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CONTEXTO:

1) De acuerdo al paso 10 del Capitulo Il Ruta del Seguimiento y Evaluacion,
la Elaboracion de la Matriz de compromisos permite analizar las
Recomendaciones a fin de priorizar y establecer las acciones clave que
implementan dichas recomendaciones en el corto y mediano plazo
posible.

2) Cabe mencionar que es importante la aprobacién y difusion de los
Resultados del Seguimiento y Evaluacion, es por ello que segun la etapa
3 de Gestion de evidencia de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, la unidad organica de
planeamiento o el que haga sus veces, gestiona la publicacién del reporte
de seguimiento, el informe de evaluacién y la Matriz de Compromisos en
el Portal de Transparencia Estandar.

3) Las recomendaciones fueron extraidas del numeral 5 recomendaciones
del Informe de Evaluacion Anual de Evaluacion Institucional PEI-POI
2024, las cuales se mencionan a continuacion:

RECOMENDACIONES RESPONSABLES
Estandarizar modelos de informes de los Oficina General de Planeamiento,
responsables de seguimiento de las Presupuesto y Desarrollo Institucional -
actividades operativas y funcionarios de | Oficina de Planeamiento, Inversiones y
cada unidad de organizacion. Modernizacion Institucional
Solicitar informacioén de los avances del
PEI y POI con periodicidad semestral y Oficina General de Planeamiento,
anual, a fin de poder realizar el Presupuesto y Desarrollo Institucional -
seguimiento respectivo a los Oficina de Planeamiento, Inversiones y
funcionarios responsables. Modernizacion Institucional
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La Molina
Municipalidad Distrital de La Molina
Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado y Plan Operativo Institucional 2024 — Anual 2024
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