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“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

PROCESO CAS N° 001 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA SECRETARIA DE GERENCIA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) Secretaria
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
L Acreditar como minimo 10 afios de experiencia laboral en
Experiencia

Gobiernos Locales, en areas administrativas.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Capacidad analitica y criterio para resolver problemas.
Vocacién de servicio.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacidn)

Especializacion profesional de Asistente de Gerencia.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

Estudios de Contabilidad.
Dominio de Ofimatica.
Manejo de Sistemas Internos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Redaccion de memorandums, informes, oficios, etc.
Registro y archivo de documentos internos y externos.
Elaboracién de requerimientos de bienes y/o servicios.
Manejar y organizar la agenda del Gerente.
Organizacion de reuniones.

Todas las demas que la Gerencia requiera.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Julio del 2015
Término: 31 de Diciembre del 2015

Remuneracién Mensual

S/. 2500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 25/05/2015 Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 11/06/2015

Recursos Humanos

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 17/06/2015
Presentacién de la Hoja de Vida documentada en la Del 11/06/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 17/06/2015 Recursos Humanos
La presentacién debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 12/06/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 15 /06/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal p -

> Lugar : Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 17/06/2015 Area solicitante

6 Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 19/06/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Del 22/06/2015

Recursos Humanos

7 | Suscripcién del Contrato Al 26/06/2015
. Del 22/06/2015
8 | Registro del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50

PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatoria sera 75
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VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.
2. Documentacidn adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

VIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

b)  Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.



®

Wunicipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

PROCESO CAS N° 002 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

SERENAZGO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Supervisor de C.S.I.
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
S Experiencia en el cargo de 01 afio en entidades publicas o
Experiencia .
privadas.
Alto sentido de responsabilidad.
Competencias Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacidn)

Secundaria completa y/o Técnico Superior.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

Manejo de Office nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)

d)

e)

Coordinar el relevo con la debida anticipacidn, de los operadores de camaras, telefonistas y radio operadores de
la sala de edicion y control de partes.

Coordinar con los operadores de camaras, telefonistas y radio operadores, el trabajo a realizar.

Estar atento en todo momento a cualquier ocurrencia y/o incidente (accidentes de transito, arrebatos, etc.)
Mantenerse atento cuando se produzca alguna persecucion, en caso de ser necesario, sugerir el cierre de
algunas calles y orientar al personal de campo mediante la observacién de permanente de las camaras.
Supervisar que el monitoreo sea Unicamente a la basqueda de ocurrencias en salvaguarda de la seguridad de los
vecinos.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Julio del 2015
Término: 31 Julio del 2015

Remuneracidon Mensual

S/. 1750.00 (Un Mil Setecientos Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Labores en turnos rotativos.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 25/05/2015 Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 11/06/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 17/06/2015 Recursos Humanos
Presentacién de la Hoja de Vida documentada en la Del 11/06/2015

) siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 17/06/2015 Recursos Humanos
La presentacién debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 12/06/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacién de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 15 /06/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal ‘ .

3 Lugar : Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 17/06/2015 Area solicitante

6 Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 19/06/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Del 22/06/2015

7 Suscripcion del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
. Del 22/06/2015
8 | Registro del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAIJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100
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El puntaje minimo aprobatoria sera 75

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

b)  Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 003 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

SERENAZGO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Coordinador de C.S.1.
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
S Experiencia en el cargo de 01 afio en entidades publicas o
Experiencia .
privadas.
Alto sentido de responsabilidad.
Competencias Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacidn)

Estudios Superiores y/o Técnico Superior.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

Manejo de Office nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)

d)

e)

Coordinar el relevo con la debida anticipacidn, de los operadores de camaras, telefonistas y radio operadores de
la sala de edicion y control de partes.

Coordinar con los operadores de camaras, telefonistas y radio operadores, el trabajo a realizar.

Estar atento en todo momento a cualquier ocurrencia y/o incidente (accidentes de transito, arrebatos, etc.)
Mantenerse atento cuando se produzca alguna persecucion, en caso de ser necesario, sugerir el cierre de
algunas calles y orientar al personal de campo mediante la observacién de permanente de las camaras.
Supervisar que el monitoreo sea Unicamente a la basqueda de ocurrencias en salvaguarda de la seguridad de los
vecinos.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Julio del 2015
Término: 31 Julio del 2015

Remuneracién Mensual

S/. 2800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Labores en turnos rotativos.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 25/05/2015 Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 11/06/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 17/06/2015 Recursos Humanos
Presentacién de la Hoja de Vida documentada en la Del 11/06/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 17/06/2015 Recursos Humanos
La presentacién debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 12/06/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 15 /06/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal p -

> Lugar : Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 17/06/2015 Area solicitante

6 Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 19/06/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Del 22/06/2015

7 | Suscripcién del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
. Del 22/06/2015
8 | Registro del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatoria sera 75
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VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

b)  Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 004 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

SERENAZGO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
S Experiencia en el cargo de 01 afio en labores relacionados
Experiencia . e
al cargo entidades publicas.
Alto sentido de responsabilidad.
Competencias Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacidn)

Estudios Universitarios y/o Técnicos Superior.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

Manejo de Office.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)
d)
e)

Manejo de sistemas de gestidn internos (SIGEX, SIGAL)

Atencién de quejas para la elaboracidn de requerimientos de bienes y servicios.

Atencién y orientacion al publico.

Apoyo en la elaboracién de documentos en general (informes, memorandums, oficios, cartas, etc,)
Otras que la Gerencia y/o Subgerencia determine.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Julio del 2015
Término: 31 Julio del 2015

Remuneracién Mensual

S/. 2000.00 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Ninguna.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 25/05/2015 Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 11/06/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 17/06/2015 Recursos Humanos
Presentacién de la Hoja de Vida documentada en la Del 11/06/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 17/06/2015 Recursos Humanos
La presentacién debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 12/06/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 15 /06/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal p -

> Lugar : Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 17/06/2015 Area solicitante

6 Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 19/06/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Del 22/06/2015

7 | Suscripcién del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
. Del 22/06/2015
8 | Registro del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatoria sera 75




®

Wunicipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

b)  Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.



®

Wunicipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

PROCESO CAS N° 005 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

SERENAZGO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) Supervisor de Zona.
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
S Experiencia en el cargo de 03 afios en labores
Experiencia . . - .
relacionados al cargo entidades publicas o privada.
Alto sentido de responsabilidad.
Competencias Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacidn)

Estudios Técnicos Superior y/o Secundaria completa.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

Manejo de Office.
Poseer licencia de conducir AlIB

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Supervisar las operaciones de servicio.

Coordinar y controlar el rol de servicio.

Distribucion del personal y unidades mdviles de serenazgo segln sectores a verificar e inspeccionar.
Recibir quejas de los vecinos y dar la solucidn respectiva de acuerdo a las disposiciones de la Subgerencia.
Estar en constante comunicacidn con el personal a su cargo y solicitar las novedades que hubieran.

Otras que asigne la Gerencia y/o Subgerencia.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Julio del 2015
Término: 31 Julio del 2015

Remuneracién Mensual

S/. 2300.00 (Dos Mil Tres Cientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Labores en turnos rotativos.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 25/05/2015 Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 11/06/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 17/06/2015 Recursos Humanos
Presentacién de la Hoja de Vida documentada en la Del 11/06/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 17/06/2015 Recursos Humanos
La presentacién debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 12/06/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 15 /06/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal p -

> Lugar : Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 17/06/2015 Area solicitante

6 Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 19/06/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Del 22/06/2015

7 | Suscripcién del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
. Del 22/06/2015
8 | Registro del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatoria sera 75
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VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

b)  Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 006 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) Adjunto de Supervisor de Zona.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima en el cargo de 01 afio en labores

Experiencia . . - .
P relacionados al cargo entidades publicas o privada.

Alto sentido de responsabilidad.
Competencias Honestidad y espiritu de servicio.
Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

estudios (Educacion) Estudios Técnicos Superior y/o Secundaria completa.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Manejo de Office.
Minimos o indispensables y deseables Con brevete AlIB vigente.

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Supervisar las operaciones de servicio.

b) Coordinary controlar el rol de servicio.

c) Estar en constante comunicacion con el personal a su cargo y solicitar las novedades que hubieran.
d) Otras que asigne la Gerencia y/o Subgerencia.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Julio del 2015
Término: 31 de Julio del 2015

Remuneracién Mensual

S/. 1750.00 (Un Mil Setecientos Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Labores en turnos rotativos.

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacidn de la Convocatoria

25/05/2015 Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 11/06/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 17/06/2015 Recursos Humanos
Presentacién de la Hoja de Vida documentada en la Del 11/06/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 17/06/2015 Recursos Humanos
La presentacién debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 12/06/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 15 /06/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal p -

> Lugar : Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 17/06/2015 Area solicitante

6 Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 19/06/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Del 22/06/2015

7 | Suscripcién del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
. Del 22/06/2015
8 | Registro del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatoria sera 75
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VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.
2. Documentacidn adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

VIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

b)  Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 007 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

SERENAZGO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de seis (06) Video Operador CSI.
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
S Experiencia minima en el cargo de 01 afio en labores
Experiencia . . s .
relacionados al cargo entidades publicas o privada.
Alto sentido de responsabilidad.
Competencias Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacidn)

Estudios Técnicos Superior y/o Secundaria completa.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

Manejo de Office.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

Mantenerse informado de las novedades y consignas debidamente registradas en el sistema.

Coordinar y controlar el rol de servicio.

Observar la conducta de las personas que transitan por las vias del distrito, donde se ubican las camaras de
video vigilancia.

Estar atento a cualquier ocurrencia y/o incidente para una atencién en tiempo real.

Controlar el monitoreo de las cdmaras ubicadas en puntos estratégicos del distrito.

Otras que asigne la Gerencia y/o Subgerencia.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Julio del 2015
Término: 31 de Julio del 2015

S/. 1300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracidon Mensual

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Labores en turnos rotativos.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 25/05/2015 Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 11/06/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 17/06/2015 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 11/06/2015

) siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 17/06/2015 Recursos Humanos
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 12/06/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacién de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 15/06/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal p -

3 Lugar : Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 17/06/2015 Area solicitante

6 Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 19/06/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Del 22/06/2015

7 | Suscripcion del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
8 | Registro del Contrato DAT|2262/{)066//22001155 Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
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ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50

PUNTAJE TOTAL

100% 75 100

El puntaje minimo aprobatoria sera 75

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.
2. Documentacidn adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a)
b)
c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 008 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

SERENAZGO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de nueve (09) Choferes.
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
S Experiencia minima en el cargo de 01 afio en labores
Experiencia . . s .
relacionados al cargo entidades publicas o privada.
Alto sentido de responsabilidad.
Competencias Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacidn)

Secundaria completa.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

Poseer licencia de conducir AllA y AlIB

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

Mantenerse informado de las novedades y consignas debidamente registradas en el sistema.

Coordinar y controlar el rol de servicio.

Observar la conducta de las personas que transitan por las vias del distrito, donde se ubican las cdmaras de
video vigilancia.

Estar atento a cualquier ocurrencia y/o incidente para una atencién en tiempo real.

Controlar el monitoreo de las cdmaras ubicadas en puntos estratégicos del distrito.

Otras que asigne la Gerencia y/o Subgerencia.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Julio del 2015
Término: 31 de Julio del 2015

Remuneracién Mensual

S/. 1600.00 (Un Mil Seis Cientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Labores en turnos rotativos.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 25/05/2015 Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 11/06/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 17/06/2015 Recursos Humanos
Presentacién de la Hoja de Vida documentada en la Del 11/06/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 17/06/2015 Recursos Humanos
La presentacién debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 12/06/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 15 /06/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal p -

> Lugar : Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 17/06/2015 Area solicitante

6 Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 19/06/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Del 22/06/2015

7 | Suscripcién del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
. Del 22/06/2015
8 | Registro del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatoria sera 75
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VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)
b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.
c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)
d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.
e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.
f)  Record de manejo del SAT.
g) Certificado de antecedentes policiales.
VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a)

b)

c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 009 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de siete (07) Motorizados.

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima en el cargo de 01 afio en labores

Experiencia . . - .
P relacionados al cargo entidades publicas o privada.

Alto sentido de responsabilidad.
Competencias Honestidad y espiritu de servicio.
Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. L Secundaria completa.
estudios (Educacidn) P

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Minimos o indispensables y deseables Poseer Licencia de Conducir BIl.

. CARACTERiISTiphanny ZayerzTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Servicio de seguridad y proteccion a los vecinos del distrito.

b) Acciones de prevencion y vigilancia mediante el patrullaje.

c) Estar atento a cualquier ocurrencia y/o incidente para una atencion en tiempo real.
d) Controlar el monitoreo de las cdmaras ubicadas en puntos estratégicos del distrito.
e) Otras que asigne la Gerencia y/o Subgerencia.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Julio del 2015
Término: 31 de Julio del 2015

Remuneracién Mensual

S/. 1500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Labores en horarios rotativos.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 25/05/2015 Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 11/06/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 17/06/2015 Recursos Humanos
Presentacién de la Hoja de Vida documentada en la Del 11/06/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 17/06/2015 Recursos Humanos
La presentacién debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 12/06/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 15 /06/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal p -

> Lugar : Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 17/06/2015 Area solicitante

6 Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 19/06/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Del 22/06/2015

7 | Suscripcién del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
. Del 22/06/2015
8 | Registro del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatoria sera 75




®

Wunicipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)
b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.
c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)
d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.
e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.
f)  Record de manejo del SAT.
g) Certificado de antecedentes policiales.
VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a)

b)

c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 010 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

SERENAZGO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de ocho (08) Serenos a Pie.
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
S Experiencia minima en el cargo de 01 afio en labores
Experiencia . . s .
relacionados al cargo entidades publicas o privada.
Alto sentido de responsabilidad.
Competencias Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacidn)

Secundaria completa.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

En seguridad y vigilancia de preferencia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)

d)
e)

Realizar patrullaje en el distrito, a fin de prevenir todo tipo de delitos.

Seguridad y proteccidn a los vecinos del distrito.

Intervenir decididamente en la ejecucion de medidas preventivas y de erradicacién de la delincuencia comuny
de actos antisociales.

Recibir quejas de los vecinos y dar la solucidn respectiva de acuerdo a las disposiciones de la Subgerencia .
Otras que asigne la Gerencia y/o Subgerencia.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Julio del 2015
Término: 31 de Julio del 2015

Remuneracién Mensual

S/. 1300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Labores en horarios rotativos.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 25/05/2015 Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 11/06/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 17/06/2015 Recursos Humanos
Presentacién de la Hoja de Vida documentada en la Del 11/06/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 17/06/2015 Recursos Humanos
La presentacién debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 12/06/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 15 /06/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal p -

> Lugar : Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 17/06/2015 Area solicitante

6 Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 19/06/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Del 22/06/2015

7 | Suscripcién del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
. Del 22/06/2015
8 | Registro del Contrato Al 26/06/2015 Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatoria sera 75




®

Wunicipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales vigente.

VIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

b)  Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.



®

Wunicipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

PROCESO CAS N° 011 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

L. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima en el cargo de 04 aios en labores
netamente administrativas.

Minima un (01) afio en el sector publico.

Experiencia en atencidn al cliente.

Experiencia

Capacidad analitica y criterio para resolver problemas.
Alto sentido de responsabilidad.

Capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
Iniciativa y compromiso de trabajo.

Facilidad de coordinacién e interrelacion a todo nivel.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

estudios (Educacion) Licenciado en Administracion y Marketing.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

Conocimientos basicos de Office a nivel avanzado.
Conocimientos de Economia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyo en la elaboracidn de proyectos y actividades propias de la Subgerencia.
b) Elaboracion de planillas de pago del personal CAS.

c¢) Elaboraciény declaracién de planillas de AFP

d) Gestion de procesos de convocatorias CAS .

e) Elaboracion de requerimiento de bienes y servicios.

f)  Otras que asigne la Gerencia y/o Subgerencia.
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V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Recursos Humanos

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Julio del 2015
Término: 31 de Julio del 2015

Remuneracién Mensual

S/. 2500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 25/05/2015 Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 12/06/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 18/06/2015 Recursos Humanos
Presentacién de la Hoja de Vida documentada en la Del 12/06/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 18/06/2015 Recursos Humanos
La presentacién debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION
L. . . Del 12/06/2015

3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. Al 18/06/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 19/06/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal ‘ .

3 Lugar : Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 22/06/2015 Area solicitante

6 Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 22/06/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

L Del 23/06/2015
7 Suscripcion del Contrato Al 30/06/2015 Recursos Humanos
. Del 23/06/2015
8 | Registro del Contrato Al 30/06/2015 Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAIJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100
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El puntaje minimo aprobatoria sera 75

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)
b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.
c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)
d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.
e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.
f)  Certificado de antecedentes policiales vigente.
VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a)

b)

c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 012 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Verificador Administrativo .
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
N Minimo 05 afios de experiencia en Gobiernos Locales
Experiencia

como verificador administrativo.

Competencias

Responsable, proactivo, organizado, orientado al
cumplimiento, servicio al usuario.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacidn)

Arquitecto colegiado (vigente)

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

Ley N° 29090 — Ley de Regularizacion de Habilitaciones
Urbanas y Edificaciones, sus modificatorias; D.S. N° 008-
2013-VIVIENDA y Ley N° 27444,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Revision de expedientes de anteproyectos en consulta y licencias en Modalidad Ay B.

Revisidn de informes de verificaciéon administrativa.

Atencion en consultas técnicas y orientacion a los administrados y/o proyectistas respecto a sus expedientes en
tramite

Soporte en la revisién de expedientes de Conformidad de Obra sin variacidn o con variacion no sustancial.
Estudio, analisis y elaboracidn de propuestas para el mejoramiento de la normatividad con respecto a los
parametros urbanisticos y edificatorios.

Coordinar con la Gerencia de Tecnologias de Informacidn respecto al sistema de control de plazos de atencion
de los expedientes-metas MEF de la Subgerencia de Obras Privadas

Consultas varias y orientacion solicitadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Econdmico y otra unidades
organicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

Inicio: 01 de

Duracion del contrato ..
Término: 30

Julio del 2015
de Setiembre del 2015

Remuneracién Mensual

S/. 3500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacidn de la Convocatoria

26/05/2015

Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 12/06/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 18/06/2015 Recursos Humanos
Presentacién de la Hoja de Vida documentada en la Del 12/06/2015
2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 18/06/2015 Recursos Humanos
La presentacién debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION

3 | Evaluacion de la Hoja de Vida.

Al 18/06/2015

Del 12/06/2015

Recursos Humanos

Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 19/06/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal ‘ .

> Lugar : Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 22/06/2015 Area solicitante

6 Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 22/06/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcion del Contrato

Al 30/06/2015

Del 23/06/2015

Recursos Humanos

8 | Registro del Contrato

Al 30/06/2015

Del 23/06/2015

Recursos Humanos

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatoria sera 75
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VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales vigente.

VIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

b)  Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 013 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Coordinador de Habilitaciones Urbanas.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
N Minimo 04 afios de experiencia en Gobiernos Locales
Experiencia

como Coordinador de Habilitaciones Urbanas.

Competencias

Responsable, proactivo, organizado, orientado al
cumplimiento, servicio al usuario.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacidn)

Arquitecto colegiado (vigente)

Ley N° 29090 — Ley de Regularizacion de Habilitaciones

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Urbanas y Edificaciones, sus modificatorias; D.S. N° 008-
Minimos o indispensables y deseables 2013-VIVIENDA y Ley N° 27444,

Autocad S10 WIN (Costos y Presupuestos).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)

c)
d)

e)

Revision de expedientes de Licencia de Habilitacion Urbana y Recepcién de Obras.

Elaboracidn de informes técnicos sobre habilitaciones urbanas, recepciéon de obras, valorizaciones de aportes
reglamentarios, improcedencias y abandonos.

Elaboraciéon de memorandums, cartas y oficios.

Atencion de consultas técnicas y orientacion a los administrados y/o proyectistas sobre sus expedientes en
tramite.

Atencién de expedientes de acceso a la informacion publica.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

Inicio: 01 de

Duracion del contrato ..
Término: 30

Julio del 2015
de Setiembre del 2015

Remuneracién Mensual

S/. 3600.00 (Tres Mil Seiscientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacidn de la Convocatoria

26/05/2015

Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 12/06/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 18/06/2015 Recursos Humanos
Presentacién de la Hoja de Vida documentada en la Del 12/06/2015
2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 18/06/2015 Recursos Humanos
La presentacién debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION

3 | Evaluacion de la Hoja de Vida.

Al 18/06/2015

Del 12/06/2015

Recursos Humanos

Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 19/06/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal ‘ .

> Lugar : Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 22/06/2015 Area solicitante

6 Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 22/06/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcion del Contrato

Al 30/06/2015

Del 23/06/2015

Recursos Humanos

8 | Registro del Contrato

Al 30/06/2015

Del 23/06/2015

Recursos Humanos

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatoria sera 75
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VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales vigente.

VIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

b)  Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 014 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asesor Legal.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
N Minimo 04 afios de experiencia en Gobiernos Locales
Experiencia

como Asesor Legal.

Competencias

Responsable, proactivo, organizado, orientado al
cumplimiento, servicio al usuario.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacidn)

Abogado Titulado, con colegiatura vigente.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

Ley N° 29090 — Ley de Regularizacion de Habilitaciones
Urbanas y Edificaciones, sus modificatorias; D.S. N° 008-
2013-VIVIENDA y Ley N° 27444.

Diplomado en Derecho Procesal General y Derecho
Administrativo y Procedimientos Administrativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

Evaluacion de expedientes nuevos de Licencias de Edificacion y Habilitaciones Urbanas.

Evaluacion de levantamiento de observaciones legales.

Emitir informes de conformidad legal para la atencidén de proyectos de habilitaciones urbanas, recepcion de
obras y valorizacion de aportes reglamentarios.

Emitir Resoluciones Subgerenciales de aprobacidn de habilitaciones urbanas, recepcién de obras,
improcedencia de solicitudes, etc.

Absolucion de consultas técnico legales.

Absolucion de consultas a los precalificadores respecto a los distintos procedimientos administrativos.
Atencion a recursos de reconsideracién.
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h) Elaboracion de memorandums, cartas y oficios.

i)  Elaboracion de proyectos de Ordenanzas y Decretos de Alcaldia.
j)  Evaluacion y emision de informes sobre solicitudes de aplicacion del Silencio Administrativo Positivo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Julio del 2015
Término: 30 de Setiembre del 2015

Remuneracién Mensual

S/. 4000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 26/05/2015 Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 12/06/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 18/06/2015 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 12/06/2015

) siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 18/06/2015 Recursos Humanos
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION
L . . Del 12/06/2015

3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. Al 18/06/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 19/06/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal p -

3 Lugar : Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 22/06/2015 Area solicitante

6 Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 22/06/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Del 23/06/2015

7 | Suscripcién del Contrato Al 30/06/2015 Recursos Humanos
8 | Registro del Contrato DAT|3203/{)%6//22001155 Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
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ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50

PUNTAJE TOTAL

100% 75 100

El puntaje minimo aprobatoria sera 75

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.
2. Documentacidn adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales vigente.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a)
b)
c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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