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PROCESO CAS N° 065 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Chofer de Camidn

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Servicios Publicos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia en la conduccién de camiones de baranda,

Experiencia L
volquetes y otros similares.

Facilidad de palabra y tolerancia a la frustracion.
Capacidad analitica y criterio para la solucion de
problemas.

Facilidad de aprendizaje e interrelacidn a todo nivel.
Capacidad para el manejo de personal, trabajo en equipo
y bajo presion.

Iniciativa y compromiso de trabajo.

Alto sentido de responsabilidad.

Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Competencias

Secundaria completa
Licencia de conducir A-lll
Record de conductor reciente otorgado por la SAT de Lima

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacién)

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Cursos de manejo
Minimos o indispensables y deseables Conduccion de vehiculos mayores
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11l CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Transportar maleza, personal, equipos pesados, insumos y materiales.

b) Conocimiento del funcionamiento, capacidad, potencia del vehiculo asignado y su mantenimiento que asegure
su 6ptimo rendimiento.

c) Tener la disposicidn de conducir otro vehiculo mayor que se le asigne, para cubrir cualquier contingencia.

d) Otras funciones que asigne la Subgerencia de Servicios Publicos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Servicios Publicos

Inicio: 01 de Septiembre del 2015

Término: 30 de Septiembre del 2015

S/. 1696.05 (Un Mil Seiscientos Noventa y seis con 50/100 Nuevos
Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Remuneracién Mensual

Otras condiciones esenciales del contrato Horarios rotativos

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 05/08/2015 Recursos Humanos
10 dias habiles
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo anteriores a la Recursos Humanos

convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional Del 19/08/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 25/08/2015 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 19/08/2015

) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 25/08/2015 Recursos Humanos
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 26/08/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 26/08/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal < -

5 , . 27/08/2015 A licitant
Lugar: Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas /08/ rea solicitante

6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 27/08/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015
Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

7 | Suscripcidn del Contrato Recursos Humanos

8 | Registro del Contrato

Recursos Humanos
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacidn consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior

que lleva a cabo la entidad.
2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a)
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a)
b)
c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 066 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y OMAPED

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Cirujano

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L Experiencia minima de 01 afio como Médico en entidades
Experiencia -
Municipales.
Capacidad analitica y de abstraccidn, alto grado de
Competencias concentracién y tolerancia al trabajo bajo presidn, criterio

para la solucién de problemas en proyectos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. ., Titulo profesional de Médico Cirujano con colegiatura
estudios (Educacién) P J g

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

o - Ofimati
Minimos o indispensables y deseables imatica

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Organizary evaluar la ejecucion de todas las acciones de salud en el Centro Médico y Preventorio Municipal.
b) Desarrollar actividades de promocion de la salud, prevencion y recuperacion de la enfermedad en el distrito.
c¢) Promover la participacién de distrito para la ejecucién de las acciones de salud y de desarrollo integral.

d) Realizar visitas domiciliarias integrales en forma sistematica en el distrito.

e) Capacitar al personal del Centro Médico, Preventorio Municipal y Tépico del CIAM en forma permanente.

f)  Coordinary dirigir campafias en prevencion del dengue, rabia, vacunacién y otros.

g) Atencidn de consultas médicas en el Centro Médico Preventorio Municipal.

h)  Apoyar mediante capacitaciones de salud a los programas sociales que lo soliciten.

i) Otras funciones que asigne la Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Septiembre del 2015
Término: 30 de Septiembre del 2015

S/. 3000.00 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

05/08/2015

Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 19/08/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 25/08/2015 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 19/08/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 25/08/2015 Recursos Humanos
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 26/08/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 26/08/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal < .

> Lugar: Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 27/08/2015 Area solicitante

6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 27/08/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcion del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

8 | Registro del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR
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1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaraciéon Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

¢) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
b)  Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 067 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y OMAPED

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Enfermeria
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
L Experiencia minima de 05 afios como Técnico en
Experiencia ,
enfermeria.
Facilidad de aprendizaje e interrelacién personal a todo
Competencias nivel, puntualidad, responsabilidad, capacidad analitica y

criterio para la solucién de problemas.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacién)

Titulo profesional de Técnico en Enfermeria

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

Ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Aplicacién de inyectables, vacunas y triaje.

Registro clinico de los pacientes.

Atencion de la caja recaudadora si fuese el caso.

Debera trabajar correctamente uniformada.

Debera mantener el ambiente de triaje limpio y ordenado.

Atencidn a los pacientes con respeto y responsabilidad.

Apoyo en campaias médicas que se realice en el distrito.

Otras funciones que asigne la Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Septiembre del 2015
Término: 30 de Septiembre del 2015

S/. 1400.00 (Un Mil Cuatrocientos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

05/08/2015

Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 19/08/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 25/08/2015 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 19/08/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 25/08/2015 Recursos Humanos
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 26/08/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 26/08/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal < .

> Lugar: Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 27/08/2015 Area solicitante

6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 27/08/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcion del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

8 | Registro del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR
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1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
b)  Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 068 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y OMAPED

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Docente en Confeccidn Textil

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 01 afio como docente de talleres

Experiencia . ..
P en entidades municipales.

Facilidad de aprendizaje e interrelacién personal a todo
Competencias nivel, puntualidad, responsabilidad, capacidad analitica y
criterio para la solucién de problemas en proyectos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. - No indi bl
estudios (Educacidn) © Indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Ofimatica
Minimos o indispensables y deseables Confeccidn Textil

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Brindar conocimientos basicos del taller.
b) Realizar proyectos de prendas de vestir.
c) Otras funciones que asigne la Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Septiembre del 2015
Término: 30 de Septiembre del 2015

S/. 2000.00 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

05/08/2015

Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 19/08/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 25/08/2015 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 19/08/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 25/08/2015 Recursos Humanos
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 26/08/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 26/08/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal < .

> Lugar: Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 27/08/2015 Area solicitante

6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 27/08/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcion del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

8 | Registro del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
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VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a)

b)

c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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Municipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

PROCESO CAS N° 069 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y OMAPED

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Docente en Aerobaile

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 01 afio como docente de talleres

Experiencia . ..
P en entidades municipales.

Facilidad de aprendizaje e interrelacién personal a todo
Competencias nivel, puntualidad, responsabilidad, capacidad analitica y
criterio para la solucién de problemas en proyectos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. - No indi bl
estudios (Educacidn) © Indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

o - Ofimati
Minimos o indispensables y deseables imatica

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Desarrollar actividades aerdbicas, realizando ejercicios basicos a complejos, incrementando la coordinacion
motriz.

b) Desarrollar las cualidades innatas o adquiridas de los alumnos.

c) Realizar trabajos de orientacion, informacidn, recomendacion y concientizacién de las practicas deportivas.

d) Realizar trabajos de motivacién y seguimiento personal.

e) Otras funciones que asigne la Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped.



®

Municipalidad de La Molina

“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Septiembre del 2015
Término: 30 de Septiembre del 2015

S/. 1500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

05/08/2015

Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 19/08/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 25/08/2015 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 19/08/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 25/08/2015 Recursos Humanos
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 26/08/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 26/08/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal < .

> Lugar: Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 27/08/2015 Area solicitante

6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 27/08/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcion del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

8 | Registro del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75




®

Municipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaraciéon Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a)

b)

c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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Municipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

PROCESO CAS N° 070 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y OMAPED

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Docente en Teatro
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
L Experiencia minima de 01 afio como docente de talleres
Experiencia . .
en entidades municipales.
Facilidad de aprendizaje e interrelacién personal a todo
Competencias nivel, puntualidad, responsabilidad, capacidad analitica y

criterio para la solucién de problemas en proyectos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacién)

No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Ofimatica
Minimos o indispensables y deseables Teatro

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)
d)

Brindar conocimientos bdsicos del taller.

Ensefiar aplicaciones de parlamentos y dialogos.

Elaboracién de produccion teatral.

Otras funciones que asigne la Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped.



®

Municipalidad de La Molina

“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Septiembre del 2015
Término: 30 de Septiembre del 2015

S/. 1140.00 (Un Mil Ciento cuarenta y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

05/08/2015

Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 19/08/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 25/08/2015 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 19/08/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 25/08/2015 Recursos Humanos
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 26/08/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 26/08/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal < .

> Lugar: Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 27/08/2015 Area solicitante

6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 27/08/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcion del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

8 | Registro del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
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Municipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacidn consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a)

b)

c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.



®

Municipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

PROCESO CAS N° 071 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y OMAPED

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Docente en Pintura de Telas y Bordados
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
L Experiencia minima de 01 afio como docente de talleres
Experiencia . .
en entidades municipales.
Facilidad de aprendizaje e interrelacién personal a todo
Competencias nivel, puntualidad, responsabilidad, capacidad analitica y

criterio para la solucién de problemas en proyectos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacién)

No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

Ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)
d)
e)

Brindar conocimientos basicos del taller.

Desarrollar proyectos de polos con rosas chinas.

Realizar proyecto de bata de chamus con campanillas.

Realizar proyecto de morrales en bordados andinos.

Otras funciones que asigne la Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped.
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Municipalidad de La Molina

“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Septiembre del 2015
Término: 30 de Septiembre del 2015

S/. 1200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

05/08/2015

Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 19/08/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 25/08/2015 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 19/08/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 25/08/2015 Recursos Humanos
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 26/08/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 26/08/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal < .

> Lugar: Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 27/08/2015 Area solicitante

6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 27/08/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcion del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

8 | Registro del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
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Municipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaraciéon Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a)

b)

c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

PROCESO CAS N° 072 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y OMAPED

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Supervisor de Talleres
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
L Experiencia minima de 01 afio como docente de talleres
Experiencia . .
en entidades municipales.
Facilidad de aprendizaje e interrelacién personal a todo
Competencias nivel, puntualidad, responsabilidad, capacidad analitica y
criterio para la solucién de problemas en proyectos.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de Licenciada en Educacién
estudios (Educacidn) Diplomado en Gestién Educativa
imi | : .
Co’nf)umletho? para el puesto y/o cargo Ofimética
Minimos o indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Apoyar en el desarrollo de los talleres.

Evaluar en forma pedagdgica a los beneficiarios nuevos.

Entrega del carnet de CONADIS a los beneficiarios.

Entrega de oficios a las entidades para las actividades a desarrollarse.

Coordinar los temas a desarrollarse con los profesores.

Supervisar el desarrollo de las actividades educativas.

Otras funciones que asigne la Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped.



®
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“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Septiembre del 2015
Término: 30 de Septiembre del 2015

S/. 915.00 (Novecientos quince y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

05/08/2015

Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 19/08/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 25/08/2015 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 19/08/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 25/08/2015 Recursos Humanos
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 26/08/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 26/08/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal < .

> Lugar: Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 27/08/2015 Area solicitante

6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 27/08/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcion del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

8 | Registro del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
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VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacidn consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a)

b)

c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 073 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y OMAPED

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Docente de Dibujo y Pintura

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 01 afio como docente de talleres

Experiencia . ..
P en entidades municipales.

Facilidad de aprendizaje e interrelacién personal a todo
Competencias nivel, puntualidad, responsabilidad, capacidad analitica y
criterio para la solucién de problemas en proyectos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

estudios (Educacion) Egresado de Artes Plasticas

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

o - Ofimati
Minimos o indispensables y deseables imatica

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Brindar conocimientos basicos de Dibujo: La Linea, La Forma, La Textura y El Volumen.

b) Orientar en la utilizacidn correcta de las técnicas al iniciar una pintura como el manchado o pre pintado con
oleo o acrilico y de los métodos artisticos.

c) Otras funciones que asigne la Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Septiembre del 2015
Término: 30 de Septiembre del 2015

S/. 915.00 (Novecientos quince y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

05/08/2015

Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 19/08/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 25/08/2015 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 19/08/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 25/08/2015 Recursos Humanos
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 26/08/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 26/08/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal < .

> Lugar: Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 27/08/2015 Area solicitante

6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 27/08/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcion del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

8 | Registro del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
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VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaraciéon Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a)

b)

c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 074 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO (DEPORTES)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrativo

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo (Deportes)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 06 meses en labores

Experiencia . .
P administrativas.

Facilidad de aprendizaje e interrelacién personal a todo
nivel, puntualidad, responsabilidad, capacidad analitica y
Competencias criterio para la solucién de problemas.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién,
iniciativa y compromiso de trabajo.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. L No indispensable
estudios (Educacidn) indispensa

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

. - Ofimati
Minimos o indispensables y deseables imatica

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyo en la recepcidn, revision, tramite y seguimiento de los documentos administrativos que ingresen al
complejo deportivo.

b) Apoyo en la emisién de informes, memorandums, oficios y todo documento relacionado al desarrollo del
complejo deportivo.

c) Apoyo en las actividades organizadas por la Gerencia de Desarrollo Humano.

d) Otras funciones que asigne la Gerencia de Desarrollo Humano.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo (Deportes)

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Septiembre del 2015
Término: 30 de Septiembre del 2015

S/. 915.00 (Novecientos quince y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

05/08/2015

Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 19/08/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 25/08/2015 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 19/08/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 25/08/2015 Recursos Humanos
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 26/08/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 26/08/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal < .

> Lugar: Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 27/08/2015 Area solicitante

6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 27/08/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcion del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

8 | Registro del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
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VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacidn consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaraciéon Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a)

b)

c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 075 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO (EDUCACION)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar en Educacion Inicial

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo (Educacidn)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 01 afio como Auxiliar en Educacién
Inicial.

Minima de 01 aio en la elaboracion de materiales
educativos.

Experiencia

Facilidad de aprendizaje e interrelacién personal a todo
nivel, puntualidad, responsabilidad, capacidad analitica y
Competencias criterio para la solucién de problemas.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion,
iniciativa y compromiso de trabajo.

Estudios como Auxiliar en Educacion Inicial.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de Taller para Auxiliares en Cuna Jardin, Taller para ensefar
estudios (Educacidn) musica a nifios.

Taller para ensefiar manualidades a nifios.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

. s Ofimatica Basica.
Minimos o indispensables y deseables imatica Basica

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Atender a los nifios menores de 06 afios en sus necesidades basicas, tales como: Alimentacién, Higiene y
Cuidados.

b) Apoyar a la docente en la ensefianza y cumplimiento de normas de higiene, de conducta, habitos alimenticios,
modales y otros.

c) Velar por la seguridad integral dentro y fuera del aula y descanso del nifio.

d) Recepcionar a los nifios al ingresar la IEM DESCUBRIENDO.
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e) Asistir ala docente en las tareas educativas diarias.

f)  Apoyar en la elaboracion del material educativo y participar en la ambientacion del aula y de la IEM
DESCUBRIENDO.

g) Informar diariamente a la docente y/o directora de cualquier acontecimiento que ocurra a los nifios bajo su
cuidado, asi como realizar los informes periddicos de sus actividades.

h) Realizar el mantenimiento y limpieza necesaria dentro del aula.

i) Apoyar en toda actividad programada por la IEM DESCUBRIENDO.

j)  Otras funciones que asigne la Gerencia de Desarrollo Humano.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo (Educacion)

Inicio: 01 de Septiembre del 2015

Término: 30 de Septiembre del 2015

S/. 750.00 (Setecientos cincuenta y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 05/08/2015 Recursos Humanos
10 dias habiles
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo anteriores a la Recursos Humanos

convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional Del 19/08/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 25/08/2015 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 19/08/2015

) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 25/08/2015 Recursos Humanos
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 26/08/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 26/08/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal p -

2 201
3 Lugar: Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 7/08/2015 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 27/08/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015
Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

7 | Suscripcidn del Contrato Recursos Humanos

8 | Registro del Contrato Recursos Humanos
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacidn consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior

que lleva a cabo la entidad.
2. Documentacién adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a)
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a)
b)
c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.



®

Municipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

PROCESO CAS N° 076 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO (EDUCACION)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) Coordinadora de Cunas

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo (Educacidn)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 05 afios en funciones relacionadas

Experiencia . .
P a Gestidn Educativa.

Facilidad de aprendizaje e interrelacién personal a todo
nivel, puntualidad, responsabilidad, capacidad analitica y
Competencias criterio para la solucién de problemas.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién,
iniciativa y compromiso de trabajo.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. L Licenciada en Educacién
estudios (Educacién)

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Ofimatica Basica
Minimos o indispensables y deseables Inglés Basico

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Coordinar, ejecutar y evaluar los instrumentos de gestion.

b) Coordinar con los formadores para la elaboracion y cumplimiento de las programaciones curriculares
modulares.

c) Coordinar acciones propias de la gestién con la UGEL N° 06, DRELM y MED.

d) Elaborar documentos técnico pedagdgicos como: Nominas, Actas y Certificados.

e) Otras funciones que asigne la Gerencia de Desarrollo Humano.
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Municipalidad de La Molina

“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo (Educacién)

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Septiembre del 2015
Término: 30 de Septiembre del 2015

S/. 3000.00 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

05/08/2015

Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 19/08/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 25/08/2015 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 19/08/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 25/08/2015 Recursos Humanos
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 26/08/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 26/08/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal < .

> Lugar: Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 27/08/2015 Area solicitante

6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 27/08/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcion del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

8 | Registro del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
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Municipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacidn consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaraciéon Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a)

b)

c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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Municipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

PROCESO CAS N° 077 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO (EDUCACION)

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) Docentes en Educacidn Inicial
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo (Educacidn)
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 02 afios en el nivel inicial.
Facilidad de aprendizaje e interrelacién personal a todo
nivel, puntualidad, responsabilidad, capacidad analitica y
Competencias criterio para la solucién de problemas.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion,
iniciativa y compromiso de trabajo.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de Titulo profesional en educacidn inicial
estudios (Educacién) Elaboracion de material didéctico
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Ofimatica Basica
Minimos o indispensables y deseables Inglés Basico

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)

Elaborar y ejecutar la programacion de las unidades de aprendizaje y diversificacion curricular necesaria.
Participar en las actividades y reuniones académicas de planificacién, programacién y organizacién convocadas
por la direccion.

Presentar puntualmente los documentos de planificacién, programacién y evaluacion.

Apoyar en el desarrollo de las actividades de acuerdo al calendario civico y actividades especificas de la
institucion.

Atender todas las necesidades basicas de los nifios, demostrando respeto y delicadeza.

Llevar un reporte diario de la asistencia, anecdotario y otros en relacién a los nifios bajo su cuidado.

Realizar reuniones con padres de familia.

Otras funciones que asigne la Gerencia de Desarrollo Humano.
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“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo (Educacién)

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Septiembre del 2015
Término: 30 de Septiembre del 2015

S/. 1150.00 (Un Mil Ciento cincuenta y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

05/08/2015

Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 19/08/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 25/08/2015 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 19/08/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 25/08/2015 Recursos Humanos
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 26/08/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 26/08/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal < .

> Lugar: Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 27/08/2015 Area solicitante

6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 27/08/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcion del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

8 | Registro del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
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Municipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaraciéon Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a)

b)

c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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Municipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

PROCESO CAS N° 078 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO (EDUCACION)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) Docentes en Computacién e Informatica

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo (Educacidn)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-20080-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 01 afio como docente en

Experiencia S .
computacion e informatica.

Facilidad de aprendizaje e interrelacién personal a todo
nivel, puntualidad, responsabilidad, capacidad analitica y
Competencias criterio para la solucién de problemas.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién,
iniciativa y compromiso de trabajo.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. ., Estudios técnicos en computacion e informatica
estudios (Educacién) P

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Windows, Office, programas de disefio grafico, bases de
Minimos o indispensables y deseables datos y programacién web, ensamblaje de computadoras.

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Revisar periédicamente el funcionamiento y eficiencia de los equipos.

b) Informar al director de las necesidades del laboratorio de cémputo.

c) Impartir la asignatura de computacion e informatica conforme al curriculo disefiado para tal efecto.
d) Participar en la reunién de profesores.

e) Organizary dirigir la clase de computacion e informética de conformidad con los programas.

f)  Evaluar periddicamente al alumno.

g) Fomentar en los alumnos habitos de estudio.

h) Otras funciones que asigne la Gerencia de Desarrollo Humano.
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“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo (Educacién)

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Septiembre del 2015
Término: 30 de Septiembre del 2015

S/. 1320.00 (Un Mil Trescientos veinte y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

05/08/2015

Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 19/08/2015

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2015 Al 25/08/2015 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 19/08/2015

2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 25/08/2015 Recursos Humanos
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas

SELECCION

3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 26/08/2015 Recursos Humanos
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 26/08/2015 Recursos Humanos
Entrevista personal < .

> Lugar: Av. Elias Aparicio 740 — Las Lagunas 27/08/2015 Area solicitante

6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 27/08/2015 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcion del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

8 | Registro del Contrato

Del 28/08/2015
Al 31/08/2015

Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
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Municipalidad de La Molina
“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior

que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a) Ficha de datos personales, declaraciéon Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b) Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d) Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e) Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f)  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a)

b)

c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.



