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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 064 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Verificador Administrativo

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 01 afio en labores relacionadas al

E ienci . s .
Xperiencia cargo en entidades publicas y/o privadas.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en
equipo.

Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

estudios (Educacion) Arquitecto Colegiado

Cursos y/o estudios de especializacion Conocimiento de AutoCad

Conocimiento de Ley 29090,Ley de Regulacion de
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Habilitaciones Urbanas Edificaciones, sus
modificatorias;D.S. N°008-2013-Vivienda y Ley N°27444

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Elaboracion de informes técnicos de calificacion de expedientes de habilitacion urbana, recepcién y valorizacién
de aportes.

Elaboracién de memorandos, cartas y oficios.

Atencién de consultas técnicas.

Elaboracion de documentos diversos.

©T oo T

Otros servicios que le indique la Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas.
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Municipalidad de La Molina

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de La Molina

Duracidn del contrato

Inicio: 02 de Mayo del 2017
Término: 31 de Mayo del 2017

Remuneracién Mensual

S/. 3,393.35 (Tres mil trescientos noventa y tres con 35/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
, . i6 | Tal
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 26/04/2017

Gestion del Talento

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentaciéon de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
0y siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestidn del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestién del Talento
4 27/04/2017
vida en el portal web Institucional de la MDLM. /04/20 Humano
Entrevista personal ‘ .
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcidn del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75



http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacidn adicional:
a. Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

O

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.


http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 065 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
DETERMINACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Coordinador del Equipo de Atencidn de Expedientes

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Determinacién y Fiscalizacion Tributaria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 05 afios en Administracion
Tributaria Municipal.

Elaboracion de informes, proyeccion de resoluciones en
temas referidos a expedientes contenciosos y no
contenciosos tributarios municipales.

Experiencia en absolver consultas de indole tributaria.
Experiencia en orientacién y atencién a contribuyentes en
plataforma sobre diversos temas (estado de cta.
Corrientes, fraccionamientos de pago, emision de recibos,
etc.)

Experiencia

Capacidad analitica y criterio para la solucion de
problemas.

Alto sentido de responsabilidad.

Liderazgo.

Disposicion para el trabajo en equipo bajo presiéon.
Iniciativa y compromiso de trabajo.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

estudios (Educacidn) Abogado Titulado.

Conocimiento en temas de tributacién municipal,
procedimientos contenciosos y no contenciosos, gestion
publica.

Normas Tributarias.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Proyectar Resoluciones Subgerenciales, cartas, oficios, informes u otros documentos en atencién a los
expedientes tributarios complejos presentados por los contribuyentes.

b. Brindar pautas y asesoria legal al Equipo de Atencion de Expedientes respecto a la absolucidon de expedientes
tributarios.

c.  Cumplir con las resoluciones emitidas por el tribuna fiscal y otras entidades que se pronuncien sobre materia
tributaria.

d. Elaboracion de oficios a diversas entidades Publicas (SUNAT, PNP, DEFENSORIA DEL PUEBLO, TRIBUNAL FISCAL,
ETC).

e. Evaluar los requisitos de admisibilidad del recurso de apelacion interpuesto y tramitar la elevacion respectiva.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de La Molina

Inicio: 02 de Mayo del 2017

Término: 31 de Mayo del 2017

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Remuneracién Mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
i6 | Tal
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano
10 dias habil
L - . 0 dlés abiles Gestion del Talento
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo anteriores a la Humano
convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional Del 26/04/2017 Gestién del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestidn del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestién del Talento
2 201
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 7/04/2017 Humano
Entrevista personal p .
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestlilnu?ne;r']l'slento



http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcién del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAIJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100
El puntaje minimo aprobatorio sera 75
VIIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que lleva a cabo la entidad.

a.

2. Documentacién adicional:
Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaraciéon Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente

afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.
f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.


http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 066 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
DETERMINACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Analista Legal

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Determinacién y Fiscalizacion Tributaria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 01 afio en Administracion Tributaria
Municipal.

Elaboracion de informes, proyeccion de resoluciones en
temas referidos a expedientes contenciosos y no
contenciosos tributarios municipales.

Experiencia en orientacién y atencién a contribuyentes en
plataforma sobre diversos temas (estado de cta. Corrientes,
fraccionamientos de pago, emision de recibos, etc.)

Experiencia

Capacidad analitica y criterio para la solucion de problemas.
Alto sentido de responsabilidad.

Competencias Liderazgo.

Disposicion para el trabajo en equipo bajo presién.
Iniciativa y compromiso de trabajo.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de Estudiante universitario de los ultimos ciclos o egresado en
estudios (Educacidn) Derecho.

Conocimiento en temas de administracion tributaria y
Conocimientos para el puesto y/o cargo: tributaciéon municipal.

Normas Tributarias.
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a. Proyectar Resoluciones Subgerenciales en temas referidos a baja de predios, prescripcién, compensacion y

devolucién de pagos recalculos, inafectaciones y recursos de reclamacion.

b. Elaborar informes por recursos de apelacion interpuestos por los administrados.

Dar cumplimiento a las Resoluciones emitidas por el tribunal fiscal.

d. Elaboracion de oficios a diversas entidades Publicas (SUNAT, PNP, DEFENSORIA DEL PUEBLO, TRIBUNAL FISCAL,

ETC).

e. Orientacion a contribuyentes en temas referidos a Tribunal Municipal.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de La Molina

Duracion del contrato

Inicio: 02 de Mayo del 2017
Término: 31 de Mayo del 2017

Remuneracion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 Soles).

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
i6 | Tal
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano
L - . 10 d|a!s habiles Gestion del Talento
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo anteriores a la Humano
convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional Del 26/04/2017 Gestién del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
» siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestion del Talento
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacidén de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestién del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal p .
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestlilnu?ne;nleento



http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcién del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano

8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60

ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40

PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

a.

2. Documentacion adicional:
Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente

afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.
f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

b.  Por restricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados.


http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 067 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Especialista en Planeamiento Urbano.
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 05 afios en funciones afines.
Competencias Responsable, organizado, liderazgo, integridad y honestidad.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacién)

Titulado en Arquitectura.

Cursos y/o estudios de especializacion No indispensable.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Office intermedio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

oo 0 oToo

Elaboracién de Proyectos: Planos de Zonificacién y Plan del Sistema de Seccién Vial.
Plan de Planeamiento Integral.

Reajuste de la propuesta de estudio de actualizacion.

Elaborar la capa de zonificacién en la categoria GIS.

Delimitar las areas del distrito que requieran saneamiento fisico.

Otras que en materia de su competencia asigne la subgerencia.
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Municipalidad de La Molina

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de La Molina

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Mayo del 2017
Término: 31 de Mayo del 2017

Remuneracién Mensual

S/. 3,100.00 (Tres mil cien con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

10/04/2017

Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional Del 26/04/2017 Gestién del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentaciéon de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
0y siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestidn del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestién del Talento
4 27/04/2017
vida en el portal web Institucional de la MDLM. /04/20 Humano
Entrevista personal ‘ .
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcidn del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento

Humano
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

a.

2. Documentacidn adicional:
Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b.  Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente

afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.
f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

. Porrestricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 068 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y OMAPED

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Operario de Limpieza del Albergue Municipal

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de 01 afio en manejo de canes.

Facilidad de aprendizaje e interrelacién personal a todo
Competencias nivel, puntualidad, responsabilidad, capacidad analitica y
criterio para solucion de problemas.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. ., Secundaria Completa.
estudios (Educacidn) ecundaria P

Cursos de seguridad.

Cursos y/o estudios de especializacion - .
v/ P Cursos de adiestramiento de canes.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No indispensable.

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Limpieza y desinfeccién del Albergue todos los dias en las mafianas y tardes.
Cuidado y buen trato a los animales del albergue.

Mantener en buen estado las instalaciones del Albergue.

Comunicar de cualquier deterioro que se genere en el Albergue.

Apoyo en campafias caninas de presentar el caso.

S0 o0 T oW

Realizar otras funciones que se designe la Gerencia.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Mayo del 2017
Término: 31 de Mayo del 2017

Remuneracién Mensual

S/. 1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
. . fe | Tal
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 26/04/2017

Gestion del Talento

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentaciéon de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
0y siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestidn del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestién del Talento
4 27/04/2017
vida en el portal web Institucional de la MDLM. /04/20 Humano
Entrevista personal ‘ .
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcidn del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75



http://www.munimolina.gob.pe/

®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacidn adicional:
a. Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

O

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
b.  Por restricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 069 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

LICENCIAS COMERCIALES E INSPECCIONES TECNICAS EN SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas en Seguridad en Edificaciones
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
— Experiencia minima de 01 afio en entidades administrativas
Experiencia

e inspecciones multidisciplinarias.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de coordinacién
y de trabajo en equipo.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de Arquitecto Colegiado, inscrito o acreditado por CENEPRED
estudios (Educacidn) como inspector de detalle.

Cursos y/o estudios de especializacion CENEPRED

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Sistema y redaccion de todo tipo de documentacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Qa0 oo

Realizar la visita de inspeccién VISE.

Elaboracién de informes técnicos y acta de visita.

Realizar inspecciones a los locales comerciales.

Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Seguridad en Edificaciones

Subgerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas en

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Mayo del 2017
Término: 31 de Mayo del 2017

Remuneracién Mensual

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano
L . . 10 dlés habiles Gestion del Talento
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo anteriores a la Humano
convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional Del 26/04/2017 Gestion del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestidn del Talento
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal p -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
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VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacidn adicional:
a. Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

O

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
b.  Por restricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 070 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Legal

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 04 afios en labores netamente
administrativas.

Experiencia minima de 01 afio en sector publico.
Experiencia en Gestidn Municipal.

Experiencia

Capacidad analitica y criterio para solucionar problemas.
Alto sentido de responsabilidad; capacidad de trabajar en
equipo y bajo presion. Iniciativa y compromiso de trabajo.
Facilidad de coordinacién e interrelacion a todo nivel.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

A itul legiado.
estudios (Educacion) bogado titulado y colegiado

Diplomado en Asociaciéon Publico Privado

Cursos y/o estudios de especializacion . s
v/ P Curso de Contrataciones y Adquisiciones del Estado

Conocimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento de Office.

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Analisis juridico y acciones ante las Resoluciones judiciales notificados a la Subgerencia.
b. Elaboracion de Proyectos de Resoluciones de los recursos impugnativos contra las resoluciones de la
Subgerencia de Gestidn del Talento Humano y de la Gerencia de Administracidn y Finanzas.
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c.  Analisis juridico sobre los procedimientos administrativos disciplinarios remitidos a la Subgerencia de Gestion
del Talento Humano.

d. Atencién a los requerimientos que se presentan por partes diversas Unidades Gerenciales, con relacién a los
procedimientos descritos precedentemente.

e. Realizacidn y actualizacion a través de cuadro de Excel, donde se consignan los avances de los procedimientos
administrativos encargados.

f.  Otros que sean asignados por la Subgerencia de Gestion del Talento Humano.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Gestidn del Talento Humano.

Inicio: 01 de Mayo del 2017

Término: 31 de Mayo del 2017

S/. 7,500.00 (Siete mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano
10 dias habil .
L - . 0 d|§s dbiles Gestion del Talento
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo anteriores a la Humano
convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional Del 26/04/2017 Gestién del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestidn del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento

Humano
Gestién del Talento

Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de

2 201
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 7/04/2017 Humano
Entrevista personal < ..
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento

Humano

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcién del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano

8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100
El puntaje minimo aprobatorio sera 75
VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

a.

2. Documentacidn adicional:
Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b.  Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente

afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.
f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

. Por restricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados.

o o

PROCESO CAS N° 071 - 2017
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

LICENCIA COMERCIALES E INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ingeniero Eléctrico
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Licencia Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestidn del Talento Humano
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
L Experiencia minima de 01 afio en entidades administrativas
Experiencia

e inspecciones multidisciplinarias.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad; capacidad de coordinacion
y de trabajo en equipo.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de Ingeniero Eléctrico Colegiado, inscrito o acreditado por
estudios (Educacién) CENEPRED como Inspector de Detalle.

Cursos y/o estudios de especializacion CENEPRED

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Sistema y redaccién de todo tipo de documentacién.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a0 oo

Realizar la visita de inspecciones VISE.

Elaboraciéon de Informes técnicos y acta de visita.

Realizar inspecciones a los locales comerciales.

Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




®

Municipalidad de La Molina

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Seguridad en Edificaciones.

Subgerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas en

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Mayo del 2017
Término: 31 de Mayo del 2017

Remuneracién Mensual

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 26/04/2017

Gestion del Talento

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentaciéon de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
) siguiente direccién: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestién del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
i6 | Tal
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal < .
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
i6 | Tal
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
i6 | Tal
7 | Suscripcion del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL.

DOCUMENTACION A PRESENTAR



http://www.munimolina.gob.pe/

®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional:
a. Ficha de datos personales, declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)
Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

A

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

PROCESO CAS N° 072 - 2017


http://www.munimolina.gob.pe/

®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

LICENCIA COMERCIALES E INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ingeniero Industrial
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Licencia Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestidn del Talento Humano
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
L Experiencia minima de 01 afio en entidades administrativas
Experiencia

e inspecciones multidisciplinarias.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad; capacidad de coordinacion
y de trabajo en equipo.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de Ingeniero Industrial Colegiado, inscrito o acreditado por
estudios (Educacién) CENEPRED como Inspector de Detalle.

Cursos y/o estudios de especializacion CENEPRED

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Sistema y redaccién de todo tipo de documentacién.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a0 oo

Realizar la visita de inspecciones VISE.

Elaboraciéon de Informes técnicos y acta de visita.

Realizar inspecciones a los locales comerciales.

Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




®

Municipalidad de La Molina

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Seguridad en Edificaciones.

Subgerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas en

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Mayo del 2017
Término: 31 de Mayo del 2017

Remuneracién Mensual

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 26/04/2017

Gestion del Talento

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentaciéon de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
) siguiente direccién: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestién del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
i6 | Tal
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal < .
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
i6 | Tal
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
i6 | Tal
7 | Suscripcion del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL.

DOCUMENTACION A PRESENTAR



http://www.munimolina.gob.pe/

®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional:
a. Ficha de datos personales, declaraciéon Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)
Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

A

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidon del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

. Por restricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados.

PROCESO CAS N° 073 - 2017


http://www.munimolina.gob.pe/

®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

LICENCIA COMERCIALES E INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ingeniero Civil
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Licencia Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestidn del Talento Humano
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
L Experiencia minima de 01 afio en entidades administrativas
Experiencia

e inspecciones multidisciplinarias.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad; capacidad de coordinacién
y de trabajo en equipo.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de Ingeniero Civil Colegiado, inscrito o acreditado por
estudios (Educacién) CENEPRED como Inspector de Detalle.

Cursos y/o estudios de especializacion CENEPRED

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Sistema y redaccién de todo tipo de documentacién.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a0 oo

Realizar la visita de inspecciones VISE.

Elaboraciéon de Informes técnicos y acta de visita.

Realizar inspecciones a los locales comerciales.

Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




®

Municipalidad de La Molina

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Seguridad en Edificaciones.

Subgerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas en

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Mayo del 2017
Término: 31 de Mayo del 2017

Remuneracién Mensual

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 26/04/2017

Gestion del Talento

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentaciéon de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
) siguiente direccién: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestién del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
i6 | Tal
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal < .
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
i6 | Tal
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
i6 | Tal
7 | Suscripcion del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL.

DOCUMENTACION A PRESENTAR



http://www.munimolina.gob.pe/

®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional:
a. Ficha de datos personales, declaraciéon Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)
Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente

A

afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.
f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidon del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

. Por restricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados.

PROCESO CAS N° 074 - 2017


http://www.munimolina.gob.pe/

®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

CONTABILIDAD Y COSTOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Analistas Contables
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Contabilidad y Costos
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 01 afio y medio en el sector publico.
Capacidad analitica y criterio para solucionar problemas.
Alto sentido de responsabilidad; capacidad de trabajar en
Competencias equipo y bajo presidn.
Iniciativa y compromiso de trabajo.
Facilidad de coordinacion e interrelacidn a todo nivel.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de Profesional técnico en Contabilidad y/o Bachiller en
estudios (Educacién) Contabilidad.
. e Programa de Capacitacion en Sistema de Administraciéon
Cursos y/o estudios de especializacion . .
Financiera- SIAF.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento de office a nivel avanzado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

-

Registro de la fase Devengado de los expedientes de ingreso y gastos en el SIAF — Modulo Administrativo.
Afectaciones Patrimoniales de Expedientes de Ingresos y Gastos en el SIGALM.

Registro de las ordenes de compra, servicios, pago, valorizacién de obra en el sistema SIGA y SIAF.
Elaboracion de OA2 Contingencias y Operaciones Reciprocas.

Andlisis, provision y verificacion de cuentas contables.

Otros que sean asignados por la Subgerencia de Contabilidad y Costos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE




®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Contabilidad y Costos.

Inicio: 01 de Mayo del 2017

Duracion del contrato Término: 30 de Mayo del 2017

S/. 2,820.00 (Dos mil ochocientos veinte con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Remuneracién Mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
. . fe | Tal
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano
L - . 10 d|a.s habiles Gestion del Talento
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo anteriores a la Humano
convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional Del 26/04/2017 Gestién del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentaciéon de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
) siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestién del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
i6 | Tal
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestidn del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal ‘ -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
i6 | Tal
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
i6 | Tal
7 | Suscripcidn del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida



http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacidn adicional:

a. Ficha de datos personales, declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)
Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)
Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.
Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente

© oo o

afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.
f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a.  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

. Por restricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados.

PROCESO CAS N° 075 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y OMAPED


http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Encargado de OMAPED y Plaza Cultural

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestidn del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de 10 afios en psicologia clinica y 05
Experiencia afios en administracion de programas sociales y gestion
publica.
Facilidad de aprendizaje e interrelacién personal a todo
Competencias nivel, puntualidad, responsabilidad, capacidad analitica y

criterio para solucion de problemas.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. ., Titulo profesional en psicologia.
estudios (Educacién) P P g

Taller en derechos humanos y discapacidad.
Taller de fortalecimiento de competencias sobre
Cursos y/o estudios de especializacion lineamientos de politica de accién municipal en
discapacidad.

Estudios de maestria en gestion publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Ofimatica a nivel usuario e idioma inglés intermedio.

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Organizar el registro de vecinos del distrito con discapacidad.
Brindar asesoria y charlas de apoyo a personas con discapacidad y familiares.
Desarrollar programas de capacitacién educativa, laboral y social para personas con discapacidad.

a0 oo

Asegurar el acceso a los servicios de salud especializados para el tratamiento de discapacidad intelectual,
mental, motora y sensorial (visual y auditiva).

e. Promover proyectos de normas municipales para mejorar las vias, explanada, instalaciones y otras edificaciones
para persona con discapacidad.
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f.  Realizar campanas de sensibilizacidn, prevencidn y deteccion de discapacidad; asi como facilitar su integracién

social promoviendo actividades culturales, deportivas, recreativas y especialmente de caracter econdémico.

g. Creary aplicar el reglamento de plaza cultural, asi como los requisitos para la inscripcion.

h.  Organizar y administrar los talleres culturales que se dictan en la plaza cultural.

i.  Organizar, coordinar y ejecutar los eventos culturales en coordinacion con la gerencia y subgerencia.

j.  Realizar otras funciones que designe la gerencia,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y Omaped.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Mayo del 2017
Término: 31 de Mayo del 2017

Remuneracién Mensual

S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional Del 26/04/2017 Gestion del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
» siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestion del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
i6 | Tal
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal < ..
2 201
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 8/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestidn del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcidn del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento

Humano

8 | Registro del Contrato

01/05/2017

Gestion del Talento
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| | Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100
El puntaje minimo aprobatorio sera 75
VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De presentacion de la Hoja de Vida
a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.
2. Documentacidn adicional:
a. Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)
b.  Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.
c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)
d. Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.
e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.
f.  Certificado de antecedentes policiales.
VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

PROCESO CAS N° 076 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO
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GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Encargado de Plaza Biblioteca Sur
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Educacion, cultura, deporte y turismo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestidn del Talento Humano
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 05 afios en gestidn publica municipal.
Facilidad de aprendizaje e interrelacidn personal a todo
Competencias nivel, puntualidad, responsabilidad, capacidad analitica y

criterio para solucion de problemas.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacién)

Licenciatura en administracion o ciencias sociales.

Cursos y/o estudios de especializacion Planificacion, ofimatica, herramientas web .

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de programas sociales, administracién de sedes
institucionales, planificacion y organizacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

P a0 oo

—h

Administracién y responsabilidad de la plaza biblioteca sur.

Velar por el correcto manejo y mantenimiento de mobiliario y equipos asignados a la biblioteca.

Establecer el MOF para el personal asignado a la plaza biblioteca sur.

Establecer el MAPRO para la correcta atencién de procedimientos internos y servicios externos.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento de la plaza biblioteca sur y cuantas normativas y procedimientos regulen
la actividad de la biblioteca.

Velar por el buen rendimiento de los procesos y servicios al usuario.

Supervisar la gestion de las colecciones bibliogréficas: los procesos técnicos, el control y seguimiento de las
colecciones en sus distintos procesos.

Aplicar conforme a las directrices de la subgerencia, los planes de comunicaciéon de la informacién, difusion y
fomento de lo servicios.

Coordinacidn permanente con el personal para el cumplimiento de funciones.

Promover la realizacion de actividades que favorezcan la formacion permanente del personal.

Motivar al personal a cargo al cumplimiento de objetivos institucionales.
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para el funcionamiento de los servicios.

m. Atender todas las consultas que sean planteadas por los usuarios.

n. Planificar actividades y eventos de manera conjunta con el gestor cultural.
0. Plantear la propuesta de actividades y establecer el presupuesto.

p. Ejecutar la planificacion de actividades y eventos.

g. Evaluar los procesos ejecutados en cada actividad.

r.  Informary proponer procesos de mejora constante.

s.  Informar permanentemente el manejo de la plaza biblioteca sur.

t.  Elaborar la memoria anual de la biblioteca.

u. Planificar y supervisar la gestion administrativa de su servicio.

v. Apoyar en las actividades que designe la gerencia y subgerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Transmitir y ejecutar las érdenes y comunicaciones internas recibidas por los érganos superiores necesarias

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Educacion, cultural, deporte y turismo.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Mayo del 2017
Término: 31 de Mayo del 2017

Remuneracién Mensual

S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional Del 26/04/2017 Gestion del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestion del Talento
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
i6 | Tal
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestién del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal p .
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 GeSt'T_Inu:qe;rTslento
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcidn del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
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| | Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100
El puntaje minimo aprobatorio sera 75
VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De presentacion de la Hoja de Vida
a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.
2. Documentacidn adicional:
a. Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)
b.  Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.
c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)
d. Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.
e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.
f.  Certificado de antecedentes policiales.
VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

a.

C.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

PROCESO CAS N° 077 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

LOGISTICA
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. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Gestion Publica

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Logistica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestidn del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 06 afios en sector publico y/o
Experiencia privado.
Minima de 03 afios en area administrativa en sector publico.

Capacidad analitica y criterio para solucién de problemas.
Alto sentido de responsabilidad; capacidad de trabajar en
Competencias equipo y bajo presidn.

Iniciativa y compromiso de trabajo.

Facilidad de coordinacion e interrelacidn a todo nivel.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. L, Licenciatura en administracion y/o economia.
estudios (Educacién) v/

Estudios de Maestria en Gestion Publica.

Diploma de Especializacion en Gestion Publica Minimo 200
hrs.

Diploma en Contrataciones del Estado minimo 120 hrs.
Certificado de Ofimatica.

Constancia de SIAF y SEACE.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Asociaciones Publico Privadas y Proyectos de Inversién.

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyo en la elaboracidn de proyectos y actividades propias del area.
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Apoyo en la elaboracion de Expedientes de APP.

I

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Apoyo en la Ejecucion Contractual de Expedientes de Contratacién.
Apoyo en la elaboracién de drdenes de compras y servicios que se le asigne.

Apoyo en el registro de compromiso anual y registro mensual en el SIAF en las ordenes de compra y servicios.
Otros que sean asignados por la Subgerencia de Logistica.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Logistica.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Mayo del 2017
Término: 31 de Mayo del 2017

Remuneracién Mensual

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 26/04/2017

Gestion del Talento

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestidn del Talento
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestién del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal ‘ -
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
i6 | Tal
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcidn del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50%

40

60
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ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100
El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacidn adicional:
a. Ficha de datos personales, declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)
Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente

A

afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.
f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
. Por restricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados.

o o

PROCESO CAS N° 078 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
TRANSPORTE Y TRANSITO
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. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Inspectores de Transporte

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Transporte y Transito

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestidn del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Sin experiencia.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en
equipo.

Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. L S daria C leta.
estudios (Educacién) ecundaria Lompieta

Cursos y/o estudios de especializacion No dispensable

Microsoft Office
Conocimiento de las reglas de transito.
Antecedentes Policiales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Operativo de control y fiscalizacién de vehiculos de transporte publico regular y taxis, transporte de carga,
transporte escolar y privado en coordinacién con la Policia Nacional del Peru.

b. Plagueo y seguimiento operacional de vehiculos de transporte publico regular, taxis y de carga a fin de evitar
distorsiones en el uso de la via publica.

c. Apoyo en la realizacién de conteo vehicular.
Inspecciones por vehiculos mal estacionados de abandono en coordinacion con la Policia Nacional del Peru.
Otra que asigne la Gerencia y/o Subgerencia de Transporte y Transito.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Transporte y Transito.

Inicio: 01 de Mayo del 2017

D ..
uracion del contrato Término: 31 de Mayo del 2017




®

Municipalidad de La Molina

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

Remuneracién Mensual

S/. 1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano
L - . 10 d|a.s habiles Gestion del Talento
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo anteriores a la Humano
convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional Del 26/04/2017 Gestién del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentacién de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
0y siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestidn del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 27/04/2017
vida en el portal web Institucional de la MDLM. /04/20 Humano
Entrevista personal p -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacidn de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
i6 | Tal
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.


http://www.munimolina.gob.pe/

2.

VIIL.

1.

2.
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Documentacion adicional:

a.

O

Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)
Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente

afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.
Certificado de antecedentes policiales.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

PROCESO CAS N° 079 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

TRANSPORTE Y TRANSITO

GENERALIDADES


http://www.munimolina.gob.pe/
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1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de veinticinco (25) Inspectores de Transporte

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante

Subgerencia de Transporte y Transito

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Sin experiencia.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en
equipo.

Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacién)

Secundaria Completa.

Cursos y/o estudios de especializacion

No dispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

Microsoft Office
Conocimiento de las reglas de transito.
Antecedentes Policiales.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a. Operativo de control y fiscalizacion de vehiculos de transporte publico regular y taxis, transporte de carga,

transporte escolar y privado en coordinacidn con la Policia Nacional del Perd.

b. Plagueo y seguimiento operacional de vehiculos de transporte publico regular, taxis y de carga a fin de evitar

distorsiones en el uso de la via publica.

c. Apoyo en la realizacién de conteo vehicular.

Inspecciones por vehiculos mal estacionados de abandono en coordinacién con la Policia Nacional del Peru.

Otra que asigne la Gerencia y/o Subgerencia de Transporte y Transito.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Transporte y Transito.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de Mayo del 2017
Término: 31 de Mayo del 2017

Remuneracién Mensual

S/. 1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
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aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano
L - . 10 dlés habiles Gestion del Talento
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo anteriores a la Humano
convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional Del 26/04/2017 Gestion del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
0y siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestidn del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestion del Talento
4 27/04/2017
vida en el portal web Institucional de la MDLM. /04/20 Humano
Entrevista personal p -
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacidn de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 GeStIZnu:qe;rleento

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcién del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:


http://www.munimolina.gob.pe/
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1.

2.

o

a.
b.
C.
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Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

Certificado de antecedentes policiales.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

PROCESO CAS N° 080 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

1.

TRANSPORTE Y TRANSITO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
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Contratar los servicios de un (01) Chofer de Grua

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Transporte y Transito

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestidn del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 01 afio en labores relacionadas al

E ienci - .
xperiencia cargo en entidad publica y/o privada.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en
equipo.

Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

, i leta.
estudios (Educacidn) Secundaria Completa

Cursos y/o estudios de especializacion No dispensable.

Poseer Licencia de Conducir AllIB — AllIC.
Conocimiento de mecanica bdsica.
Antecedentes Policiales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Servicio de seguridad vial en las vias del Distrito.
Acciones de prevencidn y vigilancia mediante el patrullaje con vehiculo.
Velar por un buen funcionamiento del vehiculo asignado a su cargo.

Qa0 oo

Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de transito, etc.), para una

atencidn en tiempo real de acuerdo a nuestras posibilidades.

e. Revisar diariamente los controles preventivos de sistema eléctrico, direccion, frenos u otros que considere
necesario. Utilizar las circulinas y sirenas

f.  Otras que asigne la Gerencia y/o Subgerencia de Transporte y Transito.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Transporte y Transito.

Inicio: 01 de Mayo del 2017

Duracién del contrato Término: 31 de Mayo del 2017
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S/. 1,600.00 (Un mil seiscientos con 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano
L - . 10 d|a.s habiles Gestion del Talento
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo anteriores a la Humano
convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional Del 26/04/2017 Gestién del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentacién de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
0y siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestidn del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 27/04/2017
vida en el portal web Institucional de la MDLM. /04/20 Humano
Entrevista personal p -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacidn de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestlilnu:qe;;l'slento

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Suscripcién del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100
El puntaje minimo aprobatorio sera 75
VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:


http://www.munimolina.gob.pe/

VIiL.

1.

2.

o

a.
b.
C.
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Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

Certificado de antecedentes policiales.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

PROCESO CAS N° 081 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

1.

SERENAZGO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
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Contratar los servicios de un (01) Supervisor de Zona

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestidn del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 01 afio en labores relacionadas al

E ienci . S .
xpeniencia cargo en entidades publicas y/o privadas.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en
equipo.

Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

i £ i0s Técni . . |
estudios (Educacion) studios Técnicos Superior y/o Secundaria Completa

Cursos y/o estudios de especializacion No dispensable.

Office Basico
Seguridad Ciudadana
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Atencidn al Cliente
Primeros Auxilios

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Supervisar las operaciones de servicio.
Coordinar y controlar el Rol de Servicio.
Distribucion del personal y unidades moéviles de Serenazgo seguln sectores a verificar e inspeccionar.

Qa0 oo

Recibe quejas de los vecinos las mismas que se da solucién de acuerdo a disposiciones dadas por la Subgerencia

de Serenazgo.

e. Estar constantemente en comunicacidn con su personal a cargo, pidiendo las novedades que hubiera en el lugar
designado.

f.  Otro que asigne la Gerencia y/o Subgerencia de Serenazgo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Serenazgo

Inicio: 01 de Mayo del 2017

Duracidn del contrato Término: 31 de Mayo del 2017
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Remuneracién Mensual

S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Turnos Rotativos

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 26/04/2017

Gestion del Talento

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentaciéon de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
0y siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestidn del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 27/04/2017
vida en el portal web Institucional de la MDLM. /04/20 Humano
Entrevista personal ‘ -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcidn del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
i6 | Tal
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacion consignada en

dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:



http://www.munimolina.gob.pe/
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Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

Certificado de antecedentes policiales.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

PROCESO CAS N° 082 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

1.

SERENAZGO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria


http://www.munimolina.gob.pe/

®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano

7

Contratar los servicios de seis (06) Choferes

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestidn del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 01 afio en labores relacionadas al

E ienci S .
xperiencia cargo en entidades publicas y/o privadas.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en
equipo.

Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. i |
estudios (Educacidn) Secundaria Completa

Cursos y/o estudios de especializacion No indispensable

Poseer Licencia de Conducir AllB.
Consulta via internet de record de manejo del MTC.
Antecedentes Policiales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Realizar patrullaje en el distrito, afin de prevenir delitos contra la moral y buenas costumbres.
Servicio de seguridad y proteccidn de los vecinos del distrito.

c.  Verificar diariamente el funcionamiento del vehiculo, comprobando el estado del sistema de frenos, embrague,
neumaticos, luces, silenciador, combustible, aceite, asi como también examinar que disponga de los accesorios
necesarios (llantas de repuesto, gata, conos, extintores, etc.)

d. Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de transito, arrebatos etc.),
para una atencion en tiempo real de acuerdo a nuestras posibilidades.

e. Utilizar las circulinas y sirenas cuando el caso lo amerite.

f.  Otras actividades/funciones asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién del Riesgo de
Desastres y/o la Subgerencia de Serenazgo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Serenazgo
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Inicio: 01 de Mayo del 2017

Duracion del contrato Término: 31 de Mayo del 2017

aplicable al trabajador.

S/. 1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 Soles).
Remuneracion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Otras condiciones esenciales del contrato Turnos Rotativos

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano

10 dias habiles
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional Del 26/04/2017 Gestién del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentaciéon de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestidn del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal ‘ -
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
i6 | Tal
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
i6 | Tal
7 | Suscripcioén del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
i6 | Tal
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida
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a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacidn adicional:

a. Ficha de datos personales, declaraciéon Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)
Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)
Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.
Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente

© oo o

afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.
f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

. Por restricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados.

PROCESO CAS N° 083 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Supervisor de CSI
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2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 01 afio en seguridad y/o afines en

E ienci . .
xperiencia entidades publicas y/o privadas.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en
equipo.

Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

estudios (Educacion) Secundaria Completa y/o Estudios Técnicos Superior

Cursos y/o estudios de especializacion No indispensable

Microsoft Office
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento de Seguridad
Minimos o indispensables y deseables Conocimiento de atencidn al cliente

Conocimiento de primeros auxilios

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Coordinar el relevo, con la debida anticipacién, de los operadores de cdmaras, telefonistas y radio operador de
radio de la sala de edicion y control de partes (cddigo de atencion).

b.  Coordinar con los operadores de camaras, telefonistas y radio operador el trabajo a realizar.

c. Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia(accidentes de transito, arrebatos)
Mantenerse atento cuando se produzca alguna persecucion, en caso de ser necesario, sugerir el cierre de
algunas calles, orientar siempre al personal de campo mediante la observacién permanente de las cdmaras.

e. El servicio de monitoreo Unicamente sera dirigido a la busqueda de ocurrencias en salvaguarda de la seguridad
de los contribuyentes.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Serenazgo

Inicio: 01 de Mayo del 2017

D ion del trat .
uracion gef contrato Término: 31 de Mayo del 2017

S/.1,750.00 (Un Mil Setecientos cincuenta con 00/100 Soles).

Remuneracion Mensual _— , L
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
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aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Turnos Rotativos

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestidn del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA

Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 26/04/2017

Gestion del Talento

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
0y siguiente direccién: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestién del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestidn del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal p -
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestidn del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 01/05/2017 Gestidn del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida
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a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacidn adicional:

a. Ficha de datos personales, declaraciéon Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)
Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)
Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.
Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente

© oo o

afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.
f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

b.  Por restricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados.

PROCESO CAS N° 084 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Chofer de camioneta 4x4
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2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Lasdemads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 01 afio en labores relacionadas al

E ienci L .
xperiencia cargo en entidades publicas y/o privadas.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en
equipo.

Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. L S daria C let
estudios (Educacién) ecundaria Lompleta

Cursos y/o estudios de especializacion No indispensable

Poseer Licencia de Conducir AllB.
Consulta via internet de record de manejo del MTC.
Antecedentes Policiales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Servicio de transporte al personal de serenazgo (Gold) que brinda servicio en los limites distritales (Pachacamac,
Villa Maria del triunfo y otros distritos).

b.  Servicio de patrullaje de la unidad en los limites del distrito (Cerros colindantes).

c.  Utilizar las circulinas y sirenas cuando el caso lo amerite.
Otras actividades/funciones asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana y/o la Subgerencia de
Serenazgo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Serenazgo

Inicio: 01 de Mayo del 2017

D ion del trat .
uracion gef contrato Término: 31 de Mayo del 2017

S/. 1,800.00 (Un Mil ochocientos con 00/100 Soles).
Remuneracion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Turnos Rotativos
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA

Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 26/04/2017

Gestion del Talento

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
2 siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestidn del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestidn del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestidn del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal p -
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacidn de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en

dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a. Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)
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Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

© oo o

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

b.  Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

PROCESO CAS N° 085 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
TRANSPORTE Y TRANSITO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) Motorizados
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2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Transporte y Transito

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Lasdemads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minima de 01 afio en labores relacionadas al

E ienci L .
xperiencia cargo en entidad publica y/o privada.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en
equipo.

Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. L S daria C leta.
estudios (Educacién) ecundaria Lompleta

Cursos y/o estudios de especializacion No dispensable.

Poseer licencia de conducir BII.
Conocimiento de Reglas de transito
Conocimiento de atencidn al cliente
Conocimiento de Seguridad
Antecedentes Policiales

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Servicio de seguridad vial y proteccion de los vecinos del distrito.

Acciones de prevencidn y vigilancia mediante el patrullaje con vehiculo motorizado.

Velar por el buen funcionamiento del vehiculo motorizado asignado a su cargo.

Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de transito, arrebatos, etc.),

para una atencion en tiempo real de acuerdo a nuestras posibilidades.

e. Revisar diariamente los controles preventivos de sistema eléctrico, direccién, frenos u otros que considere
necesario.Utilizar las circulinas y sirenas cuando el caso lo amerite.

f. Usar permanentemente cascos, visera protectora, chaleco reflectivo.

g. Otras que asigne la Gerencia y/o la Subgerencia de transportes.

Qo0 oo

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Transporte y Transito.

Inicio: 01 de Mayo del 2017

Duracidn del contrato Término: 31 de Mayo del 2017

S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles).

Remuneracion Mensual e . L
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
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aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Turnos Rotativos

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

10/04/2017

Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA

Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 26/04/2017

Gestion del Talento

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
0y siguiente direccién: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestién del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el codigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestidn del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal p -
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestidn del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 01/05/2017 Gestidn del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en

dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a. Ficha de datos personales, declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b.  Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.



http://www.munimolina.gob.pe/
http://www.munimolina.gob.pe/

®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

c.  Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)
Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.
Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados.

o o

PROCESO CAS N° 086 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) Serenos a Pie

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
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Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestidn del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 01 afio en seguridad y/o afines en

E ienci . .
xperiencia entidades publicas y/o privadas.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en
equipo.

Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. i |
estudios (Educacidn) Secundaria Completa

Cursos y/o estudios de especializacion No indispensable

Conocimiento de atencion al cliente
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento de temas de seguridad
Minimos o indispensables y deseables Conocimientos de primeros auxilios.

Antecedentes Policiales.

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar patrullaje en el distrito, afin de prevenir delitos contra la moral y buenas costumbres.
Servicio de seguridad y proteccion de los vecinos del distrito.

c. Intervenir decididamente en la ejecucidn de medidas preventivas y de erradicacién de la delincuencia comun y
de los actos antisociales.

d. Recibe quejas de los vecinos las mismas que se da solucién de acuerdo a disposiciones dadas por la Subgerencia
de Serenazgo.

e. Otras que asigne la Gerencia y/o la Subgerencia de Serenazgo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Serenazgo

Inicio: 01 de Mayo del 2017

Duracién del contrato Término: 31 de Mayo del 2017

S/. 1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Turnos Rotativos

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
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Aprobacién de la Convocatoria

10/04/2017

Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 26/04/2017

Gestion del Talento

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentaciéon de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestion del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal ‘ .
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
, ; i6 | Tal
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
, fe | Tal
7 | Suscripcion del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
i6 | Tal
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en

dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a. Ficha de datos personales, declaraciéon Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.
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e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.
f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

o o

PROCESO CAS N° 087 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Adjunto de Supervisor de Zona

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestidn del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 01 afio en seguridad y/o afines en

E ienci . .
xperiencia entidades publicas y/o privadas.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en
equipo.

Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de Secundaria Completa
estudios (Educacién) Licenciado de las Fuerzas Armadas (De preferencia)
Cursos y/o estudios de especializacion No indispensable

Conocimiento de atencion al cliente
Conocimiento de Microsoft Office
Conocimiento de temas de seguridad
Conocimientos de primeros auxilios.
Antecedentes Policiales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Supervisar las operaciones de servicio.
Coordinar y controlar el Rol de Servicio.

c. Estar constantemente en comunicacion con su personal a su cargo pidiendo las novedades que hubiera en el
lugar designado.

d. Otras que asigne la Gerencia y/o la Subgerencia de Serenazgo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Serenazgo

Inicio: 01 de Mayo del 2017

Duracion del contrato Término: 31 de Mayo del 2017

S/. 1,750.00 (Un Mil Setecientos cincuenta con 00/100 Soles).
Remuneracion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Turnos Rotativos
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 10 dias habiles Gestion del Talento
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anteriores a la
convocatoria

Humano

CON

VOCATORIA

Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 26/04/2017

Gestion del Talento

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestidn del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestidn del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal p -
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestidn del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en

dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a. Ficha de datos personales, declaraciéon Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)
b. Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c.  Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.
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e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.
f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

o o

PROCESO CAS N° 088 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Operador de Camara de Video vigilancia-CSI

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestidn del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minima de un (01) afio en labores

Experiencia . . - .
P relacionadas al cargo en entidad publica o privada.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en
equipo.

Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

estudios (Educacién) Secundaria Completa

Cursos y/o estudios de especializacion No dispensable.

Conocimientos de Manejo de Computacion (Office)
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento de seguridad
Minimos o indispensables y deseables Conocimiento de atencidn al cliente

Antecedentes Policiales

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Mantenerse correctamente uniformados e informados de las novedades y consignas debidamente registradas
en el sistema.

b.  Coordinary Controlar el Rol de Servicio.

c. Observar la conducta de las personas que transitan por las vias donde se ubican las camaras de video vigilancia.

d. Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de transito, arrebatos , etc) ,
para una atencion en tiempo real de acuerdo a nuestras posibilidades.

e. Controlar el monitoreo de las cdmaras ubicadas en puntos estratégicos del distrito.

f.  Otras que asigne la Gerencia y/o Subgerencia de Serenazgo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Serenazgo

Inicio: 01 de Mayo del 2017

Duracién del contrato Término: 31 de Mayo del 2017

S/. 1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Turnos Rotativos

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano
L . . 10 dlés habiles Gestion del Talento
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo anteriores a la Humano
convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional Del 26/04/2017 Gestion del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentaciéon de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestidn del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
. . . i6 | Tal
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal ‘ .
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
. . i6 | Tal
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
. fe | Tal
7 | Suscripcion del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en

dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a. Ficha de datos personales, declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

o

Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.
Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)
Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.
Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.
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f.  Certificado de antecedentes policiales.
VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados.

PROCESO CAS N° 089 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
LICENCIAS COMERCIALES E INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Coordinador General

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano
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4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Lasdemads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia Minima de siete (07) afios en entidades
administrativas e inspecciones multidisciplinarias

Competencias

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en
equipo.

Honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacidn)

Técnica Completa

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacidn de Seguridad de personas e instalaciones
Curso de secretariado administrativo

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

Sistema y redaccién de todo tipo de documentacién

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a0 oo

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Supervision de los colaboradores respecto a los expedientes u otros documentos asignados.
Coordinacidn,elaboracion de planes y estrategias de trabajo destinadas a la prevencion de seguridad.
Elaboracidn de informes técnicas sobre los locales que han sido evaluados como riesgo alto y muy alto.
Despachar directamente con la Subgerente a cargo los expedientes, oficios, cartas, informes y otros.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas de
seguridad en Edificaciones

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Mayo del 2017
Término: 31 de Mayo del 2017

Remuneracién Mensual

S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 10 dias habiles Gestion del Talento
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anteriores a la
convocatoria

Humano

CONVOCATORIA

Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 26/04/2017

Gestion del Talento

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestidn del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestidn del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal p -
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestidn del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a. Lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en

dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a. Ficha de datos personales, declaraciéon Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

© oo o

Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.
Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)
Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.
Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente

afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.



http://www.munimolina.gob.pe/
http://www.munimolina.gob.pe/

®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

VIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
b.  Porrestricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

PROCESO CAS N° 090 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
LOGISTICA

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Gestion Publica

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Logistica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestidn del Talento Humano



®

Municipalidad de La Molina

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L Experiencia minima de un (01) afio en labores afines en el
Experiencia s
sector publico.
Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en
. equipo.
C t . - -
ompetencias Honestidad y espiritu de servicio.
Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de Estudios universitarios en administracién, economia,
estudios (Educacién) derecho y/o afines.
Cursos y/o estudios de especializacion No indispensable
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Ofimatica a nivel intermedio.
Minimos o indispensables y deseables Inglés a nivel intermedio.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Apoyo al area de procesos.

s o o0 oo

Apoyo en la elaboracién de drdenes de servicio de locacién de servicios, que se le asigne.
Registrar 6rdenes de servicio de bienes y servicios.
Realizar los estudios de mercado en lo procesos de seleccién.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
Otras funciones que le asigne el subgerente de logistica.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Logistica

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Mayo del 2017
Término: 31 de Mayo del 2017

Remuneracién Mensual

S/. 3,800.00 (Tres mil ochocientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/04/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo anteriores a la

10 dias habiles Gestion del Talento

. Humano
convocatoria

CONVOCATORIA
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Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional Del 26/04/2017 Gestién del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 26/04/2017 Humano
Presentaciéon de la Hoja de Vida documentada en la Del 26/04/2017
2 siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 26/04/2017 Gestion del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 17:30 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 27/04/2017 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 27/04/2017 Humano
Entrevista personal p -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 28/04/2017 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 28/04/2017 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
i6 | Tal
8 | Registro del Contrato 01/05/2017 Gestion del Talento
Humano
VI.  DE LAETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

a.

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que debera
ser suscrita con firma en cada folio, el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

a.

© oo o

Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

Fotocopias simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

Certificado de antecedentes policiales.


http://www.munimolina.gob.pe/
http://www.munimolina.gob.pe/
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VIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados.



