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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MOLINA Y GIVE GENERANDQ OPORTUNIDADES ASOCIACION CIVIL SIN
FINES DE LUCRO

Conste por ¢l presente Documento, el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional que celebran
de una parte, GIVE GENERANDQ OPORTUNIDADES - ASQCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO,
con RUC N° 20603375131, con domicllic legal en Avenida Via Lactea N° 290, Interior 101,
Urbanizacién Residencial Los Granados, Distrito de Santiago de Surco, Provincia y
departamento de Lima, debidamente representada por su presidente CLAUDIA ROXANA LEZAMA
ELECHARRI, identificada con D.N.l. N° 07192085, con domicilio ean Avenida Via LActea N° 290
[nterior 101, Urbanizacién Residencial Los Granados, Distrito de Santiago de Surco, Provincia
y departamento de Lima, segln consta en Iz partida electrénica N° 14116752 del registro de
personas juridicas de la Oficina Registral de Lima, a quien en adelante se le denominara GIVE; y de
\ ctra parte LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA, con RUC: 20131385722, con domicilio
| legal en la Avenida Ricardo Elias Aparicio N* 740, Distrite de La Molina, provincia y departamento de
Lima, debidaments representada por su Alcaide Abogade ALVARO GONZALO PAZ DE LA BARRA
FREIGEIRO, identificado con D.N.I. N° 41904418, con acreditacién emitida por el Jurado Especial de
Lima Oeste 3, de fecha 10 de noviembre del 2018 y resolucion N° 3581 — 2018 — JNE, con domicilio
en.la Avenida Ricardo Elias Aparicio 740, Disfrito de La Molina, provincia y departamento de Lima, a
quien en adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD.

En lo sucesivo y para efectos de este documento, ambos seran denominados conjuntamente como

“Las Partes”, obligandose en los siguientes términcs y condiciones especificos:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

GIVE GENERANDO OPORTUNIDADES - ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO, esta
constituida por escritura plblica de fecha 21/06/2018, inscrita en la partida elecirénica N°
14118752, de los registros piblicos de Lima, ha sido creada con el objetivo principal de generar

. oportunidades de educacién a personas con accese limitado a estudios, contribuyendo & mejorar
/ las condiciones de vida de la poblacion en general. Promueve grafuitamente la capacitacidn
orieritada @ personas desempleadas o sub-empieades, ‘con secundaria completa, estudios
tecnicos y/c estudios universitarics incompletos, contando con profesicnales de alto desarrollo
personal y gran experiencia en formacidn técnica, desarrolle en entrenamiento de habilidades
blandas, enirenamiento en temas de insersion laboral y conexiones con un empleo formal.

LA MUNICIPALIDAD, es una perscna juridica de deracho publico con autonomia politica,
educativa, econdmica, administrativa, y social en los asuntos de su -competencia, que como
gobierno local {iene entre otros objetivos, el fomentar el biznestar de la poblacién mediante una
adecuada prestacidn de servicios, asl como promaver el desarrollo loca de acuerds a ley orgénica
de Municipalidades, Ley 27972 y disposiciones conexas.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

1 Constitucién Politica del Pert.

2. Cadigo Civil. - , :

.3 Ley Organica de Municipalidades N° 27872,

4 Ley del Procedimiente Administrativo General - Ley N° 27444 y sus modificatorias.
5 Otras Normas Legales aplicables. ‘

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO:

El presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional tiene paor objefo el establecimiento
del marco necesaric para realizar actividades conjuntas de colaboracion entre la MUNICIPALIDAD y
GIVE GENERANDO OPORTUNIDADES - ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCROQ, por medio
de la cooperacidon en agquellas Areas de trabajo en que cada entidad tiene experiencia,
complementande asi sus esfuerzos institucicnales generando oporiunidades de educacidn a
. persoras con accesoe limitado & estudios, contribuyendo a la mejora de las condicicnes de vida de ia
poblacion del distrito de la Mdiina, mediante |z generacién de programas y proyectes que contribuyan
al fortalecimiento de la vinculacion con la colectividad, enfocado al desarrollo educativo y social.
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CLAUSULA CUARTA: COMPROMISO DE LAS PARTES

e LA MUNICIPALIDAD Y GIVE GENERANDO OPORTUNIDADES - ASOCIACION CIVIL SIN
FINES DE LUCRO, se comprometen a establecer estrategias de planificacion, ejecucion,
supervision y evaluacion de fas actividades tendientes al logro de! objetc del presente
Convenic Marco de Cooperacién interinstitucional.

« Las partes acuerdan celebrar convenios especificos n los cuales se definiran claramente las
actividades que se desarrollarén, sus caracteristicas, términos, gue sean pertinentes para el
logro de fos objetivos, tales convenios especificos se celebraran de conformidad a las normas
y competencias internas de cada una de las partes y en ellos se determinarén las
obliigaciones y responsabilidades adicionales de cada una de ellas, teniendo en cuentz que el
convenio especifico no abre posibilidad de desarroilo de otras actividades diferentes a las
establecidas en el convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional.

» El presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, formara parte integral de
cada uno de los convenios especificos que se suscriban en el desarrollo de! mismo, siendo
de obligatoric cumplimiento todas y cada una de las estipulaciones, por ello las disposicicnes
que le sean contrarias, se entenderan por no escritas.

CLAUSULA QUINTA: DESIGNACION DE COORDINADORES:

Las coordinaciones necesarias para la ejecucién del presente Convenio Marco de Cooperacidn
interinstitucional, elzboracién de informes, reportes demés actividades operativas y funcicnales, se
entenderan con los funcionarios, a quienes se les autoriza suseribir los documentes complementarios
necesarios:

Los coordinadores institucionales designados son:

r LA MUNICIPALIDAD, ia Gerente de Desarrollo Humano ¢ los funcionarios en quienes se delegue
atribucian. ‘

or GIVE GENERANDO OPORTUNIDADES — ASOCIACION CIVIL SIN FINES- DE LUCRO la
coordinadora es su presidente CLAUDIA ROXANA LEZAMA ELECHARRI, o en quien se delegue tal
afribucién.
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5‘4,;:2 anto LA MUNICIPALIDAD como GIVE GENERANDO OPORTUNIDADES - ASOCIACION CIVIL
% FINES DE LUCRO podran sustituir a sus representantes, para lo cual deberan comunicarselo &
Ig tra parte por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dfas calendario.

» 5 "t AUSULA SEXTA: PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:
>~|a suscripcién del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional no compromete

Ny gasio alguno para las partes.

g LAUSULA SETIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
%!NTERINST]TUCIONAL: S

¢! plazo de vigencia del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional sera de dos (02) afios,
#computade desde la firma del presente documento, pudiendo ser terminado antes de su vencimienio
=" por LAS PARTES siempre que se dé& aviso previo por escrite, con un plazo minimo de quince (15)
dias calendaric a la fecha de conclusién. La terminacion anticipada del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional, no genera indemnizacién o compensacién alguna a favor de ninguna
de las partes.

Sin perjuicio de lo indicadoe en el primer péarrafo, GIVE GENERANDO COPORTUNIDADES -

. Asociacién Civil sin Fines de Lucro nc podréd terminar anticipadamente el presente Convenic
Marco de Cocperacian Interinstitucional, mientras se encuentre vigente la gjecucién de cualquiera de
los programas o proyectos asumidos per cuaiquiera de los Convenios Especificos u ofros de similar
naturaleza.
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La rencvacién del Convenio se sfectuara de acuerde a la voluntad de las partes, y sera sclicitada por
‘el coordinador institucional a la contraparte, conforme & o establecido en e presente Convenio Marco
de Cooperacién interinstitucional y mediante la adenda correspondiente.

CLAUSULA QCTAVA: RESOLUCION DEL CONVENIO MARCQO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL.

El presente Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional, podra ser resuelto por las
siguienies clausulas;

a. Por mutuo acuerdo, por casd fortuito o fuerza mayor, estabieciendc por escrito los términos de
la resoiucion y de conformidad con lo dispuesto per el articulo 1315° del cddigo civil,
respeciivamente. -

b. Por incumplimiento de los compromisos de las partes estipulados en el presente Convenio
Marco de Cooperacién Interinstitucional, imputable a cualquiera de ellas. La parte afectada
podra requerir a lz ofra, para que en el plazc de quince (15) dfas calendario cumpla con su

compromiso, Si persiste el incumpiimiento, se dara per resuelto el Convenio Marco de
Cooperacién Interinstitucional.

c. Las partes podrén resclver el presente convenio Marco de Cooperacion [nterinstitucional de
forma unilateral, incausada y sin responsabilidad alguna para si. Para ello, bastara que las

partes, comuniquen por escrito con quince (15) dias calendario de anticipacién a ia fecha de
resolucion efectiva. ;

Las partes acuerdan gue la resolucion por cualquier causz del presente Convenio Marco de
Cooperacién Interinstitucional daré como resultado la conclusién de. cualquier ctro convenio

especificc que se hubiere firmado en atencién al presente Convenio Marco de Cooperacién
F interinstitucional. - - .

CLAUSULA NOVENA: USO DE MARCAS COMERCIALES Y LOGQTIPOS

Las Partes se comprometsn z no usar el nombre, logotipos, embiemas y. marcas registradas o
cualquier otro signo distintivo de la contraparte sin su consentimiento previo.

LAUSULA DECIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
JNTERINSTITUCIONAL.

urante la vigencia del presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, ambas partes
y de mutuo acuerdo podran modificar o ampliar su contenido, previa comunicacion escrita a la otra
parte, con una anticipacion de gquince (15) dias calendario, se realizaré bajo el mismo procedimiento
.. de la aprobacién del Convenio primigenio ¥y se formaiizara a través de |z adenda correspondiente,

LAUSULA DECIMA PRIMERA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

§ Partes declaran expresamente que la relacién entre ellos se sujeta a lo dispuesto en el presente
onvenio Marco de Cooperacion Interinstitucional o sus Convenios Especificos; deciarando que no
A existe vinculo de subordinacién alguna entre las Partes, por lo que los trabajadores de cualguiera de
\j elias no adquiriran relacion juridica alguna, menos de caracter laboral con la otra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD:

Las Partes se encuentran obligadas a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre aquella
informacién que sez considerada de cardcter confidencial. Se entenders per “Informacion
Confidencial”, a efectos de este documento, toda informacidn de datos personales de los
participantes dentro de los programas que se desarrollaran, o de cualquier otro tipo, o cualguier
hecho o sifuacidon gue se genere como consecuencia de la gjecucion del Convenio Marco de
Cooperacién Interinstitucional o Convenios Especificos, que sea revelada por cuaiquiera de las partes

0 conocida de otra manera por su contraparte, de forma oral, escrita, en cuaiquier soporte ¢ por
cuzlguier madio.



Esta obligacidén de confidencialidad se extiende a fodas las personas gue cada una de las partes
ueda emplear bajo cualquier modalidad para la ejecucién del Convenic Marco de Cocperacion
terinsiitucional o Convenios Especificos. Del mismo medo, ambas Partes se comprometen a
cptar todas las medidas necesarias para que dicho personal cumpia con esta disposicion.

obligacién de confidencialidad contemplada en este apartado no serd de aplicacion a aguella
informacion que: &) se convierta de dominio plblico; b} esté en la posesién de |z ofra parte antes de
la fecha de la firma del presente Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional; y/o, c) sea -
requerida por una autoridad judicial ¢ por cualquier otra auteridad gubernamental de la Republica del
Pert. ' ' ‘

La obligacién de confidencialidad permanecera en vigor y serd cbservada por ambas Partes durante
el plazo de vigencia del presente Convenio y hasta por un (01) afio luego de culminado ef misme.

Las partes acuerdan que la Informacion Confidencial sera utilizada Unica y exclusivamente para la
giecucion del presente Convenio Marco de Cocperacion Interinstitucicnal o Convenics Especificos,
comprometiéndose a no utilizar Iz misma para fines distintos al propdsitc antes mencionado, salve
mediante autorizacién escrita de su contraparne.

La excepcion de esta cléusula lo constituye la aplicacién de las disposiciones contenidas en el marco -
legal vigente aplicable sobre transparencia, derechos de autor y reserva de datos personales.

CLASULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

\ 'z Cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir durante la ejecucién del presente Convenio
arco de Cooperacidn Interinstitucional, sera solucionado madiante ef frato directe siguiendo las
& feglas de la buena fe, procurando para tal efecto la. méxima colaboracién para la solucion de las
7 diferencias, de no ser posible se resolvera mediante arbitraje.

Las partes declaran conccer el centenide y alcance de todos y cada una de las clausulas que norman
este Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional y se comprometen a respetarias de
‘acuerdo con las normas de buena fe y comun intencién, sefialande que no media vicio o error gue
pudiera invalidarlo.

ualguier modificacion de los domicilics sefialados en la parte infroductoria del Cenvenio Marco de
Coocperacion Interinstitucional, debera ser notificada por escrito a la otra parte, con una anticipacion
no menor a tres (03) dfas hébiles, siempre que sea realizada a un nuevo domicilio ubicado dentre de
_ la provincia de Lima, Peri. En caso contraric foda comunicacion ¢ notificacion realizada a dichos
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