Municipalidad de La Molina
RESOLUCIONDE ALCALDIAN® 057 2014

La Molina, 3T ENE 2014

EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: El Memorando N°:- 041-2014-MDLM/GAF de la Gerencia de
Administracion y Finanzas e Informe N° 039-2014/MDLM-GAF-SGRRHH de la Subgerencia de Recursos
Humanos, respecto de la propuesta de aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la
Municipalidad de La Molina; y,

CONSIDERANDO:

_ Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante Informe N° 039-
2014/MDLM-GAF-SGRRHH, sefiala que con motivo del inicio del Ejercicio Fiscal 2014, resulta necesaria la
aprobacion del documento de gestion denominado Presupuesto Analitico de Personal - PAP,
correspondiente al Afio 2014, el mismo que constituira sustento para el pago de remuneraciones de los
funcionarios y servidores de nuestra entidad durante el mencionado Ejercicio Fiscal; el que ha sido elaborado
en concordancia con la Ordenanza N° 266, que aprobd la nueva Estructura Organica, el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad de La
Molina;

\ Que, el pago de remuneraciones del personal se encuentra debidamente
'\ Presupuestado y considerado en el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA del afio 2014, aprobado con
] Acuerdo de Concejo N° 111-2013;

Estando a lo expuesto, con la conformidad de la Gerencia de Administracion y
Finanzas a través del Memorando N° 041-2014-MDLM/GAF y de la Subgerencia de Recursos Humanos con
Informe N° 039-2014/MDLM-GAF-SGRRHH, y contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional y en
uso de las facultades conferidas en el inciso 6) articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
de la Municipalidad Distrital de La Molina, para el Ejercicio Fiscal 2014, el mismo que regira con eficacia
anticipada a partir del 01 de Enero del 2014 y forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
; Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional y la
'~ Subgerencia de Recursos Humanas, el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE (

@ MUNICIPALI W[%MOUNA

N
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 ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

Ua ¢

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSbNAL DE PLAZ|LS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
ENERO - DICIEMBRE

S

,,),Fw

i - PERIODO PROPUESTO
|| Nweio N° de : R Mensual Cantidad de Plazas Periodo en Remuneracién Total Anual Denominacién del Cargo Estructural - CAP
!'| categoria | Plaza | Basica | Reunfficada Principal | Trans.Homolg.[ Otros (a) Total Presupuest. | Ocupadas Meses Bisica [ Reunificada Principal | Trans.Homolog.| Otros * Total
| i
i ' ORGANO DE GOBIERNOQ = ' ii®
| il
il ALCALDIA
i
F5 1 0.06 4247). 4253 6,430.57| 1,326.90 7,800.00 1.00 1.00 12.00 0.72 509.64 510.36 77,166.84| 15,922.80 93,600.00(Alcalde
| F3 2 0.06 38.45) ., .38.51 6,330.41 76.90 6,445.82 1.00 1.00 12.00 0.72 461.40 462.12 75,964.92 922.80 77,349.84 | Asesor I
F3 3 0.06 38.451: : 38.51 6,330.41 76.90 6,445.82 1.00 1.00 12.00 0.72|! 461.40 462.12 75,964.92 922.80 77,349.84 [Asesor Il
; ‘ "/l ORGANO DE ALTA DIRECGION
GERENCIA MUNICIPAL
F4 7 0.06 40.47 40.58 7,097.72 76.90 721515 1.00 1.00 12.00 0.72 ; 485.64 486.36 85,172.64 922.80 86,581.80Gerente Municipal
F-2 8 0.06 36.47 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 437.64 438.36 57,563.88 922,80 58,925.04 | Asesor |
F-2 9 0.06 36.47 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04 | Asesor |
\ ;
| il ORGANO DE CONTROL
!
i | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
F-3 10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 12.00 0.00{- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|Gerente (b)
' ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL ©
' i PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
|
F-3 11 0.06 38.45 ;I 38.51 6,330.41 76.90 6,445.82 1.00 1.00 12.00 0.72 461.40 462.12 75,964.92 922,80 77,349.84|Pi Publico Municip
' ; ‘:
: o, /7 ORGANOS DE' ASESORAMIENTO /"
i GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
F3 12 0.06 ,38.51 6,330.41 76.90 6,445.82 1.00 1.00 12.00 0.72 461.40 462.12 75,964.92 922.80 77,349.84 | Gerente
| ' GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUEST(Yg
DESARROLLO INSTITUCIONAL §~\
=
F3 13 0.06 38.45 38.51 6,330.41 76.90 6,445.82 1.00 1.00 12.00 0.72 461.40 462,12 75,964.92 922.80 77,349.84 | Gerente
STD 14 0.03 23.67 23.70 3,552.53 120.78 3,697.01 1.00 1.00 12.00 0.36 284.04 284.40 42,630.36 1,449.36 44,364.12| Secretaria Il
: . 'ORGANOS DEAPOYQ' | ™
, \ . OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL
! i
| F-2 4 0.06 36.:47. i: 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 437.64 438.36 57,563.88 922,80 58,925.04 | Jefe de Oficina
STD 5 0.03 23.67 |, 23.70 3,579.39 294.12 3,897.21 1.00 1.00 12.00 0.36 284.04 284.40 42,952.68 3,529.44 46,766.52 Secretaria |
! i
| I
I
=
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS P‘ERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE A MOLINA
: o ENERO - DICIEMBRE

PERIODO PROPUESTO
Nivel o N° de } R  Mensual Cantidad de Plazas Perfodo en R acién Total Anual Denominacién del Cargo Estructural - CAP
Categoria | Plaza | Bésica | Reunificada| - Principal Trans.Homolg.| Otros (a) Total Presupuest. | Ocup Meses Basica | Reunificada Principal | Trans.Homolog.] Otros * Total
I
; ] “ SECRETARIA GENERAL
F4 15 0.06 40.4? -:! 40.53 7,097.72 76.90 7.215.15 1.00 1.00 12.00 0.72 485.64 486.36 85,172.64 922.80 86,581.80| Secretario General
STA 16 0.04 24,14 24.18 3,769.97 55.44 3,849.59 1.00 1.00 12.00 0.48 289.68 290.16 45,239.64 665.28 46,195.08 | Secretaria Ill
STE 17 0.03 23.52 i 23.55 3,579.54 294.12 3,897.21 1.00 1.00 12.00 0.36 282.24 282.60 42,954.48 3,5629.44 46,766.52 Secretaria |
STB 18 0.04 23.95 i 23.99 3,866.33 58.45 3,948.77 1.00 1.00 12.00 0.48 287.40 287.88 46,395.96 701.40 47,385.24 | Técnico Adm. Il
STD 19 0.03 23.67 !_' 23.70 3,614.95 125.79 3,764.44 1.00 1.00 12.00 0.36 284.04 284.40 43,379.40 1,509.48 45,173.28Técnico Adm. |
: SUBGERENCIA DE GESTION DOGUMENTARIA
F-2 20 0.06 36.47 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04|Subgerente
F-1 21 0.05 32.00 32.05 6,487.37 447.64 6,967.06 1.00 1.00 12.00 0.60 384.00 384.60 77,848.44 5,371.68 83,604.72| Director de Programa Sectorial |
GERENCIA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
F3 6 0.06 38.4§ ;. 38.51 6,330.41 76.90 6,445.82 1.00 1.00 12.00 0.72 461.40 462.12 75,964.92 922.80 77,349.84|Gerente
i ’ i
i i
H ] GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
In
i
F3 22 0.06 38.45 h 38.51 6,330.41 76.90 6,445.82 1.00 1.00 12.00 0.72 ’ 461.40 462.12 75,964.92 922.80 77,349.84|Gerente
il -
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
F-3 23 0.06 38.45| * 38.51 6,330.41 76.90 6,445.82 1.00 1.00 12.00 0.72 461.40 462.12 75,964.92 922.80 77,349.84 |Gerente
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
F-2 24 0.06 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04|Subgerente
STA 25 0.04 24.18 3,769.96 55.44 3,849.58 1.00 1.00 12.00 0.48 289.68 290.16 45,239.52 665.28 46,194.96  Secretaria lll
- STE 26 0.03 23.55 3,570.24 55.44 3,649.23 1.00 1.00 12.00 0.36 282.24 282.60 42,842.88 665.28 43,790.76 | Técnico Adm. |
STE 27 0.03 23.55 3,576.34 253.87 3,853.76 1.00 1.00 12.00 0.36 282.24 282.60 42,916.08 3,046.44 46,245.12( Técnico Adm. |
§ SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
F-2 28 0.06 H 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 437.64 438.36 57,563.88 922,80 58,925.04|Subgerente
STE 29 0.03 23.,5% |; 23.55 3,552.68 120.78 3,697.01 1.00 1.00 12.00 0.36 282.24 282.60 42,632.16 1,449.36 44,364.12|Secretaria |
i
.,' ” SUBGERENCIA DE TESORERIA
F-2 30 0.06 3647’ ' 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04|Subgerente
STE 31 0.03 23.52' j" 23.55 3,552.68 120.78 3,697.01 1.00 1.00 12.00 0.36 282.24 282.60 42,632.16 1,449.36 44,364.12 | Secretaria |
SAC 32 0.02 23.19 1 23.21 3,578.60 124.74 3,726.55 1.00 1.00 12.00 0.24(" 278.28 278.52 42,943.20 1,496.88 44,718.60| Auxiliar de Sistema Adm. |
e L] .
it SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
]
F-2 33 0.06 36.47| | 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72]. 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04 | Subgerente
STA 34 0.04 24.14 24.18 3,769.97 55.44 3,849.59 1.00 1.00 12.00 0.48 289.68 290.16 45,239.64 665.28 46,195.08 | Secretaria |l
STD 35 0.03 23.67 23.70 3,552.53 120.78 3,697.01 1.00 1.00 12.00 0.36 284.04 284.40 42,630.36 1,449.36 44,364.12 | Secretaria Il
STE 36 0.03 23.52 23.55 3,554.03 120.90 3,698.48 1.00 1.00 12.00 0.36(! 282.24 282.60 42,648.36 1,450.80 44,381.76 | Secretaria |
STB 37 0.04 23.95 23.99 3,597.84 55.44 3,677.27 1.00 1.00 12.00 0.48 287.40 287.88 43,174.08 665.28 44,127.24|Técnico Adm. II
STD 38 0.03 2367(! 23.70 3,978.87 133.05 4,135.62 1.00 1.00 12.00 0.36 284.04 284.40 47,746.44 1,596.60 49,627.44(Técnico Adm. |
| ,|
1 E.
il !
il GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTAR
i
F3 39 0.06 38.45 il 38.51 6,330.41 76.90 6,445.82 1.00 1.00 12.00 0.72 ] 461.40 462.12 75,964.92 922.80 77,349.84|Gerente
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DF L:A MOLINA EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014

' ENERO - DICIEMBRE
PERIODO PROPUESTO
Nivel o N° de sl R Mensual Cantidad de Plazas Periodo en R i6n Total Anual Denominacién del Cargo Estructural - CAP
Categorfa | Plaza | Bisica | Reunificadd [ | Principal Trans.Homolg. | Otros (a) Total P [ t. [ Ocupad Meses Bisica [ Reunificada Principal | Trans.H log Otros * Total
—_
' I 1k SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ATENGION AL CIUDADANO
F-2 40 0.06 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72]| 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04 | Subgerente
STC 41 0.04 - 23.86 3,628.91 263.45 3,916.22 1.00 1.00 12.00 0.48 285.84 286.32 43,546.92 3,161.40 46,994.64 | Técnico Adm. |
. : SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
U
F-2 42 0.06 36.47 i 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04 | Subgerente
STB 43 0.04 23.95( ! 23.99 4,287.87 137.04 4,448.90 1.00 1.00 12.00 0.48 287.40 287.88 51,454.44 1,644.48 53,386.80( Téenico Adm. Ii
' - . GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y
i ECONOMICO
R
F3 44 0.06 38115 38.51 6,330.41 76.90 6,445.82 1.00 1.00 12.00 0.72 461.40 462.12 75,964.92 922.80 77,349.84| Gerente
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
F-2 45 - 0.06 -35.%1 i 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04|Subgerente
. i Lk
i q : I Iﬁ_- SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS
[
F-2 47 0.06 36.;17'3 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04 (Subgerente
STD 48 0.03 23,67 'll 23.70 3,573.10 253.51 3,850.31 1.00 1.00 12.00 0.36 284.04 284.40 42,877.20 3,042.12 46,203.72|Secretaria |
R 1]
. | i : ’ SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALES
s Hill
F-2 49 0.06 36.211 i 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04| Subgerente
STC 50 0.04 23.82| 23.86 3,583.25 121.80 3,728.91 1.00 1.00 12.00 0.48 ! 285.84 286.32 42,999.00 1,461.60 44,746.92| Técnico Adm. |
SAC 51 0.02 23.19 i 23.21 3,582.51 294.58 3,900.30 1.00 1.00 12.00 0.24|" 278.28 278.52 42,990.12 3,534.96 46,803.60 | Auxiliar de Sistema Administrative Il
; i . SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
F-2 52 0.06 7 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04 | Subgerente
STE 53 0.03 23.55 3,574.69 253.76 3,852.00 1.00 1.00 12.00 0.36 282.24 282.60 42,896.28 3,045.12 46,224.00|Secretaria |
SR DELTS
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRA‘I'-&@* 4’0
; 3 /
F-2 54 . 0.06 (| © 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04 | Subgerente \
SPE 55 - 0.04 © 28.88 3,940.99 313.48 4,283.35 1.00 1.00 12.00 0.48 346.08 346.56 47,291.88 3,761.76 51,400.20 (Especialista Administrativo |
STD 56 0.03 23.70 3,590.87 122.02 3,736.59 1.00 1.00 12.00 0.36] | 284.04 284.40 43,090.44 1,464.24 44,839.08 | Policia Municipal |
STF 57 0.03 .+ 23.38 3,595.49 55.44 3,674.31 1.00 1.00 12.00 0.36 280.20 280.56 43,145.88 665.28 44,091.72(Policla Municipal |
; ‘ | GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
F3 58 0.06 33.45 # 38.51 6,330.41 76.90 6,445.82 1.00 1.00 12.00 0.72 461.40 462.12 75,964.92 922.80 77,349.84|Gerente
STE 59 0.03 2352| 23.55 3,582.64 294.48 3,900.67 1.00 1.00 12.00 0.36(" 282.24 282.60 42,991.68 3,533.76 46,808.04| Técnico Adm. |
i SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
F-2 60 0.06 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04 | Subgerente
STD 61 0.03 23.70 3,578.82 55.44 3,657.96 1.00 1.00 12.00 0.36 284.04 284.40 42,945.84 665.28 43,895.52 Secretaria Il
, : EJECUTORIA COACTIVA
F3 62 0.06 38| %’: 38.51 6,330.41 76.90 6,445.82 1.00 1.00 12.00 0.72 461.40 462.12 75,964.92 922.80 77,349.84| Ejecutor Coactivo Admini
F-2 63 i 0.06 Bﬁ.t ﬂ 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04 |Ejecutor Coactivo Tributario
F-1 64 1 0.05 32/ d’ i 32.05 4,801.47 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.60 384.00 384.60 57,617.64 922.80 58,925.04| Auxiliar Coactivo Tributario
F-1 85 - 0.05 32.!)0; 32.05 4,801.47 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.60 ‘ 384.00 384.60 57,617.64 922.80 58,925.04 | Auxiliar Coactive Tributario \
F-1 66 0.05 32.00 II 32.05 4,801.47 79.90 4,913.42 1.00 1.00 12.00 0.60 384.00 384.60 57,617.64 958.80 58,961.04 | Auxiliar Coactivo Admir \
il T
H !
il
|
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' ;’ PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
ll ENERO - DICIEMBRE

i
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

i
PERIODO PROPUESTO

Nivelo N° de R i6n Mensual Cantidad de Plazas Periodo en R ién Total Anual Denominacién del Cargo Estructural - CAP
Categoria | Plaza | Bésica | Reunificada vPrincipal | Trans.Homolg.| Otros (a) Total Presupuest. | Ocupadas Meses Bésica | Reunificada Principal Trans.Homolog.] Otros * Total
g
A
F-1 67 0.05 32.00 l, 32.05 4,801.47 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.60 384.00 384.60 57,617.64 922.80 58,925.04 | Auxiliar Coactivo Administrativo
STA 69 0.04 24141 24.18 3,762.19 278.84 4,065.21 1.00 1.00 12.00 0.48 289.68 290.16 45,146.28 3,346.08 48,782.52| Técnico Adm. Il
STC 70 0.04 23.82| !} 23.86 3,625.91 295.42 3,945.19 1.00 1.00 12.00 0.48 285.84 286.32 43,510.92 3,545.04 47,342.28(Técnlco Adm. I
SAD 72 0.02 23.11) | 23.13 2,216.87 50.00 2,290.00 1.00 1.00 12.00 0.24 277.32 277.56 26,602.44 600.00 27,480.00 |Auxiliar del Sistema Administrativo |
H
X i I GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDADY
———=—n Z=9ERVILIUS A LA CIUDAD Y
i GESTION AMBIENTAL
i
F3 73 0.06 38.45 i 38.51 6,330.41 76.90 6,445.82 1.00 1.00 12.00 0.72 ’ 461.40 462.12 75,964.92 922.80 77,349.84 Gerente
STE 74 0.03 23.52 " 23.55 3,574.62 253.76 3,851.93 1.00 1.00 12.00 0.36(! 282.24 282.60 42,895.44 3,045.12 46,223.16 | Secretaria |
i :
' I SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
il
F-2 75 0.06 36.47| il 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 l 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04 (Subgerente
STE 76 0.03 23.52] ¢ 23.55 3,552.68 120.78 3,697.01 1.00 1.00 12.00 0.36( ' 282.24 282.60 42,632.16 1,449.36 44,364.12Secretaria |
SPC 77 0.05 2961| : 29.66 4,256.62 348.37 4,634.65 1.00 1.00 12.00 0.60 355.32 355.92 51,079.44 4,180.44 55,615.80 Especialista Administrativo I
STC 78 0.04 23.82 23.86 4,041.28 352.20 4,417.34 1.00 1.00 12.00 0.48 285.84 286.32 48,495.36 4,226.40 53,008.08| Técnico Adm. |
i GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
F3 79 0.06 38.45:: " 38.51 6,330.41 76.90 6,445.82 1.00 1.00 12.00 0.72 461.40 462.12 75,964.92 922.80 77,349.84|Gerente
STD 80 0.03 23.67 l; 23.70 3,601.31 256.92 3,881.93 1.00 1.00 12.00 0.36 284.04 284.40 43,215.72 3,083.04 46,583.16 [ Secretaria Il
sTB 81 0.04 23.9§ H 23.99 3,596.69 55.44 3,676.12 1.00 1.00 12.00 0.48 287.40 287.88 43,160.28 665.28 44,113.44| Técnico Adm. Il
i
: ! SUBGERENCIA DE SERENAZGO
At . .
F-2 82 0.06 36.47 ! 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72(! 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04Subgerente '
SAC 83 0.02 23.19 23.21 3,573.59 253.51 3,850.31 1.00 1.00 12.00 0.24 278.28 278.52 42,883.08 3,042.12 46,203.72 Auxiliar de Sistema Adm. |
e | SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITQ
F-2 84 0.06 36.47| . 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 ' 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04|Subgerente
STC 85 0.04 23.82| ; 23.86 3,628.91 263.45 3,916.22 1.00 1.00 12.00 0.48(! 285.84 286.32 43,546.92 3,161.40 46,994.64 | Técnico Adm, |
STE 86 0.03 23.52 23.55 3,577.69 254.12 3,855.36 1.00 1.00 12.00 0.36|' 282.24 282.60 42,932.28 3,049.44 46,264.32|Técnico Adm. |
P
i' : |I GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
o '
F-3 87 0.06 38.45( | 38.51 6,330.41 76.90 6,445.82 1.00 1.00 12.00 0.72 461.40 462.12 75,964.92 922.80 77,349.84Gerente
SPE 88 0.04 28.84 28.88 3,794.09 253.68 4,076.65 1.00 1.00 12.00 0.48 346.08 346.56 45,529.08 3,044.16 48,919.80 (Especlalista Administrativo |
SAD 89 0.02 23.11 23.13 2,216.87 50.00 2,290.00 1.00 1.00 12.00 0.24 277.32 277.56 26,602.44 600.00 27,480.00 |Auxiliar del Sistema Administrativo |
HpY
' i ” SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SAL
! B
F-2 90 0.06 36.47|i] 3653 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 437.64 438.36 57,563.88 922,80 58,925.04 Subgerente )
STD 91 0.03 2367| i) 23.70 3,573.10 253.51 3,850.31 1.00 1.00 12.00 0.36 ’ 284.04 284.40 42,877.20 3,042.12 46,203.72 | Secretaria Il ' \-\ \/})
SAD 92 0.02 2311, 23.13 3,580.57 294.28 3,897.98 1.00 1.00 12.00 0.24 , 277.32 277.56 42,966.84 3,531.36 46,775.76 | Auxiliar de Sistema Adm. | S \\}D'LTI e ;»}‘g
I | TR Y
l |; SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISHIG
Wi
F-2 93 0.06 36.47 i 36.53 4,796.99 76.90 4,910.42 1.00 1.00 12.00 0.72 l 437.64 438.36 57,563.88 922.80 58,925.04 Subgerente
STA 94 0.04 24.14 24.18 3,769.97 55.44 3,849.59 1.00 1.00 12.00 0.48(; 289.68 290.16 45,239.64 665.28 46,195.08( Técnico Adm. lil
4.12| 2,743.06| 2,747.18 409,287.74)/ 13,104.32| 425,139.24| 90.00 91.00 49.44| 32,916.72| 32,966.16 4,911,452,88| 157,251.84 6,101,670.88
NOTA : a) Incluye Bonificacion Personal, Familiar, Movilidad, Incrementos de Ley (Afp), etc.

b) Ley N° 27785 - Ley Organica del;Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repblica y sus modificatorias.
I
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PARA CONTRATADOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
ENERO - DICIEMBRE

: PERIODO PROPUESTO
Nivelo | N°de ' : Remuneracién Mensual Cantidad de Plazas Perfodo Remuneracién Total Anual Denominacién del Cargo Estructural - CAP
Categorfa|Plaza | Bésica | Reunificada’ Principal | Costo Vida | Otros* Total P p Ocupad Meses |Bisica[Reunificada Principal | Costo Vida Otros * Total
L] 1
1Hl o o
1 ': “15 5 ORGANOS DE LINEA .
g
| ‘ Jqt GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y
" === = CoOARNULLU URBAND ¥
!j ECONOMICO
Lh
L
, ‘ | SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
STE 46 0.03 23.52 23.55 1,896.45 50.00 1,970.00 1.00 1.00 12.00 0.36 282.24 282.60 22,757.40 600.00 23,640.00| Secretaria |
L]
!
| l ii EJECUTORIA COACTIVA
i -
| spe 68 0.04 28.84 | i 28.88 2,191.12 50.00 2,270.00 1.00 1.00 12.00 0.48 346.08 346.56 26,293.44 600.00 27,240.00|Especlalista Administrativo |
| STE 7 0.03 23.52( - 123.55 3,582.67| 294.64 3,900.86 1.00 1.00 12.00 0.36 282.24| 282.60 42,992.04 3,535.68 46,810.32| Técnico Adm, |
sl
[ ‘ h !
0.10 75.88 ., 75.98 7,670.24| 394.64 8,140.86 3.00 3.00 1.20 QTO.SS 911.76 92,042.88 4,735.68 97,690.32

NOTA : * Incluye Movilidad, Refrigerio, Increme

ntos de Ley (Afp), efc.
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PARA OBREROS REGIMEN LABORAL PRIVADO

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
ik ENERO - DICIEMBRE
[AB i PERIODO PROPUESTO
N° de ! lJomal Mensual Cantidad de Plazas | Perfodo Jomal Anual Denominacién del Cargo Estructural - CAP
Plaza | Rem.Basica | Asig. Movilidad | ":‘_;_,':': Inesppax | "SNP Total  |Presup.| Ocupadas | en Meses| Rem.Bésica |Asig. Familiar MouRlad IneSPP | mcsppa% |inc.snpaw Total
T HID
I | . - )
/ORGANO DE GOBIERNO '
— s VO VTIERNU
ALCALDIA
1 3,039.66 75.00 5000 X 3,164.66| 1.00 1.00 12.00 36,475.92 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 37,975.92Obrero - Apoyo Administrativo
, e ; WO
S ... ORGANOS DEAPOYO | '
it b AN LEAPUYY
{| F!! .
: Cri SECRETARIA GENERAL
| ik 2= REIANA BGEN
;z 3,015.88 75.00 50.00 .’ ; 64.30 3,205.18| 1.00 1.00 12.00 36,190.56 900.00 600.00 0.00 0.00 771.60 38,462.16 Obrero - Apoyo Administrativo
| . GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FIN
13 3,026.40 75.00 146.13 47.24 3,344.77| 1.00 1.00 12.00 36,316.80 9?0.00 600.00 1,753.56 566.88 0.00 40,137.24
SUBGERENCIA DE TESORERIA
4 3,050.35 . 148.37 47.96 3,296.68| 1.00 1.00 12.00 36,604.20 ' 0.00 600.00 1,780.44 575.52 0.00 39,560.16 (Obrero - Apoyo Administrativo
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIO
5 3,058.21 64.34 3,172,55| 1.00 1.00 12.00 36,698.52 ' 0.00 600.00 0.00 0.00 772.08 38,070.60 (Obrero - Apoyo Administrativo
[ 3,040.17 65.04 3,165.21| 1.00 1.00 12.00 36,482.04 0.00 600.00 0.00 0.00 780.48 37,862.52(Obrero - Servicio de Transporte
7 3,040.32 75.00 3,165.32| 1.00 1.00 12.00 36,483.84 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 37,983.84|Obrero - Servicio de Transporte
8 3,053.45 50.00} , 179.06 57.88 3,340.39| 1.00 1.00 12.00 36,641.40 0.00 600.00 2,148.72 694.56 0.00 40,084.68 Obrero - Servicio de Transporte
19 3,050.37 50.00 ||| 148.36 47.96 3,296.69| 1.00 1.00 12.00 36,604.44 0.00 600.00 1,780.32 575.52 0.00 39,560.28|Obrero - Servicio de Transporte
10 3,027.74 75.00 50.0 "1l 146.25 47.28 3,346.27| 1.00 1.00 12.00 36,332.88 900.00 600.00 1,755.00 567.36 0.00 40,155.24 (Obrero - Servicio de Transporte
LY ] 3,027.74( 50.|O 1 146.25 47.28 3,271.27| 1.00 1.00 12.00 36,332.88 0.00 600.00 1,755.00 567.36 0.00 39,255.24|Obrero - Servicio de Transporte
h] 3,017.94| : 75.00 50.00 (.1 I 64.30 3,207.24| 1.00 1.00 12.00 36,215.28 900.00 600.00 0.00 0.00 771.60 38,486.88 |Obrero - Serviclo de Transporte
13 3,026.41| - 75.00 3 47.24 3,344.78| 1.00 1.00 12.00 36,316.92 900.00 600.00 1,753.56 566.88 0.00 40,137.36|Obrero - Servicio de Transporte
ha 3,026.41 75.00 5o.pg 11]| 146.13 47.24 3,344.78 1.00 1.00 12.00 36,316.92 9b0.00 600.00 1,753.56 566.88 0.00 40,137.36 Obrero - Serviclo de Transporte
15 3,066.55 5000F°|( -* 3,116.55| 1.00 1.00 12.00 36,798.60 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 37,398.60 (Obrero - Servicio de Transporte
16 3,016.50 75.00 SO.DO i | 64.32 3,205.82| 1.00 1.00 12.00 36,198.00 900.00 600.00 0.00 0.00 771.84 38,469.84 | Obrero - Servicio de Transporte
17 3,057.50 75.00 50.00 i 3,182.50| 1.00 1.00 12.00 36,690.00 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,190.00 (Obrero - Servicio de Transporte
18 3,051.42 75.00 so._bp - 3,176.42] 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04| Obrero - Servicio de Transporte
; ' e 171, ORGANOS DE LINEA
' )
itk
. H 53! , GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
o
i 'E SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y FISCALIZAGIION TRIBUTARIA
1 o
Y9 3,026.40 50.00| ' 146.13 47.24 3,269.77| 1.00 1.00 12.00 36,316.80 0.00 600.00| 1,753.56 566.88 0.00 39,237.24|Obrero - Apoyo Administrativo
g
| ; l :;1 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO i
[ i = W\OANV T
i ‘d ECONOMICO
I
(RN 1)
, .i I|: SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALES
20 3,017.21 75.00 50.00 H i 64.34 3,206.55 1.00 1.00 12.00 36,206.52 900.00 600.00 0.00 0.00 772.08 38,478.60 | Obrero - Apoyo Admini
vkl
' il
!
1
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PARA OBREROS REGIMEN LABORAL PRIVADO '
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EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
ENERO - DICIEMBRE

i PERIODO PROPUESTO
N° de i lupmial Mensual Cantidad de Plazas | Perfodo Jomal Anual Denominacién del Cargo Estructural - CGAP
T B —
Plaza | Rem.Bésica | A0 '::efv‘rnl:::m “ ":;;; lnesppay | Inc-SKP Total  |Presup.| Ocupadas | en Meses| Rem.Basica |Asig. Familiar fmy e | ncsPP 3% |inc.snpaan Total
54 3,015.26 75.00 50.00( e 3,140.26| 1.00 1.00 12.00 36,183.12 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 37,683.12(Obrero
5 3,051.42 75.00 50.,(')) 3,176.42] 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04|Obrero
56 3,051.42 50,00 ! 3,101.42 1.00 1.00 12.00 36,617.04 ' 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 37,217.04 (Obrero
57 3,051.42 75.00 50.00 3,176.42 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04|Obrero
58 3,051.42 75.00 50.00 3,176.42 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04 Obrero
59 3,051.42 50.00| i 3,101.42] 1.00 1.00 12.00 36,617.04 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 37,217.04 | Obrero
60 3,051.42 50.00 3,101.42| 1.00 1.00 12.00 36,617.04 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 37,217.04|Obrero
61 3,051.42 75.00 50.00( i 3,176.42| 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04 | Obrero
62 3,051.42 75.00 50.00| .| 3,176.42] 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04|Obrero
63 3,051.42 50.00(" - 3,101.42| 1.00 1.00 12.00 36,617.04 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 37,217.04|Obrero
84 3,051.42 75.00 50.0p| 3,176.42 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04(Obrero
65 3,051.42 75.00 50,00 f | I8 3,176.42| 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04|Obrero
€6 3,051.42 SD.: Fl g 3,101.42 1.00 1.00 12.00 36,617.04 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 37,217.04| Obrero
87 3,051.42 75.00 50.0 ;| 3,176.42 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04|Obrero
g8 3,051.42 75.00 50.00}, 3,176.42| 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04|Obrero
89 3,051.42 75.00 50.00 3,176.42| 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04 |Obrero
70 3,051.42 75.00 50.00( ' 3,176.42| 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04|Obrero
71 3,051.42 75.00 3,176.42] 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04|Obrero
72 3,051.42 75.00 3,176.42 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04|Obrero
L£] 3,051.42| ; 75.00 3,176.42] 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04 (Obrero
74 3,051.42| 3,101.42| 1.00 1.00 12.00 36,617.04 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 37,217.04|Obrero
75 3,051.42 75.00 3,176.42 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04 (Obrero
76 3,051.42 3,101.42| 1.00 1.00 12.00 36,617.04 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 37,217.04|Obrero
Fed 3,051.42 75.00 3,176.42 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04 | Obrero
78 3,051.42 75.00 3,176.42 1.00 1.00 12.00 36,617.04 900.00 600.00 0.00 0.00 0.00 38,117.04 | Obrero
0.00 0.00 0.00
} GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
91 3,058.21 64.34 3,172.55| 1.00 1.00 12.00 36,698.52 0.00 600.00 0.00 0.00 772.08 38,070.60 |Obrero - Apoyo Administrativo
92 3,070.19 3,120.19| 1.00 1.00 12.00 36,842.28 0.00 0.00 0.00 0.00 37,442.28|Obrero - Cuna
93 3,087.68 3,137.68| 1.00 1.00 12.00 37,052.16 10.00 0.00 0.00 0.00 37,652.16 Obrero - Cuna
94 3,091.30 148.36 47.96 3,337.62| 1.00 1.00 12.00 37,095.60 0.00 1,780.32 575.52 0.00 40,051.44|Obrero - Cuna
95 3,057.50 64.32 3,171.82| 1.00 1.00 12.00 36,690.00 0.00 0.00 0.00 771.84 38,061.84 |Obrero - Cuna
96 3,026.41 146.13 47.24 3,269.78| 1.00 1.00 12.00 36,316.92 0.00 1,753.56 566.88 0.00 39,237.36 |Obrero - Cuna
o7 3,032.82 3,082.82| 1.00 1.00 12.00 36,393.84 0.00 0.00 0.00 0.00 36,993.84(Obrero - Cuna
| L ) SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SALUD
' !
9 3,020.46| - “ 64.44 3,134.90| 1.00 1.00 12.00 36,245.52 0.00 600.00 0.00 0.00 773.28 37,618.80| Obrero - Apoyo Administrativo
B9 3,016.54 75.00 64.32 3,205.86 1.00 1.00 12.00 36,198.48 900.00 600.00 0.00 0.00 771.84 38,470.32 (Obrero - Apoyo Administrativo
100 3,081.18 65.04 3,196.22| 1.00 1.00 12.00 36,974.16 0.00 600.00 0.00 0.00 780.48 38,354.64|Obrero - Apoyo Administrativo
i
304,160.23| 4,050.00 " ,485.54  1,126.74| 2,062.49| 319,885.00| 100.00| 100.00 3,649,922.76 48,8})0‘00 41,826.48| 13,520.88

Dinina 2 da 2



