Municipalidad de La Molina i )
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4 4 1 -2014

La Molina, 63 HBY 201

EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: El Informe N° 456-2014-MDLM-GAJ de la G
Juridica, el Memorando N° 948-2014-MDLM-GM de la Gerencia Municipal y el Informe
GAF-SGRRHH de la Subgerencia de Recursos Humanos, concerniente a las vacac
Yvonne Roballo Vasquez, Gerente de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 1
noviembre del 2012, se aprob6 el rol vacacional de los servidores de la Municipalidad

Que, con Informe N° 456-2014-MDLM-GAJ, la sefio
Vasquez, Gerente de Asesoria Juridica, solicita hacer uso de ocho (8) dias de su desca
comprendidos del 05 al 12 de noviembre del presente, sugiriendo que durante su ausen
dicho Despacho la sefiorita Cecilia Pilar Gloria Arias, Secretaria General,

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos a través
2014-MDLM-GAF-SGRRHH seiiala segtn el cuadro que adjunta, que con Memorando
AJ de fecha 28 de febrero del 2013, la sefiorita Yvonne Roballo Vasquez, Gerente ¢
comunico la postergacion de sus vacaciones por necesidad de servicios, razén por la cuz
uso de las mismas hasta nuevo aviso; asimismo, a la fecha la citada funcionaria ha ver
parte de su descanso fisico vacacional correspondiente al Ejercicio 2013, quedando per
dias de dicho periodo; por lo cual, le corresponde hacer uso de ocho (8) dias de
vacacional, comprendidos del 05 al 12 de noviembre del 2014, sefialando que sera la
Gloria Arias, Secretaria General, quien se encargara de dicha Gerencia durante la aus
ual es ratificado por la Gerencia Municipal, a través del Memorando N° 948-2014-MDL
ual resulta necesario encargar las funciones del referido despacho a fin de n¢
& /funcionamiento del mismo;

Estando a o expuesto y en uso de las facultades conft
del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR a la sefioril

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR del 05 al 12 de
la sefiorita Cecilia Pilar Gloria Arias, Secretaria General, las funciones propias de la G
Juridica de la Municipalidad Distrital de La Molina, con retencién a su cargo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Mul
de Administracién y Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimi
Resolucién, debiendo implementar todas las acciones administrativas que correspondan ¢

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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