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ORDENANZA N° 420/MDILM
L.a Molina, 23 de diciembre del 2021.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
Por cuanto:
EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA

Visto; en Sesién Ordinaria de Concejo Virtual de la fecha, el Dictamen Conjunto N°
007-2021-MDLM-CAJAFTPC de las Contisiones de Asuntos Juridicos, Administracién Financiera, Tributaria,
Presupuesto y Cumplimiento; el Memorando N° 1451-2021-MDLM-GM, de la Gerencia Municipal; el Informe
N° 106-2021-MDLM-GAJ, de la Gerencia de Asesoria Furidica; y, el Informe N° 1627-2021/MDLM-GAF-
SGGTH, de la Subgerencia de Gestién de Talento Humane, con los cuales se propone ¢l proyecto de Ordenanza
para la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Distrital de
La Molina, y;

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al articulo 194° de §a Constitucién Politica del Peri, concordante con

Que, mediante la Ordenanza N° 411/MDLM, publicada en el Diaric Oficial “El
Peruano” el 05 de marzo del 2021, se aprobd la versidn actualizada de la Estructura Orgénica y ¢l Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Molina disponiéndose en su articuio
sexto, la adecuacidn de los instrumentos de gestidn que se requieran;

q?‘\,\DAD D,f .
‘} & Que, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), constituye un
§ "N &t’gumento de gestién de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la
’ @ de su estructura orgénica vigente prevista en su Reglamento de Orgamzacmn y Funciones (ROF) o Manual
Gy

e Operacmnes segfin corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades piblicas durante la
apa de transicion del sector priblico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N® 30057 y en tanto se

ygremplace el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el
Cuadro de Puestos de 1a Batidad (CPE), consecuentemente, debe estar alineado a la Estructura Orgénica de la
entidad,;

Que, nuestra institucién viene afrontando vna serie de procesos judiciales de
@Q?‘D DEs4 P reposicién laboral, los cuales cuentan con sentencia firme en calidad de cosa juzgada que deben ser cumplidas

Qfé\ necesariamente por nuesira entidad, lo que se traduce en la incorporacién del personal en dicha condicion;

@ASESOR\F\

Que, asimismo, se debe sincerar la de ubicacién real de los trabajadores permanentes
en sus respectivos puestos de trabajo, producto de las rotaciones efectuadas por necesidad de servicio;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR en su condicién de
Organismo Técnjco Bspecializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, emitid
la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para le Gestion dei Proceso de Adminisiracion de Puestos
y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, aprobado con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-
2016-SERVIR-PE, cuyo Anexo N° 4 mantiene su vigencia en virtud de lo establecido por el articulo 2° de ja
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000070-2021-SERVIR-PE, en el mismo que se regula el procedimiento
. de elaboracion y aprobacién del CAP Provisional en las entidades de la Administracién Ptiblica;

Que, en ese contexto, y en la medida que nuestra instituci6n se encuentra en etapa de
transicion al Régimen del Servicio Civil, se hace necesaria la formulacién del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P), que debe estar adecuado a la Estructura Orgénica dispuesta por la Ordenanza N°
4]11/MDLM, y que considere la incorporacién de personal que cuenta con sentencia firme en calidad de cosa

"~ juzgada, en concordancia y de acuerdo a los procedimientos especificados en el Anexo N° 4 de la Directiva N°
o | E 002- 2015 SERVIR/GDSRH aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y

/..

‘
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Que, en ese sentido, la Subgerencia de Gestion del Talento Humano formulo el
proyecto de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional ~ (CAP-P) con todos los anexos requeridos, el
mismo que fue remitido a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional mediante el
Informe N° 1244-2021-MDLM/GAF-SGGTH, de fecha 04 de junio del 2021 a efectos de que dicha gerencia
emita opinién técnica, de acuerdo a lo preserito por el numerat 2.1 del precitado Anexo N° 4 que sefiala: “2.1 La
elaboracion del CAP Provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno es responsabilidad de la
oficina de recursos humanos, o quien haga sus veces, con opinion técnica favorable del érgano encargado de
racionalizacion o del que haga sus veces”. De este modo, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, mediante el Memorandum N° §72-2021-MDLM-GPPDI, de fecha 15 de junio del 2021,
otorga opinién favorable respecto a la propuesta de CAP Provisional elaborada por nuestra subgerencia;

Que, contando con la propuesta de CAP Provisional formulada por la Subgerencia de
Gestién del Talento Humano, y contando con la opinién favorable de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Institucional, se remitieron los actuados, ademds de la documentacion sustentatoria, a la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a
efectos de que dicho ente rector emita informe previo de opinidn favorable, el mismo que constituye requisito de
. acuerdo alo sefialado en el numeral 3.1 del Anexo N° 4 de la Divectiva de SERVIR mencionada;

%, Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante e} Oficio N° 000331-2021-~

"ZRERVIR-PE, de fecha 11 de julio del 2021, suscrito por su Presidenta Ejecutiva, otorga opinién técnica
fdvorable respecto a nuestra propuesta de CAP Provisional, sustentando su dictamen en lo indicado en el Informe
Qv?' scnico N° 000138-2021-SERVIR-GDSRI de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de

& 7y C} .
\\'IVQIA MQ‘“E/ ASERVIR;

Que, en ese orden de ideas, corresponde, segin Jo sefialado en el numeral 4.2 del
pnexo N° 4 de Ja Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, al concejo muricipal a fravés de una Ordenanza
fagnicipal, apruebe el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional formulado por la Subgerencia de Gestion
e2Talento Humane, ya que el mismo cuenta con la opinidn favorable de la Gerencia de Planeamiento,
k&ipuesto y Desarrollo Institucional y de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;
06:4 \g@@r : Que, la Gerencia de Asesorfa Juridica mediante el Informe N° 106-2021-MDLM-
SESORINSGAT, expresa opinién favorable respecto a la propuesta de CAP Provisional elaborado por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, recomeadando gue los actuados se deriven a la Secretarfa General, para la gestion
ante la Alcaldia de la correspondiente propuesta de Ordenanza a ser derivada al concejo conjuntamente con
todos los actunados para su derivacién al pleno del concejo municipal, para que el mismo proceda con sus
’%“gtribuciones;
Z
g Que, mediante el Memorando N° 1451-2021-MDLM-GM, la Gerencia Municipal,
. g“ remite todos los actuados a efectos de gestionar la aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal
i AI\E‘“QEQF Provisional de la Municipalidad Distrital de La Molina, conforme a sus competencias recopocidas como Titular
35" de la Entidad en materia de gestion de recursos humanos, segin lo previsto en la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

)
P

:r-;")e,'i‘) WY
R

Que, mediante el Dictamen Conjunto N° 007-2021-MDLM-CAJAFTPC, las
J— Comisiones de Asuntos Juridicos, Administracién Financiera, Tributaria, Presupuesto ¥ Cumplimiento, han
/iﬁ;@»\“‘*[’ Df:}ﬁ,. emitido su pronunciamiento recomendando la aprobacion de la propuesta del Proyecto de Ordenanza que
/§ *o¥prueba el Cuadro de Asignacion Provisional — (CAP-P) de la Municipalidad Distrital de La Molina,

i)

T

Que, en este orden de ideas, resulta viable aprobar el Cuadro para Asignacion de

’ ersonal Provisional de la Municipatidad Distrital de La Molina propuesto por la Subgerencia de Gestion del
K & Talento Hurano y la Gerencia Municipal;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo establecido en los numerales 3) y 8) del
e -artiealo 99 y el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, el concejo municipal por
_ ;%nanjmidad, con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, aprobd la siguiente:

<,

DENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
(CAP-P) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

..
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AD .
OQP‘\’\D 61 ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal
. I’f@'isionai (CAP-P) de la Municipalidad Distrital de La Molina, el mismo que como Anexos forman parte de la

Qtf¥ ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR el artfculo tercero de la Ordenanza N° 285,
aprobo el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) Provisional de la Municipalidad de La Molina, asi
omo toda norma o disposicién administrativa que se oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER la publicacién de la presente Ordenanza y
“ ‘Anexos que forman parte integrante de la misma, en ¢l Diario Oficial “El Peruano” y en el Portal de la

o
\
F\

/' Municipalidad Distrital de La Molina de acuerdo a la normativa legal vigente aplicable.

ey, ek,ajf/ ’ ARTICULO CUARTO - La presente Ordenanza entrard en vigencia al dfa siguiente

de su publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

/mim o€ LAMOLINA
& e ‘W‘

---------------------------- Femuspasazansaansaea

ANDRES MARTIN BERMUDEZ HERCILLA
SECRETARIO GENERAL
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Municipalidad de la Molina

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - (CAR-P)
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ANEXON°4-B

FORMATON®1

[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
SECTOR | GOBIERNG LOCAL

| L DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA |
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

14.01.00.01

$02-003

14.01.00.02 EC
14.01.00.06 SP-AP

| DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

14.04.00.02

DENOMINACION DEL ORGAND: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Especialista Administrativo T 14.05.00,05 SP-E§

Secretaria I 14.05.00.05 SP-ES
Técnico Administrativo [ 14.05.00.05 SP-ES
Técnico Administrative 14.05.00.05 SP-ES

14.05.00.06 SP-AP

Obrero—Apoyo Adrnuustrahvo

DENOMINACION DEL ORGANGQ: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ATENCION AL
CIUDADANO

013 Subperente 14,05,01.02 1 1
016 Director de Programa Sectoral I 14.05,01,03 3SP-D3S 1 1
017 Técnico Admiristrativo I 14.05.01.05 SP-ES 1 1
018 Téenico Administrativo T 14.05.01.05 SP-ES 1 1
019-020 Secretaria [ 14.05.01.05 SP-ES 2 2
21 Auxiliar del Sistema Administrativo I 14.05.61.06 SP-AP 1 1
022 Auxiliar Administrativo 14.05.01.06 SP-AP 1 1
Obrem«Notzﬁcador 14.03.01,08 Sp-AT 2 2

Y1, | DENOMINACION DEL ORGANQ; GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANI_CA
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[ viL DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCEA MUNICIPAL
SN DE L A :

14.07.00.01 FP
14.07.00.02 | EC

Gerente Municipal

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA:

VEHL

14.08.00.02

Gereate

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLANEAMEIENTO, INVERSIONES Y
MODERNIZACION DEL ESTADO

Gerente £9.00.
Secretariz I _ - 14000005 | SP-ES

X. [ DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
I, AN DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
s "

1

034 Subgerente 14.10.01.02 EC
035 Sceretaria 14.10.41.05 SP-ES
034 Técnico Administrativo [ 14.10.01.05 SP-ES
/"_ D 037-038 Obrerc-Apoyo Administrative 14.10.01.06 SP-AP
\QND £y ) : i
3 N\
(é i [ DENOMINACION DEL ORGANG: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ]
Z‘ i INACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TESORERfA
=
My
\ S
b‘fm 0*0:%“-6
%&tﬂArJEA§.\@}@§}‘ 039 Subgeral'lla 14.10.42.02 EC 1 i i
S T 040 Secretaria I 14.10.02.05 SP-ES 1 ]
iliar del Si inistrati 14.10.02.06 SP-AP 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

14.10.03.02
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X, | DENOMINACION DEL ORGANQ: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1
{ UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LOGISTICA

14.10.04.02
trativo 14.10.04.06 SP-AP
GANT

Subgerente
Obrero-Apoyo Adminis
LOTAD LNEIAD:

{ X [ DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDA ANT 1 NERALES Y PATRIMONIO

045 Subgerente 14.10.05.02
046 Secretaria 1T 14.10.05.05 SP-ES
047 Técnico Administrativo 14.10.05.05 SP-ES
043 Obraro 14.10,05.06 SP-AP
049 Obrero-Apoyo Adminisirativo 14.10.05.06 SP-AP
050-075 Obrero-Chofer 14.10.05.06 SP-AP
076 Obrero-Supervisor de Sepuridad de Locales 14.10.05.06 SP-AP
077-082 | Obrero-Seguridad de Locales 14.10.05.06 SP-AP
083 Qbrero-Mecanico 14.10.05.06 SP-AP
084-092 Obrero-Mantenimiento v Limpieza 14.10.05.06 SP-AP
Obrero-Gasfitero 14.18.05.06 SP-AP
i 14.10.05.06 SP-AP

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE APMINISTRACION TRIBUTARIA 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

X1,

-:“~

| DENOMINACION DEL ORGANQ: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE REGISTRO Y

oy NIy T
C;_) ] i,

AT

7

14.11.01.
14.11.01.05 SP-ES

Subgerente
Técnico Administrati

DENOMINACION DEL GRGAND: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACION BE L4 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUTORIA COACTIVA

Subgerente 11.02, 1
099-100 | Ejecutor Coactivo 14.11.02.03 SP-DS 2 2
101-102 | Auxiliar Coactivo 14.11.02.04 SP-EJ 2 2
103-104 Auxiliar Coactive Administrativo 14.11.02.04 SP-EJ 2 2
105 Técnico Administrativo I 14.11.02.05 SP-ES 1 1
106 Téenico Administrativo 1 14.11.02.05 SP-ES 1 1
107 Auxiliar del Sistema Administrativo T 14.11.02.06 SP-AP

X1 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
AD ORGANICA:
o

Gerente 14.12.00.02

X1, | DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLEQ URBANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANT

14.13.60.02 EC
14.13.0006 | SP-AP

Gerente
Aol
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XIIL DENOMINACION DEL ORGANOQ: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

XIIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y YIALIDAD
1oN:

i1 Subgereate 14.13.01.02 ] |1
112 Téonico Adminisivativo | 14.13.01.05 SP-E8 i 1
113118 | Obrer 14.13.01.06 SP-AP & 3 3

| XL | DENOMINACEON DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
X112 DENOMENACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE

Subgerente 14,13.02.02 EC
120-121 Secretaria [ 14.13.02.05 SP-ES
122 Especialista Administrativo 14.13.02.05 SP-ES
123 Qb Apoyo Administrativo 14.13.02.06 3P-AP

PENOMINACION DEL ORGANGO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS,
PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

124 | Subgerente
Obrero-Apoyo Administrativo

14.15.00.02

XV, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INVERSION PRIVADA
XVl DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y
) AUTORIZACIONES
P

i 5 3
Subgsrente ] 14.15.01.02

XV. | DENOMINACION DEL ORGANOQ: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INVERSION PRIVADA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
{3

P
F:;ZE HANE

~Faonn s 129 Subgerente 15.02.02 1 i
130 Policia Municipal | 14.15.02.06 $p-AP
131 Policia Municipal 14.15.02.06 SP-AP
152-146 | Obreso Policla Mumict 14.15.02.06 SP-AP

| DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SERVICIOS A LA CIUDAD
DE LA UNIDAD ORGANICA:

Gerente 14.16.00.02 EC 1 i 1
14,16.00.05 SP-ES 1 i
14.16.00.06 SP-AP

Secretaria I
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XVL

| DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SERVICIOS A 1.4 CTUDAD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO i

150 Subgerente 14.16.01.02 EC
151-152 Obrero-Apoyo Administrativo 14.16.01.06 SP-AP
153-232 | Obrerg 14.16.01.06 SP-AP
233-235 | Obrero-Chodfer 14.16.01.06 SP-AP

XV

[ DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SERVICIOS A LA CIUDAD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

Subgerente 14.16.02.02 EC 1 1
Especialista Administrative I 14.16.62.05 SP-ES 1 1
14.16.02,06 SP-AP 32 9 23

Gerente

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
s =

14.17.00.02

Secretana I

14.17.00.05

14.17.00.05

XVIL

| DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

XVIL.1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERENAZGO

i Subgerente 14.17.01.02 1
| 274-275 Obrero-Supervisor Sereno 14.17.01.06 SP-AP 2 2
5 216271 Obrero-Adjuato Supervisor Serenc 14.17.01.06 SP-AP 2 2
278-300 Obrero-Chofer Sereno 14.17.01.06 SP-AP 23 23
301-304 QObrero-Motorzado Sereno 14.17.01.06 SP-AP 4 4
305-306 Obrero-Radio operador sereno 14.17.01.06 SP-AP 2 2
307-309 Dbreso-(perador de videovigilaneia sereno 14.17.01.06 SP-AP 3 3
310-318 14.17.01.06 SP-AP 9 9
319 Obrero-Mecanico 14.17.01.06 SP-AP 1 1
320 Obre.ro Te]e nista Sereng 14.17.01.06 3P-AP 1 1

XVIIL

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

(Gerente

DENQMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

B
14.18.00,02

Secretaria I3

14.18.00.05

SP-ES

14.18.00.06

| Gerenie

DENOMINACION DE L& UNIDAD ORGANICA

14.19.060.02

EC

Auxiliar del Slstema Ad[mmsiratlvo i

14.19.00.06 |

SP-AP

Subgerente

14,19.01.02

[ DENOMINACION DET, ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO ¥ EDUCACION
: GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

Obrerc-Apoyo Adminisirativo

14.19.01.06

SP-AP

Qbrero

14.15.01.06

SP-AP




Punlcizaidad de ta Maling

XIX.

[ PENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

XIX.2

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALE:
T

SY SALUD

330 Subgerente 14.19.02.02 1
3 331 Fspecialista Administrativo | 14.19.02.05 SP-ES i
- r\332-333 Técnico Administrativo 1 14.15.02.05 SP-ES 2
£ 334-335 | Téenico Administrativo 14190205 SP-ES 2 2
| 338 Secretaria Tl 14.19.02.05 SP-ES i 1
LERY Secretaria [T 14.19.02.05 SP-ES i 1
/338 Secretaria 14.19.02.05 SP-ES 1 i
339-340 | Obrero-Apoyo Administrativo 14.19.02.06 SP-AP 2 2
341-343 Obrero 14.19.02.06 5P-AP 3 1 2

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y EPUCACION

]

14.15.03.02

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE INTEGRACION, DEPORTE Y BIENESTAR

14.20.00.02

EC

14.20.0005 |

SP-ES
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ANEXO0 4-C
FORMATO N° 2
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAE PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
SECTOR : GOBIERNO LOCAL

\lcaldia B ' 1 2 1
Organo de Control Institucional 1

Alea 4
1
Procuraduria Piblica Municipal 1 i
1
7

(Gerencia de Cumplimiento e Integridad
Secretaria General
Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencidn al
Ciudadano
Gerencia de Comunicaciones ¢ Imagen Institucional
Gerencia Municipal 1
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
del Estado
Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Administracién y Finanzas
Subgerencia de Gestién det Talento Humano
| Subgerencia de Tesoreria
Subgerencia de Contabilidad y Costos
Subgerencia de Logistica
Subgerencia de Servicios Generales y Patrimonio
Gerencia de Administracién Tributaria
Subgerencia de Registro y Fiscalizacidn Tributaria
Subgerencia de Recandacién v Eiecutoria Coactiva
Gerencia de Tecnologfas de Informacidn
(Gerencia de Desarrollo Urbano
Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad

ubgerencia de Obras Privadas .
Subgerencia de Hahilitaciones Urbanas, Planeamienio
Urbano y Catastro
_/}erencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa
) Civil
Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversién Privada
Subgerencia de Promocién Empresarial y Autorizaciones
Subgerencia de Fiscalizaciéns Administrativa
Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad
Subgerencia de Ecologia y Omato
Subgerencia de Operacicres Ambientales
Gerencia de Seguridad Cindadana
Subgerencia de Serenazgo
Gerencia de Movilidad Sostenible
Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién
Subgerencia de Educacién, Cultura y Turismo
Subgerencia de Programas Sociales y Salud
Subgerencia de Infegracidn, Deporte y Bienestar Social

G cia de Parficipacién Vecinal
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TOTAL OCUPADOS: 169
TOTAL PREVISTOS: 7
" [ TOTAL GENERAL: 346




ANEXON®4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

: | MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
SECTOR : | GOBIERNO LOCAL

CLASIFICACION

TOTAL GENERAL | 0 I




