ORDENANZA N° 0441/MDLM

Lz Moiina, 22 de diciembre de 2023
El ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
POR CUANTO:

El CONCEJO MUNICIPAL DE LA MOLINA

s DAD DE(‘} Flnanmera Inburaria Presupuesto vy Cumpiimienio, el Memorando N® 1718-2023-MDLM-GM, de

3 “iy o
A < 4\Gerencia Municipal, el Informe N° 276-2023-MDLM-GAJ, de Ja Gerencia de Asesoria Juridica, el (st
=z / \ Tiiforme NY 126-2023-MDLM-GPPDI, de la Gerencia de Planeamiente, Presupuesto y Desarrotio
= | Sihstitucional y el Informe N°® 283-2023-MDLM-GPPDI-SPIME de la Subgerencia de Planeamienio ¢
@} = versiones y Modernizacion del Estado, sobre el proyecto de Ordenanza que aprueba la nue

%
‘ / S Cch
\@@%E%ﬂm 297 Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de f F
\\\\\ .
x> g
% F

Wismesr£" La Mofina; vy, .
CONSIDERANDO: N y
- . arncest

Que, mediante informe N°174-2023-MDLM de fecha 26 de octubre del
2023, ia Gerencia de Planeamiento, Presupueste y Desarrcllo Institucional, informa a la Gerencig qv\-\m‘ﬂﬂh

Municipal el inicic de propuestz de nueva Estructura Organica y Reglamento de Organizacié 2y
Funciones de la Municipalidad Distrital de La Moling;

Que, mediante Informe N°® 262-2023-MDLM-GPPDI-SPIME de fecha 17
noviembre de 2023, la Subgerencia de Inversiones y Modernizacién del Estado remite a la Gerenc m«\
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional la Propuesta de Estructura Organica v
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de La Molina;

H\Xf\

Que, mediante informe N°184-2023-MDLM-GPPDI de fecha 20

Gerencia Municipal la propuesta de nueva Estfructura Organica y Reglamento de Organizacion
Funciones de la Municipalidad Distrital de La Mcling, para gue, de considerarlo procedenie, s
'\\continue con las gesticnes para su aprobacion; et
pos

/\l'? 4
By ppid® IY"‘

Que, mediante Informe N°® 283-2023-MDLM-GPPDI SPIME de fecha

e -m\,u_\t)f"

Que, Mediante Informe N° 1986-2022-MBPLM-GPPD] de fecha 14 de
diciembre del 2023, la Gerencia de Pianeamiento, Presupuesto v Desarrollo Institucional, remite a
la Gerencia Municipal ia nueva Esiructurz Organica y Reglamentc de Organizacion y Funciones de
lz2 Municipalidad Disirital de La Molina, a fin de que se continte con las gestiones para su aprobacion;
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SeSEaREuf N° 1707-2023-MDLM/GM de fecha 15.de -

gi?iembre del 2023, la Gerencia Municipal solicitz a la Gerencia de Asesaria Juridica emita op:ir«licfnn e
@(;gal respecio la propuesta de nueva Estructura Orgarnica y Reglamento de Organizacion, -
“1+¢ Funciones de fa Municipalidad Distrital de La Molina, L

4 Que, meadianie Informe N° 276-2023-MDLM-GAJ de fecha 16 de diciembre
e g 2023, 1z Gerencia de Asesoria Juridica concluye, eniro otros, en ef sentido: e
“ Que, la propuesta para la aprobacion de una nueva Esiructura Organica y Reglamento @%\\,Q—M"'D\Q{;“;\
Organizacidn de Funciones de la Municipalidad Distrital de La Molina, se encuentra dentigdie '
los supuestos establecidos en el numeral 46.1 del articulo 46° del Decreto Supremo N024
2018-PCM; asimismo, el expediente sustentatorio cuenta con ta documentacion exigida or%‘J;
Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP aprobada por Resolucion de Secretarg de)
Gestion Publica N°007-2020-PCM-SGP. o, 0%
e, TN Que, de la revision al sustento técnico para la aprebacion de una nueva Estruciura Organica

o

]
@F ; 2 Reglamentc de Organizacién de Funciones -ROF de la Municipaiidad Distrital de La Molina, en
g _ [ cuanio a las funciones de las Unidades de Organizacion las mismas cuentan con el susten :
-\?\ L Do e normativo cor_respondaente (vease foiios det 0258 al QC:%BS de! expedienie); en ese sentido, fas
3‘.”%6‘3 JiN 5%5? funciones asignadas a las unidades de organizacion se encuentran sustentadas con
Vé@%@@‘/ normatividad vigenie gue regulan cada una de 2llas.

' Que, de aprobarse la nueva Estruciura Organica y Regiamento de Organizacion de Funcione '
-ROF de la Municipalidad Distrital de La Mclina, la misma debe ser reportada a la Secretaria
de Gestion Publica de la Presidencia del Concejo de Ministros en un plazo maximo de guince

B (15) dias habiles, adjuntando ia documentacion requerida en concordancia con o estabiecid%,\,\%ﬁﬂfq
P en el numeral 8.1.8 de la Norma Técnica N° 01-2020PCM/SGP/SSAP aprebada por Resolugig‘ﬁ‘ ;

B de Secretaria de Gestion Publica N°007-2020PCM-SGP i
Que, por los fundamentos sefialados en los parrafos precedentes, resuita viable desde &l
de vista legal gue la nueva Estructura Organica y Reglamento de Organizacion de Funcio
. ROF de la Municipalidad Distrital de La Molina, sea eievado ai Concejo Municipal para
\ evaluacion y aprobacion correspondiente;

b

-

¥
: / Que, mediante & Memorando N° 1718-2023-MDILM-GM, de fecha 18
s diciembre de 2023, la Gerencia Municipal remite a la Secretaria General la propuesta de nueyss
Estructura Organica y Reglamento de Organizacidn y Funcicnes de la Municipalidad Distrital de L%%
p

Malina con sus actuades, solicitando realizar ia gestion correspondiente ante el Concejo Municipala % ’,é
Y para su aprobacian; @\ﬁt},mm“us"t
SpREAMG
,4\99 " Que, medianie Oficics N° 0837-2023-MDLM-SG y N° 0938-2023-MDLM-
= 7 % G, ambos de fecha 19 de diciembre de 2023, la Secretaria General, remite los actuados a est,
\% ‘ ZQomision Conjunta de Asuntos Juridicos y de Administracion Financiera, Tributaria, Presupuestq

gfgﬁumpiimiento, a fin de que se emita ef Dictamen correspondienie;

de diciembre de 2023, la Comision Conjunta de Asuntos Juridicos y de Administracion Financiera,
Tributaria, Presupuestc y Cumplimienio recomienda al Concejo Municipal ia aprobacion del Proyecto
de Ordenanza que aprueba la propuesta de nueva Estructura Organica y Reglamento de

S Organizacion y Funciones de ta Municipalidad Distriial de La Molina; f "f/; .
r U"’// ,Kfi ‘ ~ gt L
R I N

;3[ Que, el articulo 194 de la Constitucion Palitica del Perit, modificado por G
g

§on 6rganos de gobierno tocal, con autonomia poiitica, economica vy administrativa en los asuntos de sy
O=§”cs:‘mpei:encia, io cual es concordante con lo dispuesio en ef articulo |l def Titulo Preliminar de la Ley N°

o A,O\,mau?? 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y, que dicha autonomia radica en la facultad de efercer actos
" de gobiermo, administrativos y de administracion con sujecien al ordenamiento juridico; sin embargo, no
existe liberad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia, porque tal y conforme se precisa en ia
Constitucién Politica del Pend y en fa Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la misma debe
ser ejercida en asunios de competencia municipal y dentro de los iimites que sefala la Ley,
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= Que, conforme lo esrablece e! numeral 1 det articuio 195 de la Constitucion”
! Pdlitica del Pert los gobiernos locales son competentes para aprobar su organizacion inierna vy | su
Q‘bﬁesupues‘{o | (’
\ ERY

Que, el articuic V de ia Ley N® 27972 — Ley Grganica de Municipalidades, senata F
gue la estruciura, organizacion y funciones especificas de los gobiernos locales, se cimientan en una./-
vision de Estado democranco unitarie, descaniralizado v desconcenirado, con la finalidad de lograr el

Que, el articuio VIl del Tiulo Preliminar de la Ley N° 27472 - Ley Organic 55% Z
Municipalidades, establece gue, ios gobiernos locales estan sujetcs a las leyes y disposiciones gu de o
manera general y de conformidad con ia Constitucion Politica def Perd regulan las actividadgs Tg’ H
funcionamiento del sector publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y a los, O &
s:s:emas admlnlstratwos del Estado, Que por su naturaieza 500 de observancia y cumplimie oo yd

:‘g‘?q on ias poimcas y planes nacionales, regionales y locales de desarroilo
§ PN
& Que, ef articuio 40 de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidad _ g

erﬁ efiala que las ordenanzas de las municipalidades provmczaies y distritales, en la materia de!
‘@Ff competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la esiructura narmativa munici
por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervisi R
de los servicios publicos y las materias en las que 2 municipalided tiene competencia normativa. arngpec

B
Asimismo, numeral 2 del articuio 9 de la citada Ley Organica, estabiece que es atribucion del Concejo
Municipal, aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno tocal;

\Nmknﬂ <>

Que, el Decreto Supremo N°054-20%8-PChi, Decreto Supremo que aprueba io%\ %

Lineamientos de Organizacion del Estado, en su articulo 3 numeral 3.1 literal 1, sefiala que la present® :

norma es de aplicacién bajo el termino genérico de entidad, a los Gobiernos Regicnales y Gobiern! s% &

OhD OF Locales, en todos aquellos aspactos no contemplados ¢ que no se opongan a lo que establecen sis “%, sﬁ§
\Cﬁ?“\ (4 respectivas leyes organicas. Asimismo, el numeral 45.3 del articuio 45 del referido Decreto Supremo, e < %&Dn@*‘“

Cruanio a las normas que aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones, sefiala que, tas
j 9ntldades que no forman parte del Poder Ejecutivo, aprueban su ROF, en el caso de las municipaiidades,
¢ £por Ordenanza Municipal;

Que, |2 Primera Disposicién Complemeniaria Final del Decrato Supremo N0

2018-PCM, sefiaiz que la Secretaria de Gestion Piblica de la Presidencia del Conseje de Ministros, j

encuentrs facultada para emitir la normativa complementaria para Iz aplicacién de los presentegﬁ o Orppaetto T

ineamienios y, en general, en materia de estructura y organizacion del Estado, B

n!:Z y

r‘;ﬁ Que, el fiteral a) del numerai 45.1 del articulo 46 del Decreto Supremo N°054;
18-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion def Estado, sefiala que &g

Fiw e

i.

;’/ [;eqmere la aprobacién o modificacion de un ROF, entre otros, en &l siguiente supuesto: por modificag

i
Y
G, e *de la estructura organica que conlleva a la creacién de nuevas unidades de organizacion, en e
\\ij AR / supuesto el informe técnico para justificar el ROF contiene las secciones 1, 2y 3 a las que se refiere
S
articulo 47;
Que, el arficuio 47 del Decreto Supremo N°054-2018-PCM sefala que, el
QR0 DE informe técnico que sustenta la propuesta de ROF inciuye, segun corresponda, fas siguientes sacciones:

Tty
9(, seccnon 1 }us’uf cacian de la necesidad, seccidn 2 andlisis de racionalidad, y seccidon 3 recursos @Q

3‘ Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N"00010-202
Oé‘F’CIWSC—‘:i‘—“’ e fecha 9 de julio de 2021, se aprueba la Directiva N°002-2021-SGP - Directiva que regula el
45y MDV\‘Dw sustento técnico v legal de proyectes normativos en materia de organizacién esfructura y funcionamiento
© del Estado.

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°007-2020-
PCM/SGP de fecha § de juiic det 2021, se aprueba la Norma Tecnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAF que
establece modelos de organizacion para Municipalidades. Asimismo, senala ia norma que el expedlente




W _,-”;
g et ot
cumentacion: el proyecto de ordenanza mu ; iel-‘ﬁroyec’[o de texio de ROF de ja Thunicipalidad, ef
orme técnico de sustentc elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o fa gue haga sus 3
aces, el cual contiene las fichas técnicas v el informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica. ;"

0 la que haga sus veces; P

<

=2
J

Que, &l literal ) del ariculs 40 dsl actual Reglamento de Organizacion y s '
Funciones - ROF, de |a Municipalidad Distritat de La Molina, sefiala como una funcién de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Institucional, proponer los documentos iécnicos de gestion

organizacional, como el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Organigrama, el Manua! de Gestic’:n/f&{gf: 'EJ—;\

o

5
B :
& / de Procesos y Procedimientos y otros establecidos por iz normativa vigenie apiicable, elaborados g

&

coordinacion con los drganos y unidades organicas de la institucion; ¥ 4
— ) & Q
//AN\ Que, en el presente caso, la Gerencia de Planeamisnto, Presupuest B NSERT /S
i Q“;\—\{’DEQ _Desarrollo adjunta su informe sustentatorio, donde sefiala, entre ofros, que ia presente propuesta de RQF *0% &
g‘”.:g} ~"1T"T~ "% 'se enmarca en el supuesioc gue consisie en la medificacion de la estrustura organica, que conlleva a e oot
3 sacion de nuevas unidades de arganizacion, vy esioc se debe principalmenie a la necesidad de crear la )
f 1 SUnidad de Organizacién que asuma las funcicnes de la Unidad Formuiadora de las inversiones a \
‘% N e iecutarse en el disirito, para lo cual realiza ei sustento correspondiente, en cuanio ala necesidad, analisi a‘\(gad\ge p
\%@;’?’44 s@\é§ de racionzalidad y recursos presupuestales; f&\é}" A
Que, en la linea de lo sefalado, la presente propuesta para la aprobacion ge & f
una nueva Estructura Grganica y Reglamenio de Organizacién de Funciones de ia Municipalidad Distritg] ™ §/

3 A

de La Maolina, se encuentra dentro def supuesio establecide en el literal a) del numeral 46.1 del articﬁtw
bt

conlleva a ia creacion de nuevas unidades de organizacion. En este supuesio el infarme tecnico para
justificar el ROF contiene ias secciones 1, 2y 3 a ias que se refiere el articuio 47, asimismo, el expedienie
sustentatorio cuenta con |z documentacian exigida por la Norma Técnica N° 01-2020PCW/SGP/SSARP OAD DS
aprobada por Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°0C7-2020PCM- SGP, ied?)

§
Que, finalmente, de la revision del sustento téenico para la aprobacion de u &
nueva Estructura Orgdnica y Reglamenio de Organizacion de Funciones de la Municipalidad Distrital &= )
= La Malina, en cuanto a las funciones de las Unidades de Organizacion, las mismas cuentan con ?%. . &
Z sustenio normativo correspondiente (folios del 0259 al 9383 de!l expediente); en ese sentido, las funciones J&wr«“
asignadas a las unidades de organizacion se encontrarian en concordancia con la normatividad vigente

G & de la materia que regulan cada una de ellas;
-ZPv;;":’;lfﬂf.ﬁaﬁ“s%g@ﬂ
S Que, asimismo, se debe acotar gue, si bien el articulo 19 de la Directiva qu
regula el sustento técnico y legal de proyecios normativos en materia de Organizacion, Estructura %}Q
T fﬂow Funciones dei Estado aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Gestidn Publica N*00010-2010-\ 2, %} &
R U XPCM/SGP, sefiala que ia solicitud de opinion previa a |z Secretaria de Gestion Publica sobre &l proyecto %ﬁ,ﬂ”ﬂ“ﬁ

% ” 4,del ROF no es un requisito previo para aprabacion del mismo, si es obligacion en caso de aprebarse, que
' & Municipalidad reporte a la Secretaria de Gestion Publica de ia Presidencia del Concejo de Ministros, la .
de aprobado, para lo cual se debg

-

“”“% Que, contando con el informe favorabie de ias unidades de organizacion

“gompetentes, la conformidad de la Gerencia Municipal y el pronunciamiento de las Comision—,
Conjunta de Asuntos Juridicos y de Administracién Financiera, Tributaria, Presupuesto/@#® iz,
‘ \'npiimiento, y conforme a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Perd, y en uso de lé“E/ ; \
Scultades conferidas por el numeral 8) del articulo 9 y lo estiputado en el articulo 40 de la 1 =

2y
5oﬁf)rgémica de Municipaiidades - Ley N° 27972, con dispensa de trémite de Lectura y Aprobacion i

1"°Mowu0_‘_*° Acta, &l Concejo por mayoria de sus miembros asistentes, aprabd la siguienie: W
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presente Ordenanza.

Articulo Tercero. - ENCARGUESE, a |z Secretaria General la pubiicacion en ef Diaric Oficial "El .-
Peruano”, el texto de la presentie Ordenanza, debiendo publicarse solamente sus anexos en el Portai -+

institucional, en atencion a lo dispuesto en el Aricuio 3 de la Ley N° 28081,
Articulo Guarto. - ENCARGUESE, a la Gerencia de Tecnologias de Informacion, la publicacion déﬁ s
integro de la presente Ordenanza y sus anexos en el Portal Institucional. R A
Articuio Quinto. ~ ENCARGUESE, a la Gerencia Municipal disponer iz impiementacion de las
modificaciones aprobadas en la presente Ordenanza.

=

que lo requieran, en ei términc de sesenta (60) dias habiles, a partir de ia publicacion de la pres

QOrdenanza.
ENCARGUESE a ia Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrcllo

Articulo Septimo.-
Institucional de la Municipalidad ,reporte a la Secretaria de Gestion Pubfica de la Presidencia del
Concejo de Ministros, la aprobacion del ROF en un plazo méaxime de guince (15) dias habiles de

aprobado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

E
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TITULG I
DISPOSICIONES GENERALES

./ Articuio 1° Naturaleza Juridica ]
\ La Municipalidad Distrital de La Molina, es una entidad piblica con personeria Juridica de derecho 7, ' 7
(_,,g%)ﬁb[ico con aufonomiz politica, econémica y administrativa en las materias de su compefencia y Ny ST
\ —cpnstifiye un pliego presupuestal. ' '

:_! =y
= ' ,/;:, Articulo 2° Jurisdiccion
i -:.\Q\/La Municipalidad Distrital ejerce su jurisdiccién en ¢l Distrito de La Molina.

Articuio 3° Competencias

A s
La Municipalidad distrital de La Molina conforme al articulo 73 de la Ley Orgénica de Municipalidade ,aiaesﬂ,fm\s; J
T T

~—

Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una fupcién promotora, normativa y regulador
asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y conirol en las siguieuntes materias:

\F}

a) Organizacion del espacic figice y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

c) Proteccion y conservacion del ambiente.

d) Desarrolio y economia local.

e} Participacion ciudadana.

f) Servicios sociales iocales.

¢) Prevencion, rehabilitacién y lucha conira ef consume de drogas.
h) Otras que determine la ley.

a) Constitecidn Politica del Pert
by Ley 27972, Ley Organica de Municipaiidades
¢} Ley 28056, Ley Marce del Proceso de Presupuesto Participativo
d) Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
e) Ley 27783, Ley de Bases de Desceniralizacion
Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
Decrete Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus medificatorias
Ley 28611, Ley General de] Ambiente
Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
Ley 29973, Ley General de ta Persona con Discapacidad.
A o :jséi“" k) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece a Proteccion integral de wifias, nifies y adolescentes.
\@M ) Decreto Supremo $58-2614-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técmicas de
' Seguridad en Edificaciones v sus modificatorias

ﬁ:? AEnned
AR -
0L o e

gobiernos locales.

N TITULO It
1 DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

SArticule 5°: Estructura Organica

4 g_\_
WO%: \Para el cumplimienio de sus funciones la Municipalidad Diswital de L.z Molina se estructiza de la

f?sigme]:lte forma:

01. Organos de la Alta Direccion
0.1.]  Concejo Municipal
6.12  Alecaldfa

Gerenciz Municipal




Wunicipalidad e {2 Mofina

Organes Consuliivos
Concejo de Coordinacion Local Distrital
Junta de Delegados Vecinales Comunales

Organo de Control Institucional
Organo de Countrol Institucionat

Grgapo de Defensa Juridica
Procuradiria Miblica Municipal

Admipistracién Interna: Organos de Asesoramiento

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
05.2.1 Oficina de Plapeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional
05.2.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica

Administracion Interna: Organes de Apoyo

(Oficima General de Secretaria de Concejo

06.1.1 Oficine de Gestidn Documentaria v Afencion al Cindadano
Oficina General de Integridad Institucional

Oficina Genperal de Comunicaciones ¢ Imagen Institucional
Oficina General de Administracion y Finanzas

06.4.31 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

06.42 Oficina de Tescreria

06.43 Oficina de Contabilidad y Cosios

06.4.4 Oficina de Abasteciniento

06.4.5 Oficipa de Servicios Generales y Pairimonio

Organos de Linea

Gerencia de Administracién Tributaria

07.1.1 Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria
07.1.2 Subgerencia de Recaudacién y Ejecutoria Coactiva
Gerencia de Desarroilo Urbano

gié}aﬂ.ﬁ_ﬁa’ﬁ?}?\\b (17.2.1 Subgerencia de Obras Piblicas y Vialidad
it §7.2.2 Subgerencia de Obras Privadas

0723 Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planearnientoc Urbane y Catastro
07.2.4 Subgerencia de Estudios y Proyectos

Gerencia de Desarrollo Econdmico & Inversion Privada

07.3.1 Subgerencia de Promocion Empresarial y Autorizaciones
Gerencia de Desarrello Sostenibie y Servicios a la Ciudad

07.4.1 Subgerenciza de Heolegia, Ornato y Operaciones Ambientales
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

07.5.1 Subgerencia de Serenazgo

07.5.2 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desasires y Defensa Civil
07.53 Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad

07.5.4 Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Gerencia de Desarrollo Humane y Educacion

07.6.1 Subgerencia de Educacién, Cultura y Turismo

(17.6.2 Subgerencia de Programas Sociales y Salud

07.6.3 Subgerencia de tutegracién, Deporte y Bienestar Social
Gerencia de Participacion Vecinal
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Regiamento de Organizacién y Funciones -~ ROF \E}

CAPITULO 1
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

V Aagiculo 6°: Concejo Municipal

.‘ b@@ Concejo Mumicipai es el érgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de la Municipalidad Distrital =~
de La Molina e integra la Alta Direccion. Esid comstituide por el Alcalde, quien lo preside, y los

: 'Regidores, proclamados por et Jurado Naciona] de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo S

“~/ Municipal ejercen funciones pormativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece;

L4 v Ja Ley N© 27972 Ley Organica de Wunicipalidades v modificatorias; vy las demas leyes concordantes con {

g \

. ) 2 pllas. A

=

e
: zdxrtl’culo 7% Funciones del Concejo Municipal

Aprobar los Planes de Desarrolle Municipal Concertados y ef Presupuesto Participativo.
Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiong

Participativos.

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierne local.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano Distrital, con sujecién al plan y a las normas mumnicipale
provinciales sobre la materia.

Aprabar el Plan de Desarroilo de Capacidades.

Aprobar ef sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en copcordancia con el
sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional,

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de comtribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a Ley.

Declarar la vacancia o suspensidn de los cargos de Alcalde y Regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacién de ia
municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario.

Aprobar por Ordenanza ei Reglamenio del Concejo Municipal.

Aprobar los proyecios de Ley que en materia de su competencia sean propuesios al Congrese de
la Repiiblica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal,

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento. v
Aprobar el Presupuesto Anuel y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por Ley, bajo;-’:.

responsabilidad. L
Aprobar el Balance y la Memoria.

Aprobar la enfrega de comstrucciones de infraestructura y servicios pidblicos municipales al
sector privado a través de concesiones 0 cualquier otra forma de participacion de la inversion
privada permitida por Ley, conforme a los articuios 32°y 35° de la Ley N° 27972 - Ley Organica-
de Municipaiidades. '
Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar y aprobar donaciones, legados, subsidios o cualguier ofra liberalidad.

Solicitar la realizacién de exémenes especiales, auditorias economicas y otres actos de control al
ente rector del sistema de control.

Fiscalizar la gestion piblica de la Municipalidad en el marco de la la Ley N® 27972 . Ley
Organica de Mumicipalidades y sus modificatorias.

E] Concejo Municipal estd facultado para:

i,  Designar comisiones mvestigadoras sobre cualquier asunto de inferés piibiico local con
la finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones oriemtadas a cofregir
normas o politicas. Para la conformacion de comisiones investigadoras y el envio de
informes a ia autoridad competente se requiere el voto faverable de no menos del 25 %
{veinticinco por ciento) det total de miembros hdbiles del concejo. Los mformes y

e RS
A e R Y



Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF

Solicitar al ajcalde o al geremte mumicipai informacion sobre temas especificos, con
arreglo a sus atribuciones y funciones, con ¢l voto favorable de un tercic del niimero
legal de regidores. El alcalde o el geremte municipal estan obligados, bajo
responsabilidad administrativa, a responder el pedido de informacion en un plazo no
mayar de diez dias habiles.

Fiscalizar la implementacién de conclusiones y recomendaciones derivadas de las
acciones de control del érgano de control institucional y de la Conmaloria General de la .
Repiiblica; asi como también de los procedimientos de investigacion impuisados por el - 3
concejo municipal y por el Congreso de la Repiiblica, en lo que resulie pertinente.
Autorizar al Procurador Piblico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impuise procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Orgape de Control Institucionai haya 7,
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos judiciales inierpuestcffg\s“"

contra ef gobierne local o sus representantes.
Aprobar endendamientos internos y externos, exciusivamente para obras y servicios piblicas,
por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesién ep uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad \q;it‘wnja\iy
favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta ‘“l\%
publica.

Aprobar Ja celebracién de convenios de cooperacion nacional e internaciomal y converuos
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por ¢l Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencias simultdneamente a un nimero mayor del 4% (cuarenta por cienio) de los Regidores.
Aprobar la remuneracion del Ajcalde y las dietas de los Regidores.

cc) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y reptas, asi come el régimen de
adminisiracidn de los servicios pliblicos locales.

dd) Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave, aprobado por
dos tercios dsl mimerc hdbil de regidores.

ee) Plantear los conflictos de competencia.

ff) Aprobar ei Cuadro de Asigoacion de Personal y las bases de las pruebas para la seleccién de
personal v para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

gg) Fiscalizar e] desempefio funcional y la conducta piblica de fimcionarios y directivos
municipaies, para lo cual esia facuttado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre
temas especificos previamente comunicados, con el voto favorabie de un tercio del ndmero legal - -
de regidores. -
Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta de] Alcalde, ast como M
reglamentar su funciopamiento.

Designar, a propuesta del Alcalde, al Secretario Técnico responsable del Procedimiento
Adminisirativo Disciplimario y al coordinador de la Unidad Funcionai de Integridad Institucional
o ¢l que haga sus veces,

1.as deméas atribuciones que le corvespondan conforme a Ley.

‘h‘{ﬁ‘} #Alcalde sjerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal v tiene las facultades y atribuciones

M

Tt
oy O oH a ;
Sty it o+ Son funciones de la Alcaldia:
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se} Atender y resolver los pedidos que formul

Ejecutar, bajo respensabilidad, los acuerdos del concejo municipal de conformidad con su plan
de implementacion.

Proponer al Concsjo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y dispoper su publicacion.

Drictar decretos y resoluciones de alcaidia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el pian imtegral de desarro]lo"_i- y
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil. L
Dirigir 1a gjecucion de los planes de desarrollo soumicipal. :
Someter a aprobacidn de] Concejo Municipai, bajo responsabilidad y deniro de los plazos ¥
modalidades estabiecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repablica, ef Presupuesto.
Municipal Participativo, debidamente equilibrade y financiado. )
Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que e] Concejo Municipat no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la Ley.

Someter a aprobacién del Concejo Mumicipal, dentro del! primer trimesme del gercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la Memoria del ejercici
economico fenecido.

Proponer a! Conceje Municipal Ja creacién, modificacién, supresion o exoperacion
contribuciopes, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal}
solicttar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

Someter a] Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestidn Ambiental Local y de sus
instrumentos, dentro de} marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacionai y Regional.
Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno def Concejo, los de personal,
los administrativos v fodos los gue sean necesarios para el gobierno y la Administracion
Municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al conirol de la recandacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con Ia Ley y el presupuesto
aprobado.

Celebrar matrirmonios civiles de los vecines, de acuerdo cor las normas de] Cédigo Civil.
Designar v cesar al gerenie municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y
directivos piiblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos ep la S
normativa vigente y en os documentes de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.
Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demés servidores de la Municipalidad
con las excepciopes establecidas en la Ley N° 30057 y otras normas con rango de Ley,
Cumplir y hacer cumplir las dispoesiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia
WNacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor hébil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de
conirol.

nferna. S
(Cslebrar los actos, confratos y convenios necesarios para el gjercicio de sus funciones. g
Propouer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitidd,
sugerir la participacidn accionaria, v recomendar la concesién de obras de mﬁaestrucmra‘y“é%_
servicios piiblicos municipales. !
Supervisar la Tecaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos y
financiercs de las empresas municipaies y de Jas obras v servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

Otorgar ios titulos de propiedad emitidos en el ambite de su jurisdiccidn y competencia.
Nombrar, contratar, cesar v sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Mumnicipal las operaciopes de crédito interno y externe, conforme a Ley.
Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucidn de obras y prestacion de
servicios comunes.

My
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ff) Resolver en lltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerde al Texio
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

gg) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacion vecmal.

hh) Presidir, instalar v convocar al Comité Distrital de Seguridad Cindadana.

ii) Convocar, bajo responsabilidad, como mirimo a dos Audiencias Priblicas Disiritales, conforme a-—
la circunscripeion de gobiermo local,

i} Propomer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la designacion det Secregériio"
Técmico del Procedimiento Administrativo Disciplinario v del coordinador de la Umdad,
Funcional de Integridad Institucional. ' '

k) Proponer al Concejo Municipal Jos actos normativos y/o documentos de gestion y Otros cuﬂ‘/a.\‘“ Coan
aprobacién sea de competencia del Concejo Municipal, como el Régimen de Aplicacion de )
Sanciones Administrativas, Texto Unico de Procedimientos Adminiswativas, Tabla de
Infracciones y Sanciones Adminisirativas, ¥ otres.

1) Adoptar las acciones necesarias para la impiantacién del sisterna de control interno en
entidad edil. Desarrollar la supervision de s fancionamiento conforme a lo establecido en 1 fqy

_ de Control Interno de las entidades del Estado, Ley N° 28716, sus normas modificatgriag,

R sustitutoriag, regiamentiarias y conexas. g

. | mm) Aprobar los documentos de gestion institucional y otros de su competencia.
nn) Las demds que le corresponden de acuerdo a Ley.

Articuio 10° Gerencia Municipal

@:\—DMD-U ~ La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccién responsable de dirigir, coordinar, supervisar
@ ”A\':j'f;:, evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de La Molina; de acuerdo ¢
g Y 72 la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

institucional con la finalidad de alcanzar los chjetivos estratégicos instimcionales er concordancia con los
planes institucionales. Estd a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde con categoria
de Gerenie Municipal, quien depende directamente del mismo.

% A rticujo 11 Funciones de ta Gerencia Municipal

2
) \ ‘f@\@;n funciones de la Gerencia Municipal:
E: 3

2) (Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los
objetivos y metas institucionales.
b) Promover las normas y plapes para la implementacion de las politicas y eswategias de la
Mhumicipalidad y disponer sn implementacion.

¢) Presentar al Alcalde el Presupuesio Municipal, los Estades Financieros y la Memoria Anual de la
municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materta.
Supervisar la gestion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones destinadas
a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad. _
Supervisar la recaudacién y admimstracién de los recursos municipales, comforme a la e
pormatividad vigente, asi como las labores de asesoria y atilizacién de tecnologia apropiada.
Fomentar una administracién participativa para la innovacion, organizacion de la gesiidn en IEL
marco de 1a modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicc")g%_,_lr
de desarrollo local. -Qg_' ﬁo '
Fomentar una cultura de integridad v transparencia en la gestion municipal.
Conducir y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.
Promover el fortalecimiento ¢ instifucionalizar los espacios de Participacion Cindadana, Comités
de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.
‘%\c < Dirigir, supervisar y coordinar las acciones vinculadas a la impiementacién del Sistema de
Do Control Interno, ep ef marco de la normatividad vigente.

- k) Proponer ante el Alcalde los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion,
cortforme a la normativa v en funcion 2 las necesidades de la mupicipalidad.
Coordipar, articufar y orientar Jos productos y resultados de las gerencias z su cargo hacia el
cumplimienio de la misidn ¥ el logro de los objetivos institucionales.

o
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g> p) Resolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos administratives emitides por las

/ gerencias de la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme 2 la normatividad

vigente.
Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la mnicipalidad,
cuando corresponda y de aceerdo con la normatividad vigente. )
Emitir resofuciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia. pos
Aprobar los procesos, procedimientos, directivas, manuales, reglamentos y oiras normas internas .
de caricier adminisirativo propuestas por Jas gerencias de la municipalidad, formuladas con; €] (
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Instimcional. * '
Proponer al Alcalde la designacion y cese de funcionarios en cargos de conflanza. N _
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los Organos conformantes del A

Sistema Nacional de Control que sean de su competencia. P i
'

Formular y proponer el proyecto del Plan Operative Instituciona! (PO[} de la Umidad de & i
Organizacion a su carge ¢ identificar os procesos y procedimientos de drea su cargo, para s » “Z
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones v Modernizacion Instimciopal, para la g o
consolidacion v elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad. | %, 3

. . N %, &
Formuiar ¥ proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Orgamizacion a su cargo, para su N %%mmgci

derivaciém a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard lz consolidacion y gestién . *fsgai
correspondiente. '
Las demas que e asigne e} Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le :
corresponda por norma expresa.

e
s CAPITULO I
2 ORGANOS CONSULTIVOS
) {

/Articulo 12°: Consejo de Coordinacion Local Distrital

oo
\0@:55;5,,«,?&‘”% _ ;'; El Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD) es un érgane de coordinacién y concertacion de la
R municipalidad Distrital de La Molina. Estd integrado por el Alcalde, quien lo preside, pudiendo delegar

tal fupcian en el Teniente Alcalde, v los regidores distritales; por los representates de las organizaciones

e ), Y ;gciales de base, asociaciones, junias vecinales v cualquier otra forma de organizacién de nivel distrital,
! & E _chn las funciones, aribuciopes v representatividad que le sefiala Ja Ley Organica de Municipalidades.
! g

t‘\)ﬁ‘zﬁ ,x’{,? Articuio 13°: Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital

% Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a} Coordinar y Concertar el Plan de Desarroflo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
Participativo Distrital.
b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios pibiicos locales.
c} Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios pabficos.
d) Promover la formacién de Fondos de Inversion, como estimulo a la inversion privada en apoyo
del desarrollo econdmico local sostenible.
y e} Otros que le encargue o soliciie e} Concejo Municipal Distrital.
b gfi'ticuln 14Y: Junta de Delegados Vecinales
\\____,/c__r-ia Junta de Delegados Vecinales es el érganc de coordinacion integrado por los represemtantes de las
s 0 agrupaciones urbanas que integran el distrito y que estdn organizadas, principalmente, como juntas
"g\ecma}es, debidamente registradas en la municipalidad. También la integran las organizaciones sociales
‘%@é‘ base, vecinales o comumales y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la
?Zuﬁisdiccién gue promueven el desarrollo local vy la participacion vecinal.

£

\S“x@-‘,‘{f{,g w(;@'i’ rticule 15°: Funciones de la Junta de Delegados Vecinales
e . .
GS&!{ch\O‘m Son funciones de ta Junta de Delegados Vecinales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito.
b) Proponer las politicas de salubridad.

¢) Apoyar la seguridad cindadana por ejecutarse g 2 isirito.
e pD.DE
D
€ %

&
¢




Apovar el mejoramiento de la calidad de los servicios piblicos iocales y la gjecucion de obras
muuicipales.

Organizar los tormeos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito deportive y
en ¢l cuitural.

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo mumicipal.
Otras funciones gue se le asigne y corresponda.

CAPTTULO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16°: Organo de Coutrol Institucional
) Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finahdad es
evar 2 cabo el comirol gabernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta y

o
m
simultdnec v posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria ?% ”
. . . . . - . . o e
General de la Repiiblica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional. ’”o% o
&, “CBARGON
W

Artieuio 17 Funciones del Organo de Control Instituciona)
Son funciones de! Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacién con las unidades orgdnicas competentes de la Contralorfa General de
la Replblica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a jas disposiciones que sobre la materia emit
la Contraloria General de la Republica.

Formular y proponer z la entidad, €] presupuesto annal de} Organo de Control Institucional par
su aprobacion correspondiente.

Ejercer el control, simultineo v posterior conforme a las disposiciones estabiecidas en las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria
General de la Reptiblica. -
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas Generales de
Control Gubernamental v demas disposiciones emitidas por la Contralorfa Geperal de la
Republica.

Cautelar el debido cumnplimienio de las normas de control y et nivel apropiado de los proceses y
producios & cargoe del Organe de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares estabiecidos por 1 Contraloria General de la Reptblica.

Comunicar oportunamente los resultados de Jos servicios de control a Ja Contraioria General de
]a Repiiblica para su revisién de oficio, de corresponder, fuego de los cual debe remitirlos al
Titular de Iz entidad o del sector, y & los 6rganos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria Generai de ia Repiblica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de a Repiblica.

Recibir, derivar o atender denuncias, otorgandoie el tramite gue corresponda de conformidad con
las disposiciones de] Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de
la Repiblica sobre la materia.

oportuna de las recomendaciones formutadas en los resultados de los servicios de conirol, de
conformidad con las disposiciones emitidas por la Contralorfa General de la Repiblica.

Apovar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraioria General de la Republica para la
realizacién de los servicios de comtrol en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el
Organo de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por
razones operativas o de especiatidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linga
u drganos desconcentrados de la Contraloria General de la Repiblica, en ofros servicios de
control y servicios relacionados fuera del &mbito de la entidad. Ei Jefe del Organo de Control
[nstitucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempeifio,

/ ansparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando ia legalidad y eficiencia de sugg
<%¥ actos vy operaciopes; asi como, &t logro de sus resultados; mediante la ejecucion de Jos servicios de contrgl

Realizar el seguimiento a ias acciones gue la entidad disponga para la implementacion efectiva y |

Fond
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Articulo 18°: Procuraduria Piblica Municipal ‘
La Procuraduria Priblica Municipal es el érganc de defensa juridica, encargado de la ejecucion de todas -
las acciomes que conlleven a garaniizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo
dispuesto en ia Ley del Sistema de Defensa Turidica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerdarquico
ganizacional.
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JArtienle 19°: Funciones de la Procuraduria Piblica Municipal

Cumplir diligente v oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa,
con los encargos v requerimientos que le formule la Contraloria General de la Repiblica. L
Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados A
se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contralorfa General de la e
Reptblica.
Comunicar a la entidad que cuaiquier modificacién al Cnadro de Asignacion de Puestos, al_’,,-"'
presupuesio asignado o al ROF, en lo relativo 2l Organo de Control Institucional se realice de:
conformidad a las disposiciones de la materia v las emitides por la Contraloria General de 1 '
Republica. "x. w L
Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del Jefe, - ~
y personal del Orgaro de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control o de "
otras instifuciones educativas superiores nacionales o extranjeras.
Mantener ordenados, cusiodiados v a disposicion de la Contraloria Geperal de la Repiblica
durante {10) afios los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del Organo

sector piblico.

Efectuar e} regisiro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativo
informdticos de la Contraioria Generai de la Repiblica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicic de
sus funciones.

Promover v evatuar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Conirol interno por parte
de ia entidad.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de ja Umidad
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimienios de 4rea su cargo, para s
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modemizacion Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer e} Cuadre de Necesidades de la Unidad de Organizacion 2 su cargo, paré su
derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizaré la consolidacién y gestion
correspondiente.

Otras que establezca la Contralorfa General de la Republica.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Ejercer la representacién de la Municipalidad Distrital de La Molina para la defensa juridica d
ios intereses v derechos de esta, en sede judicial, militar, arbitral, Tribunal Constitucional,
6rganos administratives, Ministerio Pubiico, Policia Nacionai del Pert, Conciliaciones y otras de
similar naturaleza, er los que la municipalidad sea parte.

Fjercer la defensa juridica comprendiendo todas las actuaciones que la Ley en materia procesal,
arbitral v las de cardcter sustantivo permiten, pudiendo demandar, denunciar y participar ep
cualquier diigencia con las exigencias establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades y
otras normas vigentes aplicables conforme a la Reforma del Sistema Administrative de Defensa
vy jurisdiccion del Estado, ¥ otras normas vigentes aplicables.

Evaluar v proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional,
costo que el monto



Reglamenio de Crganizacion y Funciones — ROF % %\

Requerir a toda entidad pblica informacién y/o docnmentos necesarios para evaluar el inicio de
acciones o ejercer uma adecuada defensa del Estado.

Fvaluar el imicio de acciones legales cuando cstas resulten mas onerosas que el beneficio
econdémico que se pretende para el Estado.

Efectuar tods accién que conlieve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando
ello implique atguna situacion favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir comvenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente. .
Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion més beneficiosa para el Estado, respecto de |
jos procesos en los cuales mterviene, bajo responsabilidad y con conocimierto a fa Procuraduria’
General del Estado. ' kS
Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vincuiados a su despacho. Asimismo, podra
delegar representacion a abogados de ofras eptidades publicas de acuerde a los parimetros y
procedimientos sefialados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y comsentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimienios dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del
Sistema Nacionat de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre o

autorizacion del Alcalde, previc imforme del Procurador Publico. g
Coordinar con la Procuraduria Geperal del Esiado sobre las acciones de asesorarniento, apoyo £
téenico profesional y capacitacién que brinda en bepeficio de la defensa juridica del Estado. ‘ j P
e
i

~ lzs medidas adoptadas. !
\qf* s “"74{\ m) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia. :
§ 1%\ n) Formular y propouer el proyecto del Plan Operativo Institucional {POT) de i Unidad d
e ; Organizacién 2 su cargo e identificar los procesos y procedumientos de &rea su cargo, para

O

£q / derivacion a la Oficina de Planeamicnio, Inversiopes y Modernizacion Institucional, para 1

5L 2,
““?f.; consolidacion v elaboracion del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad.
0) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastscimiento, quien realizard la consolidacion y gestién —
correspondiente.

Las demds funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrative de Defensa
Judicial del Estado.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articaio 20°: Oficina General de Asesoria Juridica
La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de responsable de
dirigir v evaluar los asuntos de caracter legal de la municipalidad, sobre la base de la interpretacién de la
normatividad vigente apiicable. Estd a cargo de un empleado de confianza con categoria de lefe de
Oficina General y deperde de la Gerencia Mumicipal.

2) Asesorar a la Alte Direccion de Ja Municipalidad en asuntos juridicos de su competencia.

b} Elaborar, proponer y revisar proyectos normativos y de ser el caso emitir informes legales que le
solicite 1a Alta Direccion sobre los mismos.

¢) FEmitir opinion legal respecto a los recursos administrativos que sean competeacia de Alcaldia o
de la Gerencia Municipal.

d) Emitir opinién legal respecto a jos proyecfos de documentos de gestion institucional ¥

documentos normativos internos elaborados por el érgano o unidad orgdnica competente.

Brindar soporie U orientacion legal, a los asesores de los diversos érganos y unidades organicas,

respecto a las actuaciones administrativas que ctaboren; y de ser el caso emitir informe legai ante

asuntos en que el fundameuto juridico de la pretension sea razomablemente discutibie, ¢ los

a ser absuelta por la unidad orgdnica
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f) Emitir opinién juridica sobre la aplicacion y aicances de pormas legales y dispositivos
municipales que solicite la Alta Direccion.

g) Pomer en conocimiente a Jos diverses ¢rganos de la Municipalidad sobre las modificaciones

. legales que fenga implicancia en el desempefio de sus funciones. :

Xh) Revisar y emitir opinion legal respecto a la propuesta de convenios que la municipalidad pueda.-—7=7".

' suscribir con Instituciones Publicas y/o Privadas. S

i) lmplementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes de g
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a Ia Alta Direccion sobre =
las medidas adoptadas. FRRN

i) Formular vy proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POT) de la Unidad " de o
Organizacion a su carge e identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para sudl T
derivacion a la Oficina de Planeamienta, Inversiones v Modernizacidn Instifucional, para la
consolidacidn y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad. i

k) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargoe, para su 0 \’fh
derivacién a la Oficine de Abastecimiento, quien realizard la consolidacion y gestion/ & f
correspondiente.

) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o gue
le scan asignadas por la Alta Direccién, de conformidad con lo dispuesto en la normativida
vigente aplicable. K O

%'Fﬁs}o“;mi\ﬁ‘g/

Artienlo 22% Oficina Geperal de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional \‘—”/

Lz Oficina General de Planeamiento, Presupussio v Desarrollo Institucional es el organc de

p Q\“\'\ ADE N asesoramiento, encargado de dirigir, planear, organizar, conirolar y evaluar las actividades de los sistemas
/9 \f%\adminish"ativos de planeamiento estratégico, programacion multiapual y gestion de inversiones,

) = modernizacion, v los procesos de gobierne digital en concardancia con el Plan de Desarrollo Concertado

= (PDC)y el Plan Estratégico Institucional (PEI). Asimismo, es la encargada de la programacion multianual

<5

\%“0‘ 4 jdel presupuesto, de la formulacién, control y evaluacién el presupuesto municipal de acwerde con la
normatividad vigente en materia. Estd a cargo de un empleado de confianza con categoria de Jefe de
Oficina General y depende de la Gerencia Municipal.

4 Artfenio 23° Funciopes de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
“Anstitucional
Sdn funciones de la Oficina General de Plapeamiento, Presupuesto y Desarrollc Institucional:

2) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el &mbito de la Municipalidad Disirital, Jos
procesos técmicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Piblico, Plansamiento
Estratégico, Inversién Piiblica, Modernizacién y Cooperacion Técnica, y el Gobiemo Digital.

b) Propover y aprobar directivas y normas de aplicacién en el dmbito institucional refacionadas con

los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pablico, Plapeamienic Estratégico, Imversion

Publica, Modernizacion y cooperacidn técnica.

Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los plames estraiégicos y

operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materza.

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestién institucional de acuerdo com las normas y

lineamientos #cnicos sabre la materia.

administrativa y demés materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion
la gestion plblica.

Elaborar y presentar la Memoria Anual de la Entidad, en coordinacién con los 6rganos ¥ .
unidades organicas compeientes,

Conducir la Fase de Programacién Multianual Presupuestaria de la entidad, sujetindose a las
reglas fiscales vigentes, en el marco de los criterios establecidos er la directiva emitida por ¢l
6rgano rector dei Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, determinando la Asignacion
Presupuestaria Multianual, dentro de los ptazos normativos establecidos.

Registrar la Programacién Multianual Presupuestaria en el Méduio de Programacion Multianual
del Ministerio de Economia y Finanzas.
las unidades de i

R

. 105 piveles de /&{{ &
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los clasificadores presupuestales, determinando las metas y las cadenas de gasic y las respectivas ;o7 b
I

fuentes de financiamiento. L
Proponer el provecto de Presupuesio Institucional de Apertura con una perspectiva de R
programacién multianual ¥ gestionar su aprobacién y respectiva remision a los drganos piblices ‘
pertinentes. T
Gestionar ia aprobacion de la modificacion de la Programacién de Compromisos Anualizada
(PCA) y priorizacion de la misma para la ejecucion del gasto de la entidad. {2
Revisar y aprobar las certificaciones presupuestarias como fase previa a la ejecucion del gasto.
Emitir v suscribir la prevision presupuestaria, adicional a la certificacion presupuestaria, cuando.
las ejecuciones contractuales superen e} afio fiscal; y mantener actualizado el registro de las-. -
mismas en e] aplicativo del Ministerio de Economia y Finanzas. _
Efectuar el control v segmimiento de los niveles de ejecucion de gastos, respecio a los créditos
presupuestarios autorizados en el Presupuesto Institucionat. s
Efectuar la revision y aprobacion de la Notas de Modificacién Presupuestaria propuestas por laéi*“’“
diferentes unmidades de organizaci6n, teniendo en consideracion la nonmatividad vigente fen
materia presupuestaria. ;
Blaborar ¢l Informe Técnico v Proyecso de Resolucion para la aprobacién de las Modificaciones 5,7~ /&
n& & O’ESilRRO\\y
\j’ﬁ?&:mw“'

Presupuestarias en el Nivel Instimcional y Funciopal Programatico, en el marco de
normatividad vigente en materia presupuestaria. I
Regisirar en el Aplicative Web del Ministerio de Economia y Finanzas, ios problemas !
presentados para e correcto cumplimiento de metas y para la ejecucion presupuestaria del afio
fiscal en evaluacion.
Remitir y presentar la Formulacién Presupuestaria, los documentos que aprueban 1
Modificaciones Presupuestarias y demds documentos presupuestarios, a los érganos piblicos
pertinentes en los plazos normativos establecidos.
Flaboracién del Informe Técnico v presentacién de soticitud de modificacion de limite maximo
de mcorporacion de mayores ingresos del Pliego, a la Direccién General de Presupuesto Pibhico
del MEF, para su aprobacién mediante norma correspondiente.
Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técmico y coordinando cop las unidades de
organizacidn pertinentes.
Operar todos los aspectos téemicos y normativos referidos al Sistemna Integrado de
Administracion Financiera - SIAF, Médulo Presupuestal, para la gjecncion presupuestaria.
FEfectuar las Conciliaciones del Marco y Ejecucion del Presupuesto, ¢n el marco de las directivas
emitidas por Iz Direccién Geperal de Contabilidad Pblica del Ministerio de Economia y
Finanzas.
x)  Emitir informes y opiniones técnicas en ¢l 4mbito de su competencia. ;
y) Monitorear, supervisar y gestionar la aprobacton y ratificacion de la actualizacion del Texto

Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, v del Texto Unico de Servicios No

Exclusivas (TUSNE).

Supervisar ¢l Sistema de Informacién Estadistica de acuerdo a la normatividad vigente.
) Programar, conducir y evaluar el Proceso del Presupuesto Participativo de conformidad con Iag”

normas sobre la materia.
bb) Conducir, en coordinacién de las unidades de organizacion involucradas, la elaboracion
" informe del titular del pliego sobre rendicién de cuentas del resultado de la gestion para |

A Conirajoria General de la Repiiblica.
" \.c) Dirigir v coordinar con las diferentes areas de la Municipalidad, el cumplimiento de las metas
3 /l del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal. '

\kﬁizﬁ bsce““‘i’\:‘é?" dd) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los Grganos conformantes del .

*‘E_E_rﬂgj“)’ Sisterna Nacional de Conirol de su competencia, debiendo de informar a iz Alta Direccidn sobre
las medidas adoptadas.

ee) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

ff) Formular y propener el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de

Organizacién a su cargo ¢ identificar los procesos y procedimientos de drea s cargo, para su

Bgnes\ y Modernizacién Institucional, para la
stion d%q
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ge) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Qrganizacion a su cargo, para st
derivacién a iz Oficina de Abastecimiento, quien Teaiizard la comsolidacion y gestion
correspondiente.
hh) Las demds funciones que le esigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias ©
aquellas que le corresponda por norma exprasa.

a My,
T

s (ficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional,
¢ Oficine de Tecnologias de la Informacion y Estadistica

Articulo 25°: Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional

La Oficina de Pianeamiento, Inversiones v Modernizacién Institucional, es Ja unidad orgénica encargad:
de programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de piamificacion estratégica, imversiones,
modernizacion y cooperacion técnica. Esta a cargo de un empleado de confianza con categoria de Jefe de
Oficina y depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Degarrollo Institocional.

Articnlo 26°: Funciones de la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacidn Institucional
Son funciones de 1z Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional:

a) Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su 4mbito territorial, conforine a
las disposiciones normativas y metodoidgicas del Sistema Naciona! de Planeamiento Estraiégico,
aplicando un enfogue territorial, en concordancia con los planes nacionales v regionales que
correspondan, v de las politicas nacionales, sectoriales, muitisectoriales y territoriales.

b) Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de

Coordinacion Local Distrital, Secretaria téenica y demds drganos y actores intervinientes, para la

elaboracion del Plan de Desarrolio Local Concertado del distrito.

Asesorar a las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital en la elaboracion del PEL'y

de las politicas.

Conducir 1a elaboracion y ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la Municipabdad

Distrital. —

Ejecutar las acciones que comespondan como Oficina de Programacion Multiannal de R

Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia. S e T

g) Conducir la fase de programacién multiarual de nversiones del cicle de inversion del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

b} FElaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI al organo resolutive, asi como
aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con Ja normativa dei Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
Proponer al érgano resolntivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechay’ §

* identificadas a considerarse en el PMI de la Municipalidad, conforme a lo establecido en I
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversioncs.
Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetive
priorizados, metas ¢ indicadores establecidos en la programacién multianual de inversiones y
que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de
acuerdo con sus criterios de priorizacion.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las
unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco de
Imversiones, de acuerdo con lo establecido en ia normativa del sistema.

Realizar el seguimiento previsto paya la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo
de inversion, asi como de las metas del producto y el monitoreo 2 la ejecucion de las inversiones,
de acuerdo a la normativa del Sistema Nacio Programacién Multjanual y Gestion de
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m) Asesorar a las unidades de orgamizacién de la entidad en el proceso de modernizacién de la
gestion institucional, conforme a las dispesiciones normativas del Sistema Administrativo de
Modemnizacion de la Gestidn Publica, emitiendo opinidn técnica en el marco de sus
competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos
sobre simplificacion administrative, calidad de la prestacion de los servicios y gestion por
procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

Asesorar y capacitar a Jos érganes y unidades organicas en la formuiacion y actuzlizacion de la-
noratividad interna de su competencia, a través de reglamentos, directivas, manuales otros
decumentos, propendiendo a la mejora continua de la gestion. N o
Coordinar y ejecutar e} disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion “y 8 i_ ’
actualizacion de sus documentos de gestidn en materia organizacional (ROF), de procedimient%ﬁm; .
administrativos (TUPAY), v del Texto Unico de Servicios No Exciusivos (TUSNE) conforme o '

normativa de la materia. N
Proponer y gestionar la suscripcién, promoga y modificacién de convenios de cooperacign, %
relarivos a Ja Municipalidad y emitir opinidn técnica sobre propuestas de convenios. 7

r) Asesorar a los 6rganos y unidades de organizacion, de acuerdo a sus competencias, elaborar los, ff;fsiﬂf@“:’;v
convenics mternacionaies e interinstifucionales que contribuyan al logro de los objetivos de la RS el
municipalidad. L

)  Emitir informes técnicos en el marco de su competencia. '

t)  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

1) Fommular y proponer el proyecio del Plan Operative Institucional {(POI) de la Umdad de
Organizacion a su cargo ¢ identificar los procesos ¥ procedimientos de drea su cargo, para su

derivacion a ja Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la

3 \ consolidacién y elaboracion del Manuai de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
“‘% } v) Formular y proponer e} Cuadro de Necesidades de lz Umidad de Orgamizacion a su cargo, para su
% ! derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacidn y gestion
X7

&

correspondiente.
w) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento, Presupuesio y Desarrolio
Institucional dentro dei 4mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa
eXpresa.

SAlrticnlo 27: Oficina de Tecnologias de fa Informacién y Estadistica
Lljé Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica es la unidad organica responsable de
_stoordinar, organizar, ejecutar y controlar la implementacién, desarroflo ¥ mantentmiento de los sisternas
" para la gestién de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y uso de las
tecnologias digitales por parte de los ciudadanes e integramtes de la gestion municipal. Asimismo, las
actividades y generacién de informacién estadistica de la Municipal. Estd 2 cargo de un empleado de
confianza con categoria de Jefe de Oficina y depende de la Oficina General de Flaneamiento, Presupuesto
y Desarrolio Insiitucional.

Articulo 28°: Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica
' ,‘,Son funciones de la Oficina de Tecnoiogias de la Informacion y Estadistica:

&) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital y pian de gobierno abierio e
concordancia con 1os objetivos estraiégicos institucionales y las necesidades de ios érganos de la
entidad.
Formular, proponer, ¢jecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos
institucionates v necesidades de los grganos de la entidad.
Proponer, dirigir y ejecutar los diferentes planes de mantenimiento preventivo, correctivo y de
contingencia de la plataforma tecnolégica, de las redes, de la conectividad y la comunicacion,
que asegire la continuidad de Ia gestién municipal. ‘
Identificar v evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias de la \\
Informacidén v Comunicaciones (TIC) a nive! institucional. W
Cumplir con las normas, estindares y directivas emitidas por el ente rector del Sigterna Nacional

de Transformacion Digital. / ‘
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Elaborar v actualizar directivas, metodologias y estindares para Ja gestion de los recursos
informaticos.

Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los
SUaArios y Tecursos. ‘

Proponer, disefiar, administrar v dirigir el correcto funcionamiento ¥ operatividad de los centros
de control, camaras de video vigilancia, alarmas y en su conjunto de la plataforma tecnologica de
seguridad cindadana de la municipalidad. i
Planificar, organizar y dirigir el servicio de telefonja fija, telefonia celular y radie-
comunicaciones en la municipalidad, asi como supervisar la operatividad y calidad de los A
mismos;
Promover y coordinar acciones con los demas drganos para la adecnada gestién de la seguridad L
de la informacidn.

Asesorar con herramientas informaticas y aecesidades de capacitacidn en acciones de

municipalidad v del distrito.

m) Mantener informacién estadistica sistematizada para la municipatidad

Coordinar Jos instrumentos de gesiion de informacién municipal y mantener una relacion
técnico-funcional con el lpstituto Nacional de Estadisticas ¢ Informdtica (INEI), en el marco del
Sistema Estadistico Nacional (SEN} y el Registro Nacional de Municipalidades {(RENAMIT).
Gestiopar la permanente actualizacién del Portal institicional, ia Plataforma Dhgital Unica del
Estado Peruano y el Portal de transparencia estdndar de la Municipalidad.
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sisterna Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre
las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad inferna de su competencia.
Formular v proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo ¢ identificar los procesos y procedimientos de rea su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Insiitucional, para la
consolidacién v elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su.
derivacién 2 la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la counsolidacion y gestidn
correspondiente.
Otras funciones que ie asigne la Oficina General de Plancamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional dentro del ambiito de sus competencias ¥ aguellas que le sean dadas por normativa
expresa.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

dgticulo 29° Oficina General de Secretaria de Concejo
a Oficina General de Secretarfa de Concejo es el organo de apoyo encargado de programar, dirigir 2
goordinar el apoyo administrativo a la Alcaldia y el Concejo Municipal, asi como dirigir, supervisar b
g%valuar la gestion del 4rea a su cargo en to relacionado a trémite documentario, sistema de archivos de & \

bE, >=1;n empleado de confianza con categoria de Jefe de Oficina General y depende de la Alcajdia.
o

A
“rticulo 30°: Funciones de la Oficina General de Secretarfa de Concejo
Sap funciones de la Oficiva General de Secretaria de Concejo:

a) Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo
a los plazos establecidos en el Reglamento Internc de Concejo, asi como coordinar la
participacion de los Jefes y Gerentes involucrados en los temas de agenda.

b) Elaborar y custodiar las actas de ias Sesiones de Concejo, suscribirlas conjuntamente con el

Alcalde, asi como difundir los Acuerdos de Concejo.
Y} Poner a disposicion de las Comisiones de Regidoresmlegsfgmas propuesto

S, SEr dictamma%ag jor dichas co 6??3%3 pré'{/ las Sesiong
LR e
EL/

g
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Asistir y apoyar al Concejo Municipal y al Alcalde en la gestién administrativa en materia de su
competencia.

Elaborar y/c adecuar los proyecios de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo en
estricta sujecién a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal de acverdo a las normas
legales vigentes y dispener la publicacién de los dispositivos que legalmente correspondan.
Elaborar y/o adecuar los proyectos de Resoluciones y Decretos de Alcaldia.

Dar fe de los actes y dispositivos municipales emitidos por el Concejo Municipal. e
Certificar las Resoluciones u oiras normas emitidas por e] Alcalde y el Concejo Municipal, asi ; ¢
come los documentos internos que obran en el Archivo Central de la Municipalidad, .
Numerar, registrar, distribuir, potificar y custodiar los diferentes documentos municipeles a “x_}:—
cargo de la Oficina General de Secretaria de Concejo. T
Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad mierna que / @@E .
lo regula. Y

& L.
%, y A
as ‘%06 SARFTAY //

procedimientos de separacion convencional y divorcio ulterior y emifir las constanc -
“Ersiog petih

carrespondientes,
Elaborar, conservar y custodiar las Actas de celebracion de matrimonios.
Supervisar la sistematizacién y publicacién de la documentacidn oficial y dispositivos legales

Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sob
las medidas adoptadas. G _
Formular, acializar v proponer la normatividad interna de su competencia. & '
Elaborar el sustento técpico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del -
Texte Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su 4rea, y gestionar la actualizacidn y
modificacion de los mismos ante el drgano competente.
Formuiar vy propener el proyecto del Plan Operativo Institucional (POID) de la Unidad de
Organizacién a su cargo ¢ identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones v Modernizacion Institucional, para la
consolidacién y elaboracién del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
5) Formular v proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consclidacién y gestion
correspondiente. .
) Las demds funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas por: *
la Alcaidia, de conformidad con lo dispuestc en la normatividad vigente aplicable.

=
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Articulo 31" Organizacion de la Oficina Geveral de Secretaria de Conceejo ‘
La Organizacién de la Oficina General de Secretaria de Concejo para ei cumplimiento de sus funciong
cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

= Oficina de Gestidén Documentaria y Atencion al Ciudadano

“- Articulo 32°: Oficina de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano
Jdia Oficina de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano es la unidad orgimica encargada de la
hdministracién del sistema de tramite documentario, conducir la Plataforma Unica de Atencidr, organizar
§ﬁautener el Archivo Central, asi como supervisar los Archivos de Gestion y Periféricos. Estd a cargo de
n empleado de confianza con categoria de Jefe de Oficina y depende de ia Oficina General de Secretarfa

=
-'ér culo 33% Funciones de la Oficina de Gestién Documentaria y Atencién al Cindadano

> cgn funciones de la Oficing de Gestién Documentaria y Atencién al Ciudadano:
e
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Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad orgdnica
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica.
Gestionar la orientacion v atencion al piiblico sobre el tramite de sus expedientes y servicios
pblicos municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestién documentaria de la municipalidad. . .
Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y oo
vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades orgénicas competentes hasta la culminacién /¢ 2
del proceso. i i ’
Administrar la informacién dque se procese en e sistema informatico de tramite documentaﬁq
aprobado por la Municipatidad, asi como proponer e implementar mejoras en el misno. o
Supervisar la recepeion, procesamiento y distribucién de expedientes ingresados a la Oficina de L A
Gestién Documentaria y Atencion al Ciudadano a wavés de la Plataforma Unica de Atencidn. /'Q\g}"'s" |

Gestionar los tramites en linea que formulen los ciudadanos en forma persopal y/o apodarado/ & %
través de la Plataforma Unica de Atencion. {
Formular y proponer e} sistema y la politica de archivo documentario de la Municipalidad. \

Organizar, conducir y custodiar el Archivo Central y supervisar los Archivos de Gestién 'y,
Periféricos, conforme a las directivas del Archivo General de la Nacion y de entidad municipal;
Realizar las gestiones de tecepcion, custodia, depuracion, eliminacién y transferencia de jos
documentos del archivo central, en coordipacion con las instancias correspondientes.

Emitir informes estadisticos de expedientes y oficies que ingresan a la Municipalidad.

Dar cumplimiento a la normatividad vigente y procedimientos administrativos, ast como aplicar
aquelias que sean de competencia de ofras areas, en la recepcion o notificacion de documentos.
Asesorar y apoyar en la sistematizacion y cumplimiento del proceso de Gestion Documentaria.
Dar tramite a los reclamos consignados en el Libro de Reclamaciones de la entidad, debiendo
coordinar con las unidades orgamicas competenies su debida atencién. Asi como, correr traslado
a los organos de la entidad de ser el caso de las sugerencias formuladas por los adminisrados.
Organizar, conducir y supervisar el servicio de mensajeria y notificacion dentro y fuera del
distrito, de los distintos docurentos de la municipalidad;

Cumaplir, supervisar el cumplimiento y capacitar sobre las normas y procedimientos establecides
para e} uso del sisterna informatico de gestion documentaria municipal, gjerciendo la sapervision
correspondiente.

Gestionar la correcta administracion del Programa de Control Documentaric Archivistico y la
mejora de los procesos y procedimientos a su cargo, elevando los estandares de calidad para la
atencién al ciudadano.

Emutir constancias de foliacion de ja documentacion que emite la municipalidad.

Atender la central telefonica cumpliendo con los estandares de calidad establecides, aprobados o
requeridos por la municipalidad.

Flaborar el sustento técnico del Texio Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusives (TUSNE) de su drea, ¥ gestionar ia actualizacion y
moedificacidn de los mismos ante e} 6rgano competente,

Tmplementar las recomendaciones de los informes emitidos por los organos conformantes de;
Sisterna Nacional de Contro! de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobrg
las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el provecto del Plan Operativo Institucional (POL) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar tos proceses y procedimientos de Area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacidn Institucional, para ia
consolidacion v elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular v propoper el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, guien realizarid la comsolidacién y geston
comrespondiente.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Secretaria de Concejo dentro del ambito de
sus competencias y aqueflas que le sean dadas por normativa expresa.

o UQf -
Q‘ﬁ\"‘ T
R‘J\ ——— i% ~



M UA;,,(,/
Aol

)

Regiamenio de Organizacién y Funcione

.\x
“Atticulo 34° Oficina Geperal de Iniegridad Institucional

e cumplimiento de las politicas de integridad que genere una acfuacion coherente, con valores, principios y
g B SY ) pormas, que promueve y protege ¢l desempefio ético de la funcién priblica; asi como la identificacién de

L4 ©

\_"ﬁgﬁbnﬁauza con categoria de Jefe de Oficina General v depende de la Alcaldia.

)I ;T?htrticulo 35" Funciones de la Oficina General de Integridad Instituciopal
1 E50n funciones de la Oficina General de Integridad Institucional:

Secretaria de Integridad Publica N® 002-2021-PCM/SIP, o la pormativa que
demas relacionadas.

Proponer mecanismos de copirol ¢ implementacion de canales de denumcia pare preve
conductas ilegales v antiéticas; asi como las medidas de proieccion para el depunciante de aciqs
de comupcion, de acuerdo a lo sefialado en el Decreto Legisiativo N® 1327 y su reglamento,
aprobado por Decreto Supremoe N° 010-2017-JUS o la normativa que las reemplace y demas ’
relacionadas.

Elaborar, proponer y evaluar la politica de nfegridad, asi como promover el cumplimienio de la
ética ¥ la transparencia er la funcion piblica de acuerdo 2 la normatjvidad vigenie y los valores
nstitucionales de la Municipalidad de La Molina.

-

asi como evitar los conflicios de interés, fomentar politicas de relacionamienio transparenie y
ético con Jos proveedores v las entidades con las que se rejaciona la Mumicipatidad.

Supervisar, en coordinacion con la Gerencia Municipal, la implementacion del Sistema de
Control Interno de la Municipalidad.

Colaborar y coordinar con la Oficina de Gestion de Recwrsos Humanos la capacitacion de los
trabajadores cop tespecio & la polftica de integridad institncional.

Identificar posibles riesgos v sugerir mejoras a los procedimientos de control en los procesos de
contrataciones de bienes, servicios v obras.

Implementar Ias recomendaciones de os informes emitidos por los érgancs conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Ajta Direccidn sobre
ias medidas adoptadas.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Instituciopal (PO[} de la Unidad de
Organizacitn a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de 4rea su cargo, para su
derivacion a ta Oficina de Plancamiento, Inversiones y Modernizacidon Institucional, para la

3

*

g)

o
T

h)

co,,mmgiaf:‘z, consolidacién v elaboracién del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Hsrmic- i) Formuiar y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacién a Ja Oficina de Abastecimiento, quien realizard la comsolidacién y gestidn
correspondiente.
5 k) Las demés fonciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas por

la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

2 A & j&rticulo 36": Oficina General de-Comunicaciones ¢ Imagen Institucional

. .planificar, organizar, dirigir, supervisar, proyectar, difundir, orientar y desarrollar las actividades y actos
protocolares de la institucida y la difusion de las obras y acciones de desarrollo local, que ejecuta la

Son fimciones de la Oficina General de Comunicaciones ¢ nagen Institucional;

a) Plamificar, ejecutar, organizar, dirigir y supervisar las actividades programas de

lo_e imagen

y

comunicaciones y relaciones institucionales ¢ interinstifucionales de protoco
corporativa.

e .
wﬂnnis\ﬁ“ﬁf Yo

%4 Oficina General de Integridad Institucional, es el érgano responsable de dirigir, monitorear y evaluar el -

Ejecutar las funciones relacionadas al fortalecimiento de la integridad institucional de acuerc‘lol"_a /
la Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP v la Resoiucitn de R

las reemplace v
—
S

Promover y difundir ¢codigos de conducta alineados a los valores institucionales pre establecidos, |

# . posibles riesgos en el proceso de contrataciones en la mumicipalidad. Estd a cargo de un empleado de”

kil
: '{j\g‘.&\"-

~'La Oficina Genera} de Comunicaciones ¢ Imagen Institucional es el ¢rgano de apoyo encargado dES




Proponer, desarreliar, implementar, supervisar e} desarrolio e implementacién de las estategléms""{-\ n
instrumentos de informacién v comunicacion a nivel interno y externo. ‘
Desarrollar, supervisar y coordinar acciones de relaciones puiblicas y de proiocolo del Alcaide o
sus representantes, para la atencién en las actividades organizadas por la municipalidad. )
Organizar y coordinar lz asisiencia del Alcalde o sus representantes a los actos oficiales o RS,
actividades en las que corresponde participar a la Municipatidad. P
Programar, organizar y dirigir las ceremonias protocolares, en donde participe el Alcalde y los.
Regidores y las actividades oficiales de cardcter general, 2
Organizar, coordinar, supervisar y ejecutar las comunicaciones con los medios de difesion.
Informar periédicamente al-Alcalde el desarroile de los proyectos, programas y actividades a su
cargo.

Ejecutar v dirigir el diagnostico de la imagen de la municipaiidad.

Mantener informada a Ja Alta Direccién sobre cualquier tipo de puoblicacion en la que
invelucrada la Municipalidad ¢ sus funcionarios, respecto a sus funciones. -
Elaborar, coordinar, disefiar, consoiidar v supervisar las publicaciones impresas y electrd 'c:aé:;-_,
emifidas por las gerencias de la municipalidad y distribuirla de acuerdo a las po[iticgl\dé’ra{
comunicacién y disposiciones de austeridad. G ‘Vg?%:::i :
Aprobar v controlar la ediciéon del materjal informativo gue se publica en la Portal WEB “ﬂ\—/ -
Institucional de la Mumicipalidad, suscrito, remitido y de responsabilidad de las dreas ¥ ‘
manteniendo una coordinacion fieida cor estas.

Cumplir con las dispesiciones establecidas por la Ley que regula la publicidad estatal, Ley
28874, sus dispesiciones modificatorias, sustitutorias, reglamentarias y conexas.

Establecer y mantener coordinacién al mas alto nivel con orgamismos e instituciones publicas
privadas, transmitiendo la imagen y la mistica de la municipalidad.
Implementar ias recomendaciones de los informes emifidos por los érganos conformantes del
Sisterna Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre
las medidas adoptadas.

Formular, actualizar ¥ proponer ia normatividad interna de su competencia. 5
Formular v proponer el proyecto del Plan Operative Institucional (POI) de la Unidad de =
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargoe, para su EC__ 1
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la" 7
consolidacion v elaboracior del Manual de Gestion de Procedimientos ¥ Proceses de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a st cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la comsolidacién y gestion

correspondiente. R
Las demés funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o ! X o
aquellas que le corresponda por norma expresa. )

%
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"‘fculu 38" Oficina General de Administracion y Finanzas .
B I . .. . . . o ¢
J— a Oficina General de Administracion v Finanzas es el drgano de apoyo responsable de dirigir, planear, =
ot organizar, y evaluar les sistemas administrativos vinculados a la gestidn de los recursos human{)g
N * abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento pablico; ast como la administracion econdmiday
" = ‘financiera, de los bienes de la entidad y mantenimienic de las edificaciones ¢ instalaciones municipa S Y
jademds de los servicios complementarios y de apoyo a las unidades de organizacion de la Municipalida®;
Sus fimciones se establecen de acuerdo con ia normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y
ficientemente al cumpiimiente ge los objetives imstitucionales. Estd a cargo de un empleado de confianza

-eon categoria de Jefe de Oficina General y depende de la Gerencia Municipal.

/ ' Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de recursos humanos,

tesoreria, contabilidad y cosios, abastecimiento, servicios generales y control patrimonial. Gl
b) Supervisar, evaluar y controlar los procesos de contratacidn de biemes, servicios y obras que
requicran los érganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de J.a Molina.
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Reglamento de Organizacion y Funclt;gr?ég

Adminisirar y supervisar los fondos y valores financieros de la municipalidad, canalizando los
ingresos v efectuando los pagos correspondientes por jos compromisos contraidos de
conformidad con las normas que rigen el Sistema de Tesoreria.

Supervisar el control de la captacion de ingresos y su oporiuno registro en el SIAF-GL, de-~
acuerdo con la normatividad vigente.
Informar mensualmente a la Gerencia Municipal v a la Oficina General de Plaﬂeamjeqté', !-" 7
Presupuesto y Desarrollo Institucional, sobre la ejecucién de ingresos por fuente y rubro, seé{ﬁj“ ) L
el clasificador de ingresos vigente. R A
Administrar los recorsos econdmicos v financieros en concordancia con el Plan Esﬁatégico“'-." R
institucional v los plapes operativos, utilizando criterios de racionalidad en estrecha —
coordinacién con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto v Desarrolio Institucicnal eaxmﬁp q &,
jos aspectos relacionados con la programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion presupuest £ '
y en el marco de la normativa de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pibli '(, :
Abastecimiento, Fndendamiento Publico, Contabilidad, Tnversiones publicas, Tesoreria, Gesti?n 2
de Recursos Humanos y demds normativa vigente aplicable. \, %
Supervisar el registro de mgresos y gastos en los aplicativos aprobados por ia municipalidad, \F‘“ 51
Organizar y optimizar la administracion financiera de la municipalidad, y proporcionar la
informacién contable adecuada y oportuna, asi como los reportes de costos por centro de
actividad, para facilitar la toma de decisiones.

4’3:95)4‘;‘?5"; i) Supervisar la provisién oportuna de los recursos y servicios necesarios a los Organos de la
Sl menicipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas, previa solicitud de las éreasg
usuarias.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.
Dirigir, supervisar y evaluar las actividades técmicas del Sistema de Contabihdad
Gubernamental, supervisando la formulacién de los balances, estados financiercs, estados
presupuestarios y de gestion, para su presentacién a los organismos correspondientes en los
plazos establecidos.

Conducir, dirigir, supervisar y controlar el sistema de control patrimonial respecto de los activos
fijos de 2 municipalidad, ordenando realizar los inventarios de los bienes muebles, el registro de
los bienes immuebles v el sapeamiento fisico-legal de tifuios de propiedad de los bienes
registrables conforme a los dispositivos normatives vigentes aplicables.

Aprobar e} Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad Distrital de la Molina y/o
modificacion, asi como evaloar y supervisar st gjecncion.

Aprobar los Expedientes de Contratacion, Bases y ofros documentos similares de los
procedimientos de seleccidn: Licitaciones Plblicas, Concursos Pibiicos, Adjudicaciones
Simplificadas, Subastas Inversa Elecirémicas, Seleccion de Consultorias Individuales,
Comparacion de Precios, asf como las Contrataciones Directas establecidas en los literates e), g),
), ), ) v m) del numeral 27.1 det articuio 27° de la Ley de Contracciones del Estado - Ley N°
30225 y sus disposiciones reglamentarias, modificatorias y sustitutorias. S ey
Aprobar los expedientes de contratacién para la realizacion de las compras mediante el método !,_-ga\\ad dl«s-
especial de contratacion per Acuerdo Marco. .,:":"@‘} ~
Designar y modificar la composicién de los Comités de Seleccidn que se conforman para %i f 1
desarrollo de los procedimientos de seleccion. g
Realizar las comunicaciones correspondientes al Organo Supervisor de las Conirataciones deh®
Estado y/o a st Tribumal y demds entidades competentes respecio de la informacion y/o
documentacién correspondiente, incluyendo aquella vinculada a hechos producides que puedan
dar lugar a la aplicacion de sanciopes.

Suscribir los documentos, resoluciones, contratos y/o convenios necesarios para el cumplimiento
de los fines v objetivos institucionales de la municipalidad, en el marco de sus competencias; ‘
Antorizar los descuentos en la planille anica de pagos de los trabajadores y/o cesantes, con
arreglo a Ley o en cumplimiento de un mandato judicial.

Administrar los bienes, recursos materiales y humanos orientados a la dotacidon de servicios
generales que requieran los diferentes érganos o unidades orgénicas de la entidad.

Resolver en segunda instancia los recursos administrativos que se presenten a la Municipalidad
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2 ; X) Supervisar los servicios complementarios de vigilancia, seguridad y de limpieza de jos locales & )

S e

v} Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, maquinarias y manieninuientc -
general de instalaciones de la Municipalidad; .
w) Supervisar el abastecimiento de combustible para garantizar la operatividad de los vehiculos de

la Municipaiidad.

£
{

instalaciones de la municipalidad.

y) Supervisar que los vehiculos de propiedad de la municipalidad cuenten con la documentacion

requerida de acuerdo al marco legal corvespondiente, v supervisar su adecuada distribucion para

hacer uso de los mismos.

7z) Proponer medidas de austeridad y racionalizacion de} gasto y otras directivas relacionadas a

correcta administracion de recursos mumicipales, como directivas de racionalizacion

consumo de combustibles v derivados, servicios de agua, energia eléctrica y oiyos que se utilic

en los distintos locales municipales v en la infrasstructura urbana a carge de ia municipalidad

gestionazias ante el drgano competenie para su aprobacidn,

aa) Controlar y supervisar €f servicio de choferes para los distintos vehiculos de la entidad,

bb) Autorizar la ejecncion de prestaciones adiciosales para alcanzar la finalidad del conmrato y

disponer la reduccién de las prestaciones, en materia de bienes y servicios hastz el 25% del

monio total del contrato original, asi como aquellas modificaciones contractuales permitidas por

el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estadoe, y las contrataciones compiementarias. '

ce) Autorizar la ejecucion de prestaciones adicionales en materia de obras hastz el 15% del monto

total de] conirato original.

dd) Suseribix, en representacidn de la Municipalidad Distrital de La Molina, los contrates, adendas,

la resolucién parcial o total del contrato, asi como cualquier documento producto de la gestion

administrativa del contraio 2 cargo del drgane Encargado de las Conirataciones.

ee) Aprobar las ampliaciones de plazo de los coutratos suscritos por la Entidad, establecida en el

Reglamento de la Ley de Conirataciones del Estado, sus disposiciones modificatorias,

sustifutorias y conexas.

tf) Autorizar que &l Comité de Seleccion considere valida la oferta econdémica que supere el valor ..

referencial ¢ el valor estimado, siempre que se cuente con la certificacion del Crédito

Presapuestario correspondiente.

gg) Autorizar y/o aprobar la cancelacién parcial o iotal de los procedimientos de seleccion, por

caunsal debidamente motivada y formalizar lo mismo, conforme a la normativa vigente.

ih) Supervisar, emitir y/o suscribir toda actiacidn administrativa, acto administrativo v acfo juridico

vinculado z la ejecucién de fases de los procesos de seleccion: actuaciones preparatorias,

seleccion y/o ejecucion contractual en el marco de lo establecido por la Ley de Contrataciones

T del Estado, su Reglamento y demds pormas sustitutorias, modificatorias, complementarias y
7 fs, conexas, satvo aquellas funciones que no pueden ser objeto de delegacion por parte del Titular

=1 de la Entidad,

&
ot v:f' Contrataciones del Estado, sus disposiciones modificatorias, sustitutorias y conexas.

*" ij) Disponer el cumplimiento directo de las sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y &
stapa de ejecucion, en materia Jaboral y pensiomaria, respetande les normas legales
presupuestarias aplicabies a los gobiemnos locales, previa comumicacion con la Procuraduria
Municipal.

kk) Conocer y resoiverlos recursos de apelacion interpuestos en los procedimientos de sefeccién que
convoque la Entidad, conforme a lo dispuesto ep la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento. ’

1) Emitr Resoluciones para el reconocimiento de los devengados de gjercicios anteriores u,

' obligaciones contraidas por ia administracién municipal, autorizando el compromiso de gasfé

conforme 2 las normas presupuestaies y directivas de gasto vigente. .

mm) Resolver en materia de devoluciones de pagos indebidos o en exceso por ingresos provenjenteé i

de procedimientos administrativos e tributarios, y del TUSNE.

on) Formular, supervisar y propomer a la Gerencia Municipal los lineamientos de politica

mstimciopal en materia de Gestidn, Financiera.

- o
. dmimsy %‘*‘i,«:{

5> H) Aprobar la estandarizacién de bienes o servicios, establecida en el Reglamento de la Ley de s
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uniciaalidad de e Halina .

\ 0o) Gestionar acciones pecesarias para la concertacién de financiamientos, tales como créditos
internos y externos a corto plaze, mediano y largoe plazo y otras modalidades como fideicormisos
y ofros instrumentos {inancieros,
Supervisar las operaciones de endeudamiento con y sin garantia del Gobierno Nacional y ofras
operaciones financieras cauelando el cumplimiento de indicadores de reglas fiscales vigentes.
Gestionar con las instituciones financieras y/o empresas especializadas, las acciones pecesarias
para la mejor inversion de los fondos disponibles de la Mumicipalidad, procurando la
rentabilizacién de los mismos, en coordinacion con las instancias correspondientes.
Suscribir, modificar v resolver, conjuntamente con la Oficina de Tesoreria, los contraios de
fideicorniso, adminisracion de patrimonio, endeudamiento, titularizaciopes y garantias con la
banca y el sistema financiero nacional, en el marco de la Jegisiacion vigente aphcable/,/\q’@)u
autorizados por la Municipalidad. &3
ss) Proponer y aprobar directivas y normas de apticacién en el dmbito institucional relacionadas Cgi(l_}
los sisternas administratives de gesddn de recursos humanos, abastecimiento, contabiligads
tesoreria, endendamienio ptblico, servicios generaies y control patrimonial. i %

i) Emitir actos administrativos o de adminisiracién que comrespondan en el marco de Tag ‘;ii»:;j?;:;@
competencias asignadas en la normatividad vigente. ;
un) Emitir opinién técrica en el dmbito de su competencia. :
vv) Implementar lzs recomendaciones de los informes emitidos por los érgancs conformantes del

Sistemna Naciona! de Contro} de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidn sob

las medidas adoptadas. .
wwiFormular v proponer el proyecto del Plan Operativo Instimecional (POT) de la Umdad d f "".\.f /

Oreanizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para su "’m,\.m“,arﬁ‘/

derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modermizacién Institicional, para la -
DAL gg}/ . consolidacién y elaboracién del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad.

‘)’0(_
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e : . . Co :
/"}SE? . \‘; . xx) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacidn a su cargo, para su = %™

i

oy

derivacion a la Oficina de Abastecimienic, quien realizard la consolidacion y gestion

5 correspondiernte. :

s‘é{% A& 7 yy) Las demés fanciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
NN ‘.
I

aquelias gue le comresponda por norma sxpresa.

_ Articulo 40°: Orgaaizacion de la Oficina General de Administracién y Finanzas
La Oficina General de Administracién y Finanzas para el cumplimiento de sus finciopes cuenta con las
4 Siguientes unidades organicas:

»  Oficina de Gestiop de Recursos Humanas

= (ficina de Tesoreria

¢ Oficina de Contabilidad y Costos

»  Oficina de Abastecimienio

v (Oficina de Servicios Generales y Pafrimonio

\ Articulo 41°: Oficina de Gestién de Recurses Humanos ]=
¢ La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad orgénica responsable de coordinar, controlar §
" ejecutar las acciones propias del sisiema adminiswativo de gestion de recurses humanos, orientando la 3
realizacion individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad,
generando una cultura organizacional que permita el mejoramiento progresivo de la calidad del factor
-} hwmano, sujetandose a las disposiciones que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR.
#- Estd a cargo de un empleado de confianza con categoria de Jefe de Oficina y depende de la Oficina

General de Administracion y Finanzas.

= Articimio 42°: Funciones de la Oficina de Gestién de Recurses Humaoos
Sap funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas del sisterna
adminisirativo de Gestién de Recurses Humanos.




-

S ; -
B COp e ¢) Administrar y mantener actualizado en e! ambito de su competencia el Registro Nacional de *, ° !
ety —
- i\

Sanciones confra Servidores Civiles (RNSSC) y los demds registros que sean de su competencia.
Administrar la publicacién de las ofertas de empleo y practicas en e] Portal Talento Perti a cargo - 7
de SERVIR. ’
Ejercer representatividad ante las entidades que realicen control o supervision sobre el sistema de;
gestion de recursos humanos y de fiscalizacion laboral. e
Adminisirar los procesos fécnicos de elaboracion de planillas de remuneraciones, vacacidnlés"“.z'
truncas, CTS, subsidio por faliecimiento y luto, pensioves, bonificaciones, asignacionés,__
aguinaldos beneficios y demas compensaciones econdmicas ¥ no econdmicas que correspondan; '
Programar, dirigir y controlar las acciones técnicas de control de asistencia y permanenc‘;%
vacaciones, licencias, permisos, desplazamientos, desvinculacion del personal y ofros de su
competencia, asi como coordinar, consolidar, formular y aprobar el rol anual de vacaciones del
personal con vinculo laboral vigente de 2 Municipalidad.
Gestionar ¢l proceso de incorporacion def personal de iz entidad, que involucrz la seleccid
vinculacion, induccion v el periode de prueba, de acuerdo a las necesidades y requerimiento de

los érganos v unidades orpdnicas y al presupuesto institucicnal FGFQEM;RO\@&’ /
Adminisirar v mantener acinalizado, en el ambito de su competencia, e Registro df\"“fms,d,;mw /’f,
Declaraciones Juradas de la Coniraloria Gemeral de la Repiblica, de conformidad con la e
aormarividad vigente. |
Forrnular, proponer y actualizar e] Presupuesto Analitico de Personal de la Municipalidad, o el ]
documento que haga sus veces, de acnerdo a presupuesto institucional.

Resolver en primera instancia administrativa los pedidos formulados por los servidores
pensionistas municipales, sobre asuntos de su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia referidos a peticiones concermentes a
derechos laborales, beneficios v demds derivados de la relacidn laboral.
Resolver los recursos de reconsideracién, que se interpongan contra las Resoluciones que se
hayan emitido en uso de la competencia asignada.
Dirigir ¥ ejecutar los requerimientos de practicantes pre-profesionales y profesionales, de
acuerdo a las solicitudes de las 4reas v en el marco de la legislacion vigente y aplicable de ld
materia atendiendo al presupuesto institucional.

Suscribir las constancias v certificados de trabajo ¢ remuneraciones, asi como las constancias'de
practicas pre-profesionales y profesionales y demas que correspondan de acverdo a sus %
funciones.
Formular, disefiar y administrar ios perfiles de puestos de la entidad, y elaborar los documentos

de gestién correspondientes, de acuerdo a lo normado por ia Autoridad Nacional del Servicio
Civii — SERVIR.

Verificar y validar la Hoja de Vida de los funcionarios propuestos por la Alta Direccion a
desigpar con el perfil del puesto y/c clasificador de cargos de la Municipalidad y verificar que o~ _
se encuentre inmerso en alguna imcompatibilidad para e} ejercicio de la funcion pﬁblica},t-;,;{\da‘ i
realizando la bisqueda correspondiente en el Registro de Deudores de reparaciones civiles p 'b\@
delitos en agravio del Estado por Delitos de Terrorismo, Registro de Deudores Almentario§ <
REDAM, el Registro Naciona} de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) othek
registros aplicables conforme a la normativa vigente sobre la materia. '
Formular, elaborar y proponer al Comité de Planificacion de la Capacitacién el Plan
Desarofle de las Personas - PDP, asi como gjecutarlo y monitorearlo.

Desarsollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacién interna, integridad; asf como en seguridad y salud en el trabajo.
Elaborar y aprobar el Plan Amual de Bienestar.

Ejecutar y controiar los proceses de desplazamiento, progresion y desvinculacién de los recursos /
humanos de ia entidad. ‘
Organizar, actualizar y custodiar el registro y legajos del personal de la municipalidad.

Suscribir y administrar los contratos de trabajo y adendas; en los casos que corresponda.
Flaborar, presentar y refrendar las comunicaciones oficiales referidas al personal, asf como
representar a la Municipafidad, ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE},
Pensiones {AFP) y
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Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), y otras entidades de acuerdo a@™ s
su competencia. :
Elaborar v proponer ios insirumentos, lineamientos ¢ berramientas de gestion relacionados al
Sistema Adminisirativo de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad para la gestion de su
aprobacion correspondiente.
Solicitar a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativos Disciplinario (PAD) reporte
semestral, de conformidad a Ja Ley del Servicio Civil N° 30057 y demés normas vigentes sobre
la materia. ' .
Gestionar el cumplimienio de los mandatos judiciales consentidos o ejecuioriados ¢ mandatos
cantelares derivados de los procesos laborales en ios en que la Municipalidad de La Molina sea ./
parte demandada y vincelados a la incorporacion o reincorporacién de personal u otro mandato
relacionada al ingresa de personal a esta entidad; ello de conformidad a las disposiciones de lost
Sistemas Adminisirativos de Gestidn de Recursos Humanos y Presupuesto Piblico asj como %\/Q@BMEDE@
otras disposiciones vigentes aplicables al sector piblice en general y a los Gobiernes Local 3§1
particular. =
Aprobar los cambies de horario o jornadas excepcionales de los servidores municipales baj
cualquier régimen laboral, previa solicitud y visto buenc de] funcionario responsabie del érga.m?%&mfwg@
o unidad orgdnica correspondiente. o E.ramy
Dirigir los procesos de relaciones laborales individuales y colectivas, de acuerdo a la ‘
normatividad vigente aplicable sobre la materia.
dd) Administrar y gestionar el module de negociaciones colectivas en virmud a Ja Ley N°31188, Ley 4
de Negociacion Colectiva del Sector Estatal y sus lineamientos.
ee) Gestionar & implementar €] plan anual de salud ocupacional en ia Municipalidad de La Molina.
ff) Elaborar, modificar y proponer en coordinacién con la Oficina Geperal de Planeamien
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documento de gestion que haga sus veces.

gg) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los ¢rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre
las medidas adoptadas.

hh) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, :

ii) Formular y proponer el proyecio del Plan Operativo Institucional (PO) de la Unidad de
Organizacion a su cargo ¢ identificar los proceses y procedimientos de drea su cargo, para su -
derivacién a la Oficina de Planeamiento, luversiones v Modemmizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.

i) Formular y proponer e} Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion & su carge, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, guien realizard la consolidaciém y gestion

correspondiense. .
¥k) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Adminisiracién y Finanzas, dentro del
ambito de sus competencias y aquellas gue ie sean dadas por normativa expresa.

< Eatd a cargo de un empleado de conflanza con categoria de Jefe de Oficina y depende de la Oficina
cnera! de Administracién y Finanzas.

w

—
o

n,;ﬂrticulo 44 Funciones de la Oficina de Tesoreria

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las - -~ 7
disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria. s
Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de page, a wavés del Sistemna Integrado de
Administracion Financiera del Sector Piblico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.
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. Gb"id-’ninis\ﬁf‘(s;i\'"' ;
Fjecuiar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos generados POT TR i
entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oporfuno registro en el
SIAF-SP o el que lo sustituya. T
Programar, organizar, ejecutar y conirolar los recurses ecendmicos vy financieros, cumpliendo - -
con ios procedimientos y normas relacionadas con la ejecucién del gasto, de acuerdo com laj;_ g
normatividad vigente aplicable.
Conducir las actividades financieras de administracion de mgresos y egresos de fondos,
respetando las normas t€cnicas y gubernamentales,
Efecinar el conro! de la captacién de ingresos, rezlizando el registro diano de los ingresos y S
giros en e} SLAF-SP o el que lo sustituya. /‘_’\g{j&}mﬂ[ﬂ&,‘;‘
Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacion estadistica respectiva > ~
informar a la Oficina General de Admimstracidn v Finanzas,
Efectuar las reversiones al Tesoro Piblico por diversos conceptes, efectuando los depOsitgs ;
correspondienies ai Banco de la Nacién u otra enfidad bapcaria autorizada. G A
Programar, ejecutar y controlar los pagos a los proveedores y otros de conformidad con las ‘41@@‘“5,?@1\:;:0; ,/
normas vigentes. —"
Elaborar las proyecciones del Flujo de Caja, en coordinacidn con las unidades orgmicas "
generadoras de captacion y recaudacidn y reportar a las gerencias para la torna de decisiones,
Llevar los registros, las cuentas hancarias y efectuar ias operaciones de tesoreria, informande a la
Oficina General de Administacién y Fmanzas sobre el movimienio de fondos en sfective y en
bancos.
Gestionar ante el ente rector ]a apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad,
realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.
Impiementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en
efectivo, asf como para ta custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.
Custodiar las Cartas Fianzas, Pélizas de Cancion, Cheques y otros valores de propiedad de la .
institucion, que garanticen el fiel cumplimiento de contrates, adelanios a proveedores ¥ otros = :
derechos a favor de Ja municipalidad, velando cautelosamente por st permanente vigencia y
exigibilidad de renovacién oportuna.
Diligenciar con proutitud la conciliacion de jos pagos de los coniribuyentes, que tiene convenio ™
de cobranza de Tributos Municipales realizados a través de las entidades bancarias y pagos
realizados por Internet.
Ejecutar e informar 2 la Oficina General de Administracion y Finanzas y Oficia de Contabilidad
y Costos, las detracciones de las facturas de los pages a proveedores que cormesponde segiin las
normas legales vigentes. -
Recibir v gjecutar los desembolsos de endeudamiente de acuerde con la normativa vigente.
Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas intermas, asi como realizar seguimiento ¥
evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa de! Sistema Naclonal de Tesorerfa. ‘
Suscribir, modificar v resotver, conjuntamente con iz Oficina General de Adminmistracién y
Finanzas, los contratos de fideicomise, administracién de patrimonio, endeudamiento,
titularizaciones v garantfas con la banca y el sistema finsnciero nacional, en €l marco de laf
legislacion vigenie aplicable, autorizados por la Municipalidad. L‘f
Cautelar e! correcto uso v registro de los recursos obtenidos con operaciones de endendamientt, s,
tal como haya sido aprobado por el Concejo Municipal. S
Dar cumplimiento & las obligaciones contractuales derivadas del contrato de crédiio de la denda
por titulo vatores plblicos de la deuda coptratada.
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Contro! de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidn sobre
las medidas adoptadas.
Formular, actualizar v proponer la normatividad interna de su competencia.
Formular y propomer s proyscto del Plan Operative Institucional (POL} de la Unidad delf'
Organizacién a su carge e identificar los procesos vy procedimientos de area su cargo, para su' I ‘
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Formutar y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su L e
derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la comsolidacién y gestion, |
correspondiente. 5 \
Otras funciones que le asigne la Oficina Genera! de Administracion y Finanzas, dentro del
dmbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

e d

&r’tluxio 46" Funciones de la Oficina de Contabilidad y Costos
Sdn funciones de la Oficina de Contabilidad y Costos:

patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad, iy
Gestionar e} regisoo contable y actualizacidén de las operaciones financieras, en el Sistema - __ -
Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP). '
Supervisar el cumplimiento de metas ¢ indicadores de gestién financiera del ejercicio fiscal ante g
la Direccién General de Contabiiidad Publica. '

previo de las operaciones sujetas areglstro coniable vy la ejecucion presupuestal.
Elaborar v presentar el Balance General y Estado de Gestion con periodicidad mensual, los
Estades Financieros cor periodicidad anual y efectuar las conciliaciones contables con las
dependencias y entes correspondientes. )
Registrar la fase del devengado y registro contable en los sistemas vigentes de todas las
operaciones que originan gastos de la Municipalidad, ex cumplimiento a las normas de ejecucion
presupuestaj y financiera del Sistema Administrativo de Tesoreriz vigente aplicabie.

Ejercer control previo de todes las operaciones financieras y contables que originen el gasio
producidas en ia municipalidad.

Participar en la formulacion del Presupuesto Anual de a Mumicipalidad.

Elaborar informe de las liquidaciones financieras de ohras ejecutadas por contrato, encargos y
adminisiraciém directa, convenios y ofros.

Planificar, organizar, dirigir v ejecutar la implementacién y manejo del sistema de costos y
mantener actualizada la informacién requerida en coordinacién con los dérgamos y unidades.
orginicas competenies. '
k) Elaborar la estructura de costos de los arbitrios de seguridad ciudadana, limpieza piblica y
parques y jardines, con la participacion de la Gerencia de Seguridad Cindadana y Vial y la
Gerencia de Desarroflo Sostenible vy Servicios a la Cindad, realizando e seguimienio de ia
ejecacién de ingresos y gastos segan las estructuras de costos aprobadas, pmporcmnando
reportes mensuales a la Oficina General de Administracién y Finanzas y a la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrolle Institucional. .
Elaborar y/o evaluar ias estructuras de costos que le solicite la Alta Direccion y/o la Gerencia de ‘\ g
Administracion Tributaria en los asuntos y materias de competencia de dichos drganos. =
Elaborar tos informes fécnicos que sustentan las estructuras de costos de los arbitrios, Tarifaric

de servicios, asi como e} costo de los procedimienios establecidos en el TUPA.

Ejecutar el proceso téenico del registro y control de los bienes patrimoniales de la mupicipalidad.
Efeciuar la conciliacién del inventario amual de software valorizado, con los registros contables, .
coordinando con la Oficina de Tecnologias de Informacién vy Estadistica. :
Ffectuar arqueos inopinados de fondos fijos para caja chica, cajas recaudadoras, especies
valoradas v otres, informando a la Oficina General de Administracion v Finanzas las
observaciones y recomendaciones gue correspondarn.
Coordinar con la Gerencia de Administracién Tributarl

T




3y | R
s . . » , \ .
Wunicipafitad do La Malina . Reglamente de Organizacion y Funciones — ROE e~
i\
e Tt .

o

mantienen valores bajo custodia, para el sustento de los saldos de las cuentas por cobrar
consignados en los estados financieros.

QOrganizar e} archivo v custodia de ia documentacion de los archivos contables v afines.

Proponer v aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas infernas, asi
como realizar seguimiento y evaluacidon de su cumplimiento, conforme a la normativa dei .-
Sistema Nacional de Contabilidad.
Impiementar las recomendaciones de los informes emitidos por los ¢rganos conformanies def
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobﬁ;_ :__
ias medidas adoptadas. .
Formular, actualizar y proponer la normatividad nterna de su competencia.
Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Instifucional (POI) de la Umidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones v Modernizacion Institucional, para la

* Articule 47°; Oficina de Abastecimiento
La Oficina de Abastecimiento es la unidad orgénica encargada de la programacion, €jecucion y control

ot

\\_-
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provision de necesidades de bienes y servicios, del almacenamiento, custodia, distribucidn y registro
los bienes de la menicipalidad v, hace las veces del Organo Encargado de las Contrataciones (OEC) de
conformidad con la normativa correspondiente. Esta a carge de un empleado de confianza con categoria
de Jefe de Oficina y depende de la Oficina General de Administracien y Finanzas.

- Articuio 48°: Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Y
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o) £4>. Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:
I/ 2%\ a) Gestionar la gjecucion de los procesos vinculados 2 la Cadena de Abastecimiento Publico, en &l

é; marco de lo dispuesto er la normativa del sisterna administrativo de abastecimiento.
;:; b) Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportunc de bienes ¥ servicios, de
“(;;; acuerdc a los requerimienios de las distintos drganos y unidades organicas de la municipalidad;

¢} Coordinar, consolidar v elaborar la programacién muitiannal de los bienes, servicios v obras
requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de 1a elaboracién del Cuadro
Multianaal de Necesidades.

d) Formular el Pian Anual de Conirataciones de la municipatidad y sus modificaciones, asi como -
evaluar st ejecucion y proceder a su publicacién en el SEACE oportunamente.

¢) Conducir y ejecutar la programacion, adquisicién, almacenamiento y disiribucién racional y
oportunz de los bienes materiales que requieren les Srganos y umidades orgamicas de la. _§’
municipabidad, as{ como garantizar el adecuado manejo v custodia de dichos biepes, veriﬁcando{ i

TR, la exactitud de su regisiro ¥ la informacion que conforma el detalle de sus mventarios. S

' f) Programar, preparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacidn de bienes, servicios :\\‘
y obras que requieran los Organos y Unidades Orgdnicas de la municipalidad, de conformidad a |
los dispositivos legaies sobre la materia.
Coordinar con las 4reas usuarias cuando io requieran Iz adecuada elaboracién de las

% \especificaciones técnicas y los términos de referencia, para la adquisicién de los bienes y

i«iqontratacién de los servicios gue requieran; asimismo, podrin formular las especificaciones

WolEd) i,
; l@/ 5
Y

/usuaria, cuando por la naturaleza del objeto de la contratacién la Oficina de Abastecimiento

" tenga conocimiento para ello, debiendo tal formulacion ser aprobada por el 4rea usuaria.

h) Verificar que los bienes que se reciben en los almacenes establecidos, cumptan con la cantidad,
cafidad, especificaciones y oportunidad establecidas en los requerimientos y/o Grdemes de
compra y/o contratos.
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) Realizar Indagaciones de Mercado y/o Estudios de Mercado en el marco de la Lay~—de’
Contrataciones v su Reglamento, verificando entre otros, la pluralidad de potenciales postores a
partir de los requisitos técnicos minimos. De no presentarse esta situacion, deberd comupicar
immediatamente al drea usuaria qué exiremo de las especificaciones técnicas o términos 6(6
referencia deberd ser modificado para evitar que la contratacién se dirija a un solo proveedor, .. ;

i) Efectuar los procesos y contrel de las adquisiciones que por su cuantia no estdn reguladas por el
Marco Normativo de la Ley de Contrataciones v su Reglamento, pero si supervisados por el\ .
Organismo Supervisar de las Contrataciones del Estado (OSCE), a fin de que las mismas"sé;'_-._...
realicen conforme a los dispositivas legales sobre la materia. |

k) Realizar el cAicule de penalidades y gestionar su aplicacion, 2 solicitud del drea usuaria.

1) Lievar un control y seguimiento de las Garantias que se presenien producto de una coniratacion.

m) Brindar asistencia iécnica y Jegal a los Comités de Seleccién para coadyuvar 2 una correcta
conduccién del procedimiento de seleccion, en el marco de la normativa vigente.

n) Realizar verificacion posterior de la documentacion presentada por los contratistas para
perfeccionamiento del contraio de acuerdo a la normatividad vigenie aplicabie.

0) Custodiar los Expedientes de contratacién de las adquisiciones de bienes, servicios, ejecucién y
consultoria de obras de la entidad. e ‘L/ '

p) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la :
operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en ia entidad.

q) Implementar las recomendaciones de Jos informes emitidos por los ¢rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidn sobr

e las medidas adoptadas. |
cﬁDE G\:“‘\%\\J . o .
ASTRES YOS ry Formular, actnalizar y proponer la normatividad inferna de su competencia.

s) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de 4rea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Plansamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacién vy elaboracion del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad.

t)  Consolidar, elaborar, proponer y gestionar el Caadro Multianual de Necesidades de la Entidad.

uw) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion y Finanzas, dentro del
ambito de sus competencias v aguellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 50°; Funciones de la Oficina de Servicios Generales y Patrimomiaies

W Sop funciones de la Oficina de Servicios Generales y Patrimoniales:
SR

muebles e inmuebles de la entidad.

Programar, ejecutar y supervisar los procesos técaicos de codificacién, asignacion y verificaciog
de los bienes patrimoniales, asi como coordinar con el drea competente la valorizacio
revaluacion, altas, bajas, inventarios vy sus excedentes.

Mantener actualizado el control pairimonial respecto de los activos fijos de la mumicipalidad,
realizar los inventarios de los bienes muebles y ef regisiro de los bienes inmuebles de propiedad
de iz municipalidad, asi como el sancamiento fisico legal de titulos de propiedad de los bienes -
registrables conforme a los dispositivos legales y pormativos vigentes aplicables.
Planificar, dirigir, controlar y sapervisar el mantenimiento preventive y corrective de las equlpos 3
de oficima, mobiliario, equipo v maquinaria, sistemas eléctricos y samitarios, flota vehicuiar, asi
como de los locales e instalaciones de Ja mumnicipalidad.
Controlar v mantener la vigencia de los contrates para Seguros de infraestructura mun](:lpal
inciuida la flota vehicular.
Planificar, dirigir, controlar y supervisar los servicios complementarios de vigilancia, seguridad P \\“"L =
v de limpieza de los locales e instaiaciones de la municipalidad. / j“‘ o

B
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Articnlo 51°; Gerencia de Administracion Tributaria
La Gerencia de Administracion Tributariz es el érgano de linez de la orientacién y atencidn al |
contribuyente, registro, recaudacién, determinacién, fiscalizacién y sancidn de las obligaciones Q
tributarias, v del establecimiento de politicas de gestibn y esirategias para simplificar ios procesos\ \
tributarios. Estd a cargo de un empleado de confianza con categoria de Gerente y depende de la Gerencia ,“,:
Municipal. E

Articulo 52°: Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria

3
i a)

c)

b) Planificar, organizar, dirigir, coordinar vy controfar los proceses de registro, recaudac:lon

t :%\\ P
Elaborar los informes técnicos recomendado la baja de los bienes de propiedad mumcm\a[\tigii
marco de la normativa vigente aplicabie.
Confrolar v supervisar que los vshiculos de propiedad de la mumicipalidad cuenien con la
operatividad, documentacion requerida, asi como su adecuada distribucién para el mejor uso de -
los mismos. £
Gestionar la provision del consume de combustibles y derivades, servicios de agua, energi-é / [
eigctrica, internet, seguridad v otros que se utilicen en los distintos locales municipales v en l_‘a\
infrassiructura urbana a cargo de ta municipalidad, asi como cautelar su racionalizacion. W
Coordinar, controlar, proveer y adrainistrar e} servicio de choferes para Jos distintos vehicules d,e\ Na
lz entidad.
Efeciuar el inventario de biemes en almacén y conciliarlo con la Oficina de Contabilidad y
Costos.
Levantar inventario fisico de aciivo fijo ¥ de existencias, copciliande con la Oficma dg @
Contabilidad y Cosios los resultados ohtenides y, aclarande en su case, las diferenci
epnconiradas.
Mantener e} registro y conirol de méximos y minimos de existencias de bienes.
Programar, ejecutar y supervisar los procesos téenicos de codificacion, asignacion y verificacioh, e, 0‘5»1?‘“5\-\ ‘&
de los bienes patrimoniales, asi como coordinar con el drea competente la valorizacion, 31‘}’”@? ‘
revaluacion, bajas y excedentes de los inventarios.
Adminisirar y Programar, la atencion oportuna de los contratos de suministros continuados.
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformanies dely
Sistemna Naciona! de Conirol de su competencia, debiendo de informar 2 la Alta Direccion s
las medidas adoptadas.
Formular, actualizar v proponer la normatividad interna de sn competencia.
Formular y propomer el proyecto del Plan Operative Institucional (POl) de la Unidad
Organizacion a su cargo e identificar los proceses y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacién a2 iz Oficina de Planeamiento, Inversiones v Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracién del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer e} Caadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion a ia Oficina de Abasiecimiento, quien realizard la consolidacion y gestion
correspondiente.
Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracién y Finanzas, dentro del
ambito de sus competencias y aqueilas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

Formular v proponer a la Gerencia Municipal las politicas, normas, planes y programas que
correspondan al dmbito de su competencia. 1

incluyendo la cobranza ordinaria v coactiva de Jos tributos municipales, determinacidn}

fiscalizacién y sancion. N
Conducir la detsrminacién de la cuantia de los tributos de su competencia, que deben pagar los )
coptribuyentes a Iz municipalidad, en coordinacion con las dreas correspondientes v de acuerdo a
los dispositivos legales vigentgs aplicables.
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' %ﬁminis\(%‘j\“?j/
Supervisar la debida orientacion y atencidén de los contribuyentes y responsables wibutmiesa" -
cargo de sus unidades organicas dependientes.

Elaborar y presentar informes técnicos sobre el desarrollo y grado de cumplimiento de sus .~
actividades periddicamente o cuando lo soliciten.
Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades destinadas a verificar el cumplimients” {
de las obligaciones formales y sustanciales de los coniribuyentes. A
Asesorar a la Alie Direccidn v demds organcs en el ambito de su competencia.
Implementar las recomendaciones de ios informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta .
Direccién de las medidas adoptadas. Q AL B
Cautelar, gestionar y supervisar la atencién a los procedimientos ¢ontenciosos y no contenciosos
ributarios de su competencia y de los de las unidades organicas bajo su cargo, en el marco de =

normatividad vigente aplicable. K

«5")“38 3

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

i o ) A &
Formular y proponer ¢l proyecto de! Plan Operativo Institucional (POIL) del drgano a su cargo € @,“’fswmoi N
. . . : s g prt
identificar fa propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion a la 7

Oficina de Planeamientio, Inversiones v Modernizacion Institicional, para la consolidacién y
elaboracién det Mannal de Gestion de Procesos y Procedimientos de la entidad.

Formular y proponer el Caadro de Necesidades del drgano 2 su cargo, para su derivacion a
Oficina de Abastecimiento, quien realizara su consolidacion y gestidn correspondiente.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 53°: Organizacién de la Gerencia de Administracién Tributaria
La Gerencia de Admimistracion Tributaria para el cumplimienio de sus funciones cuenta con las
sigutentes unidades orgamicas:

= Subgerencia de Registro v Fiscalizacién Tributaria
=  Subgerencia de Recandacion y Ejecutoria Coactiva

. Articulo 54°: Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tribataria
/@P\\’\DAD 3 ( . La Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria es la unidad orgénica responsable de ejecutar y
%, controlar el registre de contribuyentes y predios; y, de adminisirar el proceso de deferminacion de la
y E_ deuda tributaria. Fstd a cargo de un empleado de conflanza con categoria de Subgerente y depende de la
= Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 55 Funciones de la Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria
Son funciones de la Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria:

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades relacionadas 2 los procesos de

registro, determinacion, orientacioén y fiscalizacién tributaria. '

b) Determinar la cuantia de los tributos de su competencia, que deben pagar los contribuyentes 3

Municipalidad, de acuerdo a los dispositivos Jegales vigentes.

¢) Realizar el proceso de aciualizacion de valores y emisién anual mecanizada de la deciaracion

jurada de impuesto predial y actualizacién anual de los pardmetros de célculo de los arbitrios

municipales, asi como la emision de la liquidacion anual de pago de los mencionados tributos a
tos contribuyentes del distrito.

. Verificar, controlar y supervisar el proceso de recepcion de declaraciones juradas, asi como su
ingreso en la respectiva base de datos y mantener actualizado ef registro de las cuentas corrientes(f
de los contribuyentes por los tributos a cargo de ta Gerencia de Admimstracién Tributaria.
Clasificar, custodiar y mantener actualizado el archivo de declaraciones juradas y otros’
documentos tributarios de su competencia.

Emitir resoluciones de Subgerencia para resolver en primera instancia las soficitudes no

comtenciosas, eclamaciones y otras impugnaciones en materia tributaria.

Evaluar los requisitos de admisibilidad del recurso de apefacion interpuestc y tamitar la
elevacion respectiva dentro giwai s plazos legaimente &

Jenbffse o
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,f Cumplir con las resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal y otras Entidades que se\:\p?msm;men

sobre materia trlbutaﬂa

disposicién de los exped1entes a 5u cargo
Brindar orientacién tributaria permanente al conwibuyente respecto de sus obhgacmmes {y
tramites tributarios a través de la plataforma de servicios de atencién al pablico, v por med’;os
lelefonicos y electronicos,
Verificar v controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion deciar ada
por los administrados en el registtc de contribuyenies y predios de la Gerencia de
Adm_mistracién Tributaria.

del procedumento de ﬁscahzac:on de su competencia y Resoluciones de Multa por omisiénly/of
subvaluacion en las declaraciones juradas y/o liquidacién de tribuios generados por \as
fiscalizaciones efectuadas.
Transferiv a la Subgerencia de Recandscién y Fjecutoria Coactiva Jos valores tributanios de
competencia que se encuentren en calidad de exigibles conforme a Ley.

predial demtro del piazo que establece del Cddigo Tributario, emitiendo pronunciamie
respecto a ta veracidad o exactitud de la misma.

Organizar, supervisar, gjecutar y controlar los programas y campafias de fiscalizacién par
cumplimiento de las obligaciones tributarias, asi como para actualizar y/o ampliar la ba
tributaria existente previa notificacidn, conforme a la normatividad vigente.
Revisar y presentar informes técnicos sobre documentos de contemido tributario que sean
enviados para opinién.

Informar a la Gerencia de Administracién Tributarla sobre el desempefio de los procesos de
registro y fiscalizacion tributaria y proponer mejoras de ser el caso.
Elaborar proyectos de dispositivos municipales de su competencia, para la mejor aplicacion de;
los procedimientos tributarios. oz
Implementar les recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganocs conformantes del '
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidn sobre
las medidas adoptadas.

Formular, aciualizar y proponer la normatividad inierna de su competencia.
Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA) v del.
Texto Unico de Servicios No Exclusivos {TUSNE) de st arez, y gestionar la actualizacién'y -/
modificacion de los mismos anfe e] érgano competente. i '
Formular y proponer ¢l proyecto del Plan Operative Institucional (POI) del organo a su cargo e
identificar la propuesta de los procesos ¥ procedimientos a su cargo, para su derivacion a la
Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para ia consolidacion V8
elaboracion del Manual de Gestién de Procesos v Procedimientos de Ia entidad. §
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del drgano a su cargo, para su derivacion aj la’
Oficina de Abastecm;ento guien reahzara su consohdacmn v UESUOI] COH’ESpDHd’:CﬂtC i

¥)

competencias y aguellas que le sean dadas por normativa expresa.

- Articmo 56°: Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva '
/ ""'i?La Subgerencia de Recandacién y Ejecutorfa Coactiva, es la unidad orgénica encargada de administrar el
Droceso de recaudacion y control de la denda wibutaria en materia de gestion de la cobranza ordinaria, S
gﬁnﬁcando el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales, asi como también constitizye la
*‘ﬁnidad de organizacién encargada de la supervisién de la gestion de la ejecucion coactiva tributaria y no- e
" tributaria en el marco de iz normativa vigente aplicable, Estd a cargo de un empleado de conflanza con -

categoria de Subgerente y depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Arttculo 57“' Funciones de la Subgerencia de Recaudacién v Ejecutnria Coactiva
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Planificar, organizar, dirigir, contrelar y coordinar las actividades de recaudacion y control de la

N “'G{-‘mms\‘%‘« g
ey

R

deuda tributaria.

Administrar los procesos de evaluacién, seguimiento y coptrol de la cobranza ordinaria de la
deuda tributaria en fodos sus estados,

Proponer programas y/o campafas destinadas a incentivar la recaudacion de los tribatos v demas
obligaciones a su cargo.

Emitir Ordenes de Pago, Resolnciones de Determinacién en el caso de tributos que reguieran |
determinacionp por parte de la Adminisiracion Tributaria, Resoluciones de Pérdida de |
Fraccionamienio y coustancias de no adeudo u oiras constancias de su compeiencia.

Organizar, mantener, custodiar y conservar los valores tributarios emitidos.

Supervisar el proceso de notificacion de documentos, valores, resoluciones y comunicaciones de
contenido tributario. &
Emitir las Resoluciones que aprueban los fraccionamijentos y/o aplazamiento de Ja deuda y§‘
aqueilas que deciaran la pérdida del misme, de acuerdo a la normativa vigente. |
Administrar y controlar el proceso de fraccionamiento de la deuda, en concordancia con Ya
normariva vigente.

Coordinar v conciliar con la Oficina de Tesorerfa, los ingresos tributarios municipales en
coordinacién con las dreas competentes.

Coordinar y conciliar con la Oficina de Conrabilidad y Costos, los saldos deudores en
coordinacion con las éreas competenies.

Mautener actualizado los saldos deudores de los contribuyentes y responsables fibutarios.
Organizar v realizar el proceso de extincion de la obligacién tributaria, bajo Ia causal dg
cobranza dudosa o de recaperacion onerosa, conforme a su competencia, a través de la emision
de la correspondiente resolucion, de acuerdo a la normativa vigente aplicabie. '
Supervisar y controlar los ingresos por parqueo vehicular.

Informar a la Gerencia de Administracién Tributariz sobre el desempefio de los procesos & su
cargo y proponer mejoras de ser e caso.

Flaborar directivas, proyectos de dispositivos municipales de su competencia, para la mejor =
aplicacion de los procedimientos ibutanios.

Revisar y presentar informes técnicos sobre documentos de contenido fributario que sean
enviados para opimion,

Proponer, dirigir, gestionar y supervisar Programas de Incentivos al coniribuyenie para mejorar
el pago de sus fributos.

Supervisar v brindar soporie a la gestién de la Ejecucion Coactiva en Ja entidad, la cual se realiza .
a través de} Ejecutor Coactivo y Auxiliares Coactivos en el marce de lo establecido en la Ley de -
Ejecucién Coactiva, sus normas modificatorias, reglamentarias, sustitutorias y conexas.
Recepcionar y derivar al ejecutor Coactivo la documentacic’m vinculada a fos requerimjentos de

.\\‘.'J%H 32
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procedimiento.
Implementar las Tecomendaciones de los informes emitides por los ¢rganos conformantes dfff
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a Ja Alta Direccion sobre
tas medidas adoptadas. e
Formular, actualizar y proponer la normatividad inferna de su competencia. ‘
Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del .
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su érea, ¥ gestionar la actualizacion y
modificacion de los mismos ante el organo competente.

Formular, proponer y ejecutar el Plan Operativo a nivel de actividades y metas, coordinando con
la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para su consobidacion y ;
gestion correspondiente. :
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades vinculado @ las actividades del pian operaiivo de
Ja Unidad de Organizacién a su cargo, para su derivacion a ja Oficina de Abastecimiento, para su
consolidacion y gestidn correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administacion Tributaria, dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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—._ whanistico del distrito, de facilitar v promover el desarrollo integral en armonia con las politicas,
\;}9‘0 0 D lineamientos, planes nacionajes y regionales de desarrolio. Cautelar el cumplimiento de las pormas y

§§§ J isposiciones municipales que contengan obligaciones o prohibiciones que son de cumplimiento

= obligatorio por todos los administrados de la jurisdiccion de La Molina, asi como planear la elaboracién -7
¥ .= - . .. e B L N . . 4

@ / fe estudios y proyecios, la ejecucion y supervision de obras municipales, v el mantenimiento de la -

[

S , \\5\3 infraestructura del distrito. Esta a cargo de un empleado de confianza con categoria de Gerente y dependg‘i' /
ze: : " e la Gerencla Munzcipal. 7

J/’ Articulo 59°; Funciones de la Gerencia de Desarrolio Urbano
~ Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

Planificar y proponer la politica de desarrolle wrbanc de la municipalidad, asi como, dJngy@& AL
elaboracion del Plan Integral de Desarroilo Urbano del distrito, en coordinacion cop las umdades
orginicas compeientes. &
Dirigir la gestidn del sistema de inversion pibiica en sus etapas de formulacion y ejecucid dérl»T =35
provectos y obras de infraestructura piiblica urbapa en coordinacién con las unidades orgénjcasQi)f"oém- W
s cargo. ffft_’?é_‘ﬂf
Plapificar, oreanizar, regular, dirigir y supervisar los procedimientos relacionados con la
edificacion de obras privadas y de habilitaciones urbanas, en funcién de los planes y proyectos.
disiritales, en coordinacién con ias unidades orgénicas competentes. o
Dirigir y controiar la formulacion y emisién de certificados, autorizaciones y/o licencias, par
ejecucion de obras en propiedad privada, asi como actividades conexas.

Cumplir las disposiciones sobre zonificacion de los usos de suelo del plan urbano:
Supervisar la demarcacién del distrifo en cuanio a sus limites y presentar provectos para su
CONServacion,

Supervisar la actualizacién de Jos planes urbanos de! distrito para el adecuado control del uso del
sueio v la regularizacién de las éreas urbanas, risticas, semirsticas y pre urbanas.

Supervisar y Monitorear el catasiro del distrito.

Supervisar el saneamiento de dreas mgurizadas y la reconstruccién y/o Repovacion Urbana de =
areas declaradas inhabitables. %
Emitir informes en los expedientes de acuerdo a su competencia.

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normatividad legal vigente
aplicable,

Resotver en segunda instancia administrativa los recursos de apelacion que se interpongan contra . - X

ha
m

las Resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo, :
Supervisar la formulacién y gestionar la aprobacién en coordinacién con la Gerencia de -
Seguridad Ciudadana v Vial del plan anual de fiscalizacién manicipal, en los asuntos de su
competencia.

Ejecutar los planes anuales de Fiscalizacion Municipal, planes operativos (ancales y
muitianuales), en coordinacion con los érganos y unidades orgénicas competentes disponiendo
de los recursos humamos, economicos v logisticos (materiales y equipos asignados) para su =
cumplirniento. %
Monitorear la organizacién v gjecucién de las actividades relacionadas cor la fiscalizacion v
control municipal respecio del cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones y
Habilitaciones Urbanas.

Brindar asesoramiento técnice =n asuntos referidos a la problematica urbana del distrito.

Brindar orjentacion al vecino para la correcta aplicacidn de los dispositivos legales que los
regula.
Velar por la correcia aplicacion de los dispositivos legales que regulan el uso, construccion y ’
conservacion de las edificaciones privadas, y habilitaciones urbanas. ;
Supervisar y confrolar la integridad y custodia de los archivos generados por las subgerencias a
su cargo en coordinacién con la Oficina de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano.
Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacion Muitianual de Inversiones.
consiruccione

Uiy,
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Aprobar el expediente técnico, liquidacion final y/o documentos equivalentes de las obras y
proyectos giecufados por la mvnjcipaliddd

de Licencia de Edificacion o Habiiitacion Urbana Nueva.
. x) Exigir el cumplimiento de las medidas de mitigacién aprobadas en el Estudio de Jmpacto Vial
amtes de otorgar la recepcién de obras en el procedimienio de Habilitaciones Urbamas o
Conformidad de Obras y Declaratoria de Edificacién en el procedimienic de Licencia d
Edificacion.
Impliementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes defi
Sisterna Nacional de Conirol de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre
las medidas adoptadas,
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular, proponer y ejecutar ef Plan Operativo a nive] de actividades y metas, coordinando con
Ia Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Insiitucional, para su consolidacion
gestion corTespondiente.

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades vinculado a las actividades del plan operativo dg
la Unidad de Creanizacién a su cargo, para su derivacion a la Oficina de Abastecimiento, para su
consolidacién y gestion comrespondiente.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Mumicipal en el marco de sus competencias 0
aquellas que le corresponda por norma expresa.

riiculo 60° Ovganizacidn de a Gerencia de Desarrolio Urbane
a Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguiente

unidades orginicas:

s Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad

e Subgerencia de Obras Privadas

»  Subgerenciz de Habilitaciones Urbanas, Planeamiente Urbano y Catasiro
=  Spohgerencia de Estdios y Proyectos

Articulo 61° Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad

La Subgerencia de Obras Ptblicas y Vialidad es ia unidad organica encargada de dinigir y controlar las
R acciones de desarrollo y mantenimiento de la infraestructura piblica, elaboracion de expedientes técnicos
: 2 \de obras piblicas y supervision de ias mismas. Estd a cargo de un empleado de confianza con categoria de

: ,ﬁfAI‘tICUIO 62% Funciones de la Subgerencia de Obras Piblicas y Vialidad
Son funciones de la Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad:

Ejercer ias funciones de Unidad Fjecutora de Inversiones (UEL) lo cual comprende la
elaboracién del expediente técnico o documento equivaiente, y la gjecucién fisica y financiera de
los Proyectos de Inversién o IOARR, en el marco de las normas del Sistema Nacional de £
Programacion Muitianual y Gestion de Inversiones - INVIERTE.PE.

Evaiuar los proyectos de convenios de cooperacion de acnerdo a su competencia y veribcat su
conformidad y sujecion a las politicas institucionales y normatividad vigente aplicable.
Implementar elemenios de control de ténsito y el mejoramiento de la infraestructura vehicular y
peatonal en vias locales del distrito. o
Ejecutar y supervisar oportunamente las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de la -
infraestructura vehicular y peatonal en vias locales del disirito como la pavimentacion y
mantenimiento de la calzada, veredas, bermas y mobiliario urbano de las areas y vias pubhcaS*
del distrito, asi como el mentenimiento de los estacionamientos ptblicos autorizados, en el
marco de la normativa vigente aplicable. K
Realizar la sefializacion de calles y vias de acnerdo con la normativa vigenie aplicable, en “
coordinacién cor la Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad.

Ejecutar, supervisar y controlar las obras piiblicas en ejecucion.

Ceordinar reuniones con la Gerencla de Participacién Vecinal a fin de mener informado a

vecmps s )
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Flaborar los informes de valorizaciones mensuales y/o quincenajes, asi come calendarics w
avance de obra, v otros documentos vinculados a jos mismos, en los piazos previamente
establecidos y/o aprobado en los correspondientes documentos contractuales, convencionales o
dispuestos en la normativa vigenie aplicable.
Elaborar los informes técnicos de adicionales y deductivos de obra, asi como las ampliaciones de
plazo, de acuerdo a lo establecide en los documentos contractuales convencionales o dispuesic 7
en la normativa vigente aplicabie. K
Realizar la enirega de terreno para la ejecucion de obras piblicas y elaborar el acta
correspondiente, asi como el acta de Recepcién de Obras de acuerdo a la normatividad vigenie
aplicable.
Revisar v/o procesar liquidaciones técnicas contables de obra, memorias descriptivas valorizadas
y planos de repianteo.
Atender las obras y trabajos en dreas de uso piblico de la jurisdiccion. \)
Coordinar con las empresas de servicios publicos y las autoridades competentes las obras ae
instalacion y mantenimiento de redes de servicios pablicos (agua, alcantariliado, ene gia{;‘;
elécirica, gas, comunicaciones, entre otros). 1.;%
Atender las solicitudes de remodelacion de bermas laterales, solicitadas por particulares en viag <)
laterales, colectoras v locales del distrito, en el marco de la normativa vigente aplicable. )
Organizar, archivar y adminisirar la documentacion técnica y la planoteca de los proyectos a su
cargo.
Autorizar la ejecucion de obras en vias y areas de uso pablico para la instalacion de elementos d

vigentes aplicables.

Resolver en primera instancia, las solicitades y tos recursos presentados por los administrados,

respecto a los procesos y procedimientos de su competencia.

Emitir resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y la normativa legal vigente .

aplicable. o

Registrar al avance periodico de las obras que se epcuentran en gjecucion en el Sistema de .3

INFOBRAS. =

t) Elaborar el sustento técnico del Texio Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texic Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea, y gestionar la acfualizacién y
modificacidn de los mismos ante ! érgano compeiente.

u) Lmplementar las recomendacjones de los informes emitidos por los drganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre . -
las medidas adoptadas. -

v) Formular, actualizar y propoger la normatividad interna de su competencia. .

w) Formular, proponer y ejecutar el Plan Operative a nivel de actividades y metas, coordinando con .
la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para su consolidacién y Rl
gestion correspondiente. /-“'i?'_t‘gv

%) Formular y proponer &l Cuadro de Necesidades vinculade a las actividades def plan operativo des
ia Unidad de Organizacion a su cargo, para su derivacion a la Oficina de Abastecimiento, para SE &
consolidacién v gestidn correspondienie, \

y) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano, dentro del dmbito de sus N\

competencias y aqueltas que le sean dadas por normativa expresa.

:j;'qulo 63°: Subgerencia de Obras Privadas
; ‘Sli_bgerencia de Obras Privadas, es la unidad orgénica encargada del control y supervision del proceso |
I?acién del distrito v procedimientos conexos. Estd a cargo de un empleado de confianza con’

'

‘.':‘ s dﬂ
t de Subgerente v depende de la Gerencia de Desarrolle Urbano.

7l
lo 64°: Funciones de la Subgerencia de Obras Privadas
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' "é}z Calificar, evaluar, aprobar o desaprobar los proyectos de licencias de edificacién y de
& | conformidad de obra y declaratoria de edificacion, en las Modalidades A y B; asi como de la
fiscalizacion v control posterior.
Conformar y presidir a través del Subgerente de la unidad orgénica las Comisiones Técmicas
Distritales de Edificaciones, como representante municipal, de acuerdo a lo sefialado en el marco
normativo vigente aplicable. ‘
Someter a verificacion y poner en consideracion de las Comisiones Técnicas, conformadas por
ios delegados acreditados por las entidades correspondientes (Colegio de Arquitectos, Colegio
de Ingeniexos y otros), los proyectos de licencia de edificacion modalidades C y D, asi como 151“‘
fiscalizacién y control posterior. ‘
Expedir certificados de numeracion, resoluciones y otros documentos relacionados con los
tramites de Anteproyectos en consulta, licencias de edificacién en sus diversas modalidades,
conformidad de obra v declaratoria de edificacién, asi como wamites copexos, enire otro §
procedimienios administratives contenidos en ei TUPA, de acuerde 2 Ia nermatividad vigente, o
Procesar y registrar la informacion de acuerdo 2 los procedimientos & su cargo para atender lds 3‘%
necesidades o requerimientos de los érganos y unidades orgdnicas de la municipalidad y de A
ptiblico en general, \\‘c"
Atender permanentemente las consultas y oriemtar al pablico en los aspectos que sean de su
competencia.
Emitir opinién sobre consultas técaicas que se le requiera de acuerdo a su competencia.
Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normativa legal vige
aplicable.

competencia.

Velar por la integridad y cusiodia de los archivos que tenga a su cargo.

Implementar las recomendaciones de los informes emitides por les drganos conformantes del
Sisterna Nacional de Conirol de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre
tas medidas adoptadas.

Formuiar, actuzlizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Adminiswratives (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exciusivos (TUSNE) de su drea, y gestionar la actualizacion y
madificacion de los mismos ante el érgano competente.

Formular, proponer y ejecutar el Plan Operativo 2 nivel de actividades y metas, coordinando con’
|z Oficina de Plancamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para su consolidacion y
gestion correspondiente.

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades vinculado a las actividades del plan operativo de
la Unidagd de Qrganizacion a su cargo, para su derivacion a la Oficina de Abastecimiento, para su .

consolidacién v gestidn correspondiente. ‘, "GQ'&
Otras funciones que le asigne iz Gerencia de Desarrollo Urbano, deniro del dmbito de sug 5
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa. E‘? - :'%of
b Articulo 65° Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Pianeamiento Urbano y Catastro ~ -7\6?
"~T.a Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamientc Urbano y Catastro es la unidad organica ot
encargada del control y supervision del proceso de habitacidn urbana del distritc y procedmnientos .

“ppexos; de la elaboracion de planes de desarrollo urbano del distrito del levantamiento de informacion
3%? y de componente urbano para formular, manteper y actualizar ] catastro del disirito. Esta a cargo
empleado de confianza con categoria de Subgerente y depende de la Gerencia de Desarrollo -

<7
«° Articulo 66°: Funciones de la Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y
Catastro
Son funciones de la Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro:




[ § A
[ & =
:'?b Ve g N
D e R
X S

. Regiamento de Croanizacion y Funciones — ROF2

REATAN 57
L o

pay

,-"'Realizar la verificacién administrativa y evaluacidn técnica de los expedientes de habilitacion
" urbana, elaborar el informe para la emisién de la resolucion de habilitacién urbana, recepcién de ;
obra, otorgamientc de certificados que pudiera comesponder y verificar que los proyectos o
cumplan con la normatividad técnica-legal vigente, incluyendo la fiscalizacion y control
pOStETior.

Conformar y presidir 2 través del Subgerenie de la unidad organica, la Comisién Técmica
Distrital de Habilitaciones Urbasas, como represeniante municipal, de acuerdo a o sefialado en
el marce normative vigente aplicable. i
Someter a verificasion vy consideracion de la Comisién Técnica, asignadas por las entidadés"
correspondientes (Colegio de Arquitectos, Colegio de Ingenieros, Luz del Sur, SEDAPAL y .
otros), los expedientes que presenten los administrados de acuerdo a les Procedimientos ’
Administrativos para su evaluacion y conformidad. )
Expedir resoluciones y otros documentos relacionados con los tramites de habilitaciones @‘Dﬁs{)f

urbanas, recepcion de obras de habiliracion urbana, asi como TAmites conexos, enwe Oirog §§d
procedimientos administratives contenidos en el TUPA, de acuerdo a la pormatividad vigenfe
aplicable.

Elaborar los Expedientes Técnicos de los Procedimientos de Habilitacion Urbana de Oficio,
conforme a las disposiciones ¥ normativa vigente aplicable.

Realizar las acciones necesarias para lograr une real y efectiva coordinacién en los temas de
desarrollo urbane v lmites del distrito con las correspondientes autoridades municipales, a nivel
metropolitano y de las Municipalidades Distritales colindantes, en ef marco de la normativa
vigente aplicable.

Proponer, supervisar y actualizar Proyectos de Planeamiento Integral, asi como los Planes
especificos del dmbito de su competencia.

Mantener el mosaico actnalizado de habilitaciones urbanas y planeamientos integrales del
distrito.

Proponer normas o gestionar los procedimientos y acciones necesarias para la actualizacién de
dichas normas 0 instrumentos vinculados con la zonificacién de los usos del suelo, paramewos -
urbanisticos y edificatorios, fndice de actividades urbanas y los demds relacionados con €l area’.
-arbana, semi urbana, ristica y semi rdstica.
Organizar, proponer y dirigir las actividades relacionadas con el catastro integral ep el distrito?
asi como realizar el levantamiento de informacién catasiral literal y grafica en campo, y el
proceso periodico de actualizacion catastral.

Atender las soliciiudes de visacion de pianos v comstancias de posesion, 1o cual efectuard en los
supuestos y bajo las formalidades que establezcea la normativa vigente aplicabie. ;
m) Coordinar con los érganos y unidades orgénicas de la municipalidad, el permanente flyjo de -
informacion para la alimentacion y mantenimiento de las bases catastrales.

Procesar v sistematizar la informacién de acuerde a los procedimientos administrativos para

P
4 (‘j) L

municipalidad y del piiblico en general. o
Establecer el tipo de informacion catastral, literal y grifica, que se utilice para desarroliar Ay
productos catastrales como reportes, estadisticas, planos temdticos, andlisis wrbanos y otdsj_a
suministrar mediante el sistema de informacion geografica a los nsuarios méernos y externos‘\'
lz municipalidad. )
Atender las solicitudes sobre Certificados de Parametros Urbanisticos y Edificatorios acorde a
las mormas vigenies aplicables, Certificados de Nomenclatura, Certificados Catasirales,
Certificados de Jurisdiccidn y otros, asi como también las constancias de su competencia.
Atender permanentemente las consultas y orientacion al publico en los aspectos que sean de su,
competencia y emitir opinidn sobre consuitas técnicas que los 6rganos y unidades organicas def
la Mhmicipatidad le requieran de acuerdo a su competencia.
Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funcionmes y normativa legal vigenie
aplicable.

Velar por el saneamiento de dreas tugurizadas y la reconstruccion y/o renovacién urbana.
Atender las solicitudes de independizacién del terreno rustico o parcelacion y subdivision
lotes con o sip obras compiementarias, de acuerdo a la normativa vigente.
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W Apiicar el Plan Urbano Distrital de La Molina interviniendo mclusive en su difusion mtex_z’llﬂ’_‘j‘i,f'f -
| externa. v
Resolver en primera instancia, mediante Reselucion, los pedidos, recursos administrativos,
queias u oposiciones presentadas por los administrados, respecio a los procedimientos de su
compeiencia.
Velar por la istegridad y custodia de los archivos que ienga a su cargo.
Procesar y registrar iz informacion de acuerde a los procedimientos a s cargo para atender las -
necesidades o requerimientos de los oOrganes y unidades orgamicas de la municipalidad y de‘jlg‘_‘ 3'
publico en general.
Elaborar los Lixpedientes Técnicos de los Procedimientos de Habilitacion Urbana de Oficio, ~
conforme a las disposiciones y normativa vigente aplicabie
Blaborar el susiento técnico del Texio Unico de Procedimienios Admimistratives (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea, y gestionar la actualizacion y
modificacion de los mismos ante 81 érgano competente.
Implementar las recomendaciones de los informes emitides por los ¢rganos conformantes d
Sistema Nacional de Control, que sean de su competencia, debiendo de informar a la Al&i
Direccion, & través de su superior jerarquico sobre las medidas adoptadas.
bb) Formular, acializar y proponer la normatividad internz de su competencia.
Formular, proponer v ejecutar el Plan Operativo a aivel de actividades y metas, coordinando con
la Oficina de Planeamiento, Inversiones v Modernizacion Institucional, para su consolidacién y
gestidn correspondiente.
dd) Formular y proponer et Cuadro de Necesidades vinculado a ias actividades del plan operativo
iz Unidad de Organizacion a su cargo, para su derivacion a la Oficina de Abastecimiento, para 8
consolidacion y sestidn correspondiente. '
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarroflo Urbano, dentro dei ambito de sus
compeiencias y aguelias que le sean dadas por normativa expresa.

Articule 67°: Subgerencia de Estudios vy Proyecios
La Subgerencia de Estudios y Proyectos es la Unidad orgdnica de encargada de elaborar los estudios ¥
proyectos de inversién piblicas de la municipalidad acorde con las normas del Sistema Nacional de
Programacién Multianual v Gestion de Inversiones. Estd a cargo de un empieado de confianza con

Ejercer las funciones de Unidad Formuladora de Inversiones (UF) como responsable de la fase
de formulacién y evaluacién del cicio de inversion, en e marco de las normas del Sistema
Nacional de Programacién Multianual v Gestién de Inversiones - INVIERTE.PE.
Ser responsable de aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién /.
vigentes, aprobades por las entidades competentes. :
Elaborar ios documenios técnicos para la formulacién y evaluacién de proyectos como las fichag
técnicas y estadios de preinversion a nivel de perfil, los cuales tienen cardcter de Declaraciof
Jurada v su veracidad comstituye estricta responsabilidad de la UF.
Coordinar con la Oficina de Presupuesto el marco presupuestal disponibie para la formulacion de
los Proyectos de Inversion (PY) y las Inversiones de Optimizacion, de Ampliacion marginal, de
Reposicion y de Rehabilitacion (I0ARR), asi como los recursos para la operacion ¥
mantemimiento de los activos generados por el proyecto mismo; asimismo coordinar con la
OPMI respecto a su articulacién al cierre de brechas. _
‘ : Registrar en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones los Proyectos de Inversion y las |
v ‘mc,s@g JOARR, mediante los formatos que la normativa vigente requiera.
/ i f) Verificar, durante la fase de formulacion y evaluacion de los proyectos, que se cuegta con el
saneamiento fisico legal correspondiente o que se cuenta con los arregios stitucionaies
respectivos, a efectos de asegurar su ejecucion.
Declarar 1a viabilidad de los Provectos de Inversitn v aprobar las TOARR, tomando en cuenta 108
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h) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o dociimento™
equivalente, y la ficha técmica o estudio de pre ipversién que sustento la declaracion de ;
viabilidad de los proyectos de inversion.
Coordinar con las unidades organicas de la entidad en materia de formulacién de proyectos de
irversion piblica.
Programar, promover y desarrcliar los esmdios de inversion de interés distrital, en coordinacion
con los demas drganos de la municipalidad.
Velar por la integridad y cusiodia de jos archivos que tenga a su cargo.
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por Jos drganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidn sobre
las medidas adoptadas.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.
Formular v proponer el proyecto del Plan Operativo Instituciopal (POT) de la Umdad d
Organizacion a su cargo ¢ identificar es procasos y procedimientos de drea su cargo, para
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucicpal, para{la
consolidacién y elaboracion del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para s
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correspondiente.
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano, dentro del 4mbito de sus
competencias y aguellas gue le sean dadas por normativa expresa.

Articuio 69°: Gerencia de Desarrollo Econémice ¢ Inversién Privada
. La Gerencia de Desarrollo Econémico e inversién Privada es up érgano de linea que se encarga de
. promocién del desarrollo economico y acceso al mercado de los agentes econdmicos, la promocion de
inversion privada; asf como del otorgamiento de las licencias y autorizaciones comerciales. Esté a cargo
de un empleado de confianza con categoria de Gerente y depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 70° Funciones de la Gerencia de Desarrollo Fconémico e Inversion Privads
Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Econémico e Inversidn Privada:

\IDAD DE -

g7 a) Supervisar la emision de las licencias de funciopamiento de las actividades administrativas,

comerciales, indusiriales y profesionales.

b)  Supervisar la emisién de la autorizacion municipal para el uso de espacios publicos, mcluyendo
el refiro mumnicipal con fines comerciales, campafias y promociones, ferias para exposiciones y
degustacion sin venta y espectaculos piiblicos no deportivos, en coordinacién con la Gerencia de
Desarrollo Urbano.
Supervisar la emision de la autorizacién municipal para la instalacion de elementos de publicidad -
exterior y actividades publicitarias.
Supervisar la emisién de la autorizacion municipal para el desarrollo de actividades comerciales
ternporales en la via piblica.
Promover, planificar y apoyar el desarrollo econémico y progresivo de las micro y pequefia
empresas, dentro del distrito. -
Proponer iniciativas necesarias que tengan como objetivo sievar los estindares de calidad de
establecimientos comerciales, de servicios y ia actividad comercial autorizada en la via plbli
a traves de la capacitacion, sepsibilizacidn e induccion de los comerciantes.
Supervisar la actualizacion de la base de datos de establecimientos comerciales que cuentan con

Licencia Municipal de Funcionamiento y Autorizacién de Avisos y Publicidad Exterior; ademas
wj’}del padron de los comercianfes auwtorizados en via ptblica. ;

Lo

k' Supervisar la autorizacién del comercio en via pablica dentro de la jurisdiccion.
L=+ “Elaborar, evaluar y actualizar el Plan de Desarolio Econdmico.
\ /) Atender y/o resolver los pedidos de ubicacion y retiro de los elementos de los elementos
.- publicttarios y de propaganda electoral en el distrito, conforme la normatividad vigente
aplicable.
k) Fomentar la formalizacién de las empresas y de las micro y pequefias empresas para et desarrollo
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£ Articulo 73°: Funciones de la Subgerencia de Promocion Empresarial y Autorizaciones

e s nr

informacién, capacitacion y acceso a mercados y otros campos a fin de mejorar la; -
competitividad. 5_(
Brindar informacion econdmica necesaria sobre la actividad empresarial en el disirite en funcién % e
de la informacién disponible, a las instancias competentes.
Promover condiciones necesarias para incentivar la inversién privada y elevar la productividad
en el disirito. .
Promover, difundir y fomentar las Asociaciones Publicos Privadas (APP) en el marco del |
Decreto Legislativo N° 1362 y de la ejecucion de Obras por lmpuestos, Ley N® 29230. E
Comunicar y remitir a la Gerencia de Administracién Tributaria, las licencias de funcionamiento ©

Comunicar y remitir a la Gerencia de Desarrollo Urbano, las ficencias de funcionamiento y [~
autorizaciones de aviso y publicidad exterior para el mantenimiento y actualizacion de] catasiro ’Q{ﬁb’"'
integral. ®
Informar permanentemente a ta Gerencia Municipal el desarrollo de programas y actividadesia §
S0 Cargo.
Emitir informes respectc a los proceses y procedimientos a su cargo de acuerde a s \
compeiencia. .
Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y a la noxmatividad técnico-legal
vigente aplicable.

Velar por e} cumplimiento de los dispositivos legales y normatives que regulan el desarrollo
las actividades comerciales, la instalacién de anuncios y el ejercicio del comercio en la
plblica.

Impiementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los Organt
conformantes del Sistema Nacional de Control que sean de st competencia, debiendo de
informar a la Alta Direccidn sobre las medidas adoptada,

Formular y propoper el proyecto del Plan Operativo Institneional (POI) de la Unidad de B
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para Su
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la. s
consolidacion y elaboracién del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular v proponer el Caadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para st
derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consolidacién y gestion
correspondienie.

y) Las deméas funciones que Je asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa. -

ERs

Articulo 71°: Organizacion de la Gerencia de Desarrolio Econémico e Tnversion Privada
l.a Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversién Privada para el cumplimiento de sus fupciones cuenta
con la siguiente unidad orgdnica:

»  Subgerencia de Promocion Empresarial y Autorizaciones

esarrollo Econdmico e Inversidn Privada.

Son funciones de la Subgerencia de Promocién Empresarial y Autorizaciones:

a) Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos ai otorgamiento de Licencias de
Funciopamiento en el Distrito, evaluando y resoiviendo las solicitudes para el otorgamiento de
Iicencias Municipales de Funcionamiente, para los establecimienios comerciales en donde se
desarrollen actividades econdmicas, de acuerdo a ta normativa vigente aplicabie, incluyendo la

agina N° 44

N

NP et
S \\@mm&u%"&
<)  Promover y ejecutar actividades de apoyo directo e indirecio a la actividad empresarial sobre | T
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otorgadas para la actualizacién permapente de su sistema predial. e
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meac;on de Apuncios v Avisos Publicitarios, evaluando y resolwendo las solicitudes para el
otorgamiento de dichas autorizaciones, de acuerdo a la pormativa vigente aplicable, incliyendo
la nacional y municipal sobre la materia.

Realizar Evaluaciones de zonificacién y compatibilidad de uso de los giros que se pretendan
desarrallar en los establecimientos comerciales y de servicies ubicados en el distrito, esto deniro
de los procedimientos de otorgarmiento de Licencia de Funcionamiento o en caso el adminisirade -
lo requiera para realizar trimiies ante otras instifucionss piblica.

Atender, dirigir v conducir los procedimientos referidos a} otorgamiento de Autorizaciones para .
el Uso Comercial de la Via Publica en el Distrito, evaiuando y resoiviendo las solicitudes para el '~
otorgamiento de dichas autorizaciones, de acuerdo a la normativa vigente aplicable ncluyendo la
nacional y municipal sobre iz materia.

Atender, dirigir v conducir los procedimientos referidos al oiorgamienio de Autorizaciones par% \o‘ﬁ\\"M
la realizacién de Espectaculos Piblicos no Deportivos y Ferias a realizarse en el distritg; S
evalnando y resalviendo las solicitudes para el otorgamienio de dichas autorizaciopes, ge
acuerdo a la normativa vigente aplicable incluyendoe la nacional y municipal sobre la materia. fw%
Desarrollar acciones de fiscalizacion posterior sobre los procesos y procedimienies a su carga,
en coordinacién con la Subgerencia de Fiscalizacidn Administrativa,

Efectuar inspecciones oculares dentro de los procedimientos a su cargo, cuando la naturaleza del
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procedimienio lo requiera

Emitir v suscribir certificados en los procesos ¥ procedimientos administrativas a su cargo que o m et
requieran, de acuerdo a iz normativa que los regule, /
Generar y mantener actualizada una Base de Datos de las Licencias, Autorizaciones y/
Certificados emitidos en los procedimienios a su cargo.

Elaborar y Maniener Actualizado el Padron de Comerciantes autorizados para desarrollar
actividades comerciales en lz via plblica del distrito.

Emitir Informes en los procedimientos y procesos a su cargo.

Emitir los actos administrativos que resuelvan las solicitudes y recurses administrativos de su
competencia de los administrados, de acuerdo a la normativa vigente aplicabie. o
Proponer la celebracion de convenios referentes a las materias de su competencig, asi como dar E
cumplimiento a los convenios celebrados por la institucion edil en lo que fuera competente. ;
Realizar las Imspecciomes Técnicas de Seguridad en Edificaciones y emitir los acios y
actuaciones administrativas correspondientes, vinculados al otorgamiente y/o renovacion de las
licencias de funcionamiento, debiendo remitir periddicamente la informacién correspondiente a
ia Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los organos conformantes de%
Sistema Nacional de Control, que sean de su competencia, debiendo de informar a la A}ta
Direccion, a través de su superior jerdrquice de las medidas adoptadas. ' '
Formular, Actualizar v Proponer la normatividad interna de su competencia.

Velar por la integridad y custodia de los expedientes y documentos que tenga a su carge.
Elaborar el sustento iécnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUUSNE) de su 4rea, v gestionar la actualizacion Y&
modificacion de los mismoes ante el érgano competente. 5
Formular v proponer el proyecto del Plan Operativo Imstitucional (POIL) de la Unidad de‘
Organjzacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para §
derivacién a la Oficina de Planeamiente, Inversiones y Modemizacién Instituciopal, para la -
copsolidacion y elaboracién del Manual de Gestidn de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formuiar v proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacidn a su carge, para su
derivacion a 12 Oficina de Abastecimienio, quien realizard la consolidacién y gestion - '
correspondiente. ’
. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada, dentrg
de} ambito de sus competencias v aquellas que le sean dadas por notmativa expresa.
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i Gerenc:ld de Desan'{)llc Sostenible v Servicios a la Ciudad, es el Organc de linea respopsable de L

Gokmificar, ad ejecutar y controlar la prestacid s servicios ep-TaoWidima, referidos a/gu®
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limpieza publica, manfenimiento, conservacién y promocién del crecimiento de sus dreas Verde;\“aﬁt__#»—f
como del manejo de les actividades de mejoramiento y proteccion del ambiente, buscando su (7

. Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar 2 la Alta
: Direccion sobre las medidas adoptadas.
Formuiar, actualizar y proponer ia normatividad interna de su competencia.
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Conducir e implementar el sistema local de gestion ambiental en coordinacion con las unidades '\
organicas vinculadas a la gestion ambiental, considerando a las entidades piblicas y privadas e
relacionadas v a la sociedad civil, de acuerdo a & normativa vigente aplicable.

Presentar a la Gerencia Municipal los proyectos de convenios a suscribirse con los organismos
pubiicos v privados especializados en materia ambiental, referidos a mejorar el ambiente y ia
calidad de vida, para la impiementacion del Sistema Local de Gestidn Ambiental, bajo el
procedimientc establecido por la entidad para tales efecios.

Formular politicas ambientales para el desarrollo jocal sostenible, a fin de prevenir
contragresiar la confaminacion ambiental,

Programar y proponer proyecios para resolver problemas criticos det ambiente, provenienie de la
contaminacién de la fora, la fauna, el agua, el suelo y el aire del distrito, y ofros en &l distriro de
La Molina.

Gestionar proyectos de inversion pablica o privada a favor del ordenamiento ecoldgico,
orientados a mejorar la calidad del agua para el riege de las dreas verdes.

Emitir opinién sobre la incidencia de impacto ambiental de los anteproyecics y proyecto
comstroccion que se presenten a la municipalidad.
Supervisar del Servicio de Limpieza Piblica, recojo y transporte de maleza y residuos s
hasta su disposicic’m final.

uso piiblico del distrito, el manejo de los residuos sélides y la ampliacion de las dreas verdes.
Conducir el proceso de determinacion de necesidades de bienes y servicios y recursos humancs
para brindar el servicio de limpieza ptiblica, mantenimiento de parques y jardines de uso piiblico,
para que en coordinacion con la Oficina General de Administracién y Finanzas y la Gerencia de =
Administracion Tributaria se determinen los costos de los arbitrios.
Supervisar que la ejecucion de las actividades relacionadas al servicio de limpieza publica,
mantenimiento de parques v jardines de uso piblico, se reatice de acuerdo a las estrocturas de .
cosios de los arbitrjos aprobadas por la Municipalidad de La Molina y ratificadas por la .- .. .
Municipalidad Metropolitana de Lima. c
Dirigir la supervision del funcionamiento del Parque Ecologico, la Planta de Segregacion | ﬂe
Residuos Sélidos Reaprovechables, el Vivero Municipal, la Planta de Produccién de Compost ¥
ia Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, entre otros. R
Planificar los programas de segregacion en la fuente v recoleccidn selectiva de residuos Sohdos : ', 4
municipales (recuperacion de residuos s¢lidos ineries) y de difasién de la educacion ambiental y / /s :
participacion ciudadana en el manejo de residuos sélidos en armonia con la legislacion vigente. ‘{

Programar y supervisar campafias de limpieza piblica, reciclaje, forestacion y reforestacion, e
coordinacion con las entidades v organizaciones piiblicas y privadas corespondientes.

Curaplir y promover el camplimiento de las disposiciones sobre ornato, en la jurisdiccion del
distrito de La Molina.

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciopes y la normativa legal vigemie.
Resolver en segunda instancia administrativa los recursos administrativos que se interpongan
conira las Tesoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6érganos conformantes del

Formuiar y proponer ¢l proyecio del Plan Operativo Instituciopal (PO[) de la Unidad de
Oruanizacion a su cargo ¢ identificar los procesos v procedimientos de drea su cargo, para Su
denvacwn a la Oficina de Pkaueamleuto Inversmnes y Modernizacion_Instimcional, para fa
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corTespondiente,
u} Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus compelencias o

aqueltas que le corresponda por norma expresa.

Articule 76°: Organizacién de la Gerencia de Desarrolle Sosienible y Servicios a la Cindad
La Gerencia de Desarrollo Sostenible v Servicios a la Ciudad para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con la siguienie unidad organica:

5 Subgerencia de Ecologia y Ornato v Operaciones Ambientales

[
—

= ,}xrticulﬂ 77°: Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales

o /La Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientaies es la unidad organica encargada de /¥
e - g

&' administrar el mantenimiento de las dreas verdes de uso publico, la infraestruciura piiblica de los parqueds

7 e
_ri»?-._J\- y jardines del distrito; ademas de la ejecucién y operaciones de servicios publicos urbanos de limpiega g
] piiblica. Bstd a cargo de un empleado de confianza con categorfa de subgerente y depende de ia Gerencia ?% :
na. de Desarrollo Sostenible v Servicios a la Ciudad. To"ﬁee k vﬁ‘(‘(‘
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p
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Articalo 78° Funciones de la Subgerencia de Ecologia, Ornate y Operaciones Ambientales:
on funciones de ta Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales: -

: o NGTE

a) Programar, ejecutar y supervisar e} servicio de mantenimiento de parques, jardines y espacios;’)'*'“\a

piiblicos del distrito, procurando su conservacion, crecimiento y cuidado respectivo. {

Formular v proponer la adquisicion de bienes y servicios necesarios para brindar un adecuadq

servicio de mantenimiento de parques v jardines de uso publico. ) .

Ejecutar las actividades relacionadas al servicio de mantenimiento de parques y jardines y dreas e
verdes de uso péblico de acuerdo a las estructuras de costos de los arbitrios aprobadas por la
Mumicipalidad de La Molina y ratificadas por la Municipalidad Metropolitana de Lima. RN
Supervisar el funcionamiento del Parque Ecoldgico, el Vivero Mumicipal, la Planta de
Produccion de Compost y la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

Ejecutar las campafias de forestacion y reforestacion, en coordinacion con las entidades
pertinentes y organizaciones piiblicas y privadas.

Proponer proyectos para resolver problemas criticos del medio ambiente, proveniente de la
coniaminacion de la flora, la fauna, el asua, el suelo y el aire del disirito, en el marco de la

ien,
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normativa vigente aplicable.
Promover proyectos a favor det ordenamiente ecolégico, orientados a mejorar la calidad del agua . -

para el riego de las areas verdes, en ef marco de la normativa vigente aphicable. c
Programar y ejecutar ¢l maptenimiento preventivo y correciivo de mobiliario urbano ubicado en: /oo
areas verdes piblicas que administa la Municipalidad, conforme al Plan Anual de L
Mantenimiento. T
Controlar el servicio de limpieza publica hasta su disposicion final, proponiendo nuevos puntoséq\\
de acopio de maleza, como también la instalacién vy wmantenimiento de las papeleraéuf?
contenedores soterrados ubicadas en el dismito. i e
Formular propuestas de politicas, planes y programas y ejecutarlos una vez aprobados en tema_sfé _
ambientales de acuerdo # la normatividad nacional e internacional, en el ambife de st 0 %

' competencia.

Elaborar, actualizar v proponer ¢l Plan de Gestién Ambiental dei distrito y demas instrumentos

. de gestion ambiental. _
¥, Establecer medidas de reduccion, minimizacion, eliminacién o compensacion de los efectos -

- Cf’g ‘gegativos que alteren ef ambiente o ta salud piblica en el distriio. f

] voponer y ejecutar procedimientos de evaluacién de impacto ambiental para proyectos de,
igversién publica y privada, como para actividades socio-econdmicas existentes, ello de acuerdo \

A la normativa vigente aplicable.

Realizar actividades imterdisciplinarias sobre asuntos ambientajes en coordinacién con los

diversos Organos de la Municipalidad, as{ como mejorar la gestion ambie acal a través de (\g\gt\m\ff U:-[A,/
. . . . . } . = , X A
es interinstifucionales con autorid d@m S, sectoriile® locales. /& 2
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Articulo 79°: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, es el érgano de linea responsable de proporcionar & la .
ciudadania condiciones adecuadas de seguridad ciudadana al vecino, a través de accicnes de prevencion ' e :
contra la violencia o delincuencia, contribuir 2 mantener el orden y el respeto de las garantias ndividuales K

y sociales dentro de la jurisdiccién, asi como de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las
funciones de fiscalizacién administrativa, la defensa civil y transitabilidad en el distrito. Estd a cargo de
un empleado de confianza con categorfa de Gerente y depende de ia Gerencia Municipal.

Artieulo 80°: Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial .
#Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial: (

Programar, conducir y supervisar acciones de medicion ¥ control de la contaminacion ambiental.
Administrar la Planta de Segregacién de Residuos Solidos Reaprovechables y planta de
transferencia.

Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza piblica, segregacion en te fuente y
recuperacién de residuos solidos.

Ejecutar los programas de segregacion en la fuente ¥ recoleccidn selectiva de residuos sGhdos
municipales (recuperacion de residuos solidos inertes) v de difusién de la educacion ambiental y
participacion cindadana en e} manejo de residuos solidos.

Calificar, admitir o denegar las solicitudes que se presentan para la incorporacidn al Registro
Municipal de Recicladores, mantener actualizedo el registro y supervisar las labores de los
recicladores registrados.

Autorizar las actividades de segregacion v reciclzje en la jurisdiccion, conforme a Ley.

Ejecutar las actividades de wansporte, recoleccidn, transferencia y dispesicion final de los
residuos sélidos que se producen en el distrito,

Ejecutar las actividades de barrido de calles, recojo y eliminacion de desmonte que se genere en
el distrito, de acuerdo a la normatividad vigente aplicable.

Ejecutar el servicio de transporte, recojo y dispesicién final de maleza ubicada en los puntos
acopio autorizados, de acuerdo a la normativa vigente aplicable. dﬁ N S
tmplementar las recomendaciones de los informes emitidos por jos éreanes conformantes del™. e,;if&mot‘-c;; 7
Sistema Nacional de Control de se competencia, debiendo de informar a su superior inmediato s
sobre las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.
Formular y proponer el proyecto del Plan Operative Institucicpal {POT) de la Unidad d
Organizacién a su cargo ¢ identificar los procesos ¥ procedimientos de 4rea su cargo, para s
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para i
consolidacién v elaboracién del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular v proponer el Cuadro de Necesidades de iz Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacién y gestion
correspondiente. _
Otras fanciones gue le asigne la Gerencia de Desarrolle Sostenible y Servicios a la Ciudad,:
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por pormativa expresa.

Dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar ias acciones referidas a la proteccidny
seguridad de las personas, defensa civil, fscalizacién adminisirativa, transito, circulacion
transporte piiblico en el marco de las normas legales vigentes que ia regulan.

Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones destinadas a prevenir ¥
disuadir 1a delincuencia. e
Conducir ¢} proceso de determinacion de necesidades de bienes, SErvicios y recirsos humanos S
para brindar el servicio de seguridad cindadana, y brindar i2 informacion necesaria a la Oficina !
General de Administracién v Finanzas v a la Gerencia de Administracién Tributaria para
calcular los costos de] arbitrio de Serenazgo. _
Supervisar que la gjecucién de las actividades relacionadas al servicio de seguridad ciudadana,
dentro de la jurisdiccion del distrito y en aduellos supuestos derivados de la gjecucion de
convenios celebrados.
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A
Supervisar la demarcacin en los plavos del distrito de las zomas y sectores de mayor 0?4@@@3{( '
delictivo que afectan la integridad personal o patrimonial (piblica o privada); ¥ disefiar
estrategias para su neutralizacion y/o erradicacion.

Coordinar con las instituciones piblicas v/o privadas y las diferentes agrupaciones vecinales, sus
acciopes preventivas referidas a operatives conjuntos dentro del dmbitc de su competencia.
Supervisar y controlar el funcionamiento de la seguridad ciudadana, labores de prevencion y-
contro! de los factores que gemeran violencia e inseguridad en el distrito dentro dei marco
normative vigente aplicable. SE
Dar apoyo necesario a las 6rganos y unidades organicas de la municipalidad cuando lo so]jc;‘tfgpigk
relacionado con ef ambito de su competencia. ‘ -
Brindar informacién a las 4reas correspondientes sobre Ja situacion del distrito como.”
consecuencia del patraltaje de los serenos, especialmente sobre situaciones criticas acorde de las
competencias de las érganos y unidades organicas.

Cumplir funciones como Secretario Técmico del Comité Distrital de Seguridad Cindadana
encargado de la coordinacién y ejecucion de jas decisiones que adopta el Comité relacionada
con la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Distrital de Seguridad Ciudadana. T
Programar v disefiar estrategias para optimizar el servicio de Serenazgo, en el cual se podra<

F

coordinar patrullaje integrado con la Policia Nacional del Peni de la jurisdiccién.

Resolver mediante Resolucién de Gerencia, los asuntos y procedimientos de su.competencia.

Resolver en segunda instancia administrativa los recursos de apelacion que se interpongan contra

las Resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo, incluyendo los temas relacionados a

Jos Procedimientos Administrativos Sanciopadores.

n) Proponer la designacion, ante la Gerencia Municipal, del servidor que tendra por funcid
estiopar y actuar como auwtoridad responsable de la fase instructiva del procedinmienté;
administrativo sancionador, quien coordinard sus acciones con la Subgerencia de Fiscalizaciok
Administrativa.

7 ©0) Supervisar la elaboracion, modificacién y/o actuslizacién del Reglamento de Fiscalizacién y
Control Adminisrativo (RFCA) por infraccion a las disposiciones administrativas de
compstencia municipal, asi como del Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas
(CISA), en coordinacién con las unidades orgémicas competentes, y en el marco de la
normatividad vigente aplicable.

p) Informar a la Gerencia de Desarrolio Humane y Educacion, Subgerencia de Programas Sociales

y Salud y, demas unidades de organizacion de esta entidad sobre 1a aplicacion de sanciones a las

personas paturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de alimentos agropecuarios

primarios y piensos de} distrito que incumplan la normatividad de Inocuidad Agroalimentaria, |
cuando les sean requeridos. :

Velar por la integridad y custodia de los expedientes y documentos que tenga a su cargo.

Implementar las recomendaciones de los informes emitides por los organos conformantes del

Sistema Nacional de Control, que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta

direccién sobre las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia. i 5

Formular y proponer el proyecto del Plan Operative Institucional (POL) de lz Unidad de_ i

Organizacién a su cargo ¢ identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su - '

derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modemizacion Institucional, para la

consolidacién v elaboracién del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su

derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la cousolidacion y gestion

correspondiente.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en ¢l marco de sus competencias o

aquelias que ie corresponda por norma expresa.
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Articule 81°: Organizacién de la Gerencia de Seguridad Cindadana y Vial

Y . . . . . .

S5 Gerencia de Seguridad Cindadana y Vial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
iguientes unidades organicas:

*  Subgerencia de Serenazgo

{g de Gestion del-
o

vﬁﬁgp de Desa
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»  Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad
s Sobgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Articule 82°: Subgerencia de Serenazgo
L Subgerencia de Serenazgo, es la unidad organica encargada de coordinar, y en su caso colaborar coy ;
ADs Organos piiblicos competenies, en la proteccién de personas y bienes y en el mantemimiento de la,
7 tranquilidad y e} orden ciudadano. Esté a cargo de un empleado de confianza con categoria de Subgerente:
\\0\3 v depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, -

/ _Articulo 83°: Funciones de la Subgerencia de Serenazgo
/ / Son funciones de la Subgerencia de Serenazgo:

Plapificar, organizar y ejecutar operaciones de pamullaje general v selectivo, con apoyo de la

Policia Nacional del Perti.

Prestar auxilio v proteccién al vecindario para la defensa de su integridad fisica y de s

pairimoenio.

Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y moral pubiica de los vecinos de la jurisdiccion.

Administrar, planificar y coordinar ta utilizacién de los recursos necesarios piblicos y privados,

a fin de brindar Ja ayuda correspondiente, centraiizando y canalizando ésta a Jos casos de

emergencia.

Formular v proponer los bienes, servicios y recursos humanos necesarios para briodar el servicio

de seguridad cindadana, y brindar la informacién y/o documentacién necesaria a2 la Ofici

General de Adminisiracién vy Finanzas v 2 la Gerencia de Administracién Tributaria para

cdlculo de los costos de los arbifrios municipales correspondientes.

Fjecutar las actividades relacionadas al servicio de seguridad cindadana en la jurisdiccion d

distritc de La Molina.

g) Administrar y dirigir la Central de Seguridad Integral y mantener en permanente operatividad la
plataforma tecnolégica del servicio de la seguridad ciudadana, informando su estado de
operatividad a Ia Oficina de Tecnologias de Informacidn v Estadistica.

b) Organizar, implementar, normar y administrar los servicios de Seremazgo, asi como los-
programas de capacitacion para el personal a su cargo, las juntas vecinales y las organizaciones

- acreditadas ante la municipaiidad. ‘

) Efectuar estdios, programas, planes operativos preventivos y proyecto de politicas y normas, asi TR

Q\f‘\m% como proponer recomendaciones y ejecutar las acciones correspondientes orientadas a prevenir y '

2.

disminnir las causas y/o efectos de actes refiidos contra la moral y las buenas costumbres, delitos.”

y faltas en el diswito. ‘-

i) Ejecutar los operativos programados y disefiar estrategias para optimizar el servicio, asi como
determinar su eiecucién conjunta con las comisarias de la jurisdiccién cuando corresponda.

k) Apovar a la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa para el cumplimiento de las normas '

legales vigentes; asi como a los diversos organos y unidades orgénicas cuando lo soliciten de

acuerdo a sus funciones.

Supervisar y coordinar la produccién de informacién estadistica relacionada con el cumplimiento

4
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de su misién, asi como de Ia producida por las comisarias del distrito, generando la base de dato .fq
en coordinacion con la COficina de Tecnologias de Informacién y Estadistica. =
Programar y formular los requerimientos de personal con la Oficina de Gestion de Recurso ‘:‘,
Fumanos, ademas de los bienes y servicios necesarios para mantener la operatividad del servicio
de seguridad ciudadana.

Supervisar vy conirolar los vehiculos asignados al servicio de la Seguridad Ciudadana en
coordinacion con la Oficina de Servicios Generales y Patrimomnio.

Supervisar y controlar la gjecucion de los convenios de cooperacion interinstitucional suscrites
con la Policia Nacional del Pert, asf como de las iabores ejecutadas en el servicio de segundad s
ciundadana por parte del personal de apoyo asignado por la Policia Nacional del Pert.

Proponer a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, los requisitos para la contratacion dei
personal de Serenazgo, mcluyendo ia documentacion necesaria y las pruebas o evaluaciones que N,

correspondan dado su relacion directa con el ciudadane.
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r) Demarcar en los planos del distrito las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo, que afecten a .
la integridad personal ¢ patrimonial y disefiar estrategias para su reduccion o erradicacion.
Proponer a la Gerencia de Seguridad Cindadana y Vial los Programas relativos a la seguridad de
los habitantes del distrito v el orden piiblico, que aseguren las libertades, la prevencion de delitos

y faltas vy a la readaptacién social de los infractores.

Evaluar y autorizar la colocacion de dispositivos de seguridad {como rejas u ofros similares) en.
fa via publica.
Apoyar en aspectos de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, a las Junt
Vecinales y a las organizaciones acreditadas ante la municipalidad, ’
mplementar las recomendaciones de ios informes emitidos por los érganos conformanies del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a su superior
jerarquico sobre las medidas adoptadas.

Formuiar, actualizar y proponer la normatividad interpa de su competencia.

Eiaborar el susienio iécmico del Texto Unico de Procedimientos Adminisirativos (TUPA) v d k4

Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su é4rea, y gestionar la actualizacion 8

modificacion de los mismos ante el organc competente. &
%

Formular y proponer el proyecio del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de 0: Eoaghon® /1
Organizacién a su cargo e identificar los procesos v procedimientos de drea su cargo, para su B Lot
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones v Modernizacién Institucional, para la
consolidacion v elaboracion del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad. “ dad de
Formuiar y proponer &} Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién  su cargo, para s \(’,\‘f"
derivacién a la Oficine de Abastecimienio, quisn realizard la consolidacidn y gesy 3
correspondiente.
aa) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, dentro del ambito §
sus compelencias y aguelias que le sean dadas por normativa expresa.

</Articulo 84°: Subgerencia de Gestién dej Riesgo de Desastres y Defensa Civil e
La Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil es la unidad orgdnica responsable de
conducir y supervisar los 3 componentes y 7 procesos del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de.
Desastres (SINAGERD) en la jurisdiccién de La Molina, de conformidad con la normativa vigentée
) J/ﬁ £ aplicable que regale la materia. Asimismo, supervisar y orientar el continuo funcionamiento del Centro de
~ %" Operaciones de Emergencia (COE) para ia toma de decisiones, el cual se constifuye como imstrumenio del
Y ;:4 SINAGERD. Fstd a cargo de un empleado de conflanza cop categoria de Subgerente y depende de la
< { Gerencia de Seguridad Cindadana y Vial

D U,

Articulo 85° Funciopes de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil ;‘; -
Son funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil: *

2} Planificar, organizar, regular, dirigir y supervisar los procedimientos refacionados con la gestic’)n"‘--;k - /
de riesgo de desastres (componentes prospectivo, correctivo y reactivo) y defemsa civil, -
conforme a lo sefialado en la Ley N® 29664, que crea e} Sistema Nacional de Gestion de Riesgo
de Desastres (SINAGERD), asf como sus disposiciones modificatorias, complementarias '_/-

3L
. . . [
sustitutorias, reglamentarias 0 conexas. 3

Fortalecer la transversalizacion de la gestion del riesgo de desaswes mediante la articulacion deg ¢ =
todas Izs unidades de organizacion de la municipalidad, velando por su incorporacion en los” \Sfj
procesos de planificacion, ordenamiento territorial, gestidn ambiental ¢ inversién piblica. ; :ﬁ«

Proponer a la Alta Direccién la couformacién de espacios de coordinacion y fa aprobacién de
mecanismos de ardculacion de ias acciones de defensa civil y gestidn del riesgo de desastres, en
la jurisdiccion de la Municipalidad de La Molina. .

Priorizar dentro de la estrategiz financieras pare la gestion del riesgo de desasmes la priorizacion
de los aspectos de peligro inminente que permitan proteger & ja poblacién de desastres cop alta
probabilidad de ocurrencia, proteger las inversiones y evitar los gastos por impacios recurrentes
previsibles.

Desarrollar, supervisar, dar cumpiimiento y mantener actualizados los planes de gestién del
riesgo de desasires e incorporarlos como instrumentos de gestion municip
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f) Planificar, ejecutar y monitorear los procesos de preparacion, respuesta y rehabﬂjtacmn\éﬁ
concordancia con el Plan Naciomal de Gestion del Riesgo de Desastres (PLANAGERD) en
coordinacién con el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECT).

Planificar, gjecutar y moniiorear los procesos de estimacidn, prevencion, reduccidn v
reconstruccion en copcordancia con el Plan Nacional de Gestidn del Riespe de Desastre
(PLANAGERD) en coordinacion con ef Centro Nacjenal de Estimacion Prevencion y RedUCclbn
del Riesgo de Desastres (CENEPRED). 1
Ejercer la Secretaria Técnica de la Platafonma de Defensa Civil Disuital (PDCD) vy del Grupo da\ <
Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD) y cumplir con jos lineamienios de su' .
conformacion y proponer la elaboracion del Reglamente de ambos en ¢l marco de la normativa
vigente aplicable, ademés de documentar las acciones que se desarrolien bajo este marco que
facilite la toma de decisiones.

Identificar los peligros existentes, analizande las vuloerabilidades y valorando el riesgo,
reportando las situaciones de alto y muy alto riesgo al Secretario Técnico dei Grupo de Trabajo *®
de Gestion del Riesgo de Desastres, ademas de emitir la declaratoria de inhabitabilidad d
aquelios predios que presenten esta condicién como resuitado de una inspeccion o resultado dé

una evaluamon de. danos v analisis de necesaciddes (EDAN PERU} \

ocmrencia de un siniestro o emergencia.
Registrar Ja informacién referida a evaluaciones del riesgo, gemeradas internamente o por
instituciones cientificas en ¢l Sistema de Informacién para la Gestidn del Riesgo de Desastres
(SIGRID).
Registrar la informacion referida a emergencias, peligros, desastres cowo parte del componeate
reactivo para soportar los procesos de respuesta y rehabilitacion y la atencion a la poblacion en
cuanio a la enirega de bienes de ayuda humanitaria en el Sistema de Informacion Nacional para
la Respuesta y Rehabilitacion (SINPAD).
. Q\Q.—\M‘DDE(,S, ] m) Desarrollar acciones para el fortalecimienio de las capacidades humanas de la poblaciom,
c fomentando las acciones de autoayuda mediante la formacién de brigadas comunitarias,
capacitando a la poblacién en concordancia con la normativa det Sistema Nacional de Gestion de . #
Riesgo de Desastres (SINAGERD) y respetando los principios establecidos para el Voluntariade
en Emergencia y Rehabilitacion (VER). '
n) Programar y coordinar con Ja Gerencia de Participacién Vecinal, Oficina General de
Comunicaciones & Imagen Institucional y Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion, las
actividades de promocién y campafias de difusion en materia de gestion del riesgo de desastres.
o) Implementar, supervisar y orientar el continno funcionamiento (24 horas) de] Centro de N
Ovperaciones de Emergencia Distritai (COE), para la oportuna toma de decisiones antc': S
emergencias y desastres. L
p) Mautener permanentemenie operativa y acmalizada la infraestractura, equipos, bienes y demfs EN7
recursos existentes en los almacenes de bienes de ayuda humanitaria destinades para la atencién '
de emergencias.
q) Manteper comunicacion permanente con las instifuciones que monitorezn los diferentes peligros
a los que se encuentra expuesto el Distriio de La Molina. _
r) Articular acciones en el componente reactivo de la gestion del riesgo de desastres con ias'.g‘-
organizaciones sociales, instituciones de primera respuesta, organismos imiernacionales y
organismos no gubernamentales (ONG) a través de 1a plataforma de defensa civil distrital. W
s) Atender y coordinar la asistencia humanitaria considerando el principic de subsidiaridad. \\ y
Asimismo, coordinar las donaciopes macionales e internaciomales destinadas a atender

i D1}~ - EMETgencias.
¥ Proponer la suscripcidn de convenios en materla de Gestion de} Riesgo de Desastres y Defensa

e
“aipedificaciones que deben de cumplir todas las actividades profesionales, comerciales, de .
= ser\ncms espectaculos v otras .que lo requieren en correspondencia al componente correctivo .
n la normativa da%Smtema Nacional de Gestion de Rigs ;
f
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v) Realizar las Evaluaciones de las Condiciones de Seguridad en Espectaculos Publicos Departl .
y No Deportivos (ECSE), la Visita de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE), las ;
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones ~ ITSE (con excepcion de las sefialadas en
el lteral t) del articulo 90° del presente reglamento), asi como las Evaluaciones de Riesgos v
otras inspecciones, evafuaciones o similares que correspondan en el marco de sus competencias,
Realizar el conirol posterior de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones {I'TSE)
informadas periédicamente por la Subgerencia de Promocion Empresarial y Auntorizaciones.
Prograwar, dirigir, monitorear y supervisar e} cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y g
ia ejecucion de actividades y presupuesto conforme a sus funciones. '
Solicitar informes técnicos que sustenten una opinion especializada en el marco sus funciones.
Implementar las tecomendaciones contenidas en los informes emitidos por los organocs
conformanies del Sisterna Nacional de Control que sean de su competencia debiendo mformar a ¥ e
la Alta Direccidn de las medidas adcptadas dg_w\
Emiiir la Resolucién que se pronuncia sobre e] cumplimiento de la normativa en materia

seguridad en edificaciones, conforme al procedimiento establecido en la normatividad que regula
ia materia. N
Evaluar y emirir opimidn respectc a la identificacion de simiaciomes de revocaciou de los ~
Certificados de Inspecciones Técaicas de Seguridad en Edificaciones.

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de-Servicios No Exclusivos (TUSNE) respecic de los servicios 2 su cargo, de
corresponder, y en Su ¢aso gestionar su inclusién, actualizacion y modificacién de los mismos
ante el drganc competenie.

Proponer la inclusion en los Planes Estratégicos Instimcionales, las acciones que se deriven de
los procesos del Sistema de Defensa Nacional y Sistemna de Gestion del Riesgo de Desastres,
respectivamente.

Realizar las coordinaciones necesarias con la Secretaria de Seguridad y Defersa Nacional
(SEDENA) o la que haga sus veces, a fin de realizar las actuaciones correspondienies al
Gobierno Local en el marco del cumplimiento de la Ley N° 31061 — Ley de Movilizacién para la
Defensa Nacional y el Orden Interno, v sus disposiciones modificatorias, complementarias,
sustituiorias, regiamentarias 0 CONCXas,

Conducir y supervisar ei desarrollo de acciones y medidas de defensa civil destinadas a enfrentar
los desasires, ya sea por un peligro inminente ¢ por la materializacion del riesgo incluyendo la
implementacién, ampiacion y monitoreo de la red del Sistema de Difusion de Alerta Temprasa
ante sismos de la jurisdiccion. .
Resolver mediante Resotucidn, los asuntos y procedimientos de su competencia, conforme a i
pormativa vigenie que le es aplicable. :
Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretes de Alcaidia, Resolucicnes, documentos normativos

internos u otras disposiciones normativas aplicables dentro de la jurisdiccion del Distrito de La

Molinga, en materia de gestién del riesgo de desastres y defensa civil.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de .'.U
Organizacién a su cargo e identificar os procesos y procedimientos de area su carge, para s ,’s:
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para i =
consolidacidn y elaboracién del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad. %
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para st \
derivacidn a la Oficina de Abastecimiento, guien realizard la comsolidacion y gestidn
correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Cindadana y Vial, dentro dei ambito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

;Artlculo 86°: Subgerencia de Movilidad Sestenible y Transitabiiidad
L{-I ubgerencia de Movilidad Sostenible y Trapsitabilidad, es ia unidad orgénica responsable de
rgamzar dirigir, supervisar, fiscalizar, conirolar, desarroliar e impulsar las actividades relacionadas con
= 4mvﬂ1dad sostenible, el transito, circulacién v transporte publico en el distrito; asimismo, contribuir
cbxyﬁ]a vialidad y accesibilidad, impulsar la interconexion y disminuir el impacto de la contaminacion
osfenca v acistica produmda por los 'ferentes modos de trausporte en el disirito. Esta a cargo de un
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Articulo 87°: Funciones de la Subgerencia de Movilidad Sestenible y Transitabilidad ' A
‘-Son funciones de la Subgerencia de Moviiidad Sostenible v Transitabilidad: A

:*, Municipalidad Metropotitana de Lima o la auioridad competente.

<+ — S
AU

o e

Planificar, organizar, ejecutar y gestionar las actividades relacionadas al tramsporte en sus
diferenies modalidades, con las autoridades compeientes ¥ conforme a la normativa aplicable.
Gestionar y coordinar con la Policia Nacional del Peri y autoridades competentes, acciones de
fiscalizacidon y control del wansiio, asi como las acciones de movilizacion de vehiculos
siniestrados, mal estacionados v abandenades, conforme # la normatividad aplicable.

Gestionar v coordinar con la Policia Nacional del Per( el wansito vehicular en sifuaciones de
emergencias, accidentes y cierre de vias pudiendo realizar acciones para mejorar la
fransjtabilidad como desviar o mmovilizar vehiculos y brindar auxilio vial, conforme a la
normatividad y procedimientos aplicables.
Gestionar v ejecutar acciones de fiscalizacion y control al servicio de transporte en sus diferentes
modalidades en ¢l disirito, en coordinacion con la autoridad competente y en el marco de !
funciones delegadas a la Entidad.

Supervisar y conirolar e! trabajo de los inspectores munucipales de transporte, en la gjecucion da\ A
jos Convenios suscritos con la Municipalidad Metropolitana de Lima o la autoridad competente N ;ﬁ
y las funciones delegadas a la Entidad.
Registrar, controfar y remitir las Actas de Control impuestas por Jos inspectores municipales de
ransporte acreditados por Ja Municipalidad Metropolitana de Lima o la autoridad competente
que ejerza sus funciones, en el marco de las funciones delegadas a la Entidad.
Formular v proponer normativa y reglamentacion, otorgar autorizaciones, gestionar y ejecuta
acciones de fiscalizacion al servicio piiblico especial de pasajeros y carga en vehiculos menore
motorizados v no motorizados, de acuerdo a la normatividad aplicable.

Promover y supervisar la implementacién de medios electronicos para la fiscalizacién y conool
del transporie v la obtencion de daios de flujo vehicular y peatonal, conforme a la normatividad
aplicable y en el marco de las funciones delegadas a la Entidad.

Evaluar, opinar e informar respecto a los elementos de seguridad y la repercusién en i trénsito
vehicular v peatonat. A
Evaluar v formular propuestas a la autoridad competente, sobre los diferentes modos de &
transporte terrestre, aspectos de tramsito comoe restriceion de circulacion, cierre de vias, cambios
de septido de circulacién, reductores de velocidad, zona rigida y reservada, entre otros
retacionados a la movilidad en ] disirito, de acuerdo a la normatividad. aplicable, y ejecutarlos
en el marco de las funciones delegadas a la Entidad.

Administrar v prestar ¢! servicio plblico de transporte especial de personas, en la jurisdiceion del
distrito de La Molina, que se encuentre autorizade por la autoridad competente y conforme
normatividad vigenie aplicabie. o
Proponer y supervisar la ejecucion de los planes y estudios relacionados al fransporte, movilidad
v vialidad para el distrito, en coordinacion con la autoridad competente y los drganos y unidades
organicas de la Mimicipalidad Distrital de La Molina, conforme a la pormatividad aplicable.
Planificar v emitir los informes técnicos correspondientes respecto de la implementacion y
mantenimiento de la red de ciclovias v sistema de bicicieta piiblica considerando la
intermodalidad, uso recreativo y deportivo, e incentivando ¢l uso de la bicicleta en el distrite.
Propoper y emitir los informes técnicos correspondientes respecto de la unplementacion,
manienimiento y/o rehabilitacién de vias, mobiliario urbano, dispesitivos de controf de trinsito v
ciclovias que recgrieran en el distrito, de acuerde a la normatividad aplicable, establecidas por la
Municipalidad Metropolitana de Lima o la autoricad competente.

Evaluar, administrar y controlar a los estacionamientos piiblicos auiorizados, coordinando con la

i vehiculos: ruido y emisién de gases, en el marco de la normatividad aplicable.

! Promover y difundir una cultura de seguridad vial y uso de medios alternativos de transporie,
mediante capacitaciones, campafias de sensibilizacién y otras actividades, en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Vial y la normatividad aplicable.
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r)  Aplicar politicas publicas de seguridad vial, normas que dispongan acciones en punios de mayor
accidentalidad o normas andlogas en materia de seguridad vial, de acuerdo a las competencias
establecidas.
Proponer la implementacion, administrar y dirigir ef ceniro de conrol para monitorear las vias; ¢l
ransporte v transito en el distrite y/o implementar mecanismos para su control, en coordinacion ==
con la autoridad competenie y en el marco de la normatividad aplicable. £ )
Proponer iz suscripeién de Convenios en materias de su competencia. \
Proporcionar la informacién solicitada por los ¢rganos y unidades orgdnicas de la munjcip'ali‘d‘hti
respecio a transporte, transito y movilidad.
Emitir informes técnicos sobre circulacion, transitzbilidad, accesibilidad, enire otyos
rejacionados al transito, transporte y movilidad en el distrito. oo
Revisar, evaluar v aprobar mediante Resolucién los Esmdios de Impacto Vial y los Estudios de \{d\/(e/?‘-:-\%‘"w: ;
Monitoreo, de conformidad con la normatividad aplicable, =
Requerir a los operadores de los esiablecimientos existentes la presentacién de Estudios de o
Impacto Vial, conforme a la nonmatividad aplicable. \
Velar por el cumplimiento de la implementacion de ias medidas de mitigacién de jos Estudios de
Immpacto Vial y las complementarias aprobadas en los Estudios de Monitoreo.
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Contro! que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccién sobre las medidas adoptadas.
Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia. S
Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) yi'(fe
Texto Unice de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea, v gestionar la actualizacié 2
modificaciér de los mismos ante el drgano compeiente.
Formuiar y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién 2 su cargo e identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modermnizacién Institucicnal, para la
consolidacion y elaboracién del Manua} de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad.
dd) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su"
derivacién a la Oficine de Abastecimienio, quien realizard la consolidacién y gestom '’
correspondiente, )
Oftras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Cindadana y Vial, dentro del ambito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por notmativa expresa.
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3 Articulo 88° Subgerencia de Fiscalizacion Administrafiva ]
%3_ : > iLa Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, es la umidad de organica encargada de fiscalizar el
) i 3

/ cumplimienio de las normas y disposiciones municipales administrativas y actia como érgano resolutor -
Gt i

g J/ del Procedimiento Sancionador de competencia de la Entidad. Estd a cargo de un empleado de confianza
T con categoria de Subgerente y depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial.

Articuio 89°: Funciones de la Subgerenciz de Fiscalizacion Administrativa
Son fiunciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las operaciones de fiscalizacion municipal, ¢J
cual estd incluido los operativos, a través de la deteccion de infracciones cometidas y le decision
de aplicar las sanciones administrativas que correspendan.

Aprobar y ejecutar el rol de operativos y las acciones de fiscalizacion en cumplimiente de las
.. disposiciones municipales, del Area Operativa, que, a fravés de los Policlas Municipales y
& ,".ﬁscalizadores, aplicar las sanciones por infracciones establecidas en la tabla de infracciones y
LY sanciones administrativas. '
dy *Detectar las conductas que configuren como infracciones administrativas; as{ como, la aplicacion
L de medidas correctivas o de caracter provisional segiin el caso ep concreio.

g@/ Gestionar la fase resolutiva dentro del procedimiento administrativoe sancionador,

~¢) lmponer, suscribir v notificar las Resoluciones de Sancién Administrativa en su rol como
Autoridad Resolutiva del procedimiente administrativo sancionador.
los bienes reteq
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g) Ejecutar las medidas de caracter provisiomal o cautelar de acuerdo 2 la normativa vigenie """
aplicable, en caso de demolicién de construcciones antirregiamentarias que vulneren ias novmas /
sobre urbanismo o zonificacién, se derivara al elecutor coactivo para st ejecucion. '
Coordinar y gestionar, a fravés de las unidades organicas y érgancs correspondientes en los casos ' :
que se requicra, la participacién de la Policia Nacional del Perd, el Ministerio Piblico, el R
ministerio de Salud, e] Ministerio de Agricultura y Riego, E) Instituic Nacional de Defensa de la 777~
Competencia y Propiedad Intelectual (INDECOPT) u otras entidades publicas competentes, .,eﬁ‘
operativos especiales de fiscalizacion y control de competencia municipal, en resguardo de Tos.
intereses de Ja comunidad. Ti
Requerir el apoyo de la Subgerencia de Obras Privadas en el caso de presumta comision de ™
infracciones al Reglamento Nacional de Edificaciones u otra normatividad vigente aplicable de
competencia de dicha unidad orgénica. '
Solicitar, la cooperacion, intervencion, proaupciamiento, informe o dictamen de los diversos /-,
érganos y unidades orginicas de la Munjcipalidad, vinculados a los aspectos de fscalizacion
conirol en el marco de sus competencias.

Pronunciarse de oficio ¢ a peticién de parte, la prescripcion de la exigibilidad de las multa

g
s
C)
administrativas en etapa ordinaria, asi como le caducidad del procedimiento adlmms‘zrauvo\ e ogm q\\é /
~ Mg, pRNP
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sancionador,

Informar a la Gerencia de Segunidad Ciudadana y Vial, el desarrolio de los proyectes, programas
y actividades a su cargo.

Mantener ei registro actualizado de las Papeletas de Infraccion.

Emitir las resoluciones de declaracién de abandonc de los bienes retenidos o retirados.
Programar, dirigir, monitorear y supervisar ¢l cumplimienic de cbjetivos, metas ¢ indicadors N
la ejecucion de actividades y presupuesto de la Subgerencia, conforme a su ambito
competencia.

Formuolar, proponer e mplementar ordenanzas, acuerdos, decreios, resoluciones, directivas,
instructivos, coutratos, convenios y ofras normas de aplicacién stitacional, de acuerdo a sus e
competencias. e “
Prestar apoyo al Ejecutor Coactivo en la gjecucién de obligaciones de hacer y no hacer.

Remitir a la Subgerencia de Recaudacién y Ejecutoria Coactiva las sanciones pecuniarias, en los
casos que corresponda, para su ejecucion.

Formutar, dirigir y supervisar el cumplimiento de los insmumentos de gestion y planeamiento de
la Subgerencia, en coordinacion cor los Organos compeientes.

Resolver los recursos de reconsideracidn contra la Resolucion de Sancidn Adminisgativa.
Proponer el cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA) y E! Reglamento de
Fiscalizacién y Control Administrative (RFCA), as{ como su actualizacién y/o modlﬁcacmu )
total o parcial.

fifectuar el seguimiento v sostenimiento de las multas administrativas y medidas correctivas
(sanciones administrativas) procedentes del procedimiento administrative sancionador; asi como,
las medidas de cardcter provisional ejecutadas port el gjecutor coactivo. _
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por les organos conformantes del &
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar 2 la Alta Dwreccion sobre( i
ias medidas adoptadas.

Formuiar, actuaiizar y proponer la normatividad inferna de su competencia.
Formular v proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (PO!) de la Unidad de
Organizaciép a su cargo ¢ identificar jos procescs y procedirnientos de drea su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones v Modernizacion Institucioval, para la
consolidacién y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de 1a Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion & la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la cousolidacion y gestion
correspondiente.

| Otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, dentro def ambito de
sus competencias y aqueflas que le sean dadas por normativa expresa.
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Articiio 90°; Gerenciza de Desarrolle Humanoe v Educacidn

La Gerencia de Desarrollo Humano v Educacion es el 6rgano de linea encargada de dirigir y fomentar el .

#D UE Ly @?enestar salud, desarrollo social, recreacion, deporte, cultura y educacidn en el Distrito. Esté a cargo de V‘; Il
dpe”iemplieado de confianza con categoria de Gerente y depende de la Gerencia Municipal. -

Programar, formular, supervisar y conirolar ia gjecucion de las acciones de caracter educativ
cultural, artistico, a cargo de la ummicipalidad. /
Proponer a la Gerencia Municipal los planes, actividades, programas y proyectos integrales de
educacién, cultura, furisme, deporie, programas sociales, salud y bienestar en el distrito. R 1{\_\‘%&[ ;
Supervisar izs acciones de difusién educativa y culfural a través de los diversos medios de\\,\\“
COE]I]D_ICHCIDI] masiva.
Supervisar los programas de alfabetizacion, en coordinacion con las diversas imstancias %
gestion de} Sisiema Edncative Naciopal. \ "
Fomentar la creacion de grupos culturales y artisticos, asi como la realizacidn de encuentros, %Q
couversatorios y talleres.
Supervisar el funcionamiento de los centros de educacién o capacitacion que se encuentren
asignados a su cargo (CETPRO, Cunas Municipales, Centro Educativo Municipal Descubriendo
enfre otros).
Supervisar el desarrollo de actividades preventivas y atencidn médica orientadas a !
recuperacion y a la proteccion de la salud.
Supervisar el funcionamiento de los programas de apoyo alimentario con participacion de }ﬂ‘“
pobiacién (vaso de leche, vaca mecinica, comedores populares y ofros programas de
complementacion alimentaria), Cuna Municipal u otros programas sociales.
Supervisar la ejecucién de programas y actividades sociales dingidos 2 mejorar la calidad de
vida de nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores, madres jévemes y persomas con
discapacidad, promoviendo la participacién de ia sociedad civil y de los organismos publices ¥
privados.
Velar por la defensa del nifio y del adolescente a través de la Defensorfa del Nifio y €
Adolescente - DEMUNA, e intervenir cuando se encuentren amenazados o vuinerados sus
derechos, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigenie aplicable.
Supervisar la promocién de las conciliaciones extrajudiciaies sobre asuntes de familia y filiacion,
entre conyuges, padres y familiares, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas.
materias. i
Supervisar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia social, as1stenc1ai
alimentaria, proteccidn y apoyo a la poblacion del distrito de los diversos grupos, priovizando 2
la pobiacion en riesgo.
Supervisar los programas, planes, proyectos y actividades de su competencia.
Proponer ¢ implementar los programas de promocion social.
Velar por ios programas de apoyo a los jovenes en situacién de riesgo de conductas achcnvas
violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales refiidas con la Ley. %
Fomentar e] deporte v la recreacion de la nifiez y del vecindario en general. ™~
Supervisar la administracion del Estadio Municipal, Complejos Deportives Municipales y demads
espacios o infraestructuras deportivas de propiedad municipal.
Formular y proponer convenios con instituciones pitblicas o privadas para el cumplimiento de las
\politicas de salud en el disirito v sus planes respectives.
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o las medidas adoptadas.
u) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia,
V) Formular y propomer ei proyecto del Plan Operative Institucional O[) de la inidad

QD 2 5u cargo e 1dent1ﬁcar los pro S0 ¥ plocedume o
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derivacién a la Oficina de Plapneamiento, Inversiones y Modernizacién [mstitucional, para la
consolidacion v elaboracién dei Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.,
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimients, quien rezlizard la consolidacion y gestion
correspondiente.

Las dem#s funciones que le asigne la Gerencia Municipal en e} marco de sus competencias o’

aquellas gque le corresponda por porma expresa.

dy, )
\7/? Articnle 92°: Organizacide de la Gerencia de Desarrolie Humane y Educacion
/ T.a Gerencia de Desarroilo Humano v Educacion para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo
las siguientes unidades organicas:
" = Subgerencia de Educacion, Cultura y Turismo
Z % v Subgerencia de Programas Sociales y Salud
¢ Subgerencia de Iniegracion, Deporte y Bienestar Social

Al g

AArticulo 93°: Subgerencia de Educacidn, Cultura y Turismo 2

" l.a Subgerencia de Educacion, Cultura y Turismo es la unidad orgdnica encargada de planificar, \\__ o
- organizar, ejecutar y supervisar las actividades planes, proyectos y programas reiacionados con la ’

educacién, cultura v turismo en =i distrito. Estd & cargo de un empleado de confianza con categoria de

i : '

& % Subgerente y depende de la Gerencia de Desarrollo Humano ¥ BEducacion,

3 ) &

:j j  Articulo 94°: Funciones de ja Subgerencia de Educacion, Cultura y Turismo
% £/Son Funciones de ia Subgerencia de Educacién, Cultura, Turismo y Deporte:

T
oz

a) Planear, elaborar, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, conmtrolar y evaluar
gjecucion de las acciones actvidades, planes y proyecios de cardcter cultural, artistico y
turismo a carge de la municipalidad.

b) Coordinar y promover las acciones de difusién culfural a través de los diversos medios de
comunicacidn masiva. o

¢} Desarrollar la creacidn de grupos culturales y artisticos, asi como la realizacién de encuentros,- R
conversatorios y talleres. '

d) Promover, coordinar y ejecutar las acciones necesarias en formacion con valores de la nifiezy /

P, del vecindaric en general.

"@\\ ¢) Administrar las Bibliotecas Municipales, Compigjos Culturales Municipales y demés locales y

, Tl‘g espacios afines de promedad municipal. o
= | f) Identificar, inventariar y difundir los elementos turisticos (materjales e inmateriales) del distﬁtb‘

histéricos, artisticos, monnmentales, recreativos, ecologicos v otros afines. o

Promover, organizar, difundir y fortalecer los circuitos turisticos y sus actividades en el distrito; ' :

Formular v ejecutar programas y actividades culturales, educativas y de turismo en el Centre

Integral del Adulto Mayor y OMAPED en coordinacién con la Subgerenciz de Programas =

Sociales v Salud.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del

v

/.

-
o R
R ¥
R TR

s

Sisiema Nacional de Contrel que sean de su compefencia, debiendo de informar a su superior/” &
jerdrquico sobre las medidas adoptadas. S

Formuiar, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia. o
Elaborar y actualizar el sustento técnico del Texio Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNELSS,
de su 4rea, y gestionar la actualizacion y modificacion de los mismos ante el drgano competente., \ '
Formuiar y proponer el proyecto del Plan Operative Institucional (POI) de la Unidad de
. Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para Su
“derivacion a la Oficina de Planeamijeuto, Inversiones v Modernizacién Insti#ucional, para la
\ épnso]idacic')n vy elaboracién del Manual de Gestidn de Procedimieatos y Procesos de la entidad.
Formuiar y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
¥ derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacion y gestion
> correspondiente.
) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humane y Educacion, dentro del ambito )
de sus. competencias y aquetlas que le sean dadas por normativa expresa. el
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Regiamento de Organizacién y Funcio, gés

Articulo 95°; Subgerencia de Programas Sociales y Salud
La Subgerencia de Programas Sociales y Salud, es la unidad organica encargada de planificar, organizar,
ejecutar y supervisar las acl‘:ividades planes, Droyectos y programas relacionados con la sa]ud y
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_ cAmculo 9¢°: Funciones de la Snbgerencia de Programas Sociales y Salud
Son fimciones de la Subgerencia de Programas Sociales v Salnd:

‘*‘q’§— \Promover proyecios de infraestructura sanitaria y equipamiento, impulsando el desarrollo

}E_]ecutar la operacidn de! Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), a traves de las

\ Wmnms\r%“ s

Planificar, dirigir ¥ contrelar el desarrollo de actividades, programas y proyectos promomonales
preventivas y asistenciales orientadas a la recuperacion y de proteccion de la salud.

Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participacién de la poblacidn (programa d
vaso de leche, vaca mecamica, comedores populares y otros programas de complementacion
alimentaria) de acuerdo 2 la legislacion vigente. ;’
Llevar el padron de beneficiarios de los programas de nutricion y fiscalizar el ingreso y
permanencia de los beneficiarios. i ;
Planificar, dirigir, ejecutar v confrolar las actividades de bienestar social y de saiud en mejora de\\
la calidad de vida de la poblacidn en riesgo (nifios, adolescentes, madres gestantes y adulio
mayor).

Promover y supervisar las actividades orjentadas a la proteccién, participacion y organizacion
del adulto mayor, v conducir e} Centro Integral de Atencidn al Adulte Mayor - CIAM.
Promover y supervisar las actividades orientadas a la proteccion, participacion y organizacion
los vecinos con discapacidad, a través de la Oficina Municipal de Atencidn de la Persona
Discapacidad - OMAPED.

Dirigir, promover, ejecutar y supervisar las actividades orientadas a la proteccidn y defensorfa
los derechos de nifio vy adolescente, a través de la Defensorfa Municipal del Nifio y el
Adolescente - DEMUNA, e intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus
dereches, de acuerdo a lo establecido en ta normativa de la materia.

Fjecutar los programas locales de lucha conmfra Ja pobreza, asistencia social, asistencia
alimentaria, proteccion y apoyo 2 la poblacion del distrito de ios diversos grupos, priorizando a |
la poblacitn en riesgo. o
Ejecutar los programas proyectos, planes y actividades de los servicios comunitarios creados y
regulados por ta municipalidad.

Proponer, orgamizar y ejecatar los proyectos, planes y actividades de promocion y prevencion
social. T e
Proponer y ejecutar programas de apoyo a los jovenes en situacion de riesgo de conducta§
adictivas, violencia v conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales reﬁida;;:;
con la Ley.

Promover las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y filiacién, enire conyuges,
padres y familiares, siempre que no exisian procesos judiciales sobre estas materias, establecidos
en el Codigo Civil, Codigo de los Nifios y Adolescentss y legislacidn conexa. ;-,@Q
Efectuar la supervisién sanitaria a las persomas que soliciten el servicio, emitiendo carnet de ﬁ
samidad v otros certificados correspondientes, e informar periédicamente de las emmones{ ¢
efectuadas a la unidad orgénica a cargo de Ia fiscalizacion.
Planificar, dirigir y regular el desarroilo de actividades de control de la tenencia responsable de
animales de compafiia en el 4mbitc de su competencia, asi como dirigir y administrar los centros
de salud animal de la Municipalidad de La Molina.

Realizar acciones de prevencion de enfermedades zoondticas en a jurisdiccién del distrito.
Coordinar, promover, gestionar y articuiar las acciones de salud integrai en el ambito local.

= tecnologico ep salnd en el ambite local.

actividades de registro, evaluacion y seguimiento de la Ficha Socioecon6mica Unica (FSU), asi
como otras funciones establecidas por la normatividad vigente aplicable. :
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s} Proponer la regulacion en lo relativo al aseo, higiene, salubridad y condiciones sanitarias efirtos ™
establecimientos comerciales, industriales, de servicios, escuelas, cemiros de ensefianza y de
diversion, piscinas, viviendas y todo lngar publico en general, de la localidad.

Promever, conducir, ejecutar y supervisar servicios de atencidn de salud de calidad a premos
accegibles para la poblacion del disiriio.
Programar y ejecutar las actividades de vigilancia sanitaria v de fiscalizacion, de conespmnﬁer,
de los servicios de transporte y comercializacion de alimentos agropecuarios primarioes y plensos
del distrito para cumplimiento del plan operativo anuzl, en coordinacion con la Subgerenma de
Fiscalizacién Administrativa. e
Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios pr]manos y
piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo
hurnano.

Monitorear las sanciones aplicadas a las personas naturales v juridicas proveedoras del transport
y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos del dismiic que incumplan |
normatividad de Tnocuidad Agroalimentaria para proteger la vida v la saiud de los consumidoresk
Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de\ :
alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cnmplimiento del plan apual de monitoreo N o O :
de contaminantes. o
Mantener actualizado irimesiralmente e} padréon de vehiculos y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarics y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la mformacion y
transparencia.

Recepcionar los Teclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercializacion de
alimentos agropecuarios primarios ¥ piensos para resolverios y brindar una mejor atencion a la

U‘r\-\DLﬂ D\Yg
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poblacion.

Desarrollar programas de capacitacion y difusion sobre los sistemas de vigilancia y control de]
transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito, en
coordinacion con las autoridades competentes.

Mantener informacién actualizada sobre inocwidad agroalimentaria en sus poriales
institucionales v, de ser posible, en algin oo medio de difusién y divuigacidn; enfatizando en
Jos servicios de transporte y comercializacion existentes en el disirito.

Mantener comunicacién esirecha con otras autoridades y asociaciones de consurmdores
coordinando v ejerciendo actividades sobre los servicios de iransporte y comercio local de
alimentos agropecuarios primarios y piensos.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los ¢rganos conformantes del .. -.
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a su superior .\
jerarquico sobre las medidas adoptadas,

Formular, actalizar y proponer }a normatividad interna de su competencia.

Elaborar y aciualizar el sustento técrico del Texio Unico de Procedimienios Adminisativos
(TUPA) v del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea, y gestionar la
actualizacién y modificacién de los mismos ante el drgano competente.
Formular v proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Umidad cLé’
Organizacién 2 su cargo e identificar los procesos y procedimientos de érea su cargo, par %u
derivacion a la Oficina de Plapeamiento, Inversiones y Moedernizacion Institucional, par ia
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos ¥ Procesos de la enndad\ e,
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacidn 2 su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizaré la comsolidacion y gestion
correspondiente. )
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion, dentro del ambiic - -
de sus competencias y aquellas que e sean dadas por normativa expresa. o

: ',,w ;Ar’glculu 97°: Subgerencia de Integracion, Deporte y Bienestar Social ah -

' Subgerencm de Integracion, Deporte v Bienestar Social, es la unidad organica encargada de planificar, k o _

»gamzar gjecutar y supervisar las actividades, planes, proyectos y programas relacionados con la L

@prsamon y el deporte para el bienestar e integracion familiar en el distrito. Estd a cargo de un empleado

. ds conflanza con categoria de Subgereﬂt v depende de la }SYEBCIH. de Desarrollo Humano y Educacidn.
- v(b\()hi)ﬂf 7 J,
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Articule 28°: Funciones de la Subgerencia de Integracion, Deporie y Bienestar Social T
... Son funciones de la Subgerencia de Integracion, Departe y Bienestar Social;

A Planear, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, confrolar y evaluar la gjecucion de las

acciones, actividades, planes, proyectos y programas de caracier recreativo y deportive para el
biepestar v la integracién familiar a cargo de la municipalidad. .
Elaborar, dirigir, ejecutar v comirolar los planes integrales de recreacion, deporte e miegracion
familiar del distrito. :
Coordinar y promover las acciones de difusiop las actjvidades, planes proyectos y programas’
relacionados con la recreacion v el deporte para el bienestar e integracidn famifiar en ¢l disirito, - §
a través de Jos diverses medios de comunicacion masiva. A
Promover ia creacion de grupos deportives, recreativos y del buen usc del tiempo libre, asi como
la realizacion de encuentros, conversatorios y talieres de estos.
Promover, coordinar v ejecutar las acciones necesarias en el deporte y la recreacién de la nifiez y
del] vecindario en general.
Administrar de forma integral los Estadios Mumcipales, Complejos Deportivos Municipales ¥ /
demas locales y espacios & infraestructuras afines de propiedad municipal.
Formular, promover, gestionar y ejecutar programas, planes, proyecios y acfividades recreativas, \
deportivas v de imfegracion familiar en el Centro Infegral del Adulic Mayor, y la Oficina
Municipal de Atencion de la Persona ¢on Discapacidad — OMAPED, en coordinacion coo la
Subgerencia de Programas Sociales y Salud.
Coordinar y gestionar campafias de difusion y participacion de las actividades de la subgerencia
con la Oficina Generai de Comunicaciones e lmagen Institucional, y la Gerencia de
Participacidn Vecinal.
Implementar ias recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes d
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Al
Diireccion, a través de se superior jerarquico, de las medidas adoptadas.
Formuiar, actualizar y proponer lz normatividad interna de su competencia;
Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea, y
gestionar la actualizacién y modificacién de los mismos ante el Organo competente,
Formular v proponer el provecto del Plan Operativo Insttucional (POD) de la Umdad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos vy procedimientos de drea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamienio, Imversiones y Modernizacion Insttucional, para la
consolidacion v elaboracién del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular v proponer €] Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para sil
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realirard la consolidacion y gestion
correspondiente.
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrolle Humano y Educacion, dentro del ambito -
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa. :

/’, “‘i“r"-»; o Articulo 99" Gerenma de Partlc:lpacmn Vecmal

Uy,

promover la Participacién Vecinal en asuntos de planeamiento concertado, presupuesto participativo/ r
audiencias piblicas de la gestion municipal, de acuerdo a las disposiciones especificas schre Ja mate a?

_ Est4 a cargo de un empleado de confianza con caiegoria de Gerente y depende de la Gerencia Municipal =,

T 0y g, Articulo 100°: Funciones de la Gerencia de Participacidon Vecinal
& j Son funciones de la Gerencia de Participacion Vecinal: \
\ 4) Programar, organizar, dirigit ¥ controlar las actividades relacionadas con la promocion para la
integracién y participacion de los vecinos en la gestion mumicipal, a ravés de organizaciones
sociales, culturales, deportivas y otras que surjan de la iniciativa ciudadana.

' Dlsenar implementar y monitorear politicas, programas, planes, proyectos, actividades y ;|
. mecamsmos de participacion y/o actividades gue promuevan la infegracion y fortalezean la
& /pammpacmn del vecino, asi como de orgamizaciones sociales existentes y de las que sean

P

W " romovidas por la municipahdad a favor def biepestar del distriic.
L@’ézq(fimﬂf‘\s, Identificar los requerimientos, necesidades y expectativas de los cindadanos y de los diferentes

dc:tores sociales, promoviendo su mtegracmn Yy partm}pacmn en las organizaciones sociales
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Proponer, conducir y supervisar la ejecucion de pormas y planes sobre la promocion de la
participacién ciudadana en las distintas materias de la gestién local, en coordinacién con los
6reganos y umdades organicas correspondientes.

Participar en el proceso del Presupuesio Participaiivo en coordinacion con ia Oficina General de -7
Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo Institucional; asi como apoyar el funcionamienio dep
Comité de Vigilancia y Control del Presupuesto Participativo v de los demas drganos cousultivds;
de participacion y coordinacidn ciudadana de esta municipalidad distrital. s
Programar, organizar y supervisar la realizacion de las elecciones de los delegados de las Tumas .
Vecinales del distrito, v del Concejo de Coordinacion Local Dastrital (CCLD).
Desarrollar ofros espacios y canales de participacidn que fortzlezcan la construecion de
ciudadania, que vinculen a los vecinos con el quehacer de Ja gestion municipal tanto en la tomy;
de decisiones come en el control ciudadano. ’
Proponer, organizar ¥ copducir e} desarrolio de mecanismos participativos de confrol y vigilancia / :
cindadana como Cabildos Abierios, Audiencias Piblicas vy otros de rendicion de caenfas, en
coordinacion con los organos v las unidades orgdnicas competentes, en un minimo de dos vecs
al afio.

Realizar ei seguimiento de las solicitudes y reclamos de los vecinos, a pedido de estos, a fm ds,
que estos trdmites se atiendan y/o resusivan oporiunamente.

Mantener comunicacion coustanie con los vecinos en asunios relacionados con el desarrollo y
funcionamiento de la gestion municipal.

Organizar y mantener actualizado el regisirc de las organizaciones sociales, de acuerdo a las
normas vigeries aplicables.

Acreditar a los representantes de las organizaciones sociales ante los drganos de coordmacnou
conforme a ta normatividad wgente aphcab]e

con ]as umdades orgamicas que reguieran de la participacion del vecino.
Elaborar v ejecutar encuestas vecinales, relacionadas con obras, licencias y propuestas de
cambios de zonificacién y todas aquellas que reguieran la participacion de la comunidad, a
solictud de los érganos ¥ umidades orgnicas competentes.
Coordinar cor los drganos y unidades organicas las dreas correspondientes ja realizacion de
campafias, programacién de charlas de prevencién y capacitacion con las diferentes
organizaciones sociales del distrito.
Apoyar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones municipales, & través de
encuestas, canalizacién de denuncias, reciames v ofras formas de participacion vecinal,
Poner en conocimiento de las juntas de vecinos, las ordenanzas v principales disposiciones
municipales en beneficio de la comunidad y promover la gestién de links e informacion '
ammigable de acceso pliblico en el portal Web de iz entidad para tales efectos.
Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos de regisoo y reconocimienio
de las organizaciones sociales, conforme a la normativa vigente aplicable. o
Organizar y conducir la red de voluntariado del distrito de La Molina, coordmando con b§
rganos v las unidades organicas competentes el desarrollo de las actividades de los voluntariof.
Apoyar el desarrollo y/o ejecucion de las diferentes actividades, planes, programas y proyectQg
que sean implementados por las diferentes umidades organicas de la Municipalidad relacionado
con sus funciones.
Organizar ¢ implementar mecanismos que permitan atender desacuerdos emtre los vecinos,
promoviendo la solucién de los mismos.
Implementar actividades, planes y programas de desarrollo de capacidades para fortalecer el
liderazgo de los dirigentes vecinales,
Efectnar el seguimienmto al camplimiento de los acuerdos establecidos en las audienciag
vecinales, mesas de concertacién, v demas espacios y mecanismos de Participacién Vecinal.
Impiementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érgancs conformantes del
Sisternz Nacional de Control, que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccidn sobre las medidas adoptadas. w»\““
Formular actuahzar Y proponer /la normatividad inierna de su compezenma que permlvé
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z) Flaborar v actualizar el sustenic f€cmico del Texto Unico de Procedimientos AdminiStatived

a) Formular v proponer el proyecio del Plan Operativo Institucional (POT) de la Umdad d

bb) Formular y propaper el Cuadro de MNecesidades de ia Unidad de Organizacion a su cargo, para su

\\."02 : DO
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(TUPA) y del Texto Unico de Servicios No Exciusives (TUSNE) de su drea y gestiopar la
acmalizacién vy modificacion de los mismos apte el 6rgano competente.

Organizacién a su cargo e identificar los proceses y procedumienios de area su cargo, para s{u& '
derivacion a la Oficina de Planeamiento, lpversiones v Modernizacién Institucional, para la®
consolidacion y elaboracién del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad, -

derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidaciom v gestion /
correspondiente.

ce) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en e] marco de sus competencias o,/q;i\&)_;xﬁﬂf
~ (-\‘ . ’,
" &
aquellas que le corresponda por norma expresa. /\\J
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