Municipalidad de La Molina

. A
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2 "3 3 -2015

La Molina, 7 JUL 7015
EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: EI Informe N° 011-2015/MDLM/GM de la Gerencia
Municipal y el Informe N° 059-2015/MDLM/GDH de la Gerencia de Desarrollo Humano, sobre
comision de servicios del 03 al 07 de julio del 2015; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru
.. modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, establece que las
. Municipalidades son Organos de Gobierno Local con Autonomia Politica, Econémica y
‘—"’;‘a Administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el Articulo |i del Titulo Preliminar
: §de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

- Que, la sefiora Gina Ysela Galvez Saldafia'y la sefiora Ericka
Leslie Otarola Guillén, son funcionarias designadas en el cargo de confianza de Gerente Municipal
y en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Humano, respectivamente; asimismo, ambas
se encuentran bajo el régimen laboral establecido por el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios;
g
4’%‘ Que, el literal ¢) del Articulo 11° del Reglamento del Decreto
: egislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
' )aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, establece que los trabajadores bajo
&/ contrato administrativo de servicios pueden efectuar acciones administrativas, entre otras: “La
comisién de servicios, para temporalmente realizar funciones fuera de la entidad contratante, la
que por necesidades del servicio puede requerir el desplazamiento del trabajador fuera de su
provincia de residencia o del pais, hasta por un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, en
cada oportunidad.”

Que, a través del Informe N° 011-2015/MDLM/GM y del Informe N°
059-2015/MDLM/GDH, la sefiora Gina Ysela Galvez Saldafia, Gerente Municipal y la sefiora
Ericka Leslie Otarola Guillén, Gerente de Desarrollo Humano, informan que en virtud a la
exposicion realizada en la Sesién Ordinaria de Concejo del 22 de mayo del presente, por parte de
la Ingeniera Eliana Maldonado Cano, de la Universidad de Medellin, referente al éxito obtenido en
la nueva vision de los Parques Biblioteca en la Ciudad de Medellin, y siendo que ésta se desea
replicar en nuestro distrito, solicitan se les autorice la comisién de servicios del 03 al 07 de julio del
2015, a fin de viajar a la Ciudad de Medellin - Colombia, toda vez que resulta conveniente para la
entidad la asistencia de las citadas funcionarias a dicha Ciudad, en la medida que permitira tener
una experiencia cercana y obtener una visibn mas amplia del funcionamiento de los Parques
Biblioteca en mencién; asimismo, dichas funcionarias proponen que durante su ausencia se haga
cargo de sus Despachos el sefior Gustavo Ramén Espinoza Gémez, Gerente de Administracion y
Finanzas, motivo por el cual resulta necesario encargar las funciones propias de la Gerencia
Municipal, asi como las funciones propias de la Gerencia de Desarrollo Humano, mientras dure la
ausencia de sus titulares;

Que, mediante los Informe N° 282-2015-MDLM-GAF-SGRRHH vy
N° 283-2015-MDLM-GAF-SGRRHH, la Subgerencia de Recursos Humanos, considerando el literal
c) del Articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, opina favorablemente por la autorizacién para la comisién de servicios en mencion;
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Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el
numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR del 03 al 07 de julio del
2015, a la sefiora Gina Ysela Galvez Saldaiia, Gerente Municipal, asi como a la sefiora Ericka
Leslie Otarola Guillén, Gerente de Desarrollo Humano de la Municipalidad Distrital de La Molina,
a realizar la comision de servicios en la Ciudad de Medellin, Republica de Colombia, a fin de tener
una experiencia cercana y obtener una visibn mas amplia del funcionamiento de los Parques
Biblioteca de la citada Ciudad, precisandose que la participacion de las referidas funcionarias en
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r N ;53“ ésta comision no irrogara gasto alguno a la entidad.
4i< %ﬁ% ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR del 03 al 07 de julio del
%)

funciones propias de la Gerencia Municipal y de la Gerencia de Desarrollo Humano de Ia

ﬁ:j 2015, al sefior Gustavo Ramén Espinoza Gémez, Gerente de Administracién y Finanzas, las
&/
" Municipalidad Distrital de La Molina, con retencion de su cargo.

o

: ; ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a
la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la -Subgerencia de Recursos Humanos, el -
cumplimiento de la presente Resolucion, debiendo implementar todas las acciones administrativas
que correspondan conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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