RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4 3 1 - 2015
LaMolina, 23 N0V 201h

EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: El Informe N° 464-2015-MDLM-GAF-SGRRHH de la
Subgerencia de Recursos Humanos y el Informe N° 306-2015-MDLM-GAJ, de la Gerencia de
Asesoria Juridica, relacionados a la reconformacion de la Comisién de Transito al Régimen del
Servicio Civil de la Municipalidad Distritai de La Molina; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
odificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley 30305, establece que las Municipalidades
son organos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada
en el Diario Oficial “El Peruano” el 04 de julio del 2013, se aprobd un nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran; asimismo, la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la citada Ley, sefiala que las entidades publicas comprendidas en su ambito,
deberan pasar al nuevo régimen del Servicio Civil, de manera progresiva en un plazo maximo de
seis (6) afios, lo cual se efectuaria en coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR y de acuerdo a las directivas que ésta implemente;

2 Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-

Y013-SERVIR/PE del 27 de setiembre del 2013, se aprueba los Lineamientos para el transito de
yina entidad publica al régimen del servicio civil, siendo de aplicacion obligatoria a partir de la
igencia de los Reglamentos de la Ley N° 30057;

. Que, con fecha 13 de junio del 2014, se publicé en el Diario Oficia!
“El Peruano”, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de'la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el mismo que en su Tercéra Disposicién Complementaria
Transitoria prescribe la conformacion de la Comisién de Transito ‘prevista.en los Lineamientos para
el Transito de una entidad publica al Régimen de! Servicio Civil, 'aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE; RulE g 3

Que, el punto 3 de los citados lineamientos, dispone en la etapa
de preparacién de la entidad, la conformacion de una Comision de Transito al Régimen del
Servicio Civil en las instituciones publicas inmersas en los alcances de la Ley N° 30057, la misma
que estara encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo régimen y la difusion y
supervision de cada una de sus etapas, y que en representacion de la entidad coordinara con
SERVIR el desarrollo de las etapas de dicho proceso;

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 202-2015 se conformd la
Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad Distrital de La Molina,
integrada por la sefiora Gina Ysela Galvez Saldafia, en calidad de Gerente Municipal y
Representante del Titular de la Municipalidad de La Molina; el sefior Kenneth Merino Araujo,
Subgerente de Recursos Humanos; el sefior Celso Teodosio Quispe Collado, Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional y el sefior Gustavo Ramén Espinoza Gémez,
Gerente de Administracion y Finanzas;

Que, a través de la Carta N° 001-2015-CQC, el sefior Celso
Teodosio Quispe Collado, integrante de la Comision, presenté por motivos personales, su renuncia
al cargo de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, la misma que fue
aceptada a partir del 16 de setiembre del 2015 con Resolucion de Alcaldia N° 365-2015;
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Que, a través del Informe N° 464-2015-MDLM-GAF-SGRRHH, la
Subgerencia de Recursos Humanos solicita la reconformacion de dicha Comision, teniendo en
cuenta el considerando precedente; sugiriendo ademas, que dicha reconformacion se realice sélo
con indicacion del cargo funcional de la unidad orgénica pertinente, siendo la participacién de los
integrantes de la comisién como funcién inherente al cargo que desempefian;

Que, mediante Informe N° 306-2015-MDLM-GAJ, la Gerencia de
&sesoria Juridica opina que resulta procedente la reconformacién de la Comisién de Transito al
Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad de La Molina, conforme a lo establecido en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE, asi como a lo informado por la
Subgerencia de Recursos Humanos;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el
numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR |a Comisién de
! j;Transito al Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad Distrital de La Molina, la misma
¥/ que quedara integrada de la siguiente manera:

e ' Gerente Municipal
Representante del Titular de la Municipalidad de La Molina

e Subgerente de Recursos Humanos
e Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

e Gerente de Administracion y Finanzas

: ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Comision
reconformada mediante la presente Resolucion, impulsar el proceso de transito al nuevo régimen
del Servicio Civil, asi como la difusién y supervisién de cada una de sus etapas, debiendo
coordinar con la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en representacion de la
%\ Municipalidad de La Molina, respecto al desarrollo de las etapas de dicho proceso.
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