Municipatidad de La Molina

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 097 -2020nvpLM

LaMolina, | | MAYD 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PE LA MOLINA
CONSIDERANDO:

Que, Ia Constitucién Politica del Perii en su articulo 194°, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional — Ley N° 303035, establece que las municipalidades son organos de gobierno local que
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 17} del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972, establece que corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los
demds funcionarios de confianza,

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 048-2020/MDLM, de fecha (5 de febrero
del 2020, se resolvié designar en el cargo de SUBGERENTE DE RECAUDACION Y EJECUTORIA
| | COACTIVA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la Municipalidad de La

7£7 Molina, al sefior LUIS SANTIAGO JULVE CABALLERO;

Que, resulta necesario dar por concluida la designacién antes mencionada, ddndose las
gracias al funcionario por los servicios prestados a la entidad;

En uso de las facultades normadas por el numeral 17) del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion

fectuada al sefior LUIS SANTIAGO JULVE CABALLERO en el cargo de SUBGERENTE DE

CAUDACION Y EJECUTORIA COACTIVA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

RIBUTARIA de la Municipalidad de La Molina, dispuesta en la Resolucidn de Alcaldia N° 048-2020/MDLM,
Sandose las gracias por los servicios prestados a la entidad.

Articulo Segundo.- DEJESE sin efecto toda disposicion administrativa que se
oponga a la presente Resolucidn,

Articulo Tercero.- ENC/ARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion a la Gerencia de Administracion y F:;?zas v a la Subgerencia de Gestidn del Talento Humano.

REGiSTRE?ﬁE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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