Municipalidad de-La Molina ]
RESOLUCION DE ALCALDIA 010-2025/MDLM

La Molina, 31 de marzo de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

CONSIDERANDO:

VISTOS: El Memorandum N° 0056-2025-MDLM-OGlI, de fecha 17 de marzo de 2025, de Ia

Oficina General de Integridad Institucional; el Informe N°0047-2025-MDLM-OGPPDI-OPIMI, de fecha 24 de marzo de

2025, de la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional: el Informe N°0076-2025-MDLM-OGPPDI,

de fecha 31 de marzo del 2025; de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; el Informe

N°® 0079-2025-MDLM-OGAJ, de fecha 31 de marzo de 2025 de la Oficina General de Asesoria Juridica; y, el Memorando

p N°® 0664-2025-MDLM-GM, de fecha 31 de marzo de 2025, de la Gerencia Municipal, con los cuales se eleva la propuesta

/ del Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de La Molina 2025, para su evaluacion y aprobacion
correspondiente;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Memorandum N° 0056-2025-MDLM-OGlI, de fecha 17 de marzo de 2025,

Oficina General de Integridad Institucional, realiza la sustentacion del documento denominado: “Programa de Integridad

la Municipalidad distrital de La Molina 2025" y ademés remite el mismo a la Oficina General de Planeamiento
} sPresupuesto y Desarrollo Institucional, con la finalidad de que se proceda con el tramite de aprobacion correspondiente,
/ .. ge acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, precisando que Ia aprobacion de la propuesta
o _':f\'\ro{?‘/'/debe ser antes del 31 de marzo;
L e
T Que, mediante el Informe N° 0047-2025-MDLM-OPIMI, de fecha 24 de marzo de 2025, Ia
y Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional emite opinion favorable respecto a la propuesta
formulada por la Oficina General de Integridad Institucional, y recomienda dar continuidad al proceso de aprobacion del
Programa;

Que, mediante el Informe N°0076-2025-OGPPDI, de fecha 31 de marzo de 2025, la Oficina

§/ General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, hace suyo en toda su extensién el Informe 0047-2025-

lDEPE&Sda\V MDLM-OPIMI y otorga opinién favorable, remitiendo los actuados con el fin de que se contintie con los tramites
correspondientes;
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Que, mediante el Informe N° 0079-2025-0GAJ de fecha 31 de marzo de 2025, la Oficina
eneral de Asesoria Juridica, emite pronunciamiento concluyendo en el sentido que, de acuerdo con la normativa glosada
Rcedentemente, que es legalmente viable aprobar el proyecto de Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital
dg\a Molina 2025, a través de una resolucion de alcaldia, conforme a lo establecido en el literal b) del numeral 6.2 del
4 a3 tado VI de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad
;a las entidades de la Administracion Publica” y el inciso 9 del articulo 20° y el articulo 43° de la LOM:

Que, mediante el Memorando N° 0664-2025-MDLM-GM, de fecha 31 de marzo del 2025, la
Gerencia Municipal, remite los actuados a la Oficina General de Secretaria de Concejo, solicitando la elaboracion del
proyecto de resolucion de alcaldia, conforme a lo previsto en el literal b) del numeral 6.2 del apartado VI de Ia Directiva
N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
Administracion Publica” y el inciso 9 del articulo 20° y el articulo 43° de la LOM, asi como su aprobacion respectiva;

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo tnico de
la Ley N°30305, establece que las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con autonomia Politica, Econdmica
y Administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo II, del Titulo
Preliminar, de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°27972, y que, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°
72, establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
2arfformidad con la Constitucién Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico: asi como
tecnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que, por su
Haesabservancia y cumplimiento obligatorio;
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Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la misma que tiene como objetivo general contar con instituciones transparentes
e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar

la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la
ciudadania;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, se
aprueban los "Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector pblico”, en los cuales se

/" establecen los aspectos técnicos para elaborar el Programa de Integridad a partir del desarrollo de los componentes del
Modelo de Integridad:

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, se
aprueba la Directiva N* 001-2024-PCM/SIP - "Directiva para la incorporacion y ejercicio de |a funcién de integridad en las
entidades de la administracion publica™

\ Que, mediante el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el Modelo de Integridad,
2N Ml\{pismo que incluye principios, componentes y criterios para su implementacion y evaluacion en las entidades del sector
{ ‘@@Iico, y cuya finalidad es fortalecer la cultura de integridad de las entidades publicas, para incrementar su capacidad de

/p/rz’vencién y respuesta frente a practicas antiéticas o corruptas; y, asegurar un servicio orientado al interés generalyala

Que, de la revision del Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de La Molina
2025 propuesto, se puede apreciar que el mismo tiene como objetivo establecer acciones concretas y cerrar las brechas
identificadas de la Implementacion del Modelo de Integridad, con la finalidad de optimizar la capacidad preventiva frente
a la corrupcion u ofra préctica contraria a la ética publica, asi como fortalecer una cultura de integridad en la institucion
municipal;

Que, asimismo, de la revision de la propuesta remitida y los actuados remitidos, se tiene
que, la misma esté elaborada dentro del marco legal vigente aplicable y se cuenta también con los informes técnicos y
legales correspondientes, por lo que resulta atendible la aprobacion de la misma;

Que, respecto al acto de aprobacion del Programa de Integridad de Municipalidad Distrital
de La Molina 2025, de acuerdo con el numeral 4.14 del articulo 4° y el literal b) del numeral 11.2 del articulo 11° del
\,  Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, el mismo es de periodicidad anual y es aprobado mediante resolucion del titular de

la entidad; en atencion a ello, el Alcalde tiene la competencia para la aprobacion de la propuesta formulada:

Estando a las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones sefialadas en los
articulos 20° numeral 6 y 43° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y el numeral 4.14 del articulo 4° y
el literal b) del numeral 11.2 del articulo 11° del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA
NICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA 2025 que, en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente
résolucion.

ARTICULO SEGUNDQO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; a la Oficina General de Integridad Institucional, a la Oficina de
! = lecnologias de laInformacion y Estadistica, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a la Oficina de Abastecimiento,

~, a la Oficina de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano, a la Subgerencia de Serenazgo y a las demas unidades
"2l organizacion competentes, el cumplimiento y la implementacion del Programa aprobado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
& £stadistica la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la institucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

I, PRESENTACION

La Municipalidad distrital de La Molina es uno de los 43 distritos de la Provincia de Lima, que conforman Lima
Metropolitana y que son administrados por la Municipalidad Metropolitana de Lima, y cuenta con una poblacion
de 168,836 habitantes al 2024.

/ Fue creada bajo la Ley de Creacion Politica del Distrito de La Molina, N° 13981, del 06 de febrero de 1962,
/ durante el segundo gobierno del presidente Manuel Prado Ugarteche, ubicandose en la parte central de la costa
/ peruana, en el Departamento y Provincia de Lima, teniendo como limites los siguientes:

= Al norte: con Ate Vitarte.

= Al este: con Pachacamac y Cieneguilla.

= Al sur: con Villa Maria del Triunfo y San Juan de Miraflores.
= Al oeste: con Santiago de Surco.

La Municipalidad Distrital de La Molina, es una entidad pUblica con personeria juridica de derecho publico con
autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego
presupuestal’. Tiene como finalidad institucional, liderar una Gestion Municipal Humana e Inclusiva que brinda
servicios publicos de calidad al ciudadano de La Molina, en armonia con el Medio Ambiente, de manera
descentralizada, digital y confiable, fomentando una economia del bienestar?.

El presente Programa de Integridad de la Municipalidad de La Molina, se elabora en el marco de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM,
importante instrumento de gestion que permite ordenar, integrar y actualizar las acciones vinculadas a la
prevencion y sancion de los actos de corrupcién. Asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM,
se aprueba el Modelo de Integridad, que es el conjunto de orientaciones organizadas de manera sistémica en
componentes, para fortalecer la capacidad de prevencién y de respuesta de las entidades publicas frente a la
corrupcion y diversas practicas antiéticas. Supone el desarrollo de un trabajo articulado y colaborativo entre las
unidades de organizacion para implementar el enfoque de integridad publica, incluyendo el cumplimiento de
normas, la adopcion de buenas practicas de integridad; asf como la implementacion de directrices, lineamientos,
guias, herramientas y mecanismos necesarios para su implementacion; este modelo, como estrategia nacional
de integridad publica, tiene nueve (09) componentes.

Los lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector pUblico, aprobado mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, tienen comao objetivo establecer medidas
de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad de las entidades de la Administracion Publica.
En dicha normativa, se establece que para el fortalecimiento de una cultura de integridad corresponde ejecutar
una etapa de Planificacion, la cual implica desarrollar un diagnéstico sobre el estado actual del desarrollo del
Modelo de Integridad; asi como, elaborar el Programa de Integridad que define las acciones a seguir para cerrar
las brechas identificadas en tal diagnéstico.

Estando a lo expuesto, se presenta el Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de La Molina 2025,
cuyo objetivo es establecer las lineas de accion para coadyuvar a la implementacion del Modelo de Integridad e
impulsar una cultura de integridad institucional, que permita cumplir con los principios y deberes de la funcion
publica, privilegiando el interés general, luchando contra la corrupcion y elevando el estandar de integridad en la
corporacion municipal.

Il.  MARCO NORMATIVO

2.1.  Constitucion Politica del Perd.

! Articulo I° Naturaleza Juridica, del Reglamento de Organizacién y Funciones MDLM, aprobado por la Ordenanza
N°464/MDLM
2 Articulo Il Mision Institucional, del Plan Estratégico Institucional 2022-2026-Ampliado de la MDLM.
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2.2, Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica en la Funcién Publica y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM.

2.3, LeyN°27972, Ley Organica de Municipalidades.

2.4, LeyN°31564, Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal
del Servicio Publico.

y 2.5.  Decreto Supremo N°082-2023-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31564, Ley de Prevencion

/ y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°006-2016-CG/INTEG

“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N°1327, que establece las medidas de proteccion para el denunciante de actos de

corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N°010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1327.

Decreto Supremo N°092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la

Corrupcioén.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27808, Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacion.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N°002-

2021-PCM/SIP “Lineamientos para Fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector

publico”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N°001-

2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de

la administracion publica”.

Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, "Decreto que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer |a

capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del Sector Publico”.

Ordenanza N° 464/MDLM, Ordenanza que modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y

la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Molina.

ABREVIATURAS Y DEFINICIONES OPERATIVAS

ABREVIATURAS
MDLM : Municipalidad Distrital de La Molina
GM : Gerencia Municipal
ICP : Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
ROF : Reglamento de Organizacién y Funciones
OGll : Oficina General de Integridad Institucional
OGPPDI : Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
PEI : Plan Estratégico Institucional
POI : Plan-Operativo Institucional
DJI - Declaracion Jurada de Intereses

DEFINICIONES OPERATIVAS:

Corrupcién: La corrupcion implica el mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econémico, no econémico o ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos, privados o
ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales. Se trata de un
grave problema publico que produce perjuicios econémicos, afecta la buena marcha del Estado y ahonda
los niveles de desconfianza entre las personas.

Cultura de integridad publica: Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una institucion
donde se actia de manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el
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cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a privilegiar el interés general, luchar contra
la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica. Dichos saberes y
practicas se extienden a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP): Es la herramienta que permite medir la
adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del desarrollo de los componentes y
subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion. EI ICP, es una herramienta que permite medir el nivel de avance de implementacion del
modelo de integridad en las entidades publicas, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora.

Integridad puablica: Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueven y
protegen el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes y recursos confiados al
Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania
este orientado al interés general y a la generacién de valor publico.

Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y
defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Desde la
normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo
de nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional,
que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el
enfoque de integridad en cada entidad®. Los componentes del modelo de integridad de Acuerdo al Decreto
Supremo N° 148-2024-PCM son los siguientes:

e.1. COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

COMPONENTE

DEFINICION

Compromiso de la Alta
Direccién.

Evidencia el liderazgo del titular de la entidad y la maxima autoridad administrativa
para el fortalecimiento de las condiciones que contribuyen a la implementacion del
Modelo de Integridad, lo que incluye sostener y mejorar los resultados alcanzados
en cada componente del Modelo; y, de manera general, el ejercicio de un liderazgo
ético en la entidad publica.

Gestion de Riesgos.

Presupone la aplicacion de la debida diligencia y el desarrollo de tareas requeridas
para la identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos que afectan la
integridad publica; asi como, el seguimiento de las medidas de prevencion y
mitigacion, con la finalidad de reducir la vulnerabilidad a la corrupcion y practicas
contrarias a la ética en los procesos misionales y de soporte de la entidad pUblica.

Politicas de Integridad

Relne el conjunto de politicas internas, medidas y disposiciones sobre idoneidad,
transparencia, probidad, gestion de obsequios, gestion de intereses, conflictos de
intereses, entre otras materias, establecidas de manera obligatoria o facultativa en
la entidad, como estandares de cumplimiento y buenas préacticas, en el marco de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

Transparencia, datos
abiertos y rendicion de
cuentas

Constituye el acceso oportuno a la informacion publica, promover la apertura de
datos; asi como, acreditar la predisposicion de la entidad publica a informar y
responder publicamente por sus acciones ante la ciudadania y otras partes
interesadas.

Controles Interno,
externo y auditoria

Requiere acreditar el cumplimiento del control interno y las solicitudes del érgano de
control institucional, asi como con las auditorias en los casos que corresponda, para
acreditar el buen uso de los recursos publicos.

Comunicacion y
capacitacion

Presupone la ejecucion continua de actividades de difusion, sensibilizacion y
promocion de los estandares y buenas practicas de integridad dirigidas al personal,
independientemente de su vinculo laboral o contractual, asi como a los ciudadanos

¥ Integridad Publica: Guia de Conceptos y Aplicaciones, ubicado en: https://www.gob.pefinstitucion/pcm/informes-
publicaciones/2039534-integridad-publica-quia-de-conceptos-y-aplicaciones
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0 agentes externos que se encuentran bajo el ambito de competencias de la entidad
publica, para el fortalecimiento de la cultura de integridad.

implica acreditar la adopcion de mecanismos de denuncia para advertir la ocurrencia
7| Canal de denuncias | de posibles practicas antiéticas o corruptas, incluyendo la adecuada canalizacion,
atencion y seguimiento de las denuncias; asi como el otorgamiento oportuno de las
medidas de proteccion al denunciante en los casos que corresponda.

Supervision y Es la evaluacion de efectividad de los componentes del Modelo de Integridad, cuyo

8 | Monitoreo del Modelo | registro se realiza a través del Indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion.
de Integridad

Encargado del Modelo | Recae en la unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad, quien

9 de Integridad asume el rol de articulacion de los componentes del Modelo de Integridad,

acompariando, orientando y monitoreando a las unidades de organizacion sobre la
correcta y oportuna implementacion de las normas, herramientas y mecanismos del
referido Modelo. Ademas, asesora de forma especializada y permanente a la Alta
Direccion y demas servidores de la entidad publica, en materia de riesgos de
corrupcion que afectan la integridad publica o la ocurrencia de estos. Tiene bajo su
cargo el seguimiento del Programa de Integridad.

IV.  ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD:

Anteriormente la Oficina General de Integridad Institucional, se denominaba Gerencia de Cumplimiento e
Integridad, cambiando a su nombre actual a través del Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado con Ordenanza N°441/MDLM, constituyéndose entonces como un drgano de apoyo,
responsable de dirigir, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas de integridad que genere una
actuacion coherente, con valores, principios y normas, que promueve y protege el desempefio ético de la
funcion publica; asi como la identificacién de posibles riesgos en el proceso de contrataciones en la
Municipalidad. EI mencionado ROF, ha tenido modificaciones posteriores estando vigente LA BVERSION
actualizada aprobada mediante la Ordenanza N°464/MDLM, conservando las funciones de la Oficina
General de Integridad, la cual esta a cargo de un empleado de confianza con categoria de jefe de la Oficina
General y depende de la Alcaldia.

Esta Oficina General fue creada en base a la Implementacion del Modelo de Integridad en |as instituciones
publicas.

V. DIAGNOSTICO DE BRECHAS IDENTIFICADAS.

a. Aplicacién y resultados del indice de Capacidad Preventiva 2024:
El ICP, es una herramienta que permite medir el nivel de avance de implementacion del modelo de
integridad en las entidades publicas, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora, siendo de
carécter gradual y progresiva.

En el marco de la medicién anual del ICP, durante el 2024, se evalu¢ a 396 entidades publicas respecto
a sus avances en la implementacion del Modelo de Integridad. El analisis incluyo instituciones del Poder
Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo, organismos constitucionalmente auténomos, asi como
gobiernos regionales y locales.

Bajo ese contexlo, la Municipalidad Distrital de La Molina, se ubicé en el Top 10, del Ranking de
Municipalidades (Etapa 1), obteniendo el puesto N° 07, con un puntaje destacable de 0.74¢, como
resultado del impulso y el compromiso de la Alta Direccion en la Implementacion del Modelo de Integridad
y sus componentes, a través de la OGll, la cual realizo las actividades requeridas y sujetas a evaluacion

* El puntaje final del ICP es el resultado de los puntajes obtenidos en cada etapa del proceso de evaluacion de la
implementacién del Modelo de Integridad.
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por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), lo cual se refleja
en el siguiente cuadros;

ICP: Ranking de Implementacién del Modelo e Integridad

Ranking de municipalidades

Etapa 1 Etapa 2

resultados clel
sempeno diferente
distritales y provinciales. gue particlpan por
primera vez en una evaluacidn formal. La
Municipalidad Distrital de San lsidro (1.62) se
posiciond como el municipio con mayor avance,
destacandose por ser la unica municipalidad
que transito de la Etapa 13 la Etapa 2.

1cpP 2024 muestran
er municipalidades

Por otro lado. diversas municipalidades como
las de San Miguel (0.B9). San Juan de Lurigancho
(0.87). Huancayo (0.86). Miraflores (0.8S). La
Victoria (C.79). Lince (0.78). La Molina (0.74} v San
Martin cde Porres (0.70) obtuvieron resultados
aceptables, transitar a8 [E)
manteniéndose en ls etapa 1.

sin etapa 2,

Fuente: Secretaria de Integridad Publica

Por otro lado, se debe sefalar que el ICP, viene siendo implementado de manera progresiva en cinco
(5) Etapas. Para la presente evaluacion, se muestra el resultado por componente (Etapa 1), de manera
detallada en el siguiente cuadro.

indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion ICP

Etapa

Etapat Etapa2 Etapa3 E(apa.d -
Inicial Institucionalizacién  Estandarizacion Eficacia Impacto -
0.74 0 0 - - 0.74
Fuente: Secretaria de Integridad Publica
indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion ICP
Resultado por componente (Etapa 1)
Nivel de avance
"""" Avto
Aceptable
{3l £n procesa
A ncal
fa Incpiente
Aspecto
excluigo

Fuente: Secretaria de Integridad Publica

* Cuadro elaborado por la Secretaria de Integridad Publica, verificable a través del siguiente enlace:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7565523/6425083-reporte-final-icp-2024.pdf?v=1738347612
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Teniendo en cuenta estos resultados, se advierte que existe una brecha de Implementacion del Modelo
de Integridad de 0.26 (26%), por lo que corresponde implementar una lista de acciones para el afio 2025,
con la finalidad de reducir y de ser posible, cerrar dicha brecha, para lo cual, como compromiso de la Alta
Direccion, se estd procediendo a formular el presente Programa de Integridad para el periodo 2025, el
cual permitira coadyuvar al fortalecimiento de una cultura de integridad en la Entidad.

A continuacion, se muestra el graficoS, que refleja la brecha existente en la Implementacion del Modelo de
Integridad.

La Molina: Brecha existente en la Implementacion del Modelo de Integridad

MURICIFALIOAD DISTRITAL DE LA MOLINA ]

AVANCE 074

BRECHA | 020 |

Brecha @
028

Avance §
074

Fuente: Secretaria de Integridad Publica
b. Informacién Cuantitativa:
Entre los resultados obtenidos por cada componente del Modelo de Integridad se tiene la presente
informacion proporcionada por el siguiente cuadro?;

La Molina: Brecha de implementacion del Modelo de Integridad, por componente

Il.- Analisis Cuantitativo de Ia Etapa 01
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA J
Compromiso de
G1 Alta direccion 0.50
Gestion de
g2 Riesgos 0.50
Politicas de
&3 Integridad 9.60
Transparencia.
datos ablertos y
e rendicion de a.67
cuantas
Control interno,
CS | uxterno y auditoria 1.00
Comunicacién y moTeNR EEEEOE wmemEm | 1.00 1.00 1.00
ce capacitacion 0.28 ¢ 3
Canal de . 1 § 0.78
g Denuncias 1.00 : 10,87
Encargado del 0.50' 0.50, ‘0.50
ceo Modelo de 1.00 g
Integridad 7 o
TR TR
E. 3 % £ 835 % g 38
£ k: g
§? ; g 3; 4] 34 % 3%

Fuente: Secretaria de Integridad Publica

Con este resultado se verifica que existe una brecha de implementacion del Modelo de Integridad en la
Entidad, por lo menos en cinco componentes, por lo que se ha identificado una serie de acciones que
forman parte del presente documento, el cual contribuiré a elevar el estandar de integridad, de acuerdo a
los parametros establecidos por la Secretaria de Integridad PUblica.

Fuente: Cuadro elaborado por la Secretaria de Integridad Publica, verificable a través del siguiente enlace:
https://cdn.www.qob peluploads/document/file/7565523/6425083-reporte-final-icp-2024.pdf?v=1738347612

Fuente: Cuadro elaborado por la Secretaria de Integridad Publica, verificable a través del siguiente enlace:

https://cdn www.qob.pe/uploads/document/file/7 565523/6425083-reponte-final-icp-2024.pdf?2v=1738347612
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c.

Informacion Cualitativa:

La Oficina General

Preventiva, posteri

de Integridad Institucional, participo en el proyecto Piloto 2023 del Indice de Capacidad
ormente, el afio siguiente, formé parte de la Evaluacion de la Implementacion del

Modelo de Integridad para la determinacion del ICP 2024, logrando posicionarse en ambos periodos en
lugares destacados, a partir de la adaptacion de los lineamientos y aspectos técnicos establecidos en la
‘Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N°01: Cumplimiento normativo e
institucionalizado de mecanismos y herramientas de integridad”, aprobado por Resolucién de Secretaria
de Integridad Publica N°003-2023-PCM/SIP.

Considerando lo anterior, entre las actividades principales que se desarrollaron por cada componente, se
resaltan las siguientes:

i N° | COMPONENTE Actividades
Se acredito el funcionamiento de la Oficina de Integridad en la entidad, la cual es reconocida en
1 Compromiso de la | el ROF de la Entidad, como la Oficina General de Integridad Institucional. Asimismo, se identifico
Alta Direccion. | que, entre las recomendaciones emitidas por la Secretaria de Integridad Piblica, se encuentra
el Aprobar el Programa de Integridad conforme a las pautas establecidas por el ente rector.
La méxima autoridad administrativa asigné el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades
de organizacion responsables del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos
que afectan la integridad publica en el marco de la Guia Aprobada por la Secretaria de Integridad
Publica (Resolucion N°001-2023-PCM/SIP). Asimismo, se verifica que se encuentra pendiente
2 Gestion de de reforzar las actividades de capacitacion al personal de las unidades de organizacion que
Riesgos. gjercen el rol conductor y técnico del proceso de gestion de riesgos que afectan la integridad
publica.
Se implemento |a Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, asignando usuarios a cada
3 Politicas de Unidad de Organizacion con un rol activo en dicha plataforma. Asimismo, est4 pendiente la
Integridad incorporacion de mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los procesos de
contratacion de personal.
4 Transparencia, | Se implemento el Registro de Visitas en Linea y Mddulo de Agendas Oficiales en la sede central,
Datos Abiertos y | conforme a la Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica.
Rendicion de Asimismo, se cuenta con un Portal de Transparencia Estandar (PTE) y un canal de recepcion de
Cuentas Solicitudes de Acceso a la informacion publica, con solicitudes atendidas oportunamente.
5 Controles Interno, |La entidad a través de su maéxima autoridad administrativa, como responsable de la
Externo y Auditoria | Implementacion del Sistema de Control Interno, ha cumplido con presentar todos los entregables
correspondientes al ejercicio 2024,
Se desarrollaron dos (02) actividades de capacitacién en materia de ética, integridad o una
6 Comunicacion y | temética vinculada, en la cual participd al menos el 10% de servidores de la entidad. Asimismo,
Capacitacion | se realizé una accién de difusion cada trimestre,
& Canal de Se implements la Plataforma Digital Unica de Denuncias de! Ciudadano.
Denuncias
Supervisiony | EI presente componente no fue evaluado, por lo que, para efectos del caso se realizaron
8 Monitoreo del seguimientos a la implementacion del modelo de integridad.
Modelo de
Integridad
" Se sostuvieron reuniones de coordinacion con las unidades que participan de la implementacion
i 9 Encargado del | del modelo de integridad. Del mismo modo, se ha comunicado a todas las unidades de
Modelo de organizacién que la Oficina General de Integridad es la encargada de brindar orientacion y
/ Integridad asistencia técnica respecto a las actividades relacionadas a la implementacion del modelo de
’ integridad.
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VI

Vil

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

Establecer acciones que aseguren la correcta implementacion del Modelo de Integridad de manera oportuna
y adecuada.

Fortalecer la capacidad preventiva de la entidad municipal, frente a la corrupcion y promover una cultura de
integridad institucional, dando cumplimiento a las disposiciones de la Directiva N°002-2021-PCM/SIP o
normativa vigente.

Realizar el seguimiento y monitoreo a las acciones establecidas para el cierre de brechas identificadas en
el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP).

ALCANCE:

El programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de La Molina 2025, es de cumplimiento obligatorio
para todo el personal de la Entidad, de acuerdo a sus competencias; contiene acciones a desarrollar en €l

periodo 01 de abril al 31 de diciembre de 2025,

MATRIZ DE ACCIONES
A continuacion, se presentan las acciones del Modelo de Integridad, que se implementaran para el presente

periodo;
COMPONENTE ACCION
.1 COMPROMISO DE LA | Constatar el buen funcionamiento de la Oficina General de Integridad, a fin de fortalecer la
ALTA DIRECCION funcién de Integridad en la institucion.

Realizar el seguimiento y monitoreo a la aprobacion del Programa de Integridad, conforme a
las pautas de la Secretarfa de Integridad Publica.

C.2 GESTION DE RIESGOS

\\

Fortalecer las capacidades del personal de las unidades de organizacion que ejercen el rol
conductor y técnico en el proceso de gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en
el marco de la Guia Aprobada por la Secretaria de Integridad Publica (Resolucion N°001-2023-
PCM/SIP).

C.3 POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Mantener actualizados los usuarios del Portal de Debida Diligencia.

Implementar mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los procesos de
contratacion del personal.

2
r;,'P
3

¢/ C.4 TRANSPARENCIA,
D DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE CUENTAS

Monitorear la actualizacion del Portal de Registro de Visitas en Linea y Mddulo de Agendas
Oficiales

Monitorear la actualizacion del Portal de Transparencia Estandar (PTE), de acuerdo a la
normativa aplicable.

Monitorear la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, de
acuerdo a los plazos establecidos en su normativa aplicable.

C.5 CONTROL INTERNO,
EXTERNO Y AUDITORIA

Monitorear la presentacion de los entregables de la implementacion del sistema de control
interno, de acuerdo a la Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 146-
2019-CG y modificatorias.

C.6 COMUNICACION Y
CAPACITACION

Realizar capacitaciones y/o charlas vinculadas al tema de ética, integridad plblica o similares,
durante el afio evaluado.

Realizar acciones de difusion interna y externa orientados a generar una cultura de integridad
en institucion y su jurisdiccion,

| C.7 CANAL DE DENUNCIAS

Clasificar de manera oportuna las denuncias que ingresan a la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano.
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C.8 SUPERVISION Y
MONITOREO DEL MODELO | Monitorear las acciones de la matriz de seguimiento y monitoreo del Programa de Integridad
DE INTEGRIDAD de la Municipalidad Distrital de La Molina 2025

Sostener reuniones con las unidades organicas que participan de la implementacion para el
C.9 ENCARGADO DEL seguimiento del Modelo de Integridad.

MODELO DE INTEGRIDAD | Comunicar a las unidades de organizacion que la Oficina General de Integridad Institucional
es la encargada de brindar orientacion y asistencia técnica respecto de las actividades
relacionadas a la implementacion del Modelo de Integridad.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Molina, contempla a la
Oficina General de Integridad Institucional como |a unidad organica a cargo de la Funcion de Integridad, de
acuerdo a los parametros de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcién de integridad en las entidades de la administracion publica”.

Por fo tanto, esta oficina cumple el rol de responsable de dirigir, monitorear y evaluar el cumplimiento de las
politicas de integridad, las cuales estan orientadas a generar una actuacion coherente, con valores, principios y
normas que promuevan y protejan el desempefio ético de la funcion publica, siendo ésta la responsable de dar
seguimiento al presente programa en una periodicidad trimestral de manera general y de manera especifica de
acuerdo a las acciones de la matriz.

Asimismo, se cuenta con el apoyo y compromiso de la Alta Direccion y los demas 6rganos competentes, los
cuales brindan el apoyo necesario en la implementacion de las acciones propuestas en el Modelo de Integridad.

Finalmente, conforme al sub numeral 4.6.3 del numeral 4.6 de la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, las unidades
que participan en el fortalecimiento de una cultura de integridad, desarrollan las siguientes acciones:

a. Participar en las actividades que organice, conduzca o desarrolle el 6rgano que ejerce la
funcion de integridad para fortalecer una cultura de integridad.

b.  Ejecutar las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, segun corresponda.

c. Ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo del modelo de integridad, segin
corresponda.

d.  Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el 6rgano que ejerce la funcion de
integridad, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente directiva.

X.  MATRIZ DE ACCIONES Y SEGUIMIENTO 2025 MDLM

El presente programa describe las acciones sobre integridad y lucha contra la corrupcion a desarrollar en la
Municipalidad Distrital de La Molina durante el periodo 2025, su periodicidad, metas y responsables, de
conformidad con el anexo adjunto al presente documento.
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