MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°249-2020-MDLM-GM

L4 Mpling, 30 DIC. 2020
LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Visto el Informe Nro 271-2020-MDLM-GPPDI elaborado por la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional que contiene la propuesta del
Plan Operativo Institucional - P.0.I para el Afio Fiscal 2021 de la Municipalidad Distrital de La
Molina, asi como el Informe N° 162-2020-MDLM-GAJ la Gerencia de Asesoria Juridica refiere
que el proyecto de POI ha respetado la metodologias y alcances por lo que es juridicamente
viable; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
modificade por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las
Municipalidades son drganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, “Ley Orgénica de Municipalidades”;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la LOM, establece
que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
" conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
. obligatorio;

f Que, el numeral 8) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo , establece que el Planeamiento Estratégico es un Sistema
Administrativo, que tiene alcance nacional y se rige por la ley de la materia. Asimismo, el
articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

tratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico dispuso, por un lado, la creacién
..\ @2l Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico con la finalidad de coordinar y viabilizar el
= pi‘?oceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo armdnico y
:i"' Sostenido del pais; y, por otro lado, la creacion del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
\\hk“(en adelante, el CEPLAN), como organismo técnico especializado de derecho publico, que
participa como drgano rector y orientador del referido sistema:

/@m,s% Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la
3 .,Dlrectlva N° 001-2017/CEPLAN/PCD , aprobada a través de Resolucién de Presidencia de
donsejo Directivo N°® 026-2017/CEPLAN/PCD, establece que la Presidencia del Consejo Directivo
del CEPLAN aprueba las guias e instrumentos metodoldgicos necesarios para crientar la
u‘ Factualizacion de planes y politicas a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento
oo i estratégico para la mejora continua y los lineamientos para casos de desastre, de conformidad
con el articulo 6° de la referida Directiva;

Que, por Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°
033- 2017/CEPLAN/PCD se aprobd la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y
sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de
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Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, estableciendo las pautas para la
elaboracion, implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas vy
planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la
propuesta de imagen de futuro del Per( al 2030, la Politica General de Gobierno al 2021, v las
politicas nacionales, sectoriales y territoriales, las cuales son aplicables a esta municipalidad por
formar parte de los gobiernos locales;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 033-2018, se aprueba
el Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020, de la Municipalidad Distrital de La Molina,
instrumento de planificacidn de mediano plazo que identifica la estrategia de la entidad para
lograr sus objetivos a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar
de la poblacion a la cual sirve y cumplir su misién;

Que, por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo

N°033-2017/CEPLAN/PCD se aprobd la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido

y sus modificatorias’ son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, estableciendo las pautas para la

elaboracion, implementacién, seguimiento, evaluacién vy mejora continua de las politicas y

\ Planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para

% la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la

- ; propuesta de imagen de futuro del Peri al 2030, la Politica General de Gobierno al 2021, y las

politicas nacionales, sectoriales y territoriales, las cuales son aplicables a esta municipalidad por
formar parte de los gobiernos locales;

{ Que, el plan operativo es un instrumento de gestion que orienta
la_ asignacion de los recursos para implementar la estrategia institucional, contiene la
\(J\\?M‘DADDgéyprogramacio'n de actividades operativas e inversiones a cargo de las diferentes unidades

N

e

gganicas a ser ejecutadas en el periodo anual;
=

Pz Que, el numeral 6.2 del punto 6 de la Guia para el

= , @.ﬁ'aneamiento Institucional, establece que la entidad debe contar con un Plan Operativo

5‘43550“\;3\@ Institucional anual para iniciar su ejecucién, siendo ello asf el plazo para su aprobacion vence el
31 de diciembre del afio previo a su ejecucion;

\;;};'VEAM!ESPQ'D S G ;
~2U0 ™7 institucional que comprende la politica y los planes que permiten, entre otros temas, la
elaboracion o modificacion del Plan Operativo Institucional, en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, para lo cual se ha privilegiado su aplicacion
frente a nuestra Directiva N° 004-2012-MDLM “Organizacién y Emisién de Documentos

Normativos Internos de la Municipalidad Distrital de la Molina” aprobada mediante Resolucidn

i La Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033- 2017/CEPLAN/PCD ha sido modificada mediante Resoluciones de
Presidencia de Consejo Directivo N* 062-2017-CEPLAN/PCD, N° 013-2018/CEPLAN/PCD y N° 00053-2018/CEPLAN/PCD, N°
00016-2019/CEPLAN/PCD y N° 012-2020-CEPLAN-PCD.
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de Gerencia Municipal N.° 067-2012-GM, en atencién a lo precisado en los puntos 4, 5,6, 7y 8
del presente Informe y lo establecido en el segundo parrafo del subnumeral 6.2 de Ia precitada
directiva interna;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 047-2020/MDLM, se
Aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura-PIA de la Municipalidad Distrital de La Molina
correspondiente al ejercicio fiscal 2021;

Que, mediante Informe N© 271-2020-MDLM-GPPDI, la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional remite el proyecto de Plan Operativo
Institucional de la Municipalidad Distrital de la Molina para el Afio Fiscal 2020, elaborado con
base en el POI Multianual debidamente registrado en el sistema CEPLAN, el mismo que se
encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020, que contiene la programacion
de actividades, proyectos e iniciativas a ejecutar por las distintas unidades de organizacion de la
Municipalidad Distrital de La Molina, durante el afio fiscal 2021, los mismos que se relacionan
con la asignacidn de recursos financieros-presupuestarios considerados en el proyecto de
Presupuesto Institucional de Apertura 2021;

Que, la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) de la
Municipalidad Distrital de la Molina, para el afio fiscal 2021, se ha desarrollado con la
participacion de las unidades de organizacién en su condicién de operadores del Sistema
CEPLAN V.01, en estrecha coordinacién con la Alta Direccién tomando en cuenta los Objetivos
Estratégicos y Acciones Estratégicas Institucionales contenidos en el PEI 2018- 2020 habiéndose
ademas verificado su consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura-PIA de esta
entidad correspondiente al ejercicio fiscal 2021, considerandose la correspondiente
Programacion Fisica y Financiera de las Actividades Operativas e Inversiones priorizadas en
% formal mensual y, correspondiendo su aprobacién como méximo al 31 de diciembre del 2020.

Que, mediante Informe N° 161-2020-MDLM-GAJ, la Gerencia de
J/55»5:50r|a Juridica tamblen considerd que es ]undlcamente wable la propuesta presentada por la

Que, que de acuerdo a lo previsto en el numeral 20) del articulo
4\200 de la Ley Organica de Munr<:|paI|d.=.1de:~;2 es facultad del Alcalde delegar sus atnbumones

g mmu:@“ﬁ. Competencia de la Alcaldia, salvo aquellas sefialadas expresamente como indelegables por Ley;

0] SV
~Bouo et

Que, no habiéndose establecido que esta facultad de aprobar el
Presupuesto Operativo Institucional Multianual sea una facultad indelegable del sefior Alcalde,

- LEY N°27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES

Articulo 20.- Atribuciones del Alcalde
Son atribuciones del alcalde:
(...

20.  Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal;
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MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

el Gerente Municipal podréd emitir el acto correspondiente de aprobacién en virtud de la
delegacion antes precisada.

Estando a lo expuesto y en mérito de la delegacién de
facultades contenidas en la Resolucidon de Alcaldia N° 033-2019/MDLM, conferidas en el
numeral 6) Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR el Plan Operativo Institucional
anual (POI) de la Municipalidad Distrital de La Molina para el afio fiscal 2021, de acuerdo a lo
expuesto en la parte considerativa, instrumento de gestién que debidamente visado forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la elaboracion de Plan
Operativo institucional 2021 al constituir un tema eminentemente técnico del Sistema
Administrativo de Planeamiento Estratégico, se encuentra bajo la responsabilidad exclusiva del
funcionario que lo ha propuesto y elaborado, situacién por la cual, dicho funcionario procede a
su correspondiente visado.

ARTICULO _ TERCERO ENCARGAR a todas las Unidades de
WWDAD Dg Organizacion el cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital
‘4e\La Molina, para el afo fiscal 2021.

if Z
: ( 1, 331 E2 ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR la supervision y evaluacién del
- .gﬁn Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de la Molina, para el Afio Fiscal
% aszsn &3}5@2021, a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

2\ ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de
%\ﬂ’ormacién la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional y Portal de
& Transparencia Estandar.
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REGISTRESE, COMUN:EQbJESE Y CUMPLASE.
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