“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Municipalidad de La Malina

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 309 -2022-MDLM

La Molina,
14 KOV 2022
LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: el Informe N° 2148-2022/MDLM-GAF-SGGTH de fecha 26 de
setiembre del 2022, complementado por el Informe N° 2431-2022-MDLM-GAF-SGGTH, de
fecha 10 de noviembre del 2022, emitido por la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, el
Informe N° 113-2022-MDLM-GPPDI-SPIME de fecha 20 de octubre del 2022, emitido por la
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, el Memorandum N°
1915-2022-MDLM-GPPDI del 09 de noviembre del 2022, de la Gerencia de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion del Estado, el informe N° 277 -2022-MDLM-GAF, de fecha 11 de
noviembre del 2022, de la Gerencia de Administracion y Finanzas y el Informe N° 206-2022-
DLM-GAJ, de fecha 14 de noviembre del 2022, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica,
oncernientes a la formulacién y aprobacion del Clasificador de Cargos de la Municipalidad
istrital de La Moling; v,

CONSIDERANDO:

- . .. o .

é Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, las
mumi\:ipalidades son o6rganos de gobierno local con autonomia politica, economica y
adndipistrativa en asuntos de su competencia;

o &

\ .ﬁ‘/ Que, conforme al Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
rganica de Municipalidades, la autonomia que la Constitucion Politica establece para las
. municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 26° de la Ley N° 27972, establece que la administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion,
direccion, ejecucién, supervision, control recurrente y posterior. Las facultades y funciones de
la misma se establecen en los documentos de gestion y la citada Ley;

~ Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo
— ”-é‘-;’-,régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del estado alcancen
\ E—‘mayores niveles de eficacia y eficiencia, a efectos de prestar servicios de calidad a la

Py | " ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

: , Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
~OET~" idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 15 de febrero del 2022, se
establecen disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, determinando requisitos
minimos para el desempefio de dichos cargos;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31419
°’~‘<4 prescribe que, las entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adecuan, de manera
j ’%radual, sus instrumentos de gestién en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de

= ecursos Humanos, conforme a lo dispuesto en esta Ley, debiendo culminar la implementacion
integral de estas disposiciones en un plazo no mayor de ciento ochenta dias calendario
contados a partir de la publicacion de su Reglamento;

Que, con fecha 18 de mayo del 2022, se publica en el Diario oficial El
Peruano el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones;
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Que, de acuerdo a lo glosado en los dos parrafos anteriores, nuestra
entidad debe formular un nuevo Manual de Clasificador de Cargos que se encuentre alineado a
las disposiciones de la Ley N° 31419 y su reglamento, en un plazo perentorio de 180 dias de
emitido del Reglamento de la Ley N° 314189;

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’,
aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, establece las
normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria que las entidades publicas deben

o seguir para la elaboracion y aprobacion del Manual de Clasificado de Cargos y del Cuadro para
/\:0 bEL Asignacion de Personal Provisional de las entidades publicas;
1N/
s Que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
= Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la méxima autoridad administrativa de

\(%/ una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Locales, como esta Municipalidad Distrital de
/" La Molina, la maxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal, ello conforme a lo
fialado en el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del servicio
Ml aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

5 Que, el Clasificador de Cargos constituye una herramienta técnica de
tralgdjo, cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y el disefio de los

o Pg les en las entidades publicas, en funcion a determinados criterios, teniendo en cuenta el
N grado de responsabilidad y complejidad que demandan su desempefio y los requisitos minimos

ApD D
,-*‘;‘\{\A\)E i Que, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 242-2020-GM, se
/S\} / saprobo el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de La Molina;
s e

0 MU

, Que, mediante el Informe N° 2148-2022/MDLM-GAF-SGGTH, de fecha
26 de setiembre del 2022, en cumplimiento de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, la
~Subgerencia de Gestion del Talento Humano ha emitido el Informe Técnico por el cual se
sustenta la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de La
Molina, considerando el procedimiento establecido en el Articulo 6° y subnumerales, de la
/m\ Directiva antes mencionada, el cual ha sido ratificado por el Informe N° 2274-2022-MDLM-
ad ", GAF/SGTH, de fecha 14 de octubre del 2022, de la Subgerencia de Gestion del talento
N =\ Humano;

7 |

/o Que, mediante el Informe N° 6445-2022-MDLM/GAF, de fecha 19 de
.~ ../ octubre del 2022, la Gerencia de Administracion y Finanzas hace suyo y ratifica lo expuesto por
SRenew®="” la Subgerencia de Gestion del Talento Humano en su Informe N° 2148-2022/MDLM-GAF-
SGGTH, de fecha 26 de setiembre del 2022, y el Informe N° 2274-2022-MDLM-GAF/SGTH, de
fecha 14 de octubre del 2022;

\\

& Que, mediante el Informe N° 113-2022-MDLM-GPPDI-SPIME, de fecha

3 %20 de octubre del 2022, de la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del

Estado realiza la evaluacion y emite opinion favorable respecto del Manual de Clasificador de

7 gCargos de la Municipalidad Distrital de La Molina, en el marco del procedimiento determinado

& por la directiva precitada, el cual la Gerencia de -Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

% npest® Institucional ha hecho suyo a través del Informe N° 184-2022-MDLM-GPPDI, de fecha 20 de

octubre del 2022, el mismo que ha sido ratificado mediante el Memorandum N° 1915-2022-
MDLM-GPPDI, de fecha 09 de noviembre del 2022;

Que, mediante Informe N° 2431-2022-MDLM-GAF-SGGTH, de fecha 10
de noviembre del 2022, la Subgerencia de Gestién del Talento Humano eleva la propuesta del
Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de La Molina, el cual cuenta con
la opinion de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, de
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conformidad a lo sefialado en el numeral 6.1.7 del articulo 6° de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH, siendo esta elevada a esta Gerencia Municipal mediante el Informe N° 277-

2022-MDLM-GAF, de fecha 11 de noviembre del 2022, de la Gerencia de Administracion y
Finanzas;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica ha emitido el Informe N° 206-
2022-MDLM-GAJ, de fecha 14 de noviembre del 2022, mediante el cual realiza una revision de
los actuados sobre la formulacion y aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de La Molina, formulada por la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, sefialando que, resulta juridicamente viable la emision del acto administrativo

correspondiente a la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de La Molina;

' Estando a lo expuesto, conforme a lo dispuesto en el literal i) del articulo
“:L,u\ IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del servicio Civil aprobado mediante Decreto
xnj\‘\—'@b}\Supremo N° 040-2014-PCM y en uso de las facultades conferidas por el literal g) del Articulo

I

\%22° de la version actualizada de la Estructura Organica y del Reglamento de Organizacion y
2 \:’;Hunciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado mediante Ordenanza N°

> //Q 4&311/MDLM del 16 de febrero del 2021;
//‘ £

~

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos de
la Municipalidad Distrital de La Molina, el mismo que consta de 64 (sesenta y cuatro) folios, y
bog >~ que forma parte de la presente resolucion.

A Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha el
)7~ |~ Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado mediante
5’/ Resolucién de Gerencia Municipal N° 242-2020-MDLM-GM.

Articulo Tercero.- PRECISAR que, la presente aprobacion es un tema
técnico especializado del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, por lo que
se encuentra bajo responsabilidad exclusiva de la unidad organica que ha formulado,
.. elaborado y elevado el mismo.

2 Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y
Fiplanzas y a la Gerencia de Tecnologias de Informacion realizar la publicacion de la presente
R&solucion en los medios sefalados en el numeral 6.1.7, asi como del numeral 6.1.9 de la

C

Ditectiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

Articulo Quinto.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y

Finanzas y a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano el cumplimiento de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CERENTE MUNICIPAL



