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Rusicipalidad de La Mglina

PRESENTACION

L.a Municipafidad Distrital de La Molina, creada politicamente mediante Ley N° 13962
dada por el Congreso e 6 de febrero de 1862, de acuerdo a la Ley Crganica de
Municipalidades N* 27972, representa al vecindario, promueve |a adecuada prestacién
de los servicios plblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico.

La Entidad en el marco de la Politica Nacional de Modernizacidn de la Gestion Publica,
las disposiciones emitidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y como
miembros del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional- SINAPLAN,
formula el Plan Estratégico Institucional 2022~ 2025, instrumento de planificacion de
mediano plazo gue identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos &
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion
aia cual sirve y cumplir su mision.

En esa perspectiva el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022 - 2025 de la
Municipalidad Distrital de La Molina se constituye en un documento de gestion
institucional que establece la misién como la razén de ser de la Entidad, los objetivos y
acciones estratégicas de medianc plazo, a travéé de fos cuales se determina la ruta
estratégica y los responsables de la toma de decisiones en la Entidad, habiéndose
articulado a los objetivos establecidos en el Plan Regional de Desarrollo Concertado de
Lima Metropolitana 2012 — 2025, aprobado por Ordenanza N*1659/MDLM.

El presente PEl 2022 — 2025, ha sido formulado con la participacidn de las diferentes

unidades de organizacion de la Entidad y de CEPLAN en la capacitacién a los
funcionarios y responsables del Comité de Planeamiento Estrategico de la Municipalidad
Distrital de La Molina, constituido mediante Resolucién de Alcaldia N° 215 - 2020, en el
marco de lo establecido en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD ademas de la

asistencia técnica brindada al érgano técnico en planeamiento en el proceso de
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formulacion del PEi, desarroflado en un escenario muy particular establecido por el
Decreto de Urgencia N° 044-2020 “Decreto de Urgencia que Declara el Estade de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19"

El Plan Estratégico 2022 — 2025, contempla la declaracion de politica institucional de la
Entidad en armonia con las politicas de Estado, la Mision Institucional, Objetivos
Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, indicadores y metas
previstas con un horizonte de cuatro (04) afos, la Ruta Estratégica para la obtencion de
los resultados, orientado al cierre de brechas, asi como los Anexos de Articulacian de

Planes y el Plan Estratégico Institucional.
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Comision de Planeamiento
Estratégico

ALCALDE
ALVARQO PAZ DE LA BARRA FREGUEIRO

GERENTE MUNICIPAL
PERU LUZMERIDA INGA ZAPATA

SECRETARIO GENERAL
ANDRES MARTIN BERMUDEZ HERCILLA

PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL
JUAN MIGUEL CASTILLO PANTA

GERENTE DE COMUNICAGIONES E IMAGEN INSTITUGIONAL
RAQUEL PALOMINO ZARATE

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
DIANA LOURDES PALACIOS MOSQUERA

GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
CARLOS ENRIQUE BERNAL UCHOFEN

GERENTE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
SOONYE MALPICA ROSALES

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GUILLERMO NAPCLEON NUE OLAZABAL

GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ADAM LESTER DIAZ PITTAR

GERENTE DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SERVICIOS A LA CIUDAD
MARTHA ORIETA FIDEL SMOLL

GERENTE DE DESARROLLO HUMANO
KARINA NATALY GARCIA GAMARRA

GERENTE DE.SEGURIDAD CIUDADANA
JESUS ARQUIMEDES DARIO ROJAS ALEGRIA

GERENTE DE DESARROLLO URBANQ
RUBEN SEGURA DE LA PENA

GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO E INVERSION PRIVADA
JORGE REATEGUI REATEGUI
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GERENTE DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
JOVAN JEVTIC LOPEZ

GERENTE DE MOVILIDAD SOSTENIBLE
CLARA ELVIRA MOSCOSO CABRERA
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Declaracion de Politica Institucional

La Municipalidad Distrital de La Molina, ejerce funciones de acuerdo a lo
establecido en el articulo 195° de la Constitucion Politica del Pertiy a la Ley N°

27972 Ley Organica de Municipalidades.

La Declaracion de Politica Institucional es una directriz general que refleja las
prioridades y la voluntad politica de la Entidad en beneficio del ciudadano, en
concordancia con las politicas Nacionales, la Vision del Per( al 2050 y los

Obijetivos de Desarrollo Sostenible,

En este sentido la Gestién Municipal esté arientada a “promover una sociedad

equitativa, justa y resiliente, prestando servicios publicos de calidad,

Ecoamigables y Sostenibles, con servidores plblicos comprometidos con las

politicas, planes y programas institucionales, constituyéndose en agentes de

cambio, en un contexto de integridad y iucha contra la corrupcion”.

e Promover una Sociedad Democrética y el Estado de Derecho, orientando
su accionar a un real acercamiento de ia gestion municipal al vecino.

o Fortalecer ia Equidad y Justicia Social, promoviendo el desarrollo social e
inclusivo de la poblacion: “Comunidades, cuerpos y mentes saludables”,
promoviendo el arte, la cultura, recreacion y la identidad local.

e Fomentar una Economia del Bienestar, impulsando y maximizando la
produccion de los recursos existentes en nuestra localidad, optimizando la
distribucién de los bienes y servicios producidos con la finalidad de
incrementar el bienestar sociai.

e Promover el fortalecimiento de la Gestion del Riesgo de Desastres bajo g!
concepto "La Molina comunidad resiliente”. -

e Impulsar la Gestion Sostenible y Aprovechamiento de los Recursos
Naturales existentes, promoviendo la participacion de las Universidades en
la formacion de comunidades y ciudades sostenibles ‘La Molina
Ecoamigable”.

e Impulsar y mejorar el desempefio Educativo, articulando acciones entre las
Instituciones Educativas, Familias, Sector pUblico y privado.

s Mejorar y fortalecer la seguridad ciudadana, implementando estrategias
innovadoras articulando con los miembros del CODISEC, con equipamiento
tecnolagico, infraestructura y serenos capacitados bajo un concepto de

Seguridad Humana.
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s Gobierno Municipal innovador que fomenta la integridad y lucha contra la
corrupcion, asegurande una administracion transparente bajo el enfoque de
“Gobierno Confiable”.

o Impulsar y fortalecer la asistencia e inclusidn social de la poblacion
vulnerable, mujeres, nifias, nifios, adultos mayores y personas con
discapacidad, en situacion de vuinerabilidad.

e Fortalecer la movilidad sostenible inclusiva y segura interconectada con los
diferentes distritos de Lima, impulsando la inversion publica y privada
sostenible.

o Impulsar un gobierno digital para la mejora de la calidad de los hienes y
servicios entregados a la pobtacion.

e Promover el desarrollo urbano ordenado y sostenible, coadyuvando al

ordenamienio de las actividades economicas.

En ese contexto la Municipalidad Distrital de la Molina orientaré su accionar en

estos doce {12) principales lineamientos prioritarios, enfatizara la gestion por

resultados, con servidores comprometidos con la mision institucional, para
hacer de La Molina un modelo de ciudad para vivir.

Valores

En el caso particular de la Municipalidad Distrital de La Malina, los valores
institucionales son pautas, referentes y directiices de la actuacion de los
servidores Municipales, que motivan su desempefo hacia el cumplimiento de la

“mision y vision institucional”.

+.

& Servicio al ciudadano como prioridad

Gestionar nuestros procesos respetando y valorando a la persona humanay su
dignidad, reconociendo la supremacia del interés plblico sobre el interés
personal buscando siempfe el bienestar general de ia sociedad, aplicandd
sistemas de gestion conducentes a la bisqueda de la maxima transparencia.

% Compromiso

Los gestores locales en el rol de servidores publicos actuamos con COMpromiso
en el marco de los derechos, obligaciones y de acuerdo con las politicas,
planes y programas institucionales, constituyéndonos en agente de cambio y
promoator del desarrollo institucional y jocal.

% Mejora continua

Proponemos Yy aplicamos ideas innovadaras que permitan mejorar el trabajo y

mantener la capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de nuestro

MD LM | Gerencia de Planeamiento, Presupussto y Desarrollo Institucional
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entorno, incorporamos practicas digitales e interactivas para optimizar la
prestacion de servicios publicos.

% Responsabhilidad Social

Ademas del estricto cumplimiento de la normatividad vigente, fomentamos una
Economia del bienestar, un distrito Educador y Eco amigable, gestionando las
intervenciones publicas con honradez, diligencia y eficiencia optimizando los
recursos plblicos.

% Transparencia y rendicién de cuentas

Comunicar la realidad de ia entidad a todas las partes interesadas, rendiremos
cuentas transparentes y precisas a la ciudadania de manera que esta
administracién pueda contar de principio a fin, con la confianza y el apoyo de
los ciudadanos a los cuales sirve, nos caracterizamos por brindar total
accesibilidad a la informacién con las excepciones de ley.

% Justicia

Actuamos con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion

Los valores contenidos en el presente documento, rigen nuestro actuar de
manera tal que el ciudadano podrd saber en todo momento el origen, el

proceso y el fin de sus recursos,

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
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Mision Institucional

La mision es la razon de ser de nuestra Entidad, en el marco de las
competencias y funciones establecidas en la Ley Organica de Municipaiidades,
el Regiamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de La
Molina, la visién de desarrolio contenida en ef Plan de Desarrollo Local
Concerdado del Distrito de la Malina y el Plan de Gobierno Municipal de la
actual gestion.

£n términos practicos, refleja su gran objetivo general en el marco de las
politicas, planes nacionales y tarritoriales.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972 “Ley Organica de
Municipalidades”, las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos
de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publica, plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

En concordancia con los lineamientos del CEPLAN establecidos en la Guia
para el Planeamiehto Institucional, aplicados por el equipo técnico y comité de

planeamienta de la Municipalidad, se ha determinado fa siguiente mision.

Liderar una Gestion Municipal Humana e Inclusiva,
que brinda servicios pliblicos de calidad al ciudadano de La Molina, en
armonia con el Medio Ambiente, de manera descentralizada, digital y

confiable, fomentando una Economia del Bienestar.

9
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lll. Obijetivos estratégicos
- Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEN definen los cambios que la
Entidad espera lograr, tanto en las condiciones de vida de los ciudadanos como
en sus condiciones internas a través de la implementacion de las pstrategias en
el ambito de sus competencias establecidas en la Ley N° 27972 Ley Orgéanica
de Municipalidades.

De acuerdo a la tipologia de cbjetivos, se han planteada diez (10) ohjetivos de

tipo | y un (01) objetivo tipo 1i.

REDUGIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA | TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA EN EL

OEI0T ! £ A POBLACION DEL DISTRITO DISTRITO RESPECTO AL ARG ANTERIOR
 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO | NUMERO bE INTERVENGIONES | :
ofigz | ORDENADO Y~ SOSTENIGLE = EN (NVERSIONES Y ACTIVIDADES) PARA EL .
92 | GENEFICIO DE LA POBLACION DEL | DESARROLLO  URBANO  SOSTENIBLE
| DISTRITO |EJECUTADAS
| PROTEGER A LA POBLACION Y SUS | PORCENTAJE DE ESPACIOS
o oElea | MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS ADECUADAMENTE ~ ACONDICIONADOS
HN : DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS | PARA LA ATENCION  ANTE LA |
% EN EL DISTRITO OCURRENGIAS DE DESASTRES
ot n
\é} I —— —_— e ———— e e b e e ——— ——
g T CONTRIBUIR GON L DESARROLLO | PORCENTAJE DE INTERVENCIONES PARA
& OELO4 | SOSTENIBLE DE LA ECONOMA LOGAL | EL  DESARROLLO  ECONOMICO  LOCAL
= / EN EL DISTRITO EJECUTADAS
é’/ - - o ) R N
S REDUGIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD | TASA DE INCIDENG!A DE ACCIDENTES DE
OELOS | EN EL TRANSPORTE DE PERSONAS ¥ | TRANSITO REGISTRADOS EN FL DISTRITO
DE CARGA EN EL DISTRITO CON RESPECTO AL ARO ANTERIOR.
T T o CORGENTAJE DE ESTUDIANTES OE 200
OFlos | CONTRIBUIR CON LA GALIDAD DE LOS | gpano  QUE  ALCANZAN EL _ NIVEL

SERVICIOS EDUCATIVOS EN  EL

DISTRITO SATISFACTORIO EN COMPRENSION

.LECTORA

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO
oEL07 | E INGLUSIVO DE LA POBLAGION DEL | LoSh DF COBERTURA DE ASISTENCIA

DISTRITO SOCIAL PRIORITARIA

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS | PORCENTAJE DE  POBLACION  DEL
OELD8 SERVICIOS DE SALUD EN LA ; DISTRITO QUE MEJORAN SUS PRACTICAS
POBLACION DEL DISTRITO PARA EL CUIDADO DE SU SALUD

PORCENTAJE DE RESIDENTES Y
INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA | VISITANTES QUE ACCEDEN A
OELOS CON ENFOGUE CULTURAL EN EL | ACTIVIDADES CULTURALES Y
DISTRITO ECOTURISTICAS PROMOVIDAS POR LA |
MUNICIPALIDAD

OEiL40 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL | SUPERFIGIE DE AREA VERDE URBANA

EN EL DISTRITO POR HABITANTE
e | T T T T U RGENTAJE | DE ACCIONES
ogl41 | FORTALECER LA GESTION | LoTRATEGICAS DEL PEI EJECUTADAS EN

INSTITUCIONAL EL PERIODO PROGRAMADO
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Acciones estratéqgicas Institucionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) son iniciativas que contribuyen

a implementar la estrategia establecida por los OFl, las cuales se concretan en

productos (bienes o servicios) que la Enfidad entrega a los ciudadanos,

tomando en cuenta sus competencias y funciones.

PATRULLAJE MUNICIPAL POR

PORCENTAJE DE

ACLO1.01 | SECTOR IMPLEMENTADO EN EL | SECTORES PATRULLADOS
DISTRITO *LA MOLINA SEGURA" E£N EL DISTRITO ;
PORCENTAJE DE EQUIPOS |
PARA LA SEGURIDAD |
CIUDADAMA :
IMFLEMENTADOS
SISTEMA  DE  SEGURIDAD :
CIUDADANA COM | RATIO DE PATRULLAJES |
AfLo102 | FQUIPAMIENTO INTEGRAL Y | AEREOS NO TRIPULAGOS
Lt REDES INTERDISTRITALES | REALIZADOS POR ARO
FOCALIZADOS EN BENEFICIO DE -—
LA POBLACION OEL DISTRITO PORCENTAJE BE
ATENCIONES FPARA LA
SEGURIDAD  CILUDADANA
EN EL PLAZO
ESTABLECIDO S
TASA DE | PORCENTAIE DE |
PROGRAMA DE CAPACITACION Y | PERSONAL OF |
IS?E’SS;’TDL:D D%E‘glﬁ{?fgﬁ'a AELD10s | ENTRENAMIENTO  PARA LA | SERFNAZGO QUE GUERTA :
OELOT | N oanANA EN ol ot SEGURIDAD HUMANA | GON  CAPAGITACION Y !
Ao | REBPECTO AL IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO | ig;ﬁg;;mgrgmo :
DEL HSTRITO ARO ANTERIOR - — - ] S —
PROGRAMA DE SEGURIDAD | PORGENTAIE pE |
AELO104 | CIUDADANA ~ VEGINAL ~ DE | ACCIONES DEL PLAN. OE |
L. MANERA FOGALIZADA EN EL | SEGURIDAD  GIUDADANA
DISTRITO. VEGINAL IMPLEMENTADOS
SERVICIOS DE  PROMOCION, | ponccns e op  NiSAS,
VIGILANCIA Y DEFENSA DE LOS ) ‘
h NINOS Y ADOLESCENTES
DERECHOS DE LOS MIFIOS, A
aglo10s | DERECHS o eEnTES OF | BENEFICIARIOS DE LOS |
SERVICIOS  BRINDADOS
CALIDAD EN BENEFICIO DE LA | 202" i o mALIDAD
POBLACION DEL DISTRITC
_ RATIO DE MUJERES EN
PROMOCION ¥ PROTECCION DE | SITUACION DE RIESGO |
LOS DERECHOS DE LA MUJER | ASISTIDAS ~ POR  LOS |
AEL01.06 | EN SITUACION DE RIESGO OE | SERVICIOS DE |
WMANERA PERMANENTE EN EL | PROMOGION Y
DISTRITO PROTECCION BRINDADOS
FOR LA MUNICIPALIDAD
PORCENTAJE DEL PLAN
PLAN DE DESARROLLO URBANO
AELO2.04 DE DESARROLLO URBANO
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO | | e S
INSTRUMENTC DE | PORCENTAJE DEL
: ZONIFIGACION DEL  USO Y | REGLAMENTO DE
%Fé%ﬂgggﬁ% ,N%’QA\‘F&%%EM AEL0202 | OCUPAGION  DEL  SUELO | ZONIFICACION DE LOS
URBANG S (INVERSIONES IMPLEMENTADO EN BENEFICIO ; USOS DEL  SUELO |
ORDENADOY | Y ACTIVIDADES) DEL DISTRITO IMPLEMENTAD Q. i
OELG2 SOSTENIBLE PARA EL CATASTRO ACTUALIZADO EN | PORCENTAJE DE
EN Bgé‘ﬁ';‘c’o DESQE?SSLO AELO2.03 | BENEFICIO DE LA POBLACION | UNIDADES CATASTRADAS
) { o . ¥ ACTUALIZADAS
POSLAGION SOSTEMIELE _ppeopsiRiro TR UALIZADAS
DEL DISTRITO EJECUTADAS ! PORCENTAJE DE
PROGRAMA  DE  CONTROL { SANCIONES EMITIDAS
sciozos | URBANO Y  FORMALIZACION | DERIVADAS  DE LA
2. IMPLEMENTADO EN BENEFICIO | IMPLEMENTACIGN  DEL
DEL DISTRITC. PROGRAMA DE CONTROL

i URBANO

i1
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GESTION DEL RIESGO DE |

EN
REALIZADAS

PORCENTAJE DE

TECNICAS *
EDIFICACIONES |

PUBLICA
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ai030i | DESASTRES INGORPORADO | S
EN LA _DCUPACION ¥ USO | pORCENTAJE DE LICENCIAS |
DEL TERRITORIO DE EDIFICACION EMITIDAS |
DE  ACUERDD A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
ESTUDIOS PARA | \
ESTABLECER EL RIESGO DE | NUMERC =~ DE - 2OhAS
VULNERABLES - 508N
AELO307 | DESASTRES A NIVEL A ot
EVALUACISN DE RIESGOS
TERRITORIAL  EM  EL | oo e
DISTRITO '
NUMERD DE  SISTEMAS
PROTEGER A | PARA LA GESTION DE
LA POBLACION RIESGOS IMPLEMENTADOS ¢
¥ SUS MEDIOS PO'E%E,%’?;% Le {COED-SAT-AMACEN)
DE VIDA CAPACIDAD INGTALADA f-- = oo me o oomee e oo
FRENTE A ADECUADAMENTE PARA LA PREPARACION ¥
ACONDICIONALOS PORCENTAJE DE STOCK DE
OEI03 | PELIGROS DE 2 RESPUESTA  FRENTE A
PARA LA ATENCION KITS DE BIENES DE AYLDA
ORIGEN ANTE LA AELG3.03 | EMERGENCIAS Y UMANITARIA
NATURAL ¥ OCURRENGIAS DE DESASTRES EN BENEFICIO A
ANTROPICOS DESASTRES DE LA POBLACION DEL b s o e
EN EL DISTRITO. NOMERQ DE  BRIGADAS
DISTRITQ PARA LA ATENCION FRENTE
A EMERGENCIAS Y
DESASTRES
IMPLEMENTADAS
PERSONAS CON FORMAGION | LORCENTAJE bE
POBLACION  GERTIFICADA |
Y  CONOCIMIENTG €N : :
; £N CURSOS BASICOS Y |
GESTION DEL RIESGO DE !
AE1L03.04 DE ¢ ESPECIALIZADOS EN
DESASTRES ¥ ADAPTACION | - :
AL CAMBIO CLIMATICO EN EL | CESTION DEL RIESGO DE -
eTRiTo [ DESASTRES ¥ ADAPTACION |
: AL CAMBIO CLIMATICO. :
INSTRUMENTOS _ TEGNICOS | 6anmionn DE PLANES BE |
PARA LA GESTION DEL ! Jmucencia v
AEL03.05 | RIESGO FORMULADO PARA i
CONTINGIDAD ~ OPERATIVA |
LA MUNICIPALIDAD | [l EREERD o
DISTRITAL DE LA MOLINA, . ;
PROGRAMA DE GENERACION | CANTIDAD DE PERSONAS |
©Eloa0y | DE EMPLEO IMPLEMENTADO | QUE SE INSERTAN O
4. PARA LA POBLAGION DEL | REINSERTAN A LA
DISTRITO ACTIVIDADR ECONOMICA
PORCENTAJE DE |
, EMPRENDEDCRES Y
ASISTENCIA TECMICA PARA EMPREEAR,OSR QUE
EkAPRE NSRA“;’EEF‘TTTS DEL | RECIBEN ASESORAMIENTO.
CONTRIBUIR \ pORCENTAJE DE | ABLO4.02 | o FMPRENDEDOR”  DE ?
CON EL INTERVENCIONES PLANTAFORMA DIGITAL
DESARROLLD PARA BL MANERA PERMANENTE EN | papa  EL  DESARROLLO
SOSTENIBLE EL DISTRITO SOCIOECONOMICO  DEL
OELO4 DESARROLLO
DELA ) DISTRITO, IMPLEMENTADA.
ECONOMICO
ECONOMIA
LOCAL EN EL LOCAL .
oo EJECUTADAS TASA DE VARIAGION ANUAL |
DE EMPRESARIOS |
ASISTENCIA TECNICA PaRa | FORMALIZADOS ;
( LA FORMALIZAGION DE LA |[— ==
AEL04.03 | ACTIVIDAD ECONOMICA DE | pORCENTAJE DE :
MANERA OPORTUNA A LOS | jMpLEMENTACION DEL PLAN !
EMPRESARIOS DEL DISTRITO ! |NTEGRAL DE ., US0 |
COMERGIAL ~EN

La via
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i PORCENTAJE DE VIAS

! SEGURAS . PARAZ F LA |
! POBLACION DEL OISTRITO. |
PORGENTAJE DE
RED VAL VEHICULAR Y | SENALIZACION VERTICAL
AEL05.01 : PEATONAL IMPLEMENTADA | IMPLEMEMTADA Y ‘CON |
| EN EL DISTRITO MANTENIMIENTO
| NUMERO DE CONVENIO
| GESTIONADOS PARA
: ¢ INTERVENCION EN  VIAS
! METROPCLITANAS.
REDUGIR EL PORGENTAJE DE
TIEMPO E TASA DE INCIDENCIA PROPUESTAS  TECNICAS !
INSEGURIDAD DE ACCIDENTES DE IMPLEMERNTADAS PARA LA |
EN EL TRANSITO CENTRAL DE GESTION Y | GESTION DEL TRAMSITO !
TRANSPORTE REGISTRADOS EM EL COMTROL DE  TRANSITO j——-mm = m e o oy
DE PERSONAS DISTRITO CON AEL0S.02 | IMPLEMENTADOD EM | PORGENTAJE OE !
¥ DE CARGA RESPECTOC AL ANO BENEFICIO DE POBLACION | COBERTURA DE !
EN EL ANTERIOR. RESIDENTE Y VISITANTES FISCALIZACION '
RISTRITO t CONTROL DEL |
: TRANSPORTE DE !
! { PERSONAS Y DE CARGA
E { REDES DE  MOVILIDAD | PORCENTAIE OE |
| aE105.03 | DISTRITAL £ INTERDISTRITAL | POBLACION CON |
| AELDS.03 © gogTENIBLE EN BENEFICIO | ACCESIBILIDAD A LA |
; | DEL DISTRITO - MOLIBIKE MOVILIDAD SOSTEN|B :
PLANES DE :
REORDENAMIENTO DEL | PORCENTAJE DE PLANES !
AELOS.0q | TRANSITO ¥ TRANSPORTE | EN REORDEMAMIENTO DEL ¢
e PUBLICO  IMPLEMENTADOS | TRANSITO Y TRANSPORTE |
EN FORMA OPORTUNA EN EL | IMPLEMENTADOS !
DISTRITC
i MUNICIPAL | poRcenTAJE DE  IIEE |
AELOB.OY | | e S IONES EDUCATIVAS POBLICAS QUE RECIBEN |
| PUBLIGAS DEL DISTRITO | APOYO MURICIPAL
! | PORGENTAJE DE JOVENES |
| COM ACCESO Al
PREPARACION ACADEMICA
PROGRAMAS  EDUCATIVOS | PRE UNIVERSITARIA
INCLUSIVOS PARA JOVENES
AELO6.02 | Y ADULTOS EN SITUACION | pORCENTAJE DE |
{ DE VULNERABILIDAD DEL | ALUMNCS DEL DISTRITO :
DISTRITO | DE LA MOLINA QUE
CONTRIBUIR | pORCENTAJE DE | CONCLUYEN su
CALIDAD DE ESTUDIANTES DE FORMACION TECNICA
LOS 200 GRADD QUE PRODUCTIVA
OEL06 SERVICIOS ALCANZAN EL NIVEL o o e e e e
| EDUCATIVOS | SATISFACTORIO EN PROGRAMA DE PROMOCION | PORCENTAJE CE
COMPREMSION ;
EN EL DEL HABITO DE LA LECTURA | POBLACION QUE ACCEDE
DISTRITO LECTORA AELOB.O3 | DE MANERA PERMANENTE | A LOS SERVIGIOS “DE |
EN BENEFICIO DE LA | PROMOCION DEL HABITO
i PCELACION DELDISTRITO | DELALECTURA
; : | PORCENTAJE DE NING/AS |
! L | ! EN EDAD ESCOLAR QUE :
| i PROGRAMAS DEPORTIVOS | PARTICIPAN EN ESCURLAS |
| iciosos | MUNIGIPALES DE  FAGI ; DEPORTIVAS. :
e AGCESO PARA LA ;oo s
1 POBLACION DEL DISTRITO | PORCENTASE bE
| POBLACION QUE :
l | PARTICIPA EN
! ACTIVIDADES DEPORTIVAS
l | Y RECREATIVAS MASIVAS
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1
PROGRAMA PARA LA | noRCENTAJE bE |
INCLUSION SOCIAL | |
CERMANENTE  DE  LAg | COBERTURA ~ DE  LOS |
ABLOT.01 | DEReONAS Con | SERVICIOS MUNWCIPALES A
DISCAPACIDAD  EN  EL | PERSONAS LCoN |
| DISGAPACIDAD S
DISTRITO i N |
PROMOVEREL | 1.\ pe — — s = e
DESARROLLO | oodenTURA DE SERVIGIOS DE PROMOCION Y | popcentalE oe |
OELO7 HUMANO E ASISTENCIA PROTECCION COMN ENFOQUE & ¢opeprypa DE - LOS |
: INCLUSIVO DE | o237 AELO7.02 | PRODUCTIVO Y DE BIENESTAR | coovimiog MUNCIPALES |
LA POBLACION PARA EL ADULTOQ MAYOR DEL | :
PRICRITARIA i PARA EL ADULTO MAYCR
DEL DISTRITO DISTRITO : i
PROGRAMAS DE ASISTENCIA | PORCENTAJE DE PERSOMAS |
ALIMENTARIA PERMANENTE ¥ | EN CONDICION DE RIESGO |
AEIO7.03 | OPORTUNCS PARA LA | ATENDIDAS  CON  10S |
POBLACION VULMERABLE DEL, | PROGRAMAS DE ASIBTENCIA |
DISTRITO ALBAENTARIA
PORGENTAJE DE |
BENEFICIARIOS DE |
ATENCIONES PRIMARIAS DE |
SALUD i
PROGRAMA DE SALUD DE '
MANERA PERMANENTE PARA !
S,
AE1.08.01 ggf;ﬁgﬁr}&c}s VULNERABLES | oo GENTAIE DE FAMILIAS |
CON NINO/AS MENORES DE !
" 38 MESES QUE !
. DESARROLLAN PRACTICAS |
COQSS'EAJIR PORCENTAJE DE I BALUDABLES.
POBLACHON DEL i
CALIDAD DE DISTRITO QUE —_ L ;
OElL08 LO3 MEJORAN SUS PROGRAMA DE VIGILANGIA | RATIO DE INTERVENGIOMES
: SERVICIOS DE | pRicTICAS PARA SANITARIA Y FISCALIZAGION | POR SECTORES
SALUDENLA | £ e()iDano DE SU FOCALIZADCS A LOS | PRIORIZADOS RN
POBLAGION SALUD AE108.02 | ESTABLECIMIENTOS DE
DEL DISTRITO ATENCION PUBLICA EN EL
DISTRITO. |
ACCIONES PARA LA | PORGENTAJE DE POBLAGION
DISMINUCION DE LA { DE MASCOTAS CCN
TRANSMISION DE | ATENCION Y  CONTROL
i AELOB.03 | ENFERMEDADES VETERINARICO
METAXENICAS Y ZOONOSIS
OPORTUNAS PARA LA
i | { POBLACION DEL DISTRITO
14
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PORCENTAJE DE ESPACIOS

LS PUBLICOS | pijgl 1008 UTILIZADOS PARA
PORCENTAJE DE ACONDICIONADOS PARA LA | LA _PRACTICA  DE_ UNA
RESIDENTES Y AELD9.01 : CULTURA DE BIENESTAR EN
INCREMENTAR PRACTICA DE UNA CULTURA EL DISTRITO
LA OFERTA VISITANTES QUE DE  BIENESTAR EN LA :
TURISTICA ACCEDEN A POBLACION OEL DISTRITO
OEL0g ACTIVIDADES -
CONENFORUE = o) yraLES ¥
CULTURAL EN ECOTURISTIOAS PROGRAMA PARA EL | TASA DE PARTICIPACION EN
EL DISTRITO PROMOVIDAS POR DESARROLLO CULTURAL Y { ACTIVIDADES  ARTISTICAS,
L NICIPALIDAD | AELOg.02 | TURISTICO IMPLEMENTADO | CULTURALES Y
i EN DISTRITO ECOTURISTICAS i
PLAN ANUAL DE EVALUACEDN PORCENTAJE DE
SUPERVISION CUMPLIMIENTO DEL
AEL10.01 | FISCALIZACION AMBIENTAL - | PLANEFA EM LA
PLANEFA IMELEMENTADO EN | JURISDICCION DEL DISTRITO
BENEFICIO DEL DISTRITO
NUMERO DE PLAN“FONES DE
ARBOLES INSTALADOS -
: PORCENTAJE DE AREAS
VERDES DEL  DISTRITO
’ REGADAS CON - AGUAS
PROGRAMA DE FORESTACION
ARBORIZACION | RESIDUALES
AEL10.02 IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE LA POBLACION 5 PORGENTAIE DE VIVIENDAS |
DEL DISTRITG | GON HUERTOS
| IMPLEMENTADOS
:
PORCENTAJE DE AREAS
VERDES CON RIEGO
TECNIFICADO
g@g&",gﬁe“ LA ﬁ‘;giﬁ,‘gg}fﬁ ESTABLECIMIENTOS Y | PORCENTAJE DE !
AMBIENTAL EN | URBANA POR ESPACIOS PUBLICOS EGCO ! ESTABLECIMIENTOS .
EL DISTRITO HABITANTE AE110.03 | AMIGABLES EN BENEFICIO DE | ESPACIOS PUBLICOS QUE
LA POBLACION DEL DISTRITO | APLICAN PRACTICAS ECO
| AMIGABLES
ASISTENCIA TECNICA | NUMERG 0OE  PERSOMAS !
i AEL1o04 | OPORTUNA  EN GESTION | SENSIBILIZADAS £
A0 AMBIENTAL A LOS | GESTION AMBIENTAL
CIUDADANOS EN EL DISTRITO
CANTIDAD (TN) DE RESIDUOS
S0LIDOS DISPUESTOS !
MANEJO DE  RESIDUOS | ADECUADAMENTE '
SOLIDOS DE MANERA
AEL10.05 | INTEGRAL DE LOS b : S
CIUDADANGS  PARA  EL | NUMERO DE EQUIPAMIENTO
DISTRITC FARA LA RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLID0S
INSTALADOS i
SEGREGAGION EN LA FUENTE TASA DE VARIACION DE
Y RECOLECCION SELECTIVA | VALORIZAGION DE
AEL10.068 | pE RESIDUOS SOLIDOS PARA | RESIDUOS INORGANICOS |
EL DISTRITO. ' 1
P o L ‘
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FORTALECER
LA GESTION
INSTITUCIONA
L

PORCENTAJE DE
ACCIONES
ESTRATEGICAS
DEL PEI
EJECUTADAS EN
EL PERIODO
PROGRAMADC

PORCENTAJE DE PROGESOS
ADJUDICADCS RESPECTO AL
. PLAN ANUAL DE
GESTION DE RECURSOS CONTRATAGCIONES
LOGISTICOS Y DE CAPITAL MODIFICADO Ep LA
AELA1.01 HUMARMO EFICIENTE Y MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
e EFICAZ EN LA - S
MUNICIPALIDAD DE LA | PORCENTAJE .. DE
MOLINA ! CUMPLIMIENTO DEL PLAN: DE
DESARROLLG DE FERSONAS
EN LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA
ADMINISTRAGION DE LOS | PORCENTAJE DE EJECUCION
RECURSOS ECOMOMICOS Y | DEL GASTO ENT LA
AEI13.02 | FINANMCIERQS EFICIENTE EN | MUMNICIPALIDAD DE LA MOLINA
LA MUNICIPALIDAD DE LA ‘ i
MOLINA ;
PORCENTAJE DE TECNGLOGIA
INSTITUCIONAL
IMPLEMENTADA = LA
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
GOBIERMO  DIGITAL  DE | PORCENTAJE DE
AE1 1103 | CALIDAD IMPLEMENTADO EN ! IMPLEMENTACION DE  LOS ¢
b tA MUNICIPALIDAD OF LA | PROYECTOS DEL PLAN DE |
MOLINA ;. GOBIERNO DIGITAL 3
. NUMERO DE DOGCUMENTOS
! DE GESTION DE GOBIERNC
ABIERTO INSTITUCHONAL
IMPLEMENTADOS
PORCENTAJE DE PLANES DE
ACCION IMPLEMENTADCS
PORCENTAJE DE OENUNCIAS |
SISTEMA DE INTEGRIDAD Y CALIFICADAS POR EL.ORGANT |
LUCHA CONTRA LA COMPETENTE
AEL11.04 | CORRUPCION ! B _
IMPLEMENTADO EN LA L PORCENTAJE DE
ENTIDAD ADMINISTRADGS ., CON
TRAMITES ADECUADAMENTE
REGISTRADOS EN EL SISTEMA
i DE ATENCION AL CIUDADANG
INSTRUMENTOS DE GESTION | NUMERO DE INSTRUMENTOS
AELA1.05 ACTUALIZADOS "EN ! DE GESTION ACTUALIZADOS
. BENEFICIC DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
DEFENSA EN LOS | PORCENTAJE DE ATENC!ON!
PROCESOS JUDICIALES | DE EXPEDIENTES DENTRO |
AEL11.06 | ADMINISTRATIVOS DE | DEL PLAZO DE DEFENSA !
MANERA OPORTUNA DE LA 1 JURIDICA d
ENTIDAD
ASESORAMIENTD PORCENTAJE DE
AELTIGT INSTITUCIONAL OPORTUNO PROPUESTAS CON INFORMES
A £N BENEFICIO OE LA FAVORABLES EN LOS PLAZOS
ENTIDAD . ESTABLECIDGS
ESPACIOS Y MECANISMOS | PORGENTAJE BE
DE PARTICIPACION PARTICIPACION  DE  LOS
AEL14.08 | CIUDADANA FORTALECIDOS VECINOS EN LOS PROCESQO
EN EL DISTRITO. DE DESARROLLO DEL
DISTRITO
RECAUDACION TRIBUTARIA PORCENTAJE DE
QPORTUNA EN BENEFICIO EFECTIVIDAD DE LA
AEL11.09 | DE LA MUNICIPALIDAD RECAUDACION  TRIBUTARIA
(MPUESTO PREDIAL Y
ARBITRICS MUNICIPALES)
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Ruta Estrategica

La ruta estratégica permite establecer un orden de prioridad para los Objetives

Estratégicos Institucionales y las Acciones Estrategicas Institucionales lo cual

facilita la asignacién de los recursos, esta priorizacién permite direccionar los

esfuerzos de la entidad en el marco de la mision.

Asimismo, la Ruta Estratégica ademas de proponer un orden de prioridad para

loa objetivos y acciones, articula los mismos con la Politica General de

Gobierno (PGG) aprobades por el poder ejecutivo a continuacién se detallan

los Fjes y Lineamientos priorizados.

Eje 01: Generaciéon de bhienestar y proteccion social con seguridad

alimentaria.

.« Lin. 01.01. Fortalecer las acciones de lucha contra la pandemia por la
COVID — 19 adoptando medidas preventivas, de atencion y de contencion
frente a nuevos escenarios de riesgo.

«  Lin. 01.02. Preservar la vida y la salud.

.- Lin. 01.03. Garantizar la proteccion social.

. Lin. 01.06. Promover la seguridad alimentaria para combatir el hambre vy la
desnutrician.

Eje 02: Reactivacion econdmica y de actividades productivas con

desarrollo agrario y rural.

. Lin. 02.01. Promover el empleo decente y la empleabilidad, contribuyendo a -
la productividad del pais y el respeto de los derechos laborales con
seguridad y éalud'en el trabajo.

.+ Lin. 02.02. Asegurar la sostenibilidad fiscal y ampliacion de la base'
tributaria. |

. Lin. 02.03. Fomentar la inversion publica y privada con enfoque territorial.

.« Lin. 02.05. Mejorar las capacidades productivas y dinamizacion de
economias regionales y locaies,

. Lin. 02.07. Promover vy diversificar la oferta cuitural y turistica.

Eje 04: Fortalecimiento del sistema educativo y recuperacién de los

aprendizajes.

. Lin. 04.01. Recuperar y consolidar los aprendizajes de Ia educacion basica,

superior y técnico productiva con enfoque territorial.

17
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Eje 05: Descentralizacion, fortalecimiento institucional y del servicio civil.

«  Lin. 05.01. Determinar acciones para el fortalecimiento del Ordenamiento
Territorial del Perd.

= Lin. 05.03. Fortalecer !oé sistemas de administracion publica y del servicio
civil.

Eje 06: Fortalecimiento def sistema democratico, seguridad ciudadana y

lucha contra la corrupcion, narcotrafico y terrorismo.
« Lin. 06.01. Fortalecer ei sistema democratico.

. Lin. 06.03. Fortalecer las capacidades operativas e institucionales de las
Fuerzas Armadas y Policiales.
« Lin. 06.04. Fortalecer la capacidad regulatoria y fiscalizadora del estado.

Eje 07: Gestion eficiente de riesgos y amenazas a los derechos de las
personas y su entorno.
. Lin. 07.01. Cuidado de nuestro entorno y de nuestra diversidad biolégica.

. Lin. 07.02. Fortalecer las acciones y medidas preventivas, de atencion y
contencion frente a nuevos escenarios de riesgos naturales y/o antropicos.

Eje 08: Gobierno y transformacién digital con equidad.

«  Lin. 08.01. Garantizar el acceso inclusivo, seguro y de calidad al entorno
digital y el aprovechamiento de las tecnologias digitales en todas las
regiones del pais para consolidar la ciudadania digital considerando sus

diversidad cultural.

condiciones de vulnerabifidad Y
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1 Plan Estratégico institucional 2022-2025

propm—pE R

“Ficha tecmca del mdlcador

Objetivo/Accion: . | AELD2.04 PROGRAMA DE CONTROL URBANG Y EORMALIZACION IMPLEMENTADO EN

BENEFICIO DEL DISTRITO
Nombre del PORCENTAJE DE SANCIONES EMITIDAS DER%VADAS DE LA IMPLEMENTACION DEL
indicador: PROGRAMA DE CONTROL URBANO
Justificacion: Propone efectuar acciones de ccmtrol urbano por parie de la entidad que conlleve a |
la formalizacion de la construccion en el Distrito. |

la medicién del indicador permitird conocer el nivel de incidencia respecte a las
construcciones que no se encuentran acatando el marco normativa y que son sujetas
de sancidn por parte de la Municipalidad.

Resp’onsable del .. ‘7| Gerenciade Desarrollo Econdmico & tnvarsion Privada
Indicador: : '
Limitaciones del Existirfan limitaciones de no contar con o5 registros sistematizados y actualizados por
indlcador; parte dela Gerencna de Desarrollo Economico e Inversuon Prxvacla
Férmula (N/’D} 100

Especﬁcacaones técnicas N=Y NUMERO TOTAL DE SANC!ONES EIVIITlDAS CON LA
Métado de calculo: W PLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CONTROL

: URBANOQ
B =5 NUOMERC TOTAL DE INTERVENCIONES REALIZADAS |
CON EL PROGRAMA DE CONTROL URBAND

Sentldo esperado ) Asr_endente
del lndlcador

__Sup_u_estos_ 77 w7 ge toma como supuesta contar con el marco normativo actualizado.

uen_te_ y pasesde | Fuente: Registras de fa Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada
ates: . ) Base de datos: Subgerencia de Fiscalizacidn Administrativas y Obras Privadas
T Linea de Base ] I__o;os esperados o -
Afio 2020 2022 i— 2023 i024 } 2025
vaior ND 10% % 0% | 30% ' 35%

MDLM | Gerencia de Plancamiento, Presupuesto y Desarrolio Institucional



"ficha técnica del indicador

- Objetivo/Accion:

OF1.03 PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS GE |
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS EN £L DISTRITO ;

Nombre de!
‘indicador:

PORCEMTAJE DE ESPACIOS ADECUADAMENTE ACONDICIONADOS PARA LA ATENCION
ANTE LA OCURRENCIAS DE DESASTRES

lustificacion:

ta medicién del indicador estd orientado a monitorear el progreso en el
acondicicnamiento de espacios para la atencion ante la ocurrencia de desastres por
sectores a cargo de La Municipalidad.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Limitaciones del
indicador; .

Existirfan limitaciones de no cantar con los registros sistematizados y actualiz
parte de la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastresy Defensa Civil.

ados por

Métodc de calcuto:

Formula (M/D}*100%

Especificaciones

N =5 NUMERO TOTAL DE ESPACIOS ACONDICIONADOS

del indicador:

técnicas PARA LA ATENCION ANTE LA OCURRENCIA DE DESASTRES
D = 5 NUMERO TOTAL DE ESPACIOS PRIORIZADOS PCR
_ SECTORES
. Sentido esperado Ascendente

: Subuestos_

Se toma como supueste contar con el marco normativo actualizado.

‘Fuentey bases déi.
datos: * -

Fuenta: Registros de la Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias

Linea de Base Logros esperados

- 7 1
2020 2023 5 2024 !

ND 70%

75% . 80% 85%

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuiesto y Desarrollo Institucional
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“Ficha técnica del indicador

: Ob]étivo/Aéﬁic’)n:

AFL03.01 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES INCORPORADO EN LA OCUPACION Y
USQ DEL TERRITORIO
. Nombre del PORCENTAIE DE INSPECCIONES TECNICAS EN EDIFHCACIONES REALIZADAS.
indicador:
Justificacién: la medlcmn del sndmador estd onentada a monitorear el progreso de ia mcorporaclon

de 1a gestidn de riesgos en las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones
solicitadas por tos administrados.

Responsab!e del
|ndlcador

Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada

L‘iml_tacmn_es.d,el .
indicador:

Método de cdlculo:

Existirian limitaciones de no centar con los registros sisternatizados y actualizados por
parte de la Gerencia de Desarrolle Urbano.

Farmula

(N/D)*lOO

Especnfcacmnes

N Z NUMERO TOTAL DE CERTIFICADOS DE \NSPECCION

Sentido esperado .
del indicador: -

técnicas TECMICA EN EDIFICACIONES EMITIDOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
D = 5 NUMERO TOTAL OE SOUCITUDES DE INSPECCION
TECNICA £N EDIFICACIONES INGRESADAS
Ascendente

Supuestos

Se torna como supuesto contar con el marco normatxvo actuallzado

datos:

Fuente'y bases de

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econémico e lnversion anada
Base de datos: Subgerencia de Promocion Empresarial y Autorizaciones

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024

75% 85% 95%

9% |
|

MDILM ]

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Instifucional

} Plan Estratégico Institucional 2022-2025
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7 Ficha técnica del indicador _ !
Qbjetivo/Accidn: AEIO3.01 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES INCORPORADG EN LA OCUPACION ¥
USD DEL TERRITORIO
@qubredel PORCENTAIE DE LICENCIAS DE EDIFICACION EMITIDAS DE ACUERDO A LA
¢ indicador: NCRMATIVIDAD VIGENTE.

La medicidn del indicador esté orientado a monitorear el progresa de respecto a Jas

autorizacianes para edificacion emitidas (licencias de edificacién) que cumplen con
tos requisitos establecidos.

lustificacion:

Responsable-del - Gerencia de Desarrolls Urbano
indicador:. . .. .

L‘i‘m'itaciqnes del
Indicador:

Existiria limitaciones de no contar con los registros sistematizados y actualizados por
parte de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Farmula

(N/0)*100

. . Especificaciones téenicas N =2 NUMERO TOTAL DE LICENCIAS DE EDIFICACION
Métado de cdlculo: EMITIDAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
D=5 NUMERC TOTAL DE SOLICITUDES
INGRESADAS* 100
Sentido esperado Ascendente
dél indicador. - 7

Supuestos: - o

Se toma como supuesto contar con el marco normativo actualizado.

" Fuente y bases de Fuente: Registros de fa Gerencia de Desarrolle Urbano

~ - datos: Base de datos: Subgerencia de Obras Privadas
ii”év - ) ) Linea de Base k . ) Lagras esperados | - o
g AflQ ‘2;20 2022 i 2023 2024 ] 2025
Ng.;a’\;;é’ Valor 65% 20% i 85% 90% * 94% N

58

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Fresupuesto y Desarroilo [nstitucional
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Ficha técnica del indicador

‘Objetivo/Accién: AELO3.02  ESTUDIOS PARA FESTABLECER EL RIESGO DE DESASTRES A NIVEL
G T TERRITORIAL EN EL DISTRITO
Nombre del NUMERO DE ZONAS VULNERABLES CON EVALUACION DE RIESGOS DE DESASTRES.
indicador:

Justificacion:

La medicion del indicador estd orientado a monitorear el ndmero de estudios de
evaluacidn de riesgo de desastres a nivel de sectores vulnerables del distrito
elaborados por la Entidad.

?eapohsaiﬁlefd_éi )
indicador: ~

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

imitacianes del
indicador: . |7

Méfoclo de cdlculo:

Existirfan limitaciones de no contar con los registros actualizadoes por parte de la
Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

Fermula

()

N =5 NUMERC TOTAL DE ESTUDIOS DE EVALUACION
DEL RIESGO DE DESASTRES DE SECTORES VULNERABLES

Especificaciones técnicas

Sentido esperado
del indicador:

Ascandente

Supuestos

No existen restricciones para el desarrolio de los estudios.

:__ngrité:yrb}asres_‘dé o
datas: o e

Fuente: Registros de la Gerencia de Gestion det Riesge de Desastres y Defensa Civil

Base da datos: Centro de Operaciones de Emergencias

_i.[hg’afdé Base - Logros esperados

2023 2024

B e PP

MDLM | Gerencia de Plansamiento, Presupueste y Desarrallo Institucional
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" Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accion:

MNombre del
indicador:, -

AELLD3.03 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACIGN Y RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO.

NUGMERO DE SISTEMAS PARA LA GESTION DE RIESGQS IMPLEMENTADOS

Sustificacion:

La medicién dei indicador estd crientado a monitorear los sistemas para la gestion del
riesgo implementados COEL-SAT-ALMACENES en el distrito para la gestién reactiva y
correctiva.

Resppns'aﬁle del
indicador: - -

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Limitaciones del
indicador:

Método de caleulo: Especificaciones

sentido esperada
dei Indicador:

Existirfan limitaciones de ng cantar con fos registros actualizados par parte de la
Gerencla de Gestidn de! Riesgo de Desastres y Defensa Chvil.
N}

N =5 NUMERO TOTAL DE SISTEMAS PARA LA GESTION DE
RIESGOS IMPLEMENTADOS

Farmula

técnicas

Ascendente

Su p__uesto.s'

En lo que corresponde !a asistencia técnica de CENEPRED E INDECH

Fuente y Dases de’
datos:.. .7

Fuente; Registros de la Gerancia de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias

Linea de Base * E

. Logros esperadds_

2020

2023 | 2024

2022 |

1 i 2 3 4

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarroilo Institucional
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Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accién:

Nombre del
indicadeor:

Justificacidn:

i Responsable del

AELDO3.03 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A

EMERGENCIAS Y DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO.

PORCENTA}E DE STOCK DE K!TS DE BIENES DE AYUDA HUNIAN ITARIA

La med;c;on del |nd|cador estd onentada a monitorear la Capactdad de Ia entldad
respecto a los bienes de ayuda humanitaria para la atencidn de emergencias y
desastres. i

indicador:

Garencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Limitaciones del
indicador:- . .0

Existirian limitaciones de no contar con los reglstros actualizados por parte de los

responsables del Almacén de la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y
Defensa Civil.

Método de cdleulo:

{N/D}*100

N = E NUMERO TDTAL DE KlTS DE BAH INSTALADOS

Farmula

Especificaciones

técnicas D=3 NUMERO TOTAL DE KITS DE BAH NECESARIOS PARA
LA PREPARACION Y RESPUESTA 'i
' Sentido esperado Ascendente j
del indicador:
_Supuestos Enlogue corfesponde la asistencia técnica de CENEPRED E 1NDEC!

Fuente Regmtros de la Gerenua de Gestlon deI Rlesgo de Desastresy Defensa CIVI|

datos: Base de datos: Centro de Operaciones de Emesgencias
Linea de Base _ Logras esperados ;
Afo 2020 2022 ! 2023 i 2024 ; 2025
H 1 L S
1
Valor 15% 20% 1 2s% | 30% | 4.0%
H |

MDLM | Gerencia de Plansamiento, Presupuesio y Desarroiio Institucional
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Ficha téenica del indicador

Objetivo/ﬂccidn: | AELD3.03 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION ¥ RESPUESTA FRENTE A
' EMERGENCIAS Y DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO. :

Nombre del NUMERO DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRE

NTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES ;

indicador: IMPLEMENTADAS EN EL DISTRITO
Justificacién: . La medicidn dei indicador esta orientade a monitorear la capacidad de organizacion
: de la comunidad en hrigadas para hacer frente a emergencia por desastres,
: Résponsa'l")_l'e‘c-jel = | Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

- Indicador: -

mitaciones del -~ Existirian limitaciones de no contar con la participacién de los vecinos del distzito.
Indicador: - '

Farmula {N}

Método de cAleulot | ponecificaciones técnicas N = 3 NUMERQ TOTAL OF BRIGADAS PARA LA ATENCION

FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES iIMPLEMENTADAS |
Sentido esperado Ascendente
. del indicador:
Se toma como supuesto la participacién de los vecinos del distrito v el apoyo de
, INDECI.
F:uéﬁt_ia‘y‘l:i'aseé'de'.'ii Fuente: Registros de la Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastresy Defensa Civil
datos: “: - .| Base de datos: Centro de Operacicnes de Emergencias
“iinea de Base - : " Logros esperades
2020 2022 2023 - 2024 | 2025
1.0 20 3.0 0. 5.0
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"* Ficha técnica del indicador

l Objetivo/Accign:

-

AELD3.04 PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICQ EN EL DISTRITC,

Nombre del
| indicador:

PORCENTAJE DE POBLACIGN CERTIFICADA EN CURSQS BASICOS Y ESPECIALIZADOS EN
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION At CAMBIO CLIMATICO.

Justificacién:

La medicidn del indicagor estd orientado a manitorear el nivel de conocimiento de la
poblacidn respecto a la gestion del riesgo de desastres y adaptacién al cambio
climatica.

- indicador:”

-Rés’ri:ans.abler'cii;é! 2

Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

‘Limitacionies del
Indicador:

Existirfan limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte de {os
responsabies de la Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

| Método de caicula:

Farmula {N/DY*100

N =¥ NUMERO TOTAL DE PERSONAS CERTIFICADAS EN
GRD
D= ¥ NUMERD TOTAL DE POBLACION FOCALIZADAS

Especificaciones técnicas

Sentida esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos

£l apoyo interinstitucional de INDECI, CENEPRED ENTRE OTROS.

Fuentey bases de-
datos: - 0o

Fuente: Registros de la Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastresy Defensa Civil
Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias

Linea de Base Logros esperados l

2020 2022 2023

1.5% 1.8% 2.0%

ﬁ-_ﬁAAA.‘..A..._ S
[
i
i

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolle Institucional
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Ficha técnica del indicador

AELD3.05 [NSTRUMENTOS TECNICOS PARA LA GESTION DE RIESGO FORMULADC

Justificacion:

Objetivo/Acc_iEm:

PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
‘Nombre del CANTIDAD DE PLANES DE CONTINGENCIA ¥ CONTINUIDAD OPERATIVA APROBADOS
indicador: "

Para garantizar la prestacion de servicios pUblicos bajo una situacidn de emergencias :
I por desastres se requiere contar con instrumentos técnicos para la gestidn de! riesgo J‘
de desastres para responder ante una emergencia considerande Iz capacidad
instalada con fa gue cuenta el distrito asi como asegurar el desarrotio de los proecesos
mas Importantes de la entidad.

£l indicador muestra la cantidad planes de centingencia y continuidad operativa
implementados por la entidad en el marco de fa gestion de riesgos de desastres para
ser activados en el momento del evento desencadenante

Résponsabie del
{"indicador:

Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Limitaclenes del
¢ indicador:

Método de cdleulo:

Sentide esperado
del Indicador: -

Existirian limitaciones de no cantar la informacidn o frente al cambio normative.

Formuta {N)
Especificaciones N =3 NUMERQ TOTAL DE INSTRUMENTOS TECNICOS
técnicas PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
IMPLEMENTADAS EN EL AN

Ascendente

Ninguna

Fuente: Registros de la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias

Linea de Base |

{Logros esperados
2020 J0; | 2023 . 2024 | 2025

— - T e

ND 2.00 - so0 i 700 | 7.00

MOLM [Gerencia de Planeamsiento, Presupuesto y Desarroifo nstitucional
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Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accion: OEL.DA CONTRIBUIR CON £L DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ECONOMIA LOCAL EN

EL DISTRITO
Nombre del PORCENTAJE DE INTERVENCIONES PARA EL DESARROLLO ECONGMICD LOCAL
indicador: EJECUTADAS

La medicién del indicador estd orientado a monitorear ef progreso en ta ejecucion de
intervencicnes orientadas a promover el desarrofio econdmico local por parte de la
Municipalidad.

;ust_ificacic’m:

'Resp_cmsab_le del “ | Gerencia de Desarrallo Econdmico e Inversidn Privada
indicador:
Umitaciones del - Existirian limitaciones de no contar con los registros sistematizados y actualizados por
indicader: parte de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
Férmula {N/D)*100

Especificaciones N = 5 NUMERO TOTAL DE INTERVENCIONES PARA EL

. Método de caleulo: | técnicas DESARROLLO ECONOMICC LOCAL EJECUTADAS

D = 5 NUMERC TOTAL DE INTERVENCIONES PARA EL
DESARROLLO ECONGMICO LOCAL PROGRAMADAS EN EL

PEI
Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Sl]pLies"io_s' " | e toma como supuesto que por parte dei gobierno central se garanticen las

condicienes para Ja promocidn de la inversion pablica y privada.

Fuente y bases de fuente: Registros de la Gerencia de Dasarroflo Econbmico e Inversian Privada
datos: Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econdmica & Inversidn Privada
‘Linea de Base : Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 ¢ 2024 2025
valor ND 35% 50% ¢ 65% | 95%
k] H

MDAVl | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
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Fnch'a técnica del indicador i

i

| Objetivo/Accién:

L AEL04.01 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO IMPLEMENTADO EN EL DISTRTTO :

Nombre del
|nd|cador

CANTIDAD DE PERSONAS QUE SE INSERTAN O REINSERTAN A LA ACTIVIDAD
ECONOMICA

Justlﬁcacmn:

La medicion del indicador estd orientada a medir el progreso en que los vecines del
distrito accedan o se incorporan en alguna actividad econdmica que constituya ung
fuente de ingreso.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada

Limitaciones del
indicador:

1 Métado de cdleulo:

Existirfa Jimitaciones de no contar con los registros actualizades por parte de los
responsables de la Gerencia de Desarrollo Econom;co e Inversmn Privads

Férmula

(N)

Especificaciones N = 5 NUUMERO DE PERSONAS QUE SE INSERTAN G

N técnicas REINSERTAN A LA ACTIVIDAD ECONOMICA
Sénﬁdd,esperado - | Ascendente

del indicadar:

Supuestos’ Se toma como supuesto gque por parte del goblerno central 5e garantlcen las

Fuente ¥ bases de
datos: -

condiciones para la promocian de la inversion publica y pnvada

Fuente: Registros de la Gerencla de Desarrullo Eccnomlco e Inversxon Prwada
Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada

Linea de Base Logros esperados
S |
t
Afio 2020 2002 L 2003 | 2028 2025
: |
I S NS - —- i -
valor ND 50 | 100 150 | 200

MDLM | Gesencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo institucional
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'_Ficha'técnicé delindicador

Objgti\io/A;cié'n: | AELOA.02 ASISTENCIA TECNICA DE MANERA PERMANENTE PARA EL FOMENTO DEL
o0 t.0 | EMPRENDIMIENTO EN EL DISTRITO "MOLIEMPRENDEDOR"

Nombre det -_ . PORCENTAJE DE EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS QUE RECIBEN ASESORAMIENTO

indicador:

Justificacién: £l indicador permitird identificar en qué medida los emprendedores y/o empresarios

que presentan sus ideas de negocio reciben el asesoramiento técnico por parte de la
Municipalidad.

fesponsable del - Gerencia de Desarrolle Econdmico e inversion Privada
.indicadar: ;
_[imitac;onés del - - | Existiria limitaciones de no contar con los registres actualizados por parte de los
Cindicador T responsables de {a Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversién Privada
Férmula (N/D)*200

Especificaciones técnicas N =3 NUMERG TOTAL OE EMPRENDEDORES QUE !
RECIBEN ASESORAMIENTO
D = T NUMERO TOTAL DE EMPRENDEDORES QUE

PRESENTAN SUS PROPUESTAS

Método de célc.ulu:

Sentido esperado . | Ascendente
: delingicador:
- - ‘Sup:"e's‘t_osl o 571 Se torma comao supueste que por parte del gobierno central se garanticen las |
A F7ag CORNPRERER P
(;\g\ C?(',:\ i condiciones para fa promocion de la inversidn publica y privada,
RS <5 T T T T
/;} \'&1‘_.) Fuente y bases de Fuente: Registros de 1a Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversidn Privada
? datos: - -1 Basede datos: Gerencia de Desarrollo Econdmico ¢ Inversién Privada
\ @i@ Linea de Base Lugros esperados
N, s ) B )
| Afio 2020 2022 © 2003 L 2024 2025
valor 50% 0% | 70% 80% i 90%
i |

67
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| Limitaciones del

Supuestos

Objetivo/Accion;

ficha técnica del indicador ‘
AELO4.02 ASISTENCIA TECMICA DE MANERA PERMANENTE PARA EL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL DISTRITO "MOLIEMPRENODEDOR" i

Nombre del
indicador;.

PLANTAFORMA DIGITAL PARA EL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO DEL DISTRITO,
IMPLEMENTADA.

Justificacion: «

F1 indicador estd origntado a medir el uso de las TIC's por parte de los vecinos del
distrito tanta para ofrecer o demandar servicios o productos a través de la plataforma
digital.

‘Responsable del -
- indicador: "

Gerencia de Desarrotfo Econdmico e Inversion Privada

! indicador:

Existiria limitaciones de no contar con el soporie intormdtico para el registros de
usuario actualizados por parte de los responsables de la Gerencia de Desarrollo
Economico e Inversion Privada

Formuia {N}

Métodao de calcuto: .

Especificaciones técnicas N =5 NUMERD TOTAL DE VECINOS DEL DISTRITO QUE
UTILIZAN LA PLATAFORMA DIGITAL PARA OFRECER Y
DEMANDAR PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

: Sé_'nt']_dé' e's:pe:r_adé :
del indicadar:

Ascendante

Fuente y hases de
- datos:

Se toma coma supuesto que por parte del gobierno central se garanticen las
condicianes para [a promocidn de la inversion pablica y privada.

fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversian Privada
Base de datos: Gerencia de Desarroflo Econdmico e Inversién Privada

togros esperadas

2022

2023

ND 1,000.0 1,500.0 2,000.0

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto ¥ Desarrotlo Institucional
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-Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accion:

Nombn e del
md|cador

Justlflcauon

i Responsabie del
indicador:

AELO4.03  ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMALIZACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOM!CA DE MANERA OPORTUNA A LOS EMPRESAR OS DEL bt STR!TO

TASA DE VARIACION ANUAL DF. EMPRESARIOS FORMAUZADOS EN EL DlSTR!TO

La medicién dei mdscador estd orlentado a medIr la variacién anual respecto a {os
empresarios formatizados en el distrito {a partir de fa intervencién municipal}. Para
fines de la intervencion se considera a guienes realizan actividades econdmicas en |
condmon de |nformai|d1d i

Gerenma de Desarro]la Econdmico e Inversmn Prwada

Limitaciones del

Existiria limitaciones de no contar con los registros de los responsables de la Gerendia

indicador: de Desarrollo Econdmico e Inversién Privada
Formula {NE/Dt) M )-1)7 100
Mitodo de célculo: Especificaci  N= 5 NUMERO TOTAL DE EMPRESARIOS FORMALIZADOS EN EL ARG t, ‘ﬁ
BtodD 08 LIIWO: 1 pnes 0= 5 NUMERC TOTAL DE EMPRESARIOS FORMALIZADOS EN EL ARIC £
técnicas t, = afio (tiempo, afio actual)
t, = afio (tiempo, afio anteriar)
" Sentido esperade Ascendente
“del indicador:;
: Supueé’tds S L Se toma come supuesto gue par parte del gobierno central se garantscen ias

condiciones para la promecidn de la inversion piblica y privada.

Fliente y bases de -
datos:

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversian Privada
Base de datos: Subgerencla de Promoclon Empresanal y Autonzacmnes

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 . 2025

ND

30.0% 500% | 60.0%

40.0% |

MDLM | Gerencia de Pianeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
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Ficha técnica del indicador

ObjativofAccidn: AELO4.03  ASISTENCIA TECMICA PARA LA FORMALIZAGION DE LA ACTIVIDAD
: ECONOMICA DE MANERA OPORTUNA A LGS EMPRESARIOS DEL DISTRITG

mebre del | PORCENTAIF DE IMPLEMENTACION OEL PLAN INTEGRAL DE USO COMERCIAL EN LA
indicador:; Via PUBLICA ;
Justiﬁ_c'acién_: El indicador permitira conocer el avance o progreso de la Municipalidad respecto a la

fermulacién e implementacidn del Plan Integral de Uso Comercial en la via PUblica

" Responsable dei 4| Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada

indicador:*
Limitaciones del Existirfa limitaciones de no contar con jos registros de los responsables de la Gerencia
indicador: de Desarrotlo Econdmico e inversion Privada
formula {N/D}*100
Método de cdlculo: E%peciﬁcacmnes M= 3 NUMERD DE PROPUESTAS IMPLEMENTADAS‘ OEL
técnicas PLAN INTEGRAL DE USQ COMERCIAL EN LA VIA PUBLICA

D= ¥ NUMERQ DE PROPUESTAS DEL PLAN INTEGRAL DE
USC COMERCIAL EN LA Via PUBLICA

- Séntidg esperado . | Ascendente
del indicador: .

Supuestos . . . © 7! No existen restricciones para la formulacion y aprobacion del plan.
Flﬂlen'te_'y'base's'de | Fuents: Registros de ia Gerencia de Desarrollo Econdmico e tnversion Privada
datos: Base de datos: Subgerencia de Promocién Empresarial y Autorizacianes
Linea de Base togros esperados
- T
Afio 2020 2022 | 2023
L . . . E———
Valor ND 2% | 5%

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional




Ficha técnica del indicador

| Objetivo/Accion:

DELOS. REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD EN EL TRANSPCRTE DE PERSONAS Y DE
CARGA EN EL DISTRITO DE LA MOLINA 5

Nombre del .
indicador:

TASA DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE TRANSITO REGISTRADOS EN EL DISTRITO CON
RESPECTO AL ANO ANTERIOR.

ustificacién:

la entidad realiza una serie de intervenciones orientadas a reducir e} tiempo e l
inseguridad en el transporte de personas y de carga siendo importante contar con ia f
informacién referida a la incidencia de accidentes de trinsito en el distrito. !
£l indicador cuantifica 12 incidencia de accidentes de transite registrados en el distrito, ;
tomando en cuenta dicha tendencia se tomaran decisiones respecto a las actiones de
seguridad vial.

Respansable del
indicador:

Gerencia de Movilidad Sostenible

oy

R
S

RGN

Limitaciones del
indicador:

Método de
- cdlgulo:

Sentido espe'radﬂ
del indicador:

Existiria limitaciones de no contar con los registros proparcionados por fa Policia |
Macicnal del Pert, Gerencia de Seguridad Ciudadana :

Formuta ((N/D}-1) % 100 .

Especificacion
es técnicas

N = § NUMERQ DE ACCIDENTES DE TRANSITO OCURRIDOS €N EL
ARO

D = § NUMERQ DE ACCIDENTES DE TRANSITO OCURRIDOS £L ARNO
ANTERIOR

Descendente ;

- Supuiestos

Se toma como supuesto la suseripcién de los convenios con ta Municipalidad 1
Metropalitana de Lima. ‘ i

£

T

FUE:hte'_:y base;: de
- datos:

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversidn Privada
Base de datos: Policia Macional del Perd

Linea de Base

|
|
togros esperados ;

2020 2022 2023 2024

- 0.50% -3.40%

ND

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesio y Desarrolle Institu;}ionul
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Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accion:

Nombre del
indicador:

. Justificacion: -
i

AELOS.01 RED VIAL VERICULAR ¥ PEATONAL IMPLEMENTADA £M EL DISTRITO

PORCENTAJE DE VIAS SEGURAS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO

infraestructura para el trénsite vehicular

y peatonal.

El indicadar mide el grado en que las vias del distrito se encuentran seguras al haberse |

realizado el mantenimiento, rehabilitacidn o mejoramiento para el trdnsito tanto
vehicular como peatonal de residentes y visitantes.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarroflo Urbano

Limitaciones del
indicador:

Método de
calculo:

| £specificaciones técnicas N = 3 NUMERO DE M2 DE VIAS SEGURAS ;
‘ {REHABILITADAS/MEJORADAS/MANTENIMIENTC) PARA EL

| Existirian limitaciones de no realizagse la rehabilitacidn y mantenimiento de vias en el
| distrito,

Formula {N/D)x 100

TRANSITO VEHICULAR ¥ PEATONAL DEL DISTRITO.
D =¥ NUMERO DE M2 DE ViAS DEL DISTRITO.

Con la finalidad de mantener vias seguras en el distrito se realizan intervenciones enla |

Sentido esperado -
‘dei indicador’.

Se espera incremento de jos m2 de vias del distrito seguras para el trdnsito vehicular
con adecuado mantenimiento y rehabilitacién.

Supuestos

de la entidad.

Se tiene como supuesto contar con la capacidad operativa

Fuente y bases de

¢ Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrolio Urbano
| Base de datos: Subgerencia de Obras Piblicas y Vialidad.

Lines de Base lLogras esperados

2020 2022 2023 2024

52.00 60.00 70.00

65.00 i
i

MDLM | Gerencia de f#lansamiento, Presupiesto ¥ Desarrotlo [nstitucional
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Objetivo/Accion:

_Nlo_mb're del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
i indicador:

Limitaciones del
indicador:

© Método de caleulo:

indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Sentido esperado del

Ficha técnica del indicador

AELDS.01 VIAS SEGURAS E INCLUSIVAS PARA EL TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR
! EN BENEFICIO DE LA POBLACIGN DEL DISTRITO :

IMPLEMENTADA Y

. PORCENTAJE DE SENALIZACION  VERTICAL CON

MANTENIMIENTO

{ Con la finalidad de mantenar vias seguras en 2! distrito se requiere implementar y :
i mantener fa sefializacidn  vertical en las  vias  del distrito.
El indicador mide el grado en que se espera implementar y mantener la
rito para cubrir la brecha. ;

sefializacion vertical en las vias del dist

i Gerencia de Desarrolio Urbano

| Existirian limitaciones de no realizarse la instalacion y mantenimiento de sefiales
! verticales de transito. :

Férmula

Especificaciones
técnicas

(N/D) x 100

N =5 NUMERO DE SENALES VERTICALES DE TRANSITO
IMPLEMENTADAS ¥ CON MANTENIMIENTO.

D =5 NUMERD DE SENALES VERTICALES DE TRANSITO
NECESARIAS

Ascendente

Se tiene como supuesta contar can la capacidad operativa de |a entidad.

| Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrolle Urbano
| Base de datos' Subgerencia de Cbras Piblicas y Vialidad.

‘Linea de Base

2020

74%

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desatroliv Inatitticional
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Ficha técnica del mdlcador

¢ Objetivo/Accion;

Nembre de_l
lnd(cador

Justmcacmn.

AEi 05.01 VIAS SEGURAS £ INCLUSWAS PARA EL TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR EN

BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

NUMERQ DE CONVENIOS PARA INTERVENCION EN  Vias

M ETROPO UTANAS

GESTIONADOS

Con la flnahdad de que el dlstrlto cuente con adecuadas condic:ones de transﬁab;hdad
se requiere la Intervencidn en vias de cardcter metropolitano competencia de Ia
Municipalidad Metropolitana de Lima - ML

£] indicader mide fa efectividad de la entidad para gestionar convenios con la MML

que permita intervenir en vias metropolitanas existentas en ef distrito.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Movilidad Sostenible

timitaciones del
*indicador:

Existirfan I|m|tac10nes en el sent;do de que Ia Municipalidad Metmpolltana de Lima no .

atienda las soficitudes presentadas por la Municipalidad Distrital de La Motina.

Método de
caleulo:

: Sentldo esperado
del indicador:

Formula (N)

Espeuficauon N=j% NUMERO DE CONVENIOS GESTIONADOS POR LA ENTIDAD
es técnicas ANTE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
Ascendente

; Su pﬁesto_s_

Que las decisiones politicas y accicnes de la Municipalidad Metropolitana de Lima sean
afines con los propésitos de la Entidad.

Fuentey baseé de
datos:

Fuente: Registros de la Gerencia de Movifidad Sostenible.
Base de datos: Subgerencia de Obras Pablicas y Vialidad.

Linea de Base

Logras esperados

2020 2023 2024 2025

1.00 3.00 4.00 4.00

MDLM | €

Serencia de Planeamiento, Presupuesio y Desarrolio Institucional
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Ficha técnica del indicador 01

Objetivo/Accion:

Nombre del
|nd|cador

i Justlﬁcamon:

| AEL0S.02 CENTRAL DE GESTIGN ¥ CDNTROL DE TRANSITO IMPLEMENTACQO EN
BENEFICIO DE POBLAC ON RESIDENTE Y ViSITANTES

{ PORCENTAIE DE PRDPUESTAS TECNECAS iMPLEMENTADAS PARA MEJORAR LA GESTION :

DEL TRANSITO EN EL DISTRITO

El |nd|cad0r mxde eI grado en gue Ias propuestas técnicas son ampiementadas para
mejorar la gestion y contral del trdnsito en el distrito de La Molina.

Responsable dei
i indicador:

Gerancia de Movilidad Sostenibie

Lmﬂtaclones dei
indicador:

Métado de
! cdleula:

Existirfan limitaciones en el sentido que no se cuente con la documentacian y registros
de los |nformes tecmcos los cuales estan su;etas a Ia aprobauon de la MML

Formula

(N/D) x 100

N =3 NUMERO DE PROPUESTAS TECN ECAS EN MATERIA DE GESTION
DEL TRANSITO IMPLEMENTADAS.

D =3 NOMERD DE PROPUESTAS TECNICAS EN MATERIA DE GESTION
DEL TRANSITO FORMULADAS

Especificacion
es técnicas

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Supuestos

Se tiene como supueste contar con la capacidad operativa de |z entidad y fas
coordinaciones con las instituciones invalucradas.

Fuente y bases

Fuente: Registros de la Gerencia de Movilidad Sestenibie.

de datos Base de datos Gerencia de Mov1|1dad Scstenlble
Lmea de Base Logros esperados
Afio 2020 2023 2024 2025
e —————— — - e ,._.._______‘,,,,,,i,, —_— ,,,,,,.;_ - - — —
valor ND 40% 45% | 50%
! | I

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarroto nstitucional
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Ficha téenica del indicador 01,

AEL0S.02 CENTRAL DE GESTION Y CONTROL DE TRANSITO IMPLEMENTADO EN

Objétivo/Accion: ‘
| BENEFICIO DE POBLACION RESIDENTE Y VISITANTES. }

! Nombre del PORCENTAJE DE COBERTURA DE FISCALIZACION ¥ CONTROL DEL TRANSPORTE DE

! indicador: : PERSONAS Y DE CARGA
lustificacion: £l indicador mide el grado en que los operativos de fiscalizacion v control del |

transporte de personas y de carga son realizados eportunamente de acuerdo a la
programacion establecida por el drea técnica. :

Gerencia de Movilidad Sostenible

Responsable del

indicador:
Limitaciones del - Existirian limitaciones en el sentido que no se
indicador: registros de Ja Gerencia de Movilidad Sostenible y Municipafidad Metropolitana de
Lima.
; Formula {N/D) x 100

i Especificaciones N =5 NUMERO DE OPERATIVOS DE FISCALIZACION Y
CONTROL REALIZADOS EN EL TRANSPORTE DE PERSONAS Y DE
CARGA

D = 5 NUMERO DE OPERATIVOS DE FISCALIZACION ¥ CONTROL
DEL TRANSPORTE DE PERSONAS ¥ DE CARGA PROGRAMADOS

técnicas

Sentido esperado del | Ascendente
indicador:

Que las decisiones paoliticas y acciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima
en materia de transportes sean afines con los propésitos de la Entidad.

Supuestos

fuente y bases de fuante: Registras de la Gerencia de Mavitidad Sostenibte,

Base de datos; Gerencia de Maovilidad Sostenible.

datos:
Linea de Base Logros esperados
Afio 2020 2022 | 2003 2024 2025
S 1 _
valor ND 75% oes% o 90% 95%
i o o

76
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Ficha tecmca del indicador (}1 {

Ohjetivo/Accion:

AEL05.03 REDES Ot MDV%LIDAD DISTRITAL E iNTERDISTRiTAL SOSTENRBLE EN
BEMEFICIO DEL DISTRITO — MOLIBIKE

Nombre del
indicador:

PORCENTAIE OF POBLACION CON ACCESIBILIDAD A LA MOVILIDAD SOSTENIBLE

Justificacion:

. indicador:

Responsabie del

El indicador estd orientado a medir el progreso en gue Ios vecinos del distrito acceden
a ia movilidad sostenible 2 través del uso de las redes de movilidad sostenible y
servicios complementarios.

Gerencia de Movilidad Sostenible

—

Limitaciones del
indicwdor'

Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros efectuados por ‘
la Gerencia de Movilidad Sestenible.

Métode de calculo

! Formula
i

! Especificaciones

i técnicas

(N/D)*100

N=5 NGMERO TOTALDE USUARIOS QUE ACCEDENA
MOVILIDAD SOSTEMIBLE
D= Z NUMERO TOTAL DE POBLACION TDTAL DEL DISTRITD

Sentido esperado

de mdlcador

Su puestos_ i

Fuente y bases de
datos:

Ascendente

Contard con la participacion de ia Municipalidad Metropolitana de Lima en
coordmauon conla Munlupalldad de La Molma

Fuente; Registros de la Gerencia de Mowhdad Sostemble
Base de datos: Gerencia de Movilidad Sostenible.

tinea de Base Logros esperados

2020 2022 | 2003 - 2024

1.2% 1.5% | 2% 2.5% | 3%

77

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Prestpuesio y Desarroilo Institucional
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Ficha tecmca del |nd|cador 01

Objetivo/Accion: AEL05.04 PL ANES EM REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
) EMPLEMENTADOS EN FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO
: Nombre del PORCENTAIJE DE PLANES EN REQRODEMAMIENTO DEL TRANS!TD Y TRANSPORTE
; incicador: IMPLEMENTADOS ?
EJusti,ﬂc_acié_n: ' E! indicador permitird conocer el avance o progreso en !a formulacmn e |

implementacion de los planes para el transporte y transito para la movilidad
sostenible en el distrito.

'R'ésponsab!e del * Gerencia de Movilidad Sostenible

Aindicador
Limitaciones del Existirian hmstacsones en el sentido que no se cuente con {03 registros efectuacios
indicador: por la Gerencia de Movilidad Sostenible.
¢ Método de calculo: i Formula (M/D)*100
! Especificaciones técnicas N =5 MOMERO DE PROPUESTAS PARA EL
H REORDENAMIENTO DEL TRANSITC Y TRANSPORTE
EJECUTADAS

D= § NUMERO DE PROPUESTAS PARA EL
REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y TRANSPORTE

Sentido esperado del Ascendente

~indicador:
Supuestos - Mo existen restriceiones para la formulacién y aprobacion del plan toda vez que se
cuenta con las competenuas ‘
: Fuentey bases de Fuente: Regxstros de la Gerencia de Movilidad Sostemble
: datos: Base de datos: Gerencia de Mowlidad Sostenible.

Linea de Base | Logros esperados

738

MDLM | Gerencia de Plancamignts, Presupuesto y Desarroilo Institucional
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’ F|cha técnica del md!cador 01

OEL 06 CONTRIBUTR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCAT[VOS EN EL

lustificacion:

Obijetivo/Accion:

DlSTRITO
Nombre del PORCENTA}E DE ESTUDIANTES DE ZDD GRADO QUE ALCANZAN EL NIVEL
indicador: SATISFACTORIQ EN COMPRENS WO LECTDRA

Elindicador permitird conocer ¢l avance o progreso de ios nifios de Ias escuelas de
la Molina del segundo grado de primaria en la comprension lectora

Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:

Limitaciones del

! indicador: proporcicnada por el Ministerio de Educacion

Existiria limitaciones en el sentido que nho se cuente con la informacién

~_Método de cajculo: Farmula {N/D}* 100

Especificaciones N =3 NUMERQ TOTALD

técnicas QUE ALCANZAN EL NIVE
LECTORA
D=5 NUMERO TOTAL D
| Sentido esperado de} : Ascendente

indicador:

IiEE PUBLICAS DE LA MOLINA EVALUADOS

E ESTUDIANTES DE 200 GRADO
L SATISFACTORIO EN COMPRENSION

E ESTUDIANTES DE 200 GRADO DE

Supuestos:
: S siguientes afios

Fuéht_e.y bases de S

datos: : flasa de datos: Minlsterio de Educacion

Que el Ministerio de Educacidn realice la Evaluacion Censal Escolar para los

Fuente: Ragistros de la Gerencia de Desarrol!o Humaroy Educamon..

Linea de Base

we
RGOS

2016

74.5%

)
Y
Q
T ey
% =

Logros esperacdos

2025

77%

79
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Ficha técnica del indicador 01

; Objetivo/Accian: L AELDG.0L APOYO MUNICIPAL FOCALIZADO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
: CEL DISTRITO

Nombre d.el o PORCENTASE DE IIEE PUBLCAS QUE RECIBEN APOYC MUNICIPAL
indicador:
lustificacidn: El indicador permitird medir la evolucidn respecto al apoyo municipal continue en las

diferentes instituciones educativas publicas.

Respo_nsablé del Gerencia de Desarroilc Humano y Educacidn

indicador:

Limi't_aci_ones_ del | Existirfa limitaciones en el sentide que no se cuente con los registras de la Gerencia
indicador: - . - de Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La Molina.

Mét_&)do de calcule: | Férmula {N/D}*100

Especificaciones N =5 NUMERO TOTAL DE ilEE PUSLICAS CON APOYO
técnicas MUMICIPAL
D=3 NOMERO TOTAL DE UEE PUBLICAS EN EL DISTRITO

Sentido esperado Ascendente
: def indicador:

Supuestos Que las decisiones politicas y acciones de la Municipalidad Distrital de La Molina sean
’ afines con los propdsitos de las Instituciones Educativas.

Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion..
datas: Base de datos: Subgerencia de Educacidn y Turisma

Linea de Base * logros esperados

2020 2022 L2003 2004

‘% 45% L os0% . B0% 70%

80
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Flcha tecnxca del mdlcador 01

| Objetivo/Accion:

Nombre del
indicador:

Justlflcacaon

AELOG. 02 PROGRAMAS EDUCATY VOS !NCLUSIVOS PARA JOVENES Y ADULTOS EN
SITUACION DE VULNERABIL\DAD DEL DISTRiTD !

UNIVERS?TARIA

jévenes en situacidn de vuinerabilidad acceden a preparacién pre universitaria a
partir de ia iniciativa municipal.

Respoﬁsable del
|ndu:ador

lextacmnes del
i indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

. de Desarrollo Hurmano vy Educacién / Municipalidad Distrital de La Molina,

Métoda de célculo:

PORCENTAIE DE JOVENES CON ACCESO A PREPARACION ACADEMiCA PRE

La med;clon dei mdlcador estd orlentadu a monitorear ei progreso én que Ios

Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente €on Ios registros de ¥a Gerencia

Formula

Espacificaciones

{N/D}*100

M =3 MUMERO TOTAL DE JOVENES QUE RECIBEN

indicador:

técnicas PREPARACION ACADEMICA PRE UNIVERSITARIA
D=5 NUMERO TOTAL JOVENES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD QUE REQUIEREN PREPARACION
ACADEMICA PRE UNIVERSITAR!A
Sentido esperado del ¢ Ascendente

Supuestas

cpan afines con los fineamientos del Ministerio de Educacidn y otras institucianes
que participen en la intervencién de la entidad.

Fuentey bases de
datos:

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrolio Humanoy Educacmn
Base de datos: Subgerencia de Educacion y Turismo.

Que las decisiones polfticas y accienes de la Municipalidad {istrital de La Molina ;

linea de Base ngros esperados

2024 '

2020

ND

|
ol
5% 10%

MDLM [ Gerencia de Plancamiento, Presupuesto y Desairo] o Institucional

81



% Plan Estratégico Institucional 2022-2025
3

it

i

F:cha técnica del |nd|cador 01

Objetivo/Accidn: AELO6. 02 PROGRAMAS EDUCATIVDS ENCLUSIVOS PARA JOVENES Y ADULTOS EN
: SITUACION DE VULNERABIL!DAD DEL DESTR!TO

! Nombre del indicador: 1 PORCENTAJE DE ALUMNOS DEL DISTRITO BE LA MOUNA QUE CONCLUYEN SU
; FORMACION TECNICA PRODUCTIVA :

¢ Justificacién: La medicidn de! indicador estd orientado medir el nivel de avance en que los '
: alumnos del CETPRO MU NlClPAL concluyen su formaaon tecmca productwa

Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién
|nd1cador
L|m|tac10nes del Emstma Ixmltauones en el sent}do que no se cuente con Ios reglstros de Ia
Indicador: Gerencia de Desarrolio Bumano y Educacion / Mumcnpahdad Distrital de La Molina.
Metodo de calculo Farmiuta (N/D) oo
Espemﬁcacaones N E NUMERO TOTAL DE ALUMNOS QUE COM CLUYEN s5U
técnicas EORMACION TECNICA PRODUCTIVA
D= Z NUMERO TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS
Sentldo esperado dei Ascendente
md:cador
Supuestos T ) Que las deus&ones polttlcas y acciones de la Municipalidad Dlstntai de La Mollna
. ) sean afines con los lineamientos del Ministeric de Educacion.
Fuante y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacmn
datos: Base de datos: Subgerencia de Educacién y Turisma
Linea de Logros esperados
i Base
S ,,,T o S S ,‘ - ._..‘.—,,,1,_... . - - . p— e -
2020 2022 E 2023 2025
s - .
80% 85% 90% | 100%

o 82
MDLM | Gesencia de Planeamiento, Presupuesio y Diesarroilo Institucienal
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Flcha tecmca del md:cador o1

Objetivo/Accion: AELOG.O3 PRDGRAMA DE PROMOCION DEL HABITD DE LA LECTURA DE MANERA
i 1 PERMANENTE Ei BENEF K10 DE LA POBtAClON DEL DISTRITD
i Nombre del PORCENTAJE OE POBLACION DE LA MOLINA QUE ACCEDE A LOS SERV!CIOS DE
ingicador: PROMOCION DEL HABiTO DE LA LECTURA
Justificacion: La medicidn del |nd=,cadnr astd onenhdo a monitorear el progreso en que la

poblacién de La Molina accede a los servicios de promocién dei habito de la lectura
desarrcllados por la Municipalidad a través de la Biblioteca Municipal, campafias
descentralizadas o itinerantes, intervenciones en las escuelas en modalidad
presencial y virtual.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn

|nd;cador ’
leltaCIDHES del Existiria hmltacuones en el sent#do (UE No 5€ cuente con los regmtros de Ia Gerencia |
i mdlcador de Desarrolio Humano y Educacmn / Munlcnpahdad Distrital de La Malina.

Metodo de ca]culo Formuia {N/D)*100

Especiﬁcaciones N =5 NUMERO TOTAL DE VECINOS QUE ACCEDE A LOS SERVICIOS

técnicas DE PROMOCION DEL HABITO DE LA LECTURA (BIBLIOTECA
MUNICIPAL + CAMPARAS DESCENTRALIZADAS O ITINERANTES)
D=5 NUMERQ DE POBLACION TOTAL DEL QISTRITO

- Sentlda esperado Ascendente
delindicador:

Sﬁpues’cos‘ No existen restricciones para el desarrolio de la intervencién.
Fuente y bases de Fuente Registros de la Gerencaa cle Desarrollo Humano y Educacmn
datos: Base de datos: Subgerencua de Educacxon Cultura y Tunsmo
Linea de Base | Logros esperados
Afio 2022 2024 | 2025
valor 10% | 12% 15% | 20% | 25%
i . I

; .83
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Ficha técnica del mdlcador 01

Objetive/Accién:

AEl, 06.04 PROGRAMAS DEPORTIVOS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA
POBLACION DEL PISTRITO.

: Nombre del
|ndxcador

] Justlﬁcacson

EI indicadaor permmra med:r el grado en gque Ios nifi
la practica deportiva a través de las escuelas deportivas municipales con sus i

diferentes disciplinas.

\ PORCENTAIE DE NINO/AS EN EDAD ESCOLAR QUE PARTICIPAN EN FSCUELAS |
| DEPORTIVAS. '

: Responsable del
mdlcador )

Limitaciones del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

Existma fimitaciones en el sentido que no se cugnte con los reglstros de la Gerenua de ‘
Cesarrollo Humano y Educacrom’ Municipalidad Distrital de La Molina :

| Métoda de calculo:

Sentldo esperado
del indicador:

: farmula (N/D}*lOO

Ascendente

" Supuestos

Especiﬁcacion N z NUMERO DE POBLAC!ON QUE PARTiuPA £N LAS ESCU Ems :
i as técnicas DEPORTIVAS
D=% NUMERO DE POBLAGON EN EDAD ESCOLAR

Mo existen restricciones para el desarrolio de la intervencion.

Fuehte y b:as'es de
datos: "

Fuente: Reg|stros de ja Gerendia de Desarrollo Humano Y Educauon
Base de datos: Subgerencia de Integracidn, Deporte y Bienestar.

by

Linea de Base |

Logros esperados

kK

&

HERIDE,

“}U

. ﬁm% P

2020

4%

2023

7%

M')LM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio [nstitucional

Plan Estratégico Institucional 2022-2025

O/as en edad escotar incrementan




o L R

Plan Estratégico Institucional 2022-2025

Ob;etlvo/Acuon: )

- Nombre del
! indicador:

sttiﬁcacién:

Responsabie del
|nd|cador '

i
H
i

Limitaciones del
| indicador:

’ Método de calculo:

Formu'na

Fn:ha tecmca del |nd|cador 01

S D—

POBLACION DELDISTRTO.

PORCENTAJE DE POBLACION QUE PARTlCIPA EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS ‘!
RECREATIVAS NIAS VAS

El indicador permitira medlr el grado aa que la pobiaclon desarrol!a actmdades
; deportivas y recreativas en los diferentes espacios promovidos por la
Municipalidad.

: Gerencia de Desarroile Humane y Educacion

| Existirfa limitaciones en el sentido que no se cuente con 1a |nf0rmacxon
proporcmnada por la Gerencia de Desarrollo Humana y Educacién / Municipalidad
| Distrital de La Mohna

(N/D) 100

Espectﬁcacnones M= Z NUMERO DE POBLACION QUE PARTICIPA EN

indicador:

Supuestos

Fuente y ‘bases de
datos:

e

Rl T

”L;\Nci\‘ ,{
RitaCM

: Fuente: Registros de la Gerenma de Desarro!lo Humano y Educaclon
| Base de datos Subgerenma de Integrauon Deporte y Brenestar

! técnicas ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS :
D=5 NUMERD TOTAL OF POBLACION FOCALIZADA DEL E
DISTRITO
sentido esperado del ! ascendente

No existen restrlcuones para eI desarro!lo de la |ntervenc10n

Logros esperados !




Plan Estratégico Institucional 2022-2025

D —

ficha técnica del indicador 01

: ObjetivalAcsion: OELO7 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO E INCLUSIVO DE LA POBLACION DEL ;
i DISTRITO

Nombre del TASA DE COBERTURA DE LA ASISTENCIA SOCIAL PRIORITARIA

indicador:. -

“Justificacion: ' La medicién del indicador permitird conocer el nivel de cobertura de la asistencia
- ‘ social a poblacién vulnerable del distrito a través de sus diferentes intervenciones
{asistencia alimentaria, promocidn de la salud, bienestar social entre otros) tomando
en cuenta dicha tendencia se tomardn decisiones respecto a ia asistencia social
prioritaria en el distrito.

Responsable del Gerancia de Desarrolio Humane y Educacion

: indicador:
Limitaciones del Existirfa limitaciones en el sentido que ne se cuente con los registros de la Gerencia
indicador: de Desarrollo Humano y £ducacidn / Municipalidad Distrital de La Malina,
Método de Formula {N/D} x 1000
caleulo: . [

Especificaciones N =3 NUMERQ DE PCBLACION DEL DISTRITC EN SITUACION DE
técnicas VULNERABILIDAD QUF RECIBE ASISTENCEA SOCIAL
D=5 NUMERQ DE POBLACION DEL DISTRITO

Sentido esperado [ Ascendente
del indicador:

e 4,00 ! Supuestos Las paliticas locales respecto a la asistencia social son coherentes con fas politicas

2% P _ p p

"‘;’;\ nacionales.

By

2 e . . . i e
?g Fuente y bases Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

F de datos: Base de datos: Subgerencia de Programas Sociates y Salud.

S h A S— i - - _

A Ay . ; i
oé// Linea de Base Logros esperadas

Afo 2020 2022 2025 | 2024 2005

Valor 76%

80% 85%

90%

80

MODLM | Cerencia de Planeamiento, Presupuesioy Desarroilo Instiucional
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PR R SR

Ficha tecmca del indicador 01

| Chbijetivo/Accidn: L AEL O7. 01 PROGRAMA PARA LA INCLUSION SOCIAL PERMANENTE DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIOAD EN EL DISTRITO

Nombre del PORCENTAJE DE COBERTURA DE LOS SERVICIOS MUMCIPALES A PERSONAS CON
Indlcador DISCAPACIDAD

Justlﬁcauon - EI indicador permitird medir Ia tendenma respectu a !a cobertura del apoyo mumcnpai :
o brindade a las personas con discapacidad a través de sus diferentes intervenciones. :

Rasponsable del Gerencia de Desarroilo Humano y Educacién

mdlcador

Limitaciones del Existirfa Ilmltacfones en el sentido gue no se cuente con Ios |eg|stros de la Gerencia
mdn:ador de Desarrolic Humano y Educacin / Municipalidad Distrital de La Molina.

Metodo de calculo: ¢ Formula IN/DFF 100

Espemflcactones M=% MUMERO DE PERSOMAS COM DISCAPACICAD QUE ACCEDEN
técnicas A LOS SERVICIOS BRINDADQS POR LA MUNICIPALIDAD
D=3 NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FOCALIZADAS
EN EL DISTRITO

Sentido asperade Ascendente
del indlcador "
Supuestas : Mo existen restricciones para el desarrollo de la intervencion.
Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humanoy Educacion
datos Base de datos Subgerenma de Programas Socxales y Salud
Lfnea de Base Logrcs esperados
\ - i —_ ; S Y 3_ S [
\ Afio 2023 I 2024 | 2025
| Valor 85% | 90% | 95%

¢ ot gy

\:b-fm*'\f ?V

87

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesio y Desarroilo Institucional
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P

me tecmca del mdwaclor 01

AEL 07 02 SERVICQO.S DE PROMOCION Y PROTECCiON CON ENFOQUE PRODUCFIVO Y
DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR DFL DISTRITO.

Nombre de!
mchcador

PORCENTAIE DE COBERTURA DELOS SERVIC!OS MUN‘ECIPALES PAR EL ADULTO MAYOR

i Justlﬁcamon

: i |nd:cador perm|tua medlr Ia tendencm respecto a Ia cobertura de! apoyo mumupai
brmdadn a los adultos mayores a través de sus diferentes intervenciones.

Responsable del Gerenma de Desermflo Humano ¥ Educacmn

mdxcador |

Limitaciones del : Existiria Iumntauones en e! :-EntIdD que no se cuente con !os registros de la Gnrencm de
indicader: Desarrolle Hun anoy Educacaon / Municipahdad D:strlta! de I.w N{olma :

Método de cdlculo:

‘ Formula (N/D)“lDO

! : Especiﬁcaciones N = z NUMERO DE PEQSDNAS ADULTA MAYOR lNSCRITA EM LOS
técnicas SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD
: ' D= z MUMERD DE PERSONAS ADULTAS MAYORES FOCALIZADAS i

Sentidu esperado Ascendente
del indicador:

Supuestos .| No existen restricciones para el deJarroIIo dp Ia intervencion.

E20N Fuente y bases de : Fuente: Registros dela Gerentia de Desarrollo Humano vy Educac:on
) . ,., datos Base de datos: Subgerencaa de Programas Sociales v Salud
FERX i e e e e - [
) % ] Linea de Base | Logros esperados
& :
— Ti@\-..‘é) _—; i : —--
.h-"in;w.-;m‘-"“ & | Afo 2020 2022 2023 2024 : 2025
R _;.f-o'w’ i - i —
! Valor ND 75% Los0% 85% : 50%

88

MOLM | Gerencia de Plansarniento, Fresupuesto y Desarrolo Institucianal
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Objetsvo}’Accmn

i Nombre det
mdacador

; Just;ficacmn

Responsab!e del

N md\cador

F|cha tecmca del mdxcadm 01

AEI 07 03 PROGRAMAS DE ASISTEMNCIA ALiMENTARlA PERMANENT[S Y
OPORTU NOS PARA LA POBLAC ON VU LNERABLE DEL DISTRITO

PORCENTAJE DE PERSONAS EN CONDICION DE R!ESGO ATENDIDAS CC}N LOS
PROGRAMAS DE AS!STENCIA ALIMENTARIA :

Ei indicador permitird medir 1a evolucidn de Ia asistencia ahmentarla permanente
de fa municipalidad a la poblacidn vuinerable de las diferéntes intervenciones .
tales como el Vaso de Leche, Vaca Mecdnica, PAN TBC, Comedores entre otros. !

| Gerencis de Desarrollo Humano vy Educacion

Limitacicnes del
indicador:

Wetodo de calculo

Existiria I|m|t1c10nes en el sentldo que na se cuente con ias registros de Ia ]
Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn / Municipalidad Distrital de La |
lv’lohna

! Formula N/D)*lOO
Espeaﬁcacmnes g WOMERO OF ' PERSONAS EN CON NDICION DE RIESGO |
! técnicas ATENDIDAS CON ASISTENCIA ALIMENTARIA ©

D = 3 TOTAL DE PERSONAS EM CONDICION DE RIESGO .
EMPADRONADAS EM EL DISTRITO DE tA MOLINA !

‘ Sentido esperado del

indicador:.

e S

Ascendente

Supuestos .

Las politicas Iacales respectc ala asistencia somal s0n coherentes con ias polmcas :
i nacionales. :

! Fuante; Registros de Ia Gerencia de Desarrollo Humano v Educacion
Base de datos: Subgerencva de ngmmas Sncnles y Saiud

! Lmea e Base g

Logros esper ados

2020 |

|

i H

1 £ i
i : i : i
i !

i

1

i

72% |

MDLM | Gerencia de Plansamiento, Fresupuesio y Desarrolle nstitucional

i Plan eqrategxco institucional 2022-2025



I Plan Estratégico Institucional
i
i

2022-2025

MOLY

Objetwo/Accnon

Nombre del
indicador:

i Justificacion:

Responsable det
! |ncl|cac|or

: Limitaciones del
. indicador:

Método de céleulo:

Sentldo esperado de!
; lndlcador

Supuestos

i Fuenie v hases de
| datos:

Ficha tecnlca del md1cador 01 . -' :

' POBLACION DEL DISTRITO

: PORCENTAJE DE POBLACION DEL DIST

¢ EL CUIDADO DE SU SALUD

Iy prevencién de enfermedades con e
menares de 36 meses, ‘ -

Gerencna de Desarrolio Humano y Educ

i Existiria limitaciones en el seatido g

¢ £l indicador permmra medlr en gué med:da ta poblacion del distrito mejora las
! practicas para el cuidado de fa salud producto de las intervenciones en promoclon |

| CE. 08 . CONTRIBUIR CON LA CALIDAD be 0 SERVICIOS DE SALUD EN LA

RITO QUE MEJORAN SUS PRACTICAS PARA

i
e
L

i

i

i

i

!

\

special atencion en las familias con nifas

acian

ue no se cuente con 105 regiseros de la

i Gerencia de Desarrolio Humano y E£ducacion / Municipalidad Distrital de La '

Mollna

| técnicas SUS PRACTICA

polltvcas nacmnales

Logros esperados

! |
i Linea de Base |

g

t
2020 |
b
|
ol

i Las polmcas loca!es respecto a la promouon de la saiud son coherentes con las

i ! Fuente; Registros de Ia Cerenua de Desarrolio Humanoy Educacxon
| gase de datos Suhgerenua de Proglamas Sacnlesy Salud

o Instihuci

Fomula (N/D)*100 1
| i
especificaciones N = § NUMERO DE ABITANTES DEL DISTRITO QUE MEIORA 1
PARA EL CUIDADD DE LA SALUD |

=y NUMERO DE POBLACION TOTAL DEL DISTRITO i

e mm— - —_ — S S -1

ional
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Objetivo/Accion:
Nombre del
mdlcadcr

Justlflcauon _

: Uinitaciones del

del mdmador

VUE.NERABLES DEL DiSTRlTO

El mdlcador permltnra a mednr E evolucuon en I
por la municipatidad a fa poblacidn princip
prevencién de enfermedades & traves

E Gerenua de Desarrollo Humano y Educaclon

!

E AEL 08. Dl PROGRAMA DE SALUD DE MANERA PERE V’!ANENTE PARA POBLACIONES

PORCENTAJE Df BENEF CIARIOS DE A'i ENCIONES PRIMAR!AS DE SAL UD

a atentidn prtmarsa de 1a salud brindada |
almente en promocion de fa salud ¥ ;_
de sus diferentes intervenciones

descentralizadaq (mnos adolescentes adultos y adultos mwores}

i Existiria hmltamones en el sentndo gue no se cuente con tos registros de ta Gerencia de ;

d Distrital de La Molina.

indicador: \ Desarrolio Humano y Educacién / Municipailda
- [ O ' i = o= e —_— - —- -
T
i Métoda de 1 Formuta {M/D)*100
U ocaleulo: e e e me e = [
i Espec%fn_acmne W= § MUMERO DE PERSONAS BEMEFICIARIA
1 5 técnicas PRIMARIAS DE SALUD
, D = 3 NUMERQ POBLACION FOCALIZADA
: [ 1 e = - [ e - R .
Sentxdu esperado 1 Ascendente
1
i

$ DE LAS ATENCIONES

Supuestns

No existan restncctones pa(a eld

gsar m]lo de Ia intervencion.

Fuente y bases de
i datos:

MIDLM | Gerencia de Pla: seamiento, Fre >upueq oy

ia Gerenma de Desarroiio Humango y Educacion

Fuente: Registros de

Bl
X

Base de datos Subgerenc&a de Programas SOCIaIeS

chros esperados

v Salud

2020 2022 S 2023 2024 2025
40.5% 50% . S5% 50% 65%
Dwfnm o Institucional
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Objetivo/Accién:

Nombre del
mdlcad_or.

: Justificacion:

i indicader:

Re'sponsable del

chha tecmca del mdlcacior 01

AEL 08 01 PROGRAMA DE SALUD DE MANERA PERMANENTE PARA POBLACIONES
: VULMERABLES DEL DISTRITOQ :

: PORCENTAJE DE FAMILiAS FON NiNO/AS MENORES DE 36 MESES QUE DESARROLLA\I
| PRACTICAS SALUDABLES. :
i

4 ‘

' Ef indicader permitira a medir el grade en que las familias con nifios mencres de 36 |

meses desarrollan  practicas saludables - como  consecuencia de fa estrategia :

|mplementada (Iactancm exciuswa adecuada ahmentamon entre otros} ;

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacian

I

\ Limitaciones del

.- indicador:
[

Existiria Ilmltaoones en el Sentldo gue na se cuente con los reg:stros de Ia Gerencia de
Desarrollo Humano y Educacién / Municipalidad Distrital de La Molina y de ia Direccién :
de Salud :

| Métode de
- caleulo:

Sentxdo esperado
] del mdlcador

Supuestos

oo~ | .
'f'%'(,‘ | Fuentey bases de

g

N datos:

' Formula N/’D)*LDO

Especmcacmne

= E NUMERO DE FAMILIAS COM NINO/AS MENCRES DE 36 MESES
s técnicas :

QUE DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES
D= Z NUMERO DE FAM!LIAS FOCALIZADAS DE LA MOUNA

JE— — —— Y

Ascendente

Se cuenta can eI apoyo de la Direccion de Salud de lea Este

Fuente Registros de la Gerencia de Desalrouo Humanoy Educac:on
Base de datos: Subgerenma de Programas Somales y Satud

g
i

ik

ViR

Logros esperzdos

2020 2022 . 2023 024 2025
75% 75% . a0% 85% 90%

MDILM | Gorencia de Planeamisnio, Presupy

cato y Desarrolle nsttucional

Plan Estratégico Institucional 2022-2025
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2022-2025

; Objetive/Accién:

Neombre def
¢ indlcador:

I

F|cha tecmca del :ndu:ador 01

AEi 08 oz PROGRAMA DE VIGH LANCIA SANITARIA Y FESCAL!ZAClON FOCAUZADOS é

¢ A LOS £STABLECIMIENTOS DE ATEMCION PUBLICA EN EL DISTRITO.

¢ Justificacion:; -

RATIO DE iNTERV[’NCIONES POR SECTDRES PRIORIZADO !

£l |ndu:ador permmra medir 1a magnitud en gue Ias intervenciones para la ?
¢ vigilancia sanitaria son realizadas por 1onas priorizadas comprende los riesgos y .

dafios sanitarios en el comercio, transporte entre otros.

Responsabie del
ndlcador

indicador:

Método de caicul

Sentldo esperado del

|nd|cador

3 Supuestos

datos:

P

leltaClOnes de!

[sH

i Fuente y bases de

! Garencia de Desarrollo Humano y F_ducauon

¢ Existiria llmltacmnes en el sentldo gue na se cuente con Ios registros de Ia
Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversién Privada / Municipalidad Distrital de

! la Mohna y de h Dlreccuon de Salud

Cwoy

Férmula

Especificaciones N =5 NUMERD TOTAL INTERVENCIONES BE VIGILANCIA

técnicas SAMITARIA REALIZADAS
D=% NUMERD TOTAL DE SECTORES PRIORIZADOS PARA LA
V'.GlLANCIA SANITARIA
i Ascendente

Se cuenta con el apovo de la Direccion de Saiud de Lima Este ;

Fuente: Regustros de 1z Gerencia de Desarrollo Eccnommo e Inversion anada y
Base de Datos: Subgerencsa de Flscahzauon Administrativa

Linea de Base Logros e5perados

2020 2022 | 2023 202 |

35.00 40.00 | 45.00 | 50.00 |

ML | Gerencia de Planeamiento, Prasupuesioy Desarroile Insituciona!

93
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S
R

£

|
i

Flcha termca clel mdicador 01 S S

 Objetivo/Accion: ' EAEI. 0803 ACCIONES PARA LA DISMINUCION DE LA TRANSMISION OE |
i - ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ ZOONOSIS OPORTUNAS PARA LA POBLACION |

_ L DEL DISTRITO

© Nombre del i PORCENTAIE DE POBLACION DE | MASCOTAS CON ATENCION Y CONTROL |

: mdu:adon . VETER NAR!O
JUStIfICnCIOH : EI mdlcador permmra medw el grado en que Ias mascotas del dIStrltD reciben -

atencion y controi veterlnarlo por parte de la mumupahdad

ed

Responsable del ¢ Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién ,
. indicader: ‘~ :
‘ Limitaciones del . Existiria I|m|tac4ones en ei sentldo que no se cuente €on ios reglstros de la
! indicador: | Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversian Privada / punicipalidad Distrital de Q

La Molina

Método de calculo ; Férmu!a {N/D)*100

Espemhcamones M= E NUMERO DE MASCOTAS CON AI ENCIC)N Y CONTROL i
Schicas VETERIMNARIO i
D=7 NUMERO DE POBLACION DE MASCOTAS DEL DiSTRITO

Sent|d0 esperado del : Ascendente

mdlcador

! supuestos ) Mo existen resmcclones para n| desarrollc de la intervencion.
Fuentey bases de : Fuente Reglstros de la Gerencia de Desarmllo Humano y Educamon
§ datos: Base de datos Subgerenma de Programas Socnles y Saiud

* Lmea de Base LDgx 0s esperados

MDLM }he.cnm& adel Planeamiento. [’iib"ﬁ_’)\..(."}‘_ T
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tha tecnlca del 1nd|cador 01

l DQ INCREMFNTAR LA OFERTA TURISTICA CoM ENFOQUE CULTURAL EN EL

: Objetivo/Accidn: :
: : DISTRH (o]

: Nombre dei
f tnchcador

7, PORCENTAJE DE RESIDENTES Y VISI'ANTES QUE ACCcDEN A ACTV%DADES
CULTURALES Y ECn TUP\ESTECAS PRDMOV!DAS PDR E.A MUNIC!PAL!DAD

3 El mdlcador permitira medu 1a tendenma respecto aE acceso de iog resxdnntos ¥

Just;flcacxén
| visitantes a las actividades culturales y turisticas promovidas por la punicipalidad.

| Gerenua de Desarrollo Humano ¥ Educacnon

| Responsable del
¢ indicadaor

. Existir{a limitactones en ¢l sentido gue no se cuente con la informacion
| proporcionada porla Gerencia de Desarrollo Humana y Fducacian / Municipalidad

Dustntal de La Mohna

i Limitaciones del
- indicader:

Metodo de mlculo : Formula N/D) 100

\7 Espectflcaclones M= Z NUMERO DE RES DENTES YVISIFANTES QUE ACCED[N A
: técnicas LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y ECOTURISTICAS
o= z NUMERO (913 POBLACION FOCALIZADA

: Sentldo esperado del Ascendente
; |nd|cador

Supuestos f Mo emsten restricciones para el desarroho de la intervencisn.

" Fuentevy bases de i Fuente: Registros de la Ger encia de Debarrollo Humana ¥ Educaclon
i Base de dafos Subgerencn de Educacnon Cultura \,'Turnsmo

i datos:

1 Linea cEe Base Logros esperados
! 2020 | 2022 | 2023 | 2024 2025
e N A S T T T
50% | 50% | 65% | 70% 75%

MD | Gerencia de Plansamiento, b
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LA T

Objetivo/

Accion:

Flcha tecmca del mdlcador 01 T .

AEI 09.01 ESPAC!OS PUBiiFOS VIVE\ICIALES ACONDICIONADOS PARA LA PRACTICA DE

{UNA CULTURA DE BIENESTAR EN LA POBLACION DEL DISTRITO

! PDRCFNTME (b5 ESPA(‘IOS PUBLICOS UT!LIZADOS PARA lA PRACTiCA DE UNA CULTURA

Nombre del
1 indicador: | DE BIENESTAR EN £L DISTRITO. !
Justn‘lcauon el |nd¢cador estd orlentado a |dent|f1car ios aspacios pablicos {parques, plazas, entre
; otros) del distrite utiiizado para la préactica de actividades de bienestar e integracién en '
ol distrito coma encuentros con fos vecinos vy familias, danzas, exhibiciones, arte,
talleres culturaies entre otros.
: Responsab ] del Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion
mdlcador
Lmutaclones del Existir{a Ilmltacmnes en el sent:do que no se cuente con fa mformacmn proporcmnada \
indicador: por la Gerencia de Desarrolio Humano y £ducacion y Gerencia de Participacidn Vecinal
! /Mumcnpahdad Dlsmtal de La Molma
H Metodo de Formuia (N/D "100
calculo: S e
Especnﬁcaclone N= ZNUMtRO DE ESPACIOS PUBUCOS UTILIZADOS PARA LA
s técnicas PRACTICA DE UNA CULTURA DE BIENESTAR
D E NUNIERO DE ESPACIOS Py BUCOS FOCALIZADOS
Sentzdo esperado Ascendente
del |nd;cad0r
Supuestos No existen restricciones para eI desarroilo de Ia |ntervencxcn
Fuente y bases de Fuente Regxstros cie la Gerencia de Desarmlio Humano y Educacnon
NN datos: i Base de datos Subgerenma de Ecolocaa y Ornato
’U{’,__ R __1__ B ettt ———— e — [ N
fy‘ : i Linea de Base | Logros esper ados
Wl
% _ [ S S, _ . e . s
v ﬁg Afio 2020 2022 2023 : 2024
Lo/ v L o ' DT N
/ 5,{,(‘“;‘5”_:.;\(‘,‘-\&‘5\' ; alar | ] ] : (] 1 (]

A DLM -Gereacia de Planeamiento, Presupuesiao y Desaroiio Ingiitucional
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Objétivo/Acc:on:

e i e i s e |

ficha técnica del indicador 01

‘ AEL 09.02 PROGRAMA PARA EL DESARRDLLO CULTURAL ¥ TURISTICO IMPLEMENTADO

EN DISTRITO

Nombre del
. indicader:

U

TASA DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES ¥ ECOTURISTICAS

£l indicador esté orientado a medir a evoiucién de |3 participacion de la poblacion del

distrito en las actividades artisticas, cutturales y ecoturisticas.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn
indicador:
Limitaciones del Existirfa limitaciones en el sentido que ha se cuente con la informacion proporcionada
indicader: per la Gerencia de Oesarrollo Humano y £ducacian / Municipalidad Distrital de La
Molina
. Método de Formula (/0)*1 Q00
: gélculo: oo e e e e m e e s
Especificacione M= ZNGMERO DE HABITANTES QUE PARTICIPAN £N ACTIVIDADES
; s téenicas ARTISTICAS, CULTURALES ¥ ECOTU RisTICAS
: D = 5 NUMERQ DE POBLACION DEL DISTRITO _
'ij_Sen:tido es;jerédo Ascendente i
. deiindicador:,
Supuestos No existen restricciones para el desarrollo de fa intervencion,
i Fuentey bases de | Fuente: Registros de la Gerancia de Humano y Educacion.
i datos: Base de Datos: Subgerencia de Educacidn, Cultura y Turismo
: “ Linea de Base Logros esperados !
R i - ‘
2020 -

|
i 10.0%0 |
i N

KADLM | Garencia de Plansamiento, Presupuesto y Desarrotlo Institucional

97
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RS AT 2|

Flcha tecn:ca del mdlcador

! Nombre de% - . SUPERFICIE DE AREA VERDE URBANA POR HABRITANTE
| indicador:
' Justificacidn: El |nd|cador esta orientade a monitorear a cltsposmon de areas verdes por cad1

habitante en el distrito cuye mantenimiento, habifitacién y rehabilitacion estdn a |
 cargodela Municipalidad. s

¢ Responsable del Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a ta Ciudad

* indicador: :

+ Limitaciones del : Ex!stman limitaciones en el sentldo que no se cuente con ia informacion 5
i indicador: proporcionada por la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a 1a Ciudad /

Municipalidad Distrital de La Molina

Férmula )/(D)
Métedo de caleulos. ) Especmcaqones N z NUMERO OE AREAS VERDES HABILITADAS
L técnicas D =5 NUMERO DE HABITANTES DEL DISTRITO
Sentldo espexado ; Ascendentp
del |nd|cador g
Supuestos Existirian hmltmones en eI sentldo que no se realuce el m1ntemmiento habllatauon y
: ! rehab\luacmn de dreas verdes
Fuente % bases de Fuente: Regtstros dela Gorenma de Desarlollo Sostembie y Serwcxos a la Cmoad .
datos Base de datos Subg91 encia dE Ecolog|a v D; nato :
e e e - AR - -
Linea de Base | Logros esperados
— _ : e e _!..‘ e ————— _
2020 2023 : 2024 2025
| valor 10.18 10. 30 ; 10.40 10.50

93

ML | Serencla de Planeamiento, Presu‘puem ¥ Desarrolio st
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s TS N BT

Flcha tecmca del mdlcador

ObjetiVO/Acc'lén‘. AE 110 01 PLA\I ANUAL DE EVALUAUON SUP:RVISIDN Y FIS('ALEZACION AMB!ENTAL- !
’ 1’ PLAMEFA IMPLEMENTADO £N BEMEFICIO DEL DISTRITO i

Nombre de PORCENTAJE DE CUMPLINHENTO DEL PLANEFA EN A JURiSD!CClON DEL DISTRITO DE :
7 mdlcadol LA MOi INA ;
- ,._._..,,,,__._E - I - — - - R
Justificacion: : I mdicadar estd of 1entado a monltorear ei nivel de cumglimianto de las acciones |

contenldas en el Plan de Fiscalizacion Ambiental en el distrito de la Molina.

Responsable dei ' 1 Gerencia de Desarrolio Sostemble ¥ SeerCIDS a Ia Cludad
|nd|cador g

Umltaclones del L gxistirfan Ilmltacxones en el sentldo gque no se cuente con el Plan de Fiscalizacion |
indicador: Amblental formulada por 13 Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios & la Ciudad
/ Mun:mpahdad Dlstnta! dela Mohna :

:1 Formula (N/’D)“lDD
Método de I e e ] -
cAlculo: | Especificaciones N =3 NUMERD DE ACTIVIDADES DE FISCALIZACION EJECUTADAS
‘ | técnicas 0 = 5 NUMERQ DE ACTIVIDADES OE FISCALIZACION

PROGRAMADAS EMN EL PLANEFA

Sentido esperade | Ascendente
defindicador: ¢
t

: No existen limitaciones en eI sentido gue no ejecute el PLANEFA o se emitan
i chsposmvoslemles dEJE!FdO 5in efecto 1

| Fuente: Registros de la Gerencia dn Desarrollo Sostenlble y Servicios a la Ciudad
: Basede datos Subgerencna dL Opei acmnes Amb}enhles

Fuente y bases de
datos:

Logros esperados
2023 . 2024 | 2025

90% 95% | 160%

Planeamiento, Presupuesio y Desarotio msui-n_mn

MOLM l Greveneia de
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Nombre del
mdlcador

ustlﬂcacmn

Flcha tern!ca del mdlcador

‘ AEL 10 02 PROGRAMA DE FORESTACION Y ARBORiZAClDN IMPLEMENTADO EN i
P BENEFICIO DE LA POBLACIDN DEL DISTRITO !

NUMERD DE PLANTONES DE ARBDLES INSTALADOS
! !
i Ei mdlcador estd orlentado a mnmtorear Ia disposmmn c!e plantones de arbo}es

| instalados en el disttito que permitiran mejorar la cobertura de dreas verdes !
‘t disponibles :

Responsable del
’ |nd|cador

. timitaciones de!
¢ indicador:

mctode de cdleulo:

| Gerencia de Desarrolle Sostenible y Servicios a la Ciudad

¢ Existirian Ilrmtamones en el sentlda gue no se cuenta con Ea dlsposacnon y ploducnon
de plantones en fos tlempos establecidos asi como situaciones climatolégicas. '

‘ Formula {N)

! Especiﬂcaciones N = 3 NUMERG PLANTONES DE ARBOLES INSTALADOS
técnicas

Sentxdo esperado
! de! mdtcador

‘ Supuestos

! Fuente y bases de
i-datos:

Ascendente

Se cuepta con eI marco normatwo Y competencuas para reallzar Ia intervencien,
asimismo se cuenta con & apoyo dela Mummpahdad Metropohtana de Lima.

Fuente Registros de Ya Gerencia de Desarrcllo Sostenible y Servicios a Ia Ciudad
Base de datos Subgerencn de Ecologla \,' Ol ﬂato

Lmea de Base !

Logros eaperados

,..;*_:\. L2022 2023 024 | 2025
S N S SR R e
2 I 1,000 1,500 2,000 . 2,500

[=] S 1 IS TSP [ H PN S -
% F

100

MDLM | Gevencia de Planeamiente, Presupueswry Desarrollo fastiiucional
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T A R S L

Nombre del
i indlcador

Justlﬁcamon

i Responsable de!
! indicador:

Limitaclones del
indicador:

Método de cdlculo:

Flcha técnica del indicador

AEL10. GZ PROGRAMA DE FORESTACION ¥ ARBORIZAC!ON EMPLEMENTADO EN
BtNEﬂC!O DE LA POBLACION DEL D\STRITO ;

PORCENTAIL DE AREAS VERDES DEL DISTRITO REGADAS CON AGUAS RESIDUALES

Ei mdlcador estd orzentado a medir el nive% parcentual de dreas verdes gue son
regadas con aguas recicladas que permitirdn mejorar la cobertura de dreas verdes ;
d|spombles ;

Gerencia de Desarrolio Sostenlble ¥ Serwcms a la Cludad

{ Existirfan hmltamones en el senudo gue no se cuenta con el apoyo de la Autondad

[ MNacionaj del Agua respecto y ia disposicidon  de mantenes los  acuerdos
! interinstitucionales. i
! Férmula (N/D)“lOD

EspECIFcacnones
técnicas

M= z NUMERO w DE AREAS VERDES REGADAf CON AGUA
RECICLADA

’ Senﬁdo esperrado
del mdlcador

Supuestos

0 =75 MUMERQ M2 DE AREAS VERDES EXISTENTES EN EL DISTRITO

aAscendente

Se cuenta can el marco normatwo ¥ competenuas para reahzar la intervencion,

Fuente y bases de

L datos:
e
i Ao
% L e e
% \ ' Valor

31068

i AR

Fuente: Registros de la Gerencia tle Desarrolio Sostenible y Servicios a la {Zludad
Base de datos Subgerenua de Ecologfa \,r Ornato

Llnea de Base Logros esperaclos

2023

6%

MDLM | Gerencia de Planeamicnto, Presupuesio y Desarroito

[nstitucional
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i

T TR,

\ Objetivo/Accidn:

Nombre dei
: indicador:

i Justificacién:

Responsable del
indicador:

timitaciones del

del indicador: .

Ficha técnica del indicador

| AEL10.02 PROGRAMA DE FORESTACION ¥ ARBORIZACION IMPLEMENTADO EN |
| BENEFICIO DF LA POELACION DEL DISTRITO ‘

i PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON HUERTOS URBANOS IMPLEMENTADOS

¢ La medicién del indicador nos permitird conocer en queé medida los residentes dei !
. . . ‘g . . . . H
distrito realizan practicas de agricultura urbana a traves de tas siembras de hortalizas, |

: hierbas aromaticas, verduras entre otros promovidos por la municipalidad. ‘

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad
i

Existirian limitaciones en el sentide que no se cuente con los

registros de las dreas

indicador: t campetentes.
© Fhrmula (N/D}¥100
Método de calewto: 1 Especificaciones i =5 NUMERD DE VIVIENDAS QUE FORMARN PARTE DEL
i ’ téenicas PROGRAMA MOLIHUERTOS
D =5 NUMERQ TOTAL DE VIVIENDAS EM EL DISTRITO
' Sentido espérado : Ascendente

Supuestos

i

! Fuante y bases de

' Se cuenta con el marco normativo y competencias para reatizar la intervencion.

Fuente: Registros de Ia Gerencia de Desarrallo Sostenible y Servicios a fa Ciudad
| Base de datos: Subgerencia de £cologia y Ornato

! inea de Base

Logros esperados

2020 2023 2024 2075
1% 1,5% | 2% 25% | 3%
~ S ﬂi 02

MDLM | Gerencia de Plansamiente, Presupuesto y Presarroilo [nstitucional
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Ficha tecnlca del lndncaclor

AEI 1(}02 PROGRAMA DE FORESTACION Y ARBORIZACION IMPLEMENTADO EN |
| BENEFICIO DELAPOBLACION DEL DlSTRITD :

ObjelIVO/ACCIOH

Nombre del 1 PORCENTAJE DE AREAS VERDES CON RIEGC TECN FI(‘ADO
indicador:- }
Jusnfxcacmn ' La medlcmn dei mdica(lor nos permltua conocer en gué medida las dreas verdes de%

} distrito disponen de mecanismas tecnificados para el riego con ic cual se optimiza el
| uso del recurso hidrico. :

| Gerencta de Desarr oilo Sostemble ¥ SE(VIC!OS ala Cludad

: Responsable del

: mclmadcn
e — B - U R
timitaciones del ‘ Existirian i:mltacmnes an el ssntldo que no se cuente con los registros de {as dreas !
! indicador: | competentes. :
1 [ U B}

;
: i Formula {N/D)*100
! : e e — S e — N

Método de cdlcula: 1 Espemﬂcacmnes N SCANT%DADDEAREASVERD[S co;\: RIEGOTECNIFICADO
| técnicas D = 5 CANTIDAD DE AREAS VERDES EN ELDISTRITO
i

N
Sentldo esperado ; Ascendente
dei |nd|cad0f ;

Supuestos ) | Se cyenta con el marco narmativo y competencias para realizar la intervencion.
} [V TRUIP VPP 1_ P —— - - - - —_———— - e e e .

i Fuentey bases de | fuente: Reg|stros de a Gerencna de Desarrollo So;tembie y Servicios a la Ciudad
: datos: i Base de datos: Subgerencia de Ecologla e Ornato.

Logms espe raclos

2023 : 2024 : 2025

cin de Planeainiento, Presupuesio ¥

MDLM | Ge
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Flcha tecn:ca de{ mdicador

Objetlvo/Accton EE 10.03 ESTABLEC!MIFNTDS Y ESPAC!OS Puaucos ECO AMluABLEs EN BENEFICIO
DE LA POBLACION DEL DISTRITO ‘

Mombre dej PORCENTAJE DE ESTABLFUMIENTOS ¥ ESPACIOS PUBLICOS QUE APLICAN P;\ACTICAS
ndlcador ECDAM!GABLES :

iustlfscatlon La medicion dett nd:cador nos permitird conocer en qué medida los establecimientos
: y espacios pablices incorporan practicas eco amigables y pet friendiy. ;

esponsable del Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

: mdscador

L1m|taciones del Existirfan Inmtacmnes en el sentldo que no se cuente con ei apoyo del MINAM y Ios
|nd|cad0i registros de fas dreas competentes. ‘

i Formula (M/D)*100
Método de cdlcuio: Espec[ﬂr_amones N 5_ NUMERO DE ESPACiOS PUBLiLOS /ESTABLEClMI‘:NTDS
' técnicas COM PRACTICAS ECO AMIGABLES - PET FRIENDLY
B=3 NUMERO TOTAL OF ZONAS PRIORIZADAS
Sentldo esperado ! Ascendente
. del Indicador:
| Supusstos - 1 g cuenta con el marco normativo y competencias para realizar a intervencion.
\; . R I IR
. Fuente y bases de Fuente: Registros de ia Gerencia de Desarroi]o Humano y Educacron
}E [ datos: pase de Datos: Gerencia de Desarrcllo Sostenible y Servicios a la Ciudad.

o o

i . Linea de Base Logros esperados
| ARo 2020 2022 Pooozo23 2024 ‘ 2025
! valar NO ; 3% 'j 2% 5% 6%

\/;,JLef [ Gerencia de Planeamiento, Fresupuesto y Lesar o Lnstitusional
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Ficha técnica del indicador

7objetivo/Ar.cic’m: AEL10.04 ASISTENCIA TECMICA OPCRTUNA EN GESTION AMBIENTAL A Losf
. CIUDADANOS EN EL DISTRITO :

| NUMERQ DE PERSONAS SENSIBILIZADAS EN GESTION AMBIENTAL

; Nombre del
i indicador:

lustificacion: : La medicién del indicador nas permitird identificar en qué medida los residentes del
i distrito se integran a) proceso de educacion ambiental en la resolucidn de problemas |
y ia toma de medidas para mejoyar el medio ambiente. :

| Responsable del Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad
i indicador:

| Limitaciones del i Existirian fimitaciones en el sentido que no se cuente Con registros del drea |

. Indicador: competente.
Férmula (M)

i Método-de caleulo: Especificaciones N =5 NUMERO TOTAL DE PERSONAS SENSIBILIZADAS EN GESTION

] técnicas AMBIENTAL
© Sentido esperado Ascendente
| del indicador:
! Supuestos $e cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencién.
e e NI —— . e
‘”éy : Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad
& \ i datos: | Base de datos: Subgerencia de Qperacicnes Ambientales ;
f\ij‘ . e e m e m e _‘ J e e et e mee s e PSR — - - . _
i‘? Linea de Base : Logros esperades
©F/ 1 ado 2020 P 2022 2003 2024 2025
L. - —_— ,A____fi_hf;,,.____,, S e O P S
i H i
Valor 4,300.00 4,600.00 i 4,800.00 ! 500000 5,200.00
i ! i : ‘
: ————— N S VPR SETPPES LS A U J— e ——

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupueste y Desarrolo Inst
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Ftcha tecmca del mdxcad

Objetivo/Accidn: ' AELL10.05 MANEJO DE RtSlDUOJ SGLIDDS DE MANERA 1NTEGRAL pe LOS :‘_
| CIUDADANOS PARA EL D\STPITO

CAMTIDAD (TH) BE RESIDUOS SOL'.DDS DISPUESTOS ADECUADAMENTE

Nomb:e del

: Just!Fcauon : La medicion del mdlcador nos permmra |dent;f|car en que medida los residuos solidos
i son  dispuestos adecuadamente comprende esradicacién de residuos solidas -
domiciliarias v comercialas y harrido de vias.

Respoﬂsable del i Gerenua de Desarrollo Sostemble y Servicios a la Cludad
i |nd|cador i

Lmutacmnes dei Fxistirfan limitaciones en el sentido que no 5¢ cuente con el sarvicio de la empresa

indicador: j operadora.
! Farmula (N

Método de cilculo: | Espeuﬁcaugneb M= ):CANT JOAD {TN) DE RESIDUOS SLD0S DISPUESTOS
1 tecnlcas

Sentndo esperado ¢ Descendente
: del indicadar:
Supuestos ! Se cuenta con el marco normatlvo % competenmas pafa reihzar Ia mtervencién.
R TR S — - — —
| Fuente y basesde | Fuente Reglstros de la Gerencia de Desarro':lo Sostenlble y Serwmos a Ia Cludad
datos: : Base de datos: Subgerenma de Operaclones Amblentales

Logras esperados

2022 o023 204 ’ 2025

54,621.43 1 5450000 . 54,200.00 54,000.00

106

pMDLM | uer encia de Plan

aritento, Presupuesto y e garrallo Institncional
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Objet!‘IO/ACCIOI‘I -AEI 10. 05 NIANEJO OE RESIDUOS SDLIDOS DE I\/A\IERA \JTEGRAL DE LOS |
CIUDADANDS PAPA EL DtSTRITO :

ENOmbr‘e del i NUMERO DE FQUlPAMIENTO PARA U\ RECOLECCIDN DE RESIDUOS SOLIDDS

|
¢ indicador: d INSTALADOS
Sustificacion: 1 La medlcnon del md\cador nos permitlra ident‘ificar'én qué medida el distrito cuenta

i con el equipamiento para ia recoleccion de residuos solidos en puntos estratégicos !
que permitan incluso optimizar las rutas de recojo. :

. Respansable del Gerenci.a de Desarro!lo Sostemble y Servicios a Ia Cmdad

mdlcacior :

L e e o [P — — e e e e e = [V VIR |

L mltacuones del 1 Existirfan Ilmntanonns en el sent'ido que no se cuente can ios registros de 12 Gerencia ¢

. indicador: “ de Desarrolio Sostemble y Servicios a la Ciudad. :
| Férmuia (N}

Método de caleulo: | Especificaciones N =  NUMERD DE CONTENECORES SOTERRADOS Y/O PAPELERAS

| tdcnicas INSTALARGS ‘
i

i Sentldo esperada Ascendente

Se cuenta con el marco normatwo y competenc;as para reailzar la intervencién.

%

del mchcador S
- l.

1

. Supuestos

Fuente ¥ bases de
i datos:

Fuente Reglstros de Ia Gerencia de Desa o%lo Sostenlble y Sewluos a Ia Cmdad
Base de datos %ubgerenua dl_ Operaciones Amblenhies.

5 tmea de Base | Logros esperad
2020 2023 2024 2025
15.00 ' 100.00 t 150.00 200.00 220.00
! [ S -

MDL ¢ | Gerencia de ¥ taneaniento, Presupuesto v Desarrolla Inst feional
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Flcha tecmca del |nd1c1dor

1 AEI 10 06 SEGREGACION EN LA rueme Y RECOLECCION S[LECTWA DE RESIDUOS
SOLIDOS PARA EL DESTRIlO

nombre del

: TASA DE VARIACION DE YALOR} ZACION ot RESIDUOS [NORGANiCOS
mdlcador
Justlflcamon El mdlcadm nas muestra en gue meduda los restduos soiwdos morgamcos nenerados

en el distrito son valorizadas por la entidad a través de.la planta municipal de |
! segregacion de residuos sdlidos. :

Responsable del Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a fa Cludad

ndlcacior
: Limitacionas de{ Existirian jimitaciones en el sentido que no se cuante con {05 reglstms de Ia Gerencia |
) mdmador { de Desarrolio Sostenlbie y Servicios ala Cludad

Formula /D )x 100
o (... | Especificaciones N = 5 CANTIDAD DE TONELADAS DE RESIDUQS INORGANICOS
Método de caleuior 0L VALORIZADIOS EN EL ARD

D= 5 CANTIDAD DE TONELADAS DE RESIDUCS INORGAMICOS
VALORIZADOS EN EL ANO ANTERIOR

1 Sentldo esperado .- | Ascendente
: delindicador:
¢ Supuestos Sa cuenta con el marco normativo y competencias para realizar Ja intervencidn.

Fuen'se ¥ bases de
datos

Fuente Reg,lslros de Ia Gerencia de Desvroliu Sosten!bie y Servicics a ia Cmdad
Base de datos Subga encia d(_ Dperacnones Ambxentaies

i:’nea de Rasa ! togros esperados

| Afio 2020 2022 L 2023 ‘_ 024 | 2075

| valor L 20.60% 28.00% | 32.00%

3% 00% : 40! 00%

1

b | Oerencia de Planeamienta, Presupuesto y Desarroto nstitacional
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Ficha técnica dal indicador

! Objetive/Accion:

: L OF1.11 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIOMAL

Nombre del
: indicador:

PORCENTAIJE DE CU MPLIMIENTO AMUAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

D Justificacidn:

El indicadar nos permitird medir el grado de avance de la implementacién de fa ;
estrategia contenida en ei PE) a través de las diferentes unidades de organizacian. ;

Responsable de%'
s ' indicador!

Limitaciones del
| indicador:

I Método de cé’lculé:

Sentido esperédo
del indicador:

Farmula

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrofo Institucional

cuente con la informacidn presentada |

Existirian fimitaciones en el sentido que no se
por las diferentes unidades de organizacién.

v/orioe

Especificaciones
técnicas

N = 3 MUMERQ TOTAL DE ACCIONES EJECUTADAS DEL PEI
D = § NUMERO TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS EN ELPEI

Ascendente

¢ Supuestos

Se cuenta con el marco normativo y competencias para cealizar 1a intervencion.

Fuente y bases de
| datos:

© Afio

Linea de Base [

institucional.

Estado.
Logros esperados

2023

2020 : 2024

I Valor

0%

60% 85%

Fuente: Registros de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Decsanrollc

Base de Datos: Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y todernizacion del :‘

ML | Gerencia de Plansamiento, Presupuests y Desanollo {astitucional

109
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Flcha tecmca del mdlcaclor !
Ob]etlvo/Acmon | AE 11 01 GtSTiON DE RECURSOS LOGISTICOS Y DE CAPITAL HUMANO EFIC!ENTE Y
; i EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLIMA
Nombre del | PORCENTAJE DE PROFESOS B\DJUJICD\DOS RESPECTO AL PLAN ANUAL DE
indicador: i CONTRATACIONES MODIFICADO EMN LA MUMICIPALIDAD DE LA MOLINA
Justificacion: £l indicador nas permitird medir el grado de avance de la ejecucion del Pian de
| Contrataciones de ja Entidad. - :
Responsable del L Gerencia de Administracién y Finanzas
: indicador: }
Limitaciones del Existirian hmnacmnes en el sentido que no se cuente con la mformacron presentada
! indicador: i porla Subgerencra de togistica.
foe - - i —— = ._i.— e e — — - R it _— e —— . - ———
t Formula N/D)*lDG
: . z . * Especiﬁcaciones N E NUMERD DE PROCESOS ADJUDICADOS DEL PAC
Método de caleulo: t chericas MODIFICADO
=% MUNERO DE PROCESOS COM TEHIDOS EM EL PAC
i MODIFICADO
: i .Sentido esperado 5 Ascendente
{ dél indicador: 1
e i e et __Ei, —_— _ i ——— — —— S JEN U
1 Supuesiog : | Se cuenta con el marco normativo y competencras para rewllzar la mtervencién.
Fuente y bases de : Fuente Realstros de Ia Gerencia de Admmlstracxon y Finanzas.
i datos: ‘L Base de Datos bubgerenc:ia cie Loglsnca
i Llnea de Base Logros espemdos
2022 ¢ 2023 o0 2025
 valor . sesw . 90% Poe3% o 94% 95%
e L 119

MPLM | Gerencia de Plas mearmiento, Presupuesio y Desar
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[ ———

Ob;EtWD/ACCIén [ AEi 11, Ol ESTIO\I DE RECURSOS LOGISTiCDS f DE CAPITAL HU'\'IANO 'LHCIEN"%[ Y
EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD DE LA MOUNA

: PORCENTAJE DE CUMPLIMItNTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS EM LA
| indicador: L MUMICIPALIDAD. :

e - —— H J— — e mm o e —- —

Justlflcac:lén S El |nd|cador nos perm;tlra medxr e| grado de cumpllm\ento de h e;ecuucm de # Plan de
i Desarralio de las Personas en beneficio del desarroilo de los servidores de la entidad.

i Responsable del Gerencia de Adrnmmtr.:mon ¥ Emanzas
[ indicadar: ?
- Limitaciones del ‘ Existirian Imetauones en el semldo gue no se cuente con Ia me)!m"ICIOﬂ presentada
|nd1cad0r i por la Subgerenrta e Gesticn del Talento Humano ;
S -

! Formuia (N/D "100
1 e o pe m—— i mm mmm——— . e e -
i mMétodo de cdlculo: Especiﬁca(_iones N 5 NUMERO DE ACTW!DADES EJECUTADAS DEL PDP

técnicas D=5 NUMERQ DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN £LPDP

;"Sentu-do esperado Ascendente
dei indicador:

; Supuestos Se cuenta con el marco normativa y competenuas para reahzar la intervencién.
e JF_ e —— e e —_ - - [ —
| Fuentey bases de Fuente: Regmtros de Ia Gerencia de Admlmstracmn y Finanzas.

datos Base de Daros ‘iubgerenua de Gestlon del Talento HL|mano

Lmzros LSpel ados

003 2023 ‘, 2024
g% . 8% 0%
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i Obj et:vo/Accaon

: Nombre del
: ;ndncador

Jushfjcacmon

Responsable del
mdlcador

L:mxtamones de!
| indicador:

Método de célculo:

Flcha tecnlca del mdicador

‘AEI 1102 ADMlN!STRACION DE LOS RECURSOS ECONON'COS Y FINANCY EROS%
H EFIC!ENTF EN LAMUNiCIDAUDAD DE LA MOUNA :

MOLINA

PORCENTAJE DE EJECUCION GEL GASTO E\I Lﬁ MUN!CLPALIDAD DE LA

E! |ndu:ador nos permmr'n medw el grado en gue la entidad realiza la ejecucidn
financiera respecto a sus  obligacionas contraidas para el desarrollo de sus
;actwldades o inversiones. Este nivel de ejecucién permitird realizar maedidas :
1 cocrectivas para garantizar la ejecucion def gasto. :

i Gerencia de Admmnstrac:on ¥ Flnanzas

1 Emstman %lmatarlones en ei <Pnt1do que ne se cuente con Ia mformacmn dei SESLElT]a
Integral de Administracion Financiera del Ministeric de Econoimia y Finanzas. '

! Formula {N/D)*100

Especificaciones
técnicas

MN=3 CANTIDAD ANUAL DEL PRESUPUESTO EJECUTADO A NNEL
DE DEVENGADQ
D=5 CANTIDAD ANUAL DEL PRESUPUESTO CERTIFICADD ANUAL

“ Sentldo espelado
del mdlcador

; Supuestos

!fdatos:

|
Ascendente ;

Se cuentan con los sistemas administrativos disponibles por el Ministerio de
Economia v Fmanzas :

fFuente: Reglstros de la Gerenua de Admlmstramon y Fmanzas

g Base de Datos: Subgerencia de Contabilidad y Costos.

Linea de Bwse

Logms esperados

2020 2073

83.32%

112

""\

Serencia de Plansamiento, Presupuesto ¥ Desarrolio Institucional
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“Ticha tecmca del IﬂdlCBdOl’

L op; etwo/Acclon , AEI 11.03 PLAN DE GDBIERNO DIGITAL WIPLEMENTADO EN LA MUN!C!PAUDAD DE LA
1 MOLINA

:‘ | Nombre del POR ENTAJE DE TECNOLDGiA INSTETUQONAL \MPLEMENTADA N

i ind!cador : MUNICIPALIDAD DELAMOLINA

i Justlflcacmn I E1 |nd|cador nos permmra medlr el grado an que ia entidad dispone de los equipos
tecnoiogmos operatives para el cumplimiento de las competencias y funciones a ¢
traves de sus diferentes drganos. :

Gerencia de Tecnologias de mformacién
:

' Responsable del
ndlcador

leltacxones de% i Existirian hmttacmnes en el SEﬂtidO que no se cuente con la informacidn de la

. indicador: t Gerencia de Tecnologias de informacién. 1

[ ___t_. i —_ _,,74..__,__,77..__,7...___.,74._A,77,_ _____ e ————— e — — — —_
i Formula (N/D]*lOO

Método de calculo: Espec.f,camnes M= z NUM ERO DE ED.UiPOS TECNGLOGlCOS 1MPLEMENTADOS
| tacnicas D=5 NUMERC DE EGUIPOS TECMOLGGICOS REQUERIDOS

|

I
Senndoesperado‘ % Ascendente

T

1

del md:cador

Se cuentan con competencnas y funciones asngnadas E} Ia Gerencia de Tecnolog'.as de !
Informamon ;

g Supuestos

Fuente y bases de Fuente Reglstros Gerencna de Tecnologias de Informacmn
datos . i Base de Datos Gerenua de Ter_nologaas de informaclon

linea de Base

i

Logros esperados

2024 2025

2020 L 2022

50. 00% 95 QO/E
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g

e

Flcha tecnaca del mducador

ALL 11 03 PLAN DE GOB!ERNO DIGITAL IMPLE{V!ENTADO EN LA MUNECIPALIDAD DE
LA MOL NA

Ob}etNe/Accmn

: Nombre del H FORCENTAJE DE EMPLEMENTACIDN DE LOS PROYECTOJ DEL PLAN DE GOBiERNO
¢ indicador: i DIGITAL
L justificacidnt - EI mdicador nos permmra medur el ﬂrado de cumplimiento de {a ejecucion del Plan de

‘{ Gohierno Digital en beneficio enla entidad.

xistirian hmuacnones en el senudo que no se cuente con Ia informacion de la
erencia de 1ecno!og:as de lnformacmn :

mm‘

IﬂdICBdOI

|
I
Lamitauones del '
|

(N /D]"lOO
. . Espeuﬁcamones e g UMERO DE ACTIVIOADES/PROYECTOS DEL PLAN DE
Método de cdleulo: +écnicas GOBIERNO DIGITAL ESECUTADOS

D=3 TOTALDE ACTIVICADES/PROYECTOS PROGRAMADOS EN EL
PU\N DE GDBEERND D%GiTAL

As cendente

Sent|do esperado
i det mdncadoa i
g \’\\ -Supuestos i se cuenhn con competenuas ¥ funuones asxgnadas a ia Gerencia de Tecno}oglas de !
2% 1_ i
7 : Enform'nmcn i
- T ) i_ s — — _ -— e — o m———— . - - - e
| Fuentey hases de  : Fuente: Registros Gerencia de Tecnoioguac‘. de Inforrmcmon
datos: Base de Datos: Gerenma de Tecnﬂlogtas de 1.nformac10n

Logros esperados

2023 } 2024 ? 2025
s 1 0% 100%

H
i

i e —

1\, ML E{JHH neia de ?laf‘x amiento, Presupuesioy Desarrolio Insi ttucwml
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F|cha tpcmca del mdlcador

: AEI 11 03 PLAN DE GOBIERNO DIG!TAL lMPLEMENTADO EN LA MUNIC!PALIDAD DE ‘LA
MOLINA ;

Objetwo/Accmn

i i Nombre del
5 mdzcador‘_ .

| NUMERO OE DOCUMENTOS DE GESTION DE GOB!ERNO ASIERTO INSTITUCIONAL
lMPLEMENTADOS 1_

UStIfICBCIOH E! mdlcador nos permitlra medir en’ que medida la entldad cuenta con los |
d

acumentos de gestion de cumplimiento de la ejecucién del Plan de GDblPrno i

i
P
{
E
!
| Abierto para su implernentacién,
i

Responsab!e del Gerenma de Cumphm|ento e Integridad
mdlcador :
: L|m|tac10nes d°I Existirfan liritaciones en el sentido gue no se cuente con la informacidn de la "
¢ indicador: Gerencia de Cumollmlento e mtegndad
i Formula (N)
Mét_odo_de caleulo: Egpec]fcamones N = z NUMERO DF DOCUMEN|OS DE GESTION DE GOBiEHNO
técnicas ABIERTO MPLEMENTADOS
. Sentido asperada Ascendenta
i delindicador:
} Supuastos Se cuentan con competencxas ¥ functones amgnadas a ia Gerenua de Cumphmlento e

: Integndad \,' Ia cooperauon de as dlferentes unldades de orgamzacton de la enttdad

Fuente: Reglstros de la Gerencia de Cumphmlento e Integndad
i datoa Base de Datos Gerenua de Tecnoiagias de Inf0r macmn y Comumcacron

Logros esperados

el
S LI

M']' '\l ! C’f?n.ﬁ‘ﬂLi“ de Planeamiento.



Plan Estratégico Institucional 2022-2025

P T

ObJetwo/Acmon

Nombre del
|nd|cador

3 Responsab!e del
mdlcador

; L;mitamones del
. indicador:

i }ustlflcacnon

rncha tecmca del mdmaclor

LAEI 11.04 SISTEMA DE  INTEGRIDAD Y LUCHA CO“TRA LA CORRUPC%ON?
lMPLEMENTADO EN LA EM TiDAD

PORCENTA}E DE PLANES DE é\CCION MPLEMENTA DOs

El indicader nos permitird medir en qué medida la entidad implementa los Planes de
Accitn para la Mejora de Gestidn, en el marco de 1a implementacidn del Sistema de
( Comrol Intemo ‘

* Gerencia Mummpal

Existirian lmmtac:ones en e{ senndo que no se cuente con Ia mformau.on ;
proporcionada por las Unidades de Organizacidn responsables de 1a implementacion |
L deISlstema de Control interne.

e ——— e e PR P S ——— ——

| Formula {N/D) "100
Método de cdlcudo: 1 Especificaciones N= z NUMERO [JE PLAMES DE ACCION IMPLEMENTADOS
i técnicas 0 = 5 NUMERD DE PLAMES DE ACCION APROBADOS
-sentido esperado Ascendente

| del indicador:

| Supuestos

. fFuentey bases de
datos:

s S e e e e

Se cuentan con competenclas y funciones asignadas a i Gerencia Munlctpal la |
Gerencia de Cumplimiento e Integridad v 1a cooperacidn de las diferentes unidades
de orgamzwcnon de fa en’udad

! Fuante: Registros de la Gerencia Municipal.
Base de Datos (‘erencta de Cumpllmiento e intecrldad

Llnea de Base Log! 0% esperados !

2022 ;2003 2024

35% o% 95%

WIDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuests y Desarroilo Instifucional
4 -
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Objetwo/Acmon

Nombre del
: md:cadm

: Jusﬂﬁcacmn

1
H
i
i

tha técnica del mdrcad

fAEI 11.04 SISTEMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTR."-\
i IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD

anticorrupcidn recibidas y admitidas por la entidad.

Responsabie de%
; |nd|cador:

Geren-:ia de Cumplam1ento e integndad

i Limitaciones del
mdicadm

Método de cdlculo:

Formula

LA CORRUPCION

PORCEMTAJE DE DENUNCIAS CALIFICADAS POR EL ORGANO COMDEFENTE

E! indicadar nos permitird medir 1a evolucion de la cantidad de denuncias |

Gerencia de Cumpllm;ento e lntegrﬁdad

(N/D) 100

Espemﬂcacmnes
técnicas

o= E NUVEERO DE DEN UNCEAS CAUF%CADAS

: Sentldo esperado
! c{ei indicador:

Descendente

‘ Supliestos

Fuente ¥ bwses de
datos

Integrldad y !a cooperac;on de !a Secretar a Tecnlca de k] enndad

Fuente: Registros de la Gerencra de Cumphmlento 2 Integrldad
Base de Datos. Secrataria Téchica

i Linea de Base

Loguos esperados

0 = ¥ MUMERQ TOTAL DE DEMUNCIAS RECIBIDAS

Se cuentan con compatencias y funciones asignadas a la Gerencia de Cumphmento s

Exrstman limitaciones en el sentldo gue no se cuenie con la informacion de la :

2025

4%

MDLM

| Gereacia de Plaseamiento, Presupuesta y Desarrotio Institucional
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Objetivo/Accion:

ficha tecmca dei mdicadm

%AEI 1104 SISTEMA
|

DE

INTEGRIDAD

! HVI PLEMENTADO EN lA ENTIDAD

Y LUCHA CONTRA

LA CORRUPCION |

1 Responsabie del

¢ indicador

Subgerencna de Gestion Documentarla y Atenmon al Cludadano

PORCENTAJE DE ADIVIEN!STRADOS CON !RAM!TES ADECUADAMFNTE REGISTRADOS
EN EL SiSTEMA DE ATENClON '\L CIUDADANO ;

; La entldad cuenta con el Sistema de Atencion a! Cludadano (mesa de partes virtual y
plataforma presencial) parala presentacion formal de trdmites v solicitudes diversas.
FI indicador permitird medir el porcentaje de administrados cuyos tramites son
adecuadamente registrados a través de los canales de atencién {virtual y presencial), :
i que cumple con los requisitos correspondientes siendo admitidos v registrados en el :
i sistema de atencion al cludadano

: Limitaciones del
mdrcadox

taétodo de célculo:

| Sentido esperado
del sndlcadcr

i Fuente ¥ bases de
. datos:

Formula

i Especificaciones
i técnicas

Asce nd ente

M=

N/DxlDO

Numero de /\dmmvstrados con tramites adacmdamente
registrados en el sistema de atencion al ciudadano
(expedientes presentados con los requisitos exigidos).

O = Namero de Administrados que ingresan sus tramites a
tl’aVLS dei 3|stema de alencmn ai cmdadano

ciudadano

Se toma como supuesto Ia Pstablhdad econdmica de! pais donde se promueve la
inversion privada y publica. :

Fuente: Registros de |a Subgerenaa de Gestnon Documentana ¥ Atenmon al

Base de Datos: Suhgerenc:a de GEStiOI’] Documentana ¥ Atencmn al Ciudadano,

]
i

Linea de Base

2020

2022

i 69%

75%

|
|

Logros esperados

2025

50%

MDLM | Gerencia de Plageami

ento,

Fresunuesto ¥ Desarrolio Institucinna

118
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Ftcha tecmca del mdlcador

Objetwo/Acmon E
E De LA ADMINISTRACION MUN!CIPAL

AEL1L05 INSIRUMENTOS DE GESTION ELABORADOS ‘( A TUALIZADOS EN BENEF

O

Nornbxe de ] NUMERO DE INSTRUMERM TOS DE GESTION EU\BORADOS ‘t’ ACTUAL!ZADOS

: |nd|cad0f

‘ JUStlfiLaCmn £l indicader nos permite cuantiﬁcar ¥ realizar el seguimiento de la elaboracion y |
: | actualizacion de  los nstrumentos de gestisn de los diferentes sistemas |

{ administrativos.

! Responsable del :‘
; indicador: :

Gerendcia de Planeam:ewto, PreSUpuesto y Desarrollo !nstltuuona!

Existirian I.m»tactones en el sl_ntldo aqu
! Gerencia de Planeamlento, Presupuesto y Desarrollo Instit umonal

Limitaciones del
ndicador:

e no se cuente con la informacion de la !

| th
N . 1 —— S - . —_— - — — —
; 5 Sl
| Meétoda de calculo; . Especificacianes N=S NUMERO DE INSTRUMENTOS DF GESTION
. } tecnlcas ELABDRADOS Y ACTUALIZADOS
LI — PR | —_—— — S e e e e e ot mmamn e -
Sentxdo espefado Ascendente
! del indicador: 1
R e SN - S — S — e
Supuestos ; Se cuentan con competenaas y funciones asignadas a Ia Gerencia de Planeamtento,
: i resupuestoy Desarrol o lnsntuclonal :
Fuentey bwses de ‘ Fusnte: Registros de faz Gerencie de ?\aneamuanto, Presupuesto y Desarrollo
i datos: | ¢ Institucional. :
: i Base de Datos: Subgerencia de Planeamientc, inversiones y Modernizacion del
“ Estado :
; . Linea de Base Logros esperados
Afio | o023 1 2024 2025
e i . S b - -
6 ! 7 8

MDLIM [ Gierencia da Plansamienta, Pregupuesto y Desarrailo fust
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F1cha tecmca del mdscadm

OPORTUI\ A DE LAENTIDAD

: ObjEtIVO/ACCEon ; AENL11.06 DEFENSA EN LOS ”‘QOLESOS JURICE ALFS ADI\.‘HNESIRAT!VOS DE L\MNERA :

NDmbre del PORCENTAIE DE ATENCIOM DE EKPEDIENTES DENTRO DEL PLAZO DE DEFEMSA
| indicadern }UR[DECA
Justificaciéh: ’ Ef mdlcador nos permlte cuantmcar y reahzar el seguimiento en la atencién de

expedientes judiciales dentro del plazo de defensa juridica.

» indicador:

Responsable del i Procuradurla Pubhca Mumcupal
| indicador:
© Limitaciones del ; Existirian Imutacmnas efl el sentado gue no se cuente con la tnformacmn eatadlstlca :

dela Procuraduﬂa Pablica \Aumcunl

Formula (\I/D)"J.OO

Fuente v
datos:

Matcdo de cdlculo: Espeuﬂacmnes M= 5_ NUMERO DE EXPEDIENTES ATENDIDDS DENTQQ DEL
A U téenicas PLAZO DE DEFENSA ESTABLECIDO
0 =5 NUMERD TOTAL DE EXPEDIENTES INGRESADOS
| Sentido esperado | Ascendents
! det indicador: i
S - ; —— e - e
| Supuestos i Se cuenta con la normatividad vigente aplicable.

bases de Fuente Registros de la Prncuraduna Mumcmal
i Base de Datos Procuraduria Puhlfca Mumupal

Logros ESPEI ados

Afio } 2020 2022 | 2023 | 024 2025
90% 92% 94% © o oe% ! 98%

ML | Serencla

de Planearmisnto, Presupuesto y D

vile Institucional

Plan Estratégico Institucional 2022-2025
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!
|

Ficha técnica del indicadm

Ob}etwo/Accmn lAE L1107 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUND EN BENEFICIO DE LA
! ENTIDAD ‘

Nombre de{ i PORCENTAJE O PROPUESTAS CON INFORMES EAVORABLES E'\! LoS PLAZOS%
: ESTABLECiOOS

El mdu:ador nos pefmlte contar con }a informacion referida a como los drganos de ::
asesoramiento emiten informes técnicos de viabilidad sobre ias diferentes propuestas
de dacumentes normativos, documentos de-  gestion institucional entre otros, |
presentadﬂs por las unidades de Drganazaclon :

Justlﬂcacuon

i Responsable del Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y besarrallo lnstitucmna!
3 mdmdor

l Limitaciones del | Existirfan fimitaciones en el sentlda que no se cuente con la |nformauon de IDS

{
i
1
i
1
3

{ -indicador: érganos de asesoramiento.
Formuia {N/D}*100
mMétodo de célculo: Espeqﬂcamones N ZNUMERODEINFORMESFAVORABLESEMITLDOS
: . técpicas D = ¥ NOMERO DOCUMENTOS COM PROPUESTAS PRESENTADAS
© Sentido esperado : Ascendente
. del mdlcador .
R S e
: Supuestos ! Se cuenta como supuestos 1a aplicacidn de la intervencion en el ambnto de las :
i competancias de los drganos de asesoria establecidas en el Reglamento de |
Organizacidn y Funciones. ;
Fuente: Registros de la Gerencia de Planeamlento, Presupuesto vy Deﬂrrollo :

Institucional.
1 Base de Datos: Subgerencia de Planeamiento, Inversionas y Modernizacion del
| Estado.

Linea de Base | Logros esperados
| Afio 2020 | w022 | 293 | 2024 2025
' valor D Loy so% 35% i 90% ;

121

MIDILM | Gerencia de Plansamiento, Presupuesio y Desarrollo [nstitucional
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=

Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accién:.  ; AEL11.08 ESPACIOS Y MECANISMOS O PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDGS
L EN ELDISTRITO. :

i

. Nombre del " pQRCENTAJE DE PARTICIPACION DE LO5 VECINOS EN LOS PROCESO DE DESARRGLLO |
i indicador: © | DELDISTRITO 1
i Justificacidn: £] indicador nos permite contar con la informacion referida al nive! de participacion

| de fos vecinos en los diferentes procesos de desarrolio dei distrito tales coma los |
: ¢ presupuestos participatives, audiencias piblicas, consejos de coordinacion, planes |
i concertados entre otros promovidos por ia Municipalidad.

Responsable del Gerencia de Participacion Vecinal

Existiclan fimitaciones en el sentido gue no se cuenten con fos mecanismos |

H
|
: adecuados pars garantizar la participacion efectiva de los vecinos.
i

Limitaciones del
i indicador:

e e T T T T - ——— S e — —
i Formula {N/D}*100
mMetodo de calculo: ; Especificaciones M = 3 MUMERD DE PERSONAS QUE PARTICIPAN N LO3
. técmicas PROCESOS DE DESARROLLO DEL DISTRITO.
0= 5 MUMERD DE HABITANTES DEL OISTRITC
‘ sentido esperado - Ascendente
- del indicader:
Supuestos - Se cuenta con el marco normative y competencias para realizer la intervencién.
Fuernte y bases de Fuenta: Registros de 1a Gerencia de Participacion Vecinal,
i datos: Base de Datos: Gerencia de Participacion Vecinal.
Linea. de Base l.ogros esperados
2022 2023 2024 2025
9% L 15% 1% - 22%

Uia de Planeamivnto, Presupursic y Desasrolio Gistit

e n

MOLM G

a
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A L L AT

} Ob}etivo/Acciéri:

Nombre del
| indicador:

Justificacidn:

| Responsable del
! indicader:

i Limitaciones del
¢ indicador:

I mMétedo de cdleuio!

' Sentido esperado
| del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de

| AEL1LO9 RECAUDACION
! MUNICIPALIDAD

Ficha técnica del indicadar

TRIBUTARIA QPORTUMNA  EN SEMEFICIO  DE LA

, PORCENTAIE DE EFECTIVIDAD DE LA RECAUDACIO
I Y ARBITRIOS MUNICIPALES)

N TRIBUTARIA ({IMPUESTO PREDIAL

cién tributaria {impuesto predisty arbitrios} y con
feridos 3 la mejora de la recaudacion par2 la !

! Medir la efectividad de fa recauda

|
| ello orientar ia toma de decisiones re
i prestacion de servicios nublicos.

i Gerencia de Administracién Tributaria

|
S _ e
* Ninguna,
i Formula N/Dx 100
1
: Especificacionas M= Manto insoluto de Tributos Municipales pagado
i técnicas {impuesto predial y arbitrios) del afio corriente.
! D= Monto insoluto de Tributes Municipaies emitido
i {impuesto predial y arbitrios) del afio corrignte.

Ascendente

' Se torma coma supuesto ia estabitidad econdmica del pais donde se promueve ta
i inversion privada y puiblica que genera ingresos para que los contribuyentes cumplan
i sus obligacionas tributarias. ;

1"?Je_n};?a}'g?;;?c}s—dei;é;?;E;}Iiéﬂr_niﬂ{s}}Eé’n?ﬁél]{;{;'“* -
i Base de Datos: Subgerencia de recaudacién y Ejecutaria Coactiva.
Clneadesme | T ogros esperados
A T o | wms
wr T e T e
. R — 123

5o v Desarrol

tiiucional

ol
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3 Plan Estratégico Institucional 2022-2025

Vilil. Anexo A 6: Ficha técnica de indicador de

Obietivos y Acciones

Ficha técnica del indicador

e e

Qb;etwo/Accmn

OELDL. REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA POBLACION DEL DiSTRITO
i DE LA MOUINA,
3 Nombre det indicador TASAOLC INC DENCIA DELICTIVA EN EL DISTRITO RESPECTO AL ARG ANTERIOR
5u5t|ﬂcacmn. La med:cnon del |ndicador permmra conocer el orado de incidencia delictiva en el
! distrite que afecta a la poblacidn y visitantes tomando en cuenta dicha tendencia
se tomaran declsmnes respecto E] Ias acciones de segur!dad mudadana :
Responsabie det Gerencia de Segurldad C|udadana
indicador:
Liirr.litaciones:d.él ~ 7| Existiria limitaciones de na contar con los registros proparcicnados por la Policia
! indicador: Macional del Perii y Gerencia de Seguridad Ciudadana
Férmula {{N/D}-1} x 100
Método de cdlculo: Espectﬁcauones N E NUMERO DE DELITOS OCURR!DOS EN £L AND
i técnicas =3 NUMERO DE DELITOS OCURRIDOS EL aflo
‘g ANTERIOR
; Sentido esperado de Descendente
; indicador:
5 I*Supuestos ’ | Se toma como supuesto 1a participacién de efectivos policiales de las Comisarfas
B dei D|str|to .
" Flente y bases de Fuente: Reglstros de la Gerencia de Seguridad Cludadana
datos: Base de datos; Policia Nacional del Perq.
Linea de Base " Logros esperados
Afic 2020 2022 ¢ w23 2024 2025
Vator ‘;

28.00% 1 -2600% . -24.00% 21.00% . -19.00%

MOLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarroilo Instituecional




Plan Estratégico Institucional 2022-2025

‘ Ficha tecmca del indicador
‘ ObjetivofAccién: AEI 0101 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

LA MOLINA SEGURA

nombre del indicador: PORCENTAJE DE SECTORES PATRULLADOS EN EL DISTRITO

Justificacion: La medlcmn del indicador perrmtlra conocer el mvel de cobertura de! patrullaje
segin los sectores policiales tomando en cuenta dicha tendencia se tomardn |
decisionas respecta a fas acciones de segundad ciudadana. :

Responsable de! | Gerenciz de Seguridad Ciudadana
mdmador
; Lxmxtacmnes dei Existiria limitaciones de no contar con los registros propormonados por la Polma
mdtcador Nauonal del Perdi y Gerencra de Segundad C;udadana
Formuta N/D) % 100
Especificaciones N = ¥ NUMERO TOTAL DE SECTORES POLICIALES CON

stado de calcuto:
Método de calcuior ) 4 PATRULLAIE MUNICIPAL

D = ¥ NUMERQ TOTAL DE SECTORES POLICIALES
EXISTENTES EN EL D!STRITO

Sentldo esperado deE Ascendente

indicader:
. Supuestos Se toma como 5upuestn ia partlcnpacmn de efectwcs polmales de las Comisarias |
* - de! Distrito
; Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

datos Base de datos Palicla Macional del Perd.

tinea de Base Logros esperados
Afio 2020 2022 ﬁ 2023 2024 2025
valor 90 % os% ¢ 100% | 100% | 100%

43
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Ficha tecnlca ded |nd1cador

Objetivo/Accién:

AELD1.02 SISTEMA DE SEGUR!DAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL ‘r’
REDES INTERDISTRITALES FOCALIZADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITC

Nombre del indicador:

PORCENTAIE DE EQUIF‘OS PARA LA SEGURIDAD CiUDADANA IMPLEMENTADOS

- Justificacién:

La medicién del indicador permitird conocer el nivel de equipam‘sentoé
implementado para las labores del serenazgo, en pase dicha tendencia se |
tamardn decisiones respecto a las acciones para cubrir el déficit existente.

Responsable del
; indicador:

Limitaciones de
mdgcador

Método de calculo:

Gerencia de Tecnotogias de Informacion

Existiria Iim|tamones de no contar con los registros e |nventar|o; de Ia Gerencia de
Segundad Cmdadana H

Formula

Especificaciones

(N/D xlDG

N=% NUMEHO TOTAL DE EQUIPOS IMPLEMENTADOS

técnicas D=3 NUMERO TOTAL DE EQUIPOS REQUERIDCS PARA
LA SEGU RIDAD ClUDADANA
Sentido esperado del Ascendente
! indicador:
: Supiestos Se toma coma supuesta que Eos admmlstrados cumplan con sus oblgacmnes

tributarias

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Gerencia de Tecnologfas de informacion
Base de datos: Subgeren-:ia de Serenazgo

Logros esperados

Linea de Base

2020 2023 2024

80%

75% 80%

MDILM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesiv y Desarrailo [nstit

| Plan Estratégico Institucional 2022-2025
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Ficha técnica del indicador i

' Objetiva/Accion:

Nombre del indicador:

‘ Justificacién:

AFLOL0Z SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA COR EQUIPAMIENTO INTEGRALY
REDES INTERDISTRITALES FOCALIZADOS EN BEMEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITC

RATIO DE PATRULLAJES AERECS NO TRIPULAGOS REAUZADOS POR ARO
La medicion del indicador permitird conocer la proporcién de dfas del afio gque son
cubiertos por el patrullaje aérac no tripulade en el periode establecida, permitird
identificar si el patrullaje aéreo contribuye con el sistema de seguridad
ciudadana.

Rasponsahle del '
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
| indicador:

Método de caleulo:

Sentido esberédq de!
indicador:

Existiria limitaciones de no contar con los registros e inventarios de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana

Férmula

/o)

Especificationes
técnicas

N =3 NUMERO TOTAL DE PATRULLAJES AERECS NO
TRIPULADOS REALIZADOS
D= 5 NUMERO TOTAL DE DIAS POR ARIO

Ascendente

Supuestos

Fuente y bases de

Se toma como supuesto que los administrades cumpian con sus obligaciones
tributarias respecto al pago de arbitrios

datos:
) o Logros espér-a_d_(;sl ) -
Afio " 2024 w5
U — S - 160

1.00

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesio y Desarraiio Institucional
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Ficha técnica del indicador

AELD1.0Z SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL Y
REDES INTERDISTRITALES FOCALIZADCS E£N BENEFICIO DE LA POBLACION DEL

Objetivo/Accion:

i DISTRITO
Nombre del

- indicador: ESTABLECIDO

PORCENTAJE OE ATENCIONES PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA EN PLAZC

| Justificacion:

La medicion del indicador permitird conocer el nivel de atencidn en seguridad
ciudadana a través del Centro de Seguridad Ciudadana - CS) donde se canalizan las
solicitudas de los vecinos y de acuerdo a la naturaleza se dispone de ia atencion
correspondiente.

Responsable del

: Limitaciones del
¢ indicador:

Método de célculo:

Sentido esperado
det indicadon:

Existiria limitaciones de no contar con los registros de la Gerencia de Seguridad

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Ciudadana

Formula [N/DY*100%

N =3 NOMERO TOTAL DE ATENCIONES EN SEGURIDAD
CIUDADANA REALIZADA EN 3 MINUTOS O MENOS

D =5 NUMERO TOTAL DE TOTAL DE SCUICITUDES DE
ATENCION

Especificaciones
técnicas

Fuente: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de dates: Subgerencia de Serenazgo

Supuestos .

Se toma como supuesto el apoyo brindado por la Policia Macionat del Perd y las
comisarias del Distrito.

| Fuentey bases de
! datos:

Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

Logros esperados i

Linea de Base %

iy

2022

2020 2024

95% 96%

MOLM | Gerencia de Plansamienio, Presupuesto y Desarroilo institucional
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N

2022-2025

Flcha tecmca delindicador

Objetivo/Accién:

HUMANA IMFLEMENTADD EM EL DISTR!TO DELA MOLINA

Mombre del
indicador:

ENTRENANMIENTO ACREDITADO

i Justificacion:

Responsable del
: indicadoer: |

me;orar Ia SEﬂundad c;udadana

Gerencia de Segundad Cmdadana

Limitaciones del
indicador:

Métedo de caleulo:

. Sentido esperado
{ delindicador:

: Supuestos

Existiria limitaciones de no contas con el apoya de la Palicia Nacional del Perd y jos
registros de la Gerencia de Seguridad Cludadana

Farmula {N/D}*100

Espeaf!cacmnes
técnicas

M =3 NUMERD TOTAL DE PERSONAL DE SEREMAZGO CON
CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO
D = § NUMERQ TOTAL DE PERSONAL DE SERENAZGC

Ascendente

Se toma como supuesto que 1os adrnmqstrados cumplan Con sus obhgacmnes
tributarias respecto al pago de arl:utnos para el fmanuam;ento cie tas actn\ndades

i Fuente y bases de
! datos:

Fuente: Registros de ia Gerencia de Segundad Cmdadana
Base de datos: Subgerencia de Serenazgo

Linea de Baée Logros esperados

2020 2024 2025

AELOL.O3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA LA SEGURIDAD

PORCENTAJE DE PERSONAL DE SERENAZGO O,UE CUENTA CON CAPACTACIDN ¥

La medicidn de! indicadar permitira conocer el nivel de capamtacmn y entrenamiento
del personal det serenazgo para el desempefio de sus funciones lo cual contribuird a

2023

ND

70% 50% 55%

MDLM | Gerencia de Plansamiento, Presupuesio y Desarrolio Institucional
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i Objetwo/Acmon

Flcha tdcnica del mdicador ;

AELC1.04 PROGRAMA DE SEGUR&DAD C!UDADANA VECINAL De MANERA
FOCALIZADA EN EL DISTRITO :

\ Nombre del indicador:

Justmcauc’m

Responsable del
indicador:

PORCENTAJE DE ACCIONES DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL
IMPLEMENTADOS

La medmon del mdicador permmra conocer el nwel de lmplementwcton de las
acciones contenidas en el Pian de Segundad Ciudadana Vecinal en el distrito.

Gerenma de Segurldad Ciudadana

Limitacicnes del

Existiria limitaciones de no contar con los registros de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y et apoyo de la Policta Nacional a través de las Comisarias del Distrito

- indicador:

‘Métedo de calcuio:

j Sentldo Psperado del
indicador:

(N/D} "100

Farmula

Espeuﬁcacmnes

N = z NUMERQ TOTAL DE ACCION ES £JECUTADAS DEL

técnicas PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA
D=3 NUMERD TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS EN
EL PLAN DE SEGU RIDAD CIUDADANA

Ascendente

Supuestos

Se toma como supuesto el apoyo brindado por la Policia Nacional del Perd y las
comisarias del Distrito.

Fuente y bases de
gjatos:

Fuente: Registros de la Gerencla de Seguridad Ciudadana
Base de datos: Subgerencaa de Serenazgo

Logros esperados

Linea de Base
Afo 2020 022 | 2024 2025
A B B T T T -
valor MD 80% | 85% ! 90% 95%

pMDLM | Crerencia de Plancamiento, Fresupuesto y Desarrailo {nstitucinnal
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Ficha técnica del indicador 01

- Objetivo/Accion: - AEL 0105 SERVICIOS DE PROMOCIGN, VIGILANCIA Y DEFENSA DE LOS DERECHOS '
g DE LOS MINOS, NiFIAS Y ADOLESCENTES DE CAUDAD EN BENEFICIO DE LA
: : POSLACIGN DEL DISTRITO

Nombre del PORCENTAJE DE Nifias, MINOS Y ADOLESCENTES BEMEFICIARIOS DE LOS
indicador: SERVICICS BRINDADOS POR LA MUNICIPALIDAD

£l indicador permitird medir la evolucién del apoyo municipal a través de Jos
programas de promocidn, vigilancia y defensa de los derechos de nifios, nifias v |

lustificacion:

adolescentes.
Re;.ponsable del Gerencia de Desarrolla Humane y Educacion
i indicador: )
i Limltaciones del Existirfa limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la |
indicador: Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La |
: | Molina. :
| Método de cdlcuio: {N/D}*100

Formula

Especificaciones N =3 NUMERD YOTAL MINAS, MIRIOS ¥ ADOLESCENTES QUE
técnicas 5f BENEFICIAN DE LGS SERVICIOS BRINDADOS POR LA
DEMUMA
D=5 NUMERD TOTAL NINAS, Nif0S ¥ ADOLESCENTES QUE
REOUIEREN DE LOS SERVICIOS BRINDADGS POR LA DEMUNA

e

Sentido esperado del Ascendente

indicador: ’ !
w - RIS S ; : S
. Supuestos - - Que los sectores involucrados en el ambito de sus funciones priorizando Ias ;

politicas sociales en dafensa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentas. |

Fuente y bases de . Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrolio Humano vy Educacion
datos: Base de datos: Subgerencia de Frogramas Sociales ¥ Saiud

i Logros esperados

- — —

Afio 2033 2024 | 2025
g AN N ! e = N [ AR SRS
O g U i “ 9 | 3 g g
TR T Valor g 80% ! 85% | 95%

MDLNM | Gerencia de Plansanmiento, Presupuesio y Desarroilo Instimwional
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Fscha tecnlca del mdlcador 01

Objetivo/Accion:

AEl, 01.06 PROMOC!ON Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN
SITUACION DE RIESGO DE MANERA PERMAMENTE EN EL DISTRIT

{ Nombre del
mdlcador

Justlf"cacxon

RATIO DE MUJERES EN SITUACION DE RIESGO ASISTIDAS POR LOS SERVICIOS DE
PROMOCION Y PROTECCION ER%NDADOS POR LA \AUNICIPALIDAD

mdu:ador permitira medir ta nroporcidn de mujeres en situacion de riesgo que
son asistidas por la Municipalidad respecto & afio anterior o cual comprende el
apoyo a través de los programas de promocién, vigilancia y defensa de los
derechos de fas mujeres.

Respansable del
indicador:

Gerencia de Desarrolio Humana y Educacaon

limitaciones del
indicador:

Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de fa
Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn / Municipalidad Distrital de la
Molina.

: Método de célculo:

Farmula N/D)

N=} NUMERO DE MUJERES EN SITUACiON DE RIESGO

Espemfrcacnones :
ASISTIDAS POR LA MUNICIPALIDAD EN EL ANO i

- indicador:

Supuastos

técnicas
D=3 MUMERO OF MUIERES £N STTUACION DE RIESGO
ASISTIDAS POR LA MUNICIPALIDAD EL ANO ANTERIOR j
! Sentido esperado dal | Ascendente :

1
Base de datos: Subgerenua de Programas Socnales y Salud i

No existen restricciones para ei desarroilo de ia intervencmn. |

i Fuenta y hases de
t datos:

Fuente: Registros de fa Gerencia de Desarrolio Humanoy Educacion l
Base de datos: Subgerencia de Programas Soc1a|es ¥ Salud |

Linea de Base

Logros esperados

2020

2024

MD 1.24 1.25 i

M LM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesio y Desarcollo Institucional
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Ficha técnica delindicador

Objetivo/Accion:

OF1.02 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO ORDENADO Y SOSTEMIBLE EM
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO. :

Nombre del indicador:

I lustificacién:

Responsahle del
indicador:

PORCENTAJE DE INTERVENCIOMES EN INFRAESTRUCTURA PUBLICA DEL%
DISTRITO EJECUTADOS PARA EL DESARROLLO URBANC SOSTENIBLE :

Propone cuantificar y registrar las intervenclones rnunicipates, el indicador |
permitird conocer el avance o progresa de las intervenciones ejecutadas :
(inversiones y actividades) por ia Municipalidad. ;

Gerencia de Desarrollo Urbano

| Limitaciones del
i indicador:

Método de caiculo:

_ Sentido asperado del
indicador:

Existiria limitaciones de no contar con los reportas y registros de las unidades de
organizacion responsabies de la ejecucién de inversiones vy actividades en
infraestructura.

Formds ik

Férmula

Especificaciones

M =5 MUMERO TOTAL DE INTERVENCIONES EN

técnicas INFRAESTRUCTURA PUBLICA FIECUTADAS EN EL ARO
D=3 NUMERD TOTAL INTERVENCIONES EN
INFRAESTRUCTURA PRIORIZADAS EM EL ARQ
Ascendente

Supuestos

Se toma como supdesto que la entidad reciba las transferencias y que los
contribuyentes cumplan con sus obligaciones tributarias

i Fuentey baseé de

fuente: Registros de 1a Gerencia de Desarrclio Urbano

datos: Base de datos: Subgerencia de Obras Pdblicas y Vialidad
Linea de Base : Logros esperados
- - S S bt S -
Afio 2020 2022 : 2023 2024 2025
‘ { - :: - -
Valor ND 70 ! 75 80 i 85

MDLM | Gerencia de Plansamiento, Presupuesto y Desarrolle instituciona
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Ficha técnica del indicador

Objetive/Accidn:

AEL.02.01 PLAN DE DESARRQOLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

r Nombre del
i indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

PORCENTAJE DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO

Propone la formulacidn, aprobacion e implementacion del Plan de Desarrollo Urbano
que oriente la - planificacidon  urbana y  crecimiento del  distrito. |
Elindicador permitira conocer el avance o progreso en su implementacion. :

Gerencia de Desarrollo Urbano

Existiria limitaciones de no contar con la aprobacién por parte de la Municipalidad
Metropolitana de Lima ‘

. Método de cdlculo:

(N/D)*100%

N =3 NUMERO DE PROPUESTAS DEL PLAN URBANO

i Formula
!

Especificaciones

técnicas IMPLEMENTADAS !
D=} NUMERO DE PROPUESTAS CONTEMIDAS EN EL PLAN
URBANO
Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Supuestos Se toma como supuesto la cooperacion de la Municipalidad Metropalitana de Lima y 1

el apoyo de la comunidad molinense

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano L
Base de datos: Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano vy
Catastro :

Logros esperados

2023

5% }

52

MDLM | Gereneia de Plancamiento, Presupuesto y Desarroilo [nstitucional
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MDLM { Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

Objetivo/Accion:

Nombre del
indicador:

Flcha tecmca dei mdlcador

P AELOZ.02 iNSTRUMENTD DE ZONIFICACION DEL USO Y OCUPACION
i IMPLEMENTADO EnN BENEFIC!O DEL D!STR!TO

DEL SUELO

: PORCENTAJE DEL REGLAMENTO DE ZONIFICACION DE LOS USOS DEL SUELO

3 lMPLEMENTADD

Justificacién:

Responsabie del
-indicader:

| Limitaciones del
. indicador:

Propone la medir la |mplementamon de la regiamentac:on del use y ocupacmn del
suels del distrito de ta Molina ep funcidn de las dernandas fisicas, econdmicas y i
sociales de la poblacian y las tendencias de uso de suelo urbano io cual sera tomado
en cuenta en |a etapa de formulacion.

Gerencia de Desarrolio Urbano

Ex15t|r|a Ilmltacmnes de no contar con Ia aprobacmn por parte de fa Mumc:pahdad
Metropolitana de Lima

Método de cdlculo:

Sentldo esperado
del indicador:

Formula (N/D)*IDD

Especificaciones

M=S MUMERO DE PROPUESTAS DEL REGLAM ENTO DE

técnicas ZONIFICAC!ON DE LOS USOS DE SUELS IMPLEMENTADAS
=3 NUMERO DE PROPUESTAS CONTENIDAS EN EL
REGLAMENTO DE ZON FICACION DE t.OS USOS DE SUE{O
Ascendente

Supuestos

Se toma como supuesto que la entidad reciba la aprobacién de 1a Mumupalidad
Metropolitana de Lima. i

Fuente y bases de

Fuenite: Registros de la Gerencia de Desarrotlo Urbano

datas: Base de datos: Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y
: Catastro :
Linea de Base | Logros esperados
P I e = e
Afio 2020 : 2022 [ 2023 2024 | 2025

L
Valor ND : 2% L 5% 10% 2%
! |

Desarrato inmtuqoml
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- o Ficha técnica del indicador
g bjEtiVOfACCIOH " AEL02.03 CATASTRD ACTUAUZADO £N BENEFIC

{0 DELA POBLACION DEL DISTRITD

Nombre del indicador PORCENTAIE DE UNIDADES CATASTRADAS Y Y ACTUALIZADAS

Justificacidn: W‘Propone las actividades para ¢l levantamiento y actualkzacuon de ls Informacion catastra!
del Distrito. E} indicador permitird conocer el avance o progreso de ias unidades
catastradas actuslizadas por la Municipalidad.

‘Responrsable del ~ |Gerencia de Desarrollo Urbano

indicadors oy . o o
‘Limitaciones del Existirian !|mitac1ones de no contar con nel apoyo dela pobiamon del DistntD
indicador: S S S ]
Farmula N/D)*lGO
Mistodo de cilcdlo: Especificaciones técnicas | N = 3 NUMERO Tt TOTAL OE UNIDADES CATASTRADASY
: ’ ACTUALIZADAS

D = 3 NUMERO TOTAL DE UNIDADES FOCALIZADAS

sentido esperado del jAscendente

indicador: e R I
Supuestos Se toma como supuesto que Ia ent\dad reczba ias transferenmas fmanmeras pnra e
f lejecucion.
Fuente y bases de Fuente: REgIStIOS de la Ger_énue;de Des_arrolig Urb_a_no ' T -
datos: ___ _iBasededatos Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbana y Catastro]
i | Linea de Base | Logros esperados l

i | H
Afio 2020
iValor NO 10% | s0% | 100%

i i
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