“ ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA N° 012- 2020

La Molina

N2 APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AREA APTO / NO APTO
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRATACIONES

1 |ROBERTSON VASQUEZ JACQUELINE CONNIE DEL ESTADO GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA APTO
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRATACIONES

2 _|JURADO CANALES KATTY LUISA DELESTADO GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA APTO

3 |GARRO ALZAMORA JUAN PABLO ASESOR LEGAL EN GESTION PUBLICA MUNICIPAL GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA APTO

4 |PEREZTITO RENATO ALONSO ASESOR LEGAL EN GESTION PUBLICA MUNICIPAL GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA APTO
ASESOR LEGAL EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y SISTEMAS

5 |PECOL BENAVIDES LIZBETH ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA APTO

6 | DIAZ RAMIREZ MAYRA CELIA COORDINADOR EN GESTION AMBIENTAL GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SERVICIOS A LA CIUDAD APTO

7 |SOVERO GUEVARA JELYNKA KORINA SECRETARIA GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SERVICIOS A LA CIUDAD APTO

8 |CALDERON BASADRE JESUS MIGUEL ASESOR LEGAL GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SERVICIOS A LA CIUDAD NO APTO

Los postulantes que salieran APTO pasaran a la etapa de ENTREVISTA PERSONAL en la fecha y hora que a continuacién se indica:
Dia:Jueves 05 de Noviembre de 2020

Para la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad

Horario: A partir de las 10:00 a.m segun programacién enviada a sus correos

Para la Gerencia de Asesoria Juridica
Horario: A partir de las 11:00 a.m segun programacién enviada a sus correos

Modalidad Virtual : Servicio de videoconferencia Zoom
Se enviara el link de la entrevista a sus respectivos correos

Nota:

El postulante debera ingresar con sus nombres y apellidos segtin programacion.

La camara del postulante debera permancer encendida.

El postulante debera mostrar su Di Nacit | de Identidad al comité evaluador para corroborar su identidad.

Subgerencia de Gestion del Talento Humano




