*ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
PROCESO CAS N° 001- 2021

L. GENERALIDADES

Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad Distrital de La Molina, invita a personas naturales que fenga interés en
prestar servicios no auténomos, con sujecion al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulado por ef D. Leg. N° 1057, D. S. N° {)75-2008 PCM,
Modnflcado porel D S N° 065-2011 PCM para los S|gwentes sennclos

1 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1 Aséso_R(A) LEGAL GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD

1 - [ESPECIALISTA DE CONTROLY MONITOREQ GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD

1 ﬁ:: ;gPE¢|ALESfA EN_GE$T;6_N ¥ SEGUIMIENTO GERENCIA DE c_uMP_L_lnhlENjo E INTE'_.GF:{ID.AQ. -
o égpéélAgész LEGAL | GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEG _Rlb.A.b:

1 SECRETARIA GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD

1 ESPECIALISTA LEGAL EN GESTION PUBLICA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

1 ENCARGADO DEL PROGRAMA VACA MECANICA  SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD
1 E.i'\f:CA?.?GZADO [.)EL.P:ROIGI.RII\MA OMAPED SUBGERENCIA DE PROGRAMAS S..OC_IA:LES;! SALUD

1. Dependencia, Unidad Organica solicitante.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de convocatoria

e SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Av. Ricardo Elfas Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 313
[ www.munimolina.gob.pe



"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

La Molina

3. Base Legal

« Decreto Legislativo N° 1057- Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Decreto Legislativo N° 1023- Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, en_te rectora del Sistema Adminis_tratﬁvo de Gestion de Recursos
Humanos y su _Reglamen{o_aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

» Ley N°284111- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
« Lley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente

e Ley N° 27815- Cadigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N" 033- 2005 PCNI

o LeyN° 27444 Ley del Procedlmlento Admlmstratlvo General

« Ley N° 26771- Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco, y su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

. Ley N° 29783 Ley de Segundad y Salud en el Trabajo

+» Resolucién de Preszdencua Ejecutwa N° 107-2011 SERV!RIPE expedlda por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el cual se aprueban reglas y lineamientos para
la adecuacion de instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial
del Decreto Legislativo N° 1057.

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108- 2011-SERVIR/PE PE expedida por ia
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el que precisan la vigencia de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE 'y su Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria, norma modificada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.

'« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil mediante el cual aprueban la “Gula Operativa para

la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el Ccovib-19"

IL PERFIL DE PUESTO

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 313
www.munimolina.gob.pe



Unidad Grgénica: GERENCIA DEL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Denominacidn:

Nembre del puesto: PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica tineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos gue supervisa:

i

Apoyar en el ordenamiento de documentos a las comisiones de auditoria
2

Apoyar a los Auditores en el ingreso de informacion al Sistema de Control Gubernamental Web
3 .

Apoyar en la elaboracién de papeles de trabajo de los Servicios de Control

Ctras funciones que disponga Ya Gerencia del Organo de Control Institucional.

Sl e

RGANICAS

Incompleta Completa

Contabilidad, Administrcion y/o Afines

Titulo/ Licenclatura

l\i‘iaestria

ngresada I___l Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria):

Sistema de Controd Gubernamental Web y ofimatica nivel basico

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentaos.
Nota: Cada curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.




indio o program
Curso Estrategias para redactar

Control Gubernamentat

Cursos afines a la especialidad

C.) Conocimientas de Ofimatica e kdlormas.

Indique la cantidad total de afios de experlencia Jaboral; ya sea en el sector piblico o privado.

tres (3} afios

A.} Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / tefe de Area o .
o Gerente o Director
: profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

" 8.} Indique el tiempo de experiencia reguerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade;

|un {1) aﬁg

C.JEn base a la experiencia requerida para el puesto{parte 8), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ms!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico,

* En caso que si se requiera experlencia en el sector pithlico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

No merior de un (1) affo en Control Gubernamental

* Mencione olros gspectos complementarlos sobre el requisito de experiencla; en cuso existiera aigo adicional para el puesto.

V\DAD DE<

mEq’b
GERE A




e,

Unidad Orgdnica: Gerencia de Cumplimiento e Integridad

Denominactén:

Nombre del puesto! Asesor{a) Legal

Dependencla Jerérquma Lineal: Gerencia de Cumplimiento e Integridad

Dependencia Jerérqulca funcmnal

Puestos que superwsa'

Realizar las acciones conducentes a la implementacién de la Politica Naclonal de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién en la Municipalidad
de La Molina, implementar y gestionar de canal de denuncias de actos de corrupclén, realizar el acompafiamiento y seguimiento a la
implementacion al Sistema de Control Interno y las recomendaciones del Organo de Control, y brindar asistencia técnico legal en las materias
de competencia de la Gerencia de Cumplimiento e integridad.

Gestionar fa Implementacién del Plan de Integridad y Lucha centra la Corrupcidnen la Municipalidad Distrital de La Molina a fin alinear las
actividades del municipio al Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018- 2021,

Hacer el seguimiento y acompafiamiento a los 6rganos y Unidades Organicas en la imptementacion de las recomendaciones del Organo de :
Contro! tnstitucional, en atencién a las disposiciones sobre la materia emitidas por la Contralorfa General de la Repuiblica.

Gestionar la implementaridn y funcionamiento del Canal de Denuncias de Actos de Corrupcidn, en el marco de las disposiciones -
contenidas en el Decreto Legislativo N* 1327 y su Reglamento :

Gestionar la implementacién y funcionamiento de fa Plataforma de Visitas en Linea, en el marco de las disposiciones contemdas en Ia Ley
N° 28024 ysu Reglamento. e

onar las denunclas ingresadas a través del Canal de Denuncias de Actos de Corrupcidn, en el marco de las disposiciones contemdas
L: Decreto Legislativo N°* 1327 y su Reglamento, referidas a la proteccidn de datos del denunciante.

er isar la implementacion el cumplimiento de la presentacidn de la Declaracion Jurada de intereses por parte del personal obligado en
g licipalidad de La Malina, en el marco de las disposiciones cantenidas en el Decreto de Urgencia N° 020-2019 y su Reglamento. '

Propener y desplegar iniciativas que promuevan mejoras en la prestacién de los servicios publicos que brinda el municipio.

Otras funclones que le asigne la Gerencia de Cumplimiento e Integridad

Secretaria de Integridad Publica, Secretaria de Gobierno Digital, Secretarfa de Gestién Pdblica, Autoridad Nacional del Servicio Civil, entidades
publicas de gobierno local, organismaos multilaterales.




ey,

Completa

Egresadofa)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Universitario x

. Egresado

Titulado

— |Doctorado

Egresado

Titulado

bDerecho

No




T

P

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria):

» Politica Nacional de integridad y Lucha contra la Corrupcion.

« Sistemna de Control Interno.

+ Normativa referida a fas medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcidn.

» C6digo de Etica en la Funcién Plblica.

= Ley de Transparencia y acceso a la informactdn publica,

« Politica Nacional de integridad y Lucha contra la Corrupcién.

« Normativa referida a la Obligatoriedad de la Presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses.

« Madernizacién de la Gestidn Pablica.

B.) Programas de espé_ciallzacié_n requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacltacion y los diplomados no menos de 90 horas.

GErama SP

« Cursos en Sistemas de Control interno y /o Gestién por Pracesos y/o Polfticas Pablicas.
« Curso en Auditoria y /o Control Gubernamental

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

~word | ] x

Excel X
Powerpoint X

Supervisor / Jefe de Area
Coordinador o Dpto

Gerente o Director

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

02 afios

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

x |Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Fn coso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tlempo de experlencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.
[02 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parda el puesto.
r AatDdn |
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Unidad Orgénica: Gerencia de Cumplimiento e Integridad

Denominacion:

Nombre del puesto: Especialista de Control y Monitoreo

a Dependenc:a Jerérqmca Lineal: Gerencia de Cumplimiento e Integridad

Dependencla .lerérqu:ca funcional:

Puestos que supervisa'

Contribuir con la adecuada gestién institucional a través del control y monitoreo de actividades vinculadas a la mejora de la prestacidn de
servicios publicos.

o~

Gestlonar la lmplementacufm deE Sistema de Gesttén 1SO 18091:2019, Sistema de Gestién de la Calidad, en ef marco de una cultura de h
mejora continua. . : e

Gestionar la implementacién de ka Norma 150 37001:2016, Sistema de Gestlon Anti- Soborne, en linea a las disposiciones contemdas en el

Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.
Realizar el seguimiento al cumplimiento de las actividades referidas al Plan Domo Saludable, permitiendo dar cumpElmlento a Ias metas

contenidas en el referido plan de gestién. :
Realizar el acompafiamiento a las iniciativas vinculadas con modernizacién institucional y la Implementacién de normas tecnlcas cuyo
4 lalcance Involucre la prestaclén de servicios pblicos, permitiendo asegurar una provisién de servicios acorde a las necesidades de fos
vecinos.

Monitorear el estado de los Proyectos de Inversién PGblica gue ejecute el munleiplo, identificando y comunicando posibles rlesgos, y
‘reppniendo acclones que viabilicen y/o posibiliten su ejecucién.

ear el cumphmlento de las metas por parte de las dreas operativas en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de Ia
ion Municipal.

4n del Cuadro Anual de Necesidades del 4rea, fin de contar con los insumos necesarios para el adecuado ejerciciode las -
les de la Gerencia de Cumpllmiento e Integndad )

~-=Tinstitucionales.
Tlaborar InTarmas techicos en materia de gestion publica y modernizacion, a fin de dar sustento a fas opinfones y/o propuestas de Ia

Gerencia de Cumplimiento ¢ Integridad, en linea a las funciones y competencias del drea.

10 |Praponer y desplegar Iniclativas que promuevan mejoras en la prestacion de servicios publicos que brinda el municipio

11 |Hacer el seguimiento y monitoreo a las labores de las dreas operativas del municipio.

12 |Otras funclones que le asigne la Gerencia de Cumplimiento e Integridad.




T,

Incompleta

Coempleta

Secundaria

St Maestria

Universitario

X Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

Administracién, Economia, Ingenleria.

St

No



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria):

* Norma 150 18091:2019

* Norma 1SQ 37001:2016

¢ Norma 150 9001:2015

¢ Mejora de procesos

= Elaboracion de indicadores de seguimiento y controf.
» Excel intermedio

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

indig mas de especial
* Especializacién o Diplomado en Gestidn Pablica,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

£
kN .
Word | x inglés X
Excel | RS A
Powerpoint - | o X N

e -

04 afios

A.) Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Gerente o Director

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

LA indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |15f el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
101 afio |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l |




L Unidad Orgénica:  Gerencia de Cumplimiento e Integridad

“'Denominacién:

' :N_bmiﬁre del puesto: Especialista Lega!

Dependencla Jerérquica Lineal: Gerencia de Cumplimiento e Integridad

Dependencia .Ierérquica funcional:

Pue_stg._s que su_per_\u_sa:_

Realizar las Iabores concemlentes a la implementacion de la Politica Nacmnal de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién en la Mumcnpahdad
de La Molina, |mplementamén y gestion de canal de denuncias de actos de corrupcion, realizar el acompafiamiento al seguimiento a la

_{implementacion al Sistema de Control Interno y las recomendaciones del Organo de Control, y brlndar asistencia técnico legal en las materias
:ie competencua deia Gerencla de Cumplimiento e Integridad

Colaborar en la implementaaén del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion en la Municipalidad Distrital de La Molma a fm allne

1
las actlwdades del municiplo al Plan Nacional de {ntegridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.
5 Hacer el segu:mlento a la implementacion de las recomendaciones del Organo de Control Institucional, en atencidn a las dasposlc on
{sobre fa materia emitidas por la Contraloria General de la Reptiblica, :
3 Apoyar en fa Implementacion y funcionamiento del Canal de Denuncias de Actos de Corrupcaon, en &l marco de las dlspos:cmnes

contenidas en el Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento,
Qg\gﬂ enla Implementac;én y funcionamiento de la Plataforma de Visitas en Linea, en el marco de las disposiciones contemdas en Ia Ley

A %024 y su Reglamento,

\ar las denunclas |ngresadas a través del Canal de Denunclas de Actos de Corrupcién, en el marco de las dlsposmrones contemdas

n¥l Dicreto Leglsiatlvo N° 1327 y su Reglamento, referidas a la proteccidn de datos del denunciante.

far la implementacion el cumplimiento de la presentacidn de la Declaracién Jurada de Intereses por parte del personal obligado en
icipalidad de La Molina, en et marco de las disposiciones contenidas en el Decreto de Urgencia N° 020-2019 y su Reglamente,

[ov
[E8borar informes en materia legal que brinden sustento técnico a las opiniones y/o propuestas de la Gerencia de Cumplimiento e
Integridad, en linea a las funciones y competencias del drea.

Proponer y desplegar iniciativas que promuevan mejoras en la prestacién de los servicios publicos que brinda el municipio.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Cumplimiento e Integridad.

Todos los organos y unidades organicas

Secretarla de Integridad Publica, Secretaria de Gobierno Digital, Secretaria de Gestion Publica, Autoridad Nactonal del Servicio Civil, entidades
publicas de gobierno local, organismos multilaterales.




Incompieta

Completa

Universitario

|E g_resado Titulado

Egresado(a)

Bach‘llter

Titulo/ Licenciatura

Derecho

Doctorado

Egresado Titulado |

No




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria):

» Cédigo de Etica en la Funcidn Publica.

» Ley de Transparencia y acceso a la informacién pablica.

« Politica Nacional de Integridad y Lucha contra fa Corrupcion.

 Normativa referida a fa Obligatoriedad de la Presentacidn de la Declaracién Jurada de Intereses.
» Notmativa referida a las medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcidn.

*» Modernizacién de la Gestién Pablica.

B.} Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse de espeaahzac:dn deben tener no menos de 24 horas de capacttac:on y los dfplomados no menos de 90 horas.

. Espeaal;zamon o dlptomado en Derecho Admmistratlvo 0 Procesa[

C.) Conocimientos de Ofimética e_tdiqmas.

Word B X
PRWEEREES [EESESS RV DM DN |

dfque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area .
. . o . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

02 aiios

C.JEn base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico |E|NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector pitblico.

* En caso que si se requiera experlencla en el sector piblico, indique el Hempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalenies.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existlera algo adicional para el puesto.

7 o ,9‘3}/2%
et




% . L
1 Asistir a la Gerencia de Cumplimiento e Integridad en las labores de cardcter operativo administrativo que se requiera para el éjef@ji__ééo_dé‘ .
sus funciones. '
2 |Gestionar la agenda del Gerente de Cumplimiento e Integridad en atencidn a sus disposiciones y/o consideraciones.
Gestionar el despacho diario de documnentos con el Gerente de Cumplimiento e Integridad, procurando la entrega oportuna de dicha
) cumentacién al personal asignado para su atencién,
wh
& -~ @ ar el acervo documentario de la Gerencia, procurando una adecuada conservacion del mismo.

Unidad Organica: Gerencia de Cumplimiento e Integridad

Denominacion;

Nomhre del puesto: Secretaria

Dependenma Jerdrguica Lineal: Gerencia de Cumplimiento e Integridad

Dependencla Jerérqulca lunclonai

Puestos que supervisa;

Brindar asistencia operativo administrativa a la Gerencia de Cumplimiento e Integridad para el cumplimiento de sus funciones, gest:onar el
acervo documentario de area, y gestionar los bienes y servicios necesarios para la adecuada ejecucidn de labores.

el ag%, oficios, memorandums, cartas, y oficios a requerimiento y consideracion del Gerente de Cumplimiento e Integridad.

i#nar con las dreas correspondientes la atencidn de requerimientos, solicitudes y/o encargos que se requieran, en el marco de las
ciones y competencias de fa Gerencia. :

7 [Gestionar reuniones, asi como [0 Insumos y espacios idéneos para su ejecucion.

8 |Gestionar el requerimiento y provisidn de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las labores del drea.

5 |Guardar absoluta reserva de la informacién recibida por el drea, y de aquella que se genere en el ejercicio de las funciones.

10 |Otras funciones que le asigne la Gerencia de Cumplimiento e Integridad.

, entidades piblicas de gobierno local.




Incompleta

Completa

Superior (3 6

Universitario

Maestria

Egresado

Egresado

I Titulo/ Licenciatura

Titulado

Titulado

Estudios tecnicos superiores concluidos

No



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto {No requieren docwmentacion sustentaria):

* Sistemas administrativos de gestidn administrativa

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con decumentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,

* No se requiere,

€.} Conacimientos de Ofimdtica e tdiomas,

Word
Excel X
g - Powerpoint X

indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
03 afios

A.} Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

|Practicante . Auxiliar o Analista / Supervisor / |lefe de Area Gerente (; Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
02 afios

C.}JEn base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indlque el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
|02 afios

]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




Unidad Organica: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Penominaclén: GERENCIA DE ASESOR[A& JURIDICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA LEGAL EN GESTION PUBLICA

-b'épehdencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Dependencla Jerérqulca funclnnal NO APLICA

Puestos que superulsa. NO APLICA

Dasarrollar acciones y. acthades de asesoramiento juridico en el marco de Ja normativa en Gestion Paulica, para la atencion de Ios
procedlmlentos ¥ procesos a su cargo y de aquelios que sean objeto de consulta por parte de las unidades de organizacién que integran

la Entidad.

STt Atender, revisar.y. v]sar Ios documentos de caracter Iegal administrativo, de consulta y otros encargados o aSlgnadOS poi fa
S Gerenc;a ‘de Asesona Jundlca de ‘manera directa y/o revisar, gestlonar o coordinar aqueHos documentos aslgnados a otros
coiaboradores u operadores }urldlcos de otras unldades de ‘organizacion para Ia gestion de Ios procesos y proced|mlentos a cargo
‘[de la‘entidad. -

Emitir informes y actuaclones administrativas re!acionadas con los expedientes, documentos y/o temas asignados a la Gerencla ‘de
Asesoria Juridica en relacién a la normativa correspondiente a fa Gestion Publica, para la atencidn de los procesos y procedlmlentos
a su Cargo.

g manuales, entre otros, relacionados a los procedimientos administratives, sistemas admmlstratwos que regulan la funcmn pubhca
“Jy los procesos a cargo de la entidad considerando la normatividad vigente y/o apllcab]e :

£Iaborar, analizar, revisar, corregir y, compiementar proyectos de actes administrativos, de actuaciones admlnlstratlvas y, “de
documentos normativos ‘incluyendo aquellos de gestidn interna como los proyectos de reglamentos, directivas, instrdctivos,

~|Brindar asesoramiento a las diversas unidades de organizacién de la entidad en ia elaburac:ion de sus respectivas. actuacmnes
4. admlmstratwas, propuestas de convenios contratos, actos administrativos, actos normativos y ottos para la gestlon de Ios mlsmos

ante drgano u, autorldad competente.

‘|apovar a las diversas unidades de organizacidn de la entidad en la elaboracién de propuestas normativas orientadas a Ia mejora L

administrativa de procesos y procedimientos a su cargo.

ﬁrtlcmar en comisiones o reuniones de trabajo cuando asi lo determine la Gerencia de Asesoria Jurldlca.

\ %jas actlwdades,

acclones y funciones que le asngne la Gerencia de Asesoria Juridica. |

NO APLICA




incompleta  Completa Egresado(a)

Bachilter
DERECHO

Tltulo/ Licenciatura

Maestria

Universitario D . I::Ingesado DTitumdo

Doctorado

D Egresada |:I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos ﬁr!ncipales requeridos para el puestb {(No requie_fen documentacion sustentaria):

Conocimiento en Ofimatica, Conoctmiento de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, Conocimiento de
Gobierno Electrénica, Conocimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién piblica, Conocimiento en el Sistema de
Control Interno.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso de Espemaltzamon y/u Diplomado de Gestlon Pubilca

) Curso en Derecho Urbémstico 0 stmllar

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pabiico o privado.

06 afios

Auxiliar o Analista / . Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

n

s

VGBO ‘

Lo Savegn

O
i“fh




€.JEn base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Publico:
X IS/, el puesto requiere contar can experiencia en el sector pl?bﬁco:!NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pul

* En caso que s se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

04 ajios

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




R,

A

Unidad Orgdnica: Subgerencia de Programas Soclales y Salud

Denominacion:

Nombre del puesto: Encargado del programa OMAPED
Dependencia Jerdrquica Lineal: Subgerencia de Programas Soclales y Salud

Dependencla Jerérquica funcional:

‘Puestos que supervisa:

Contribuir con programas y servicios especializados orientados a nifios, jovenes y aduftos con discapacidad, potenciando sus
capacidades y valoracion personal dentro del entorno social.

Supervisar y organizar programas de Capacitacion Técnica y Psicoldgica dentro del marco de la generacion de nuevas capacidades
: competltivas del vecmo con dlscapacrdad para su reincorporacion a Ja somedad )

2] Superwsar Ia orgamzactén el REngtl’O de fos vecinos con dlscapamdacﬁ

. Promover y supemsar programas que generen espacios para estimular el desarrollo de las potencnalidades v capamdades ’
intelectuales, fisicas, culturales, deportivas y recieativas de kas personas con discapacidad,

4 |Realizar campafias de sensibilizacion, prevencién y deteccidn de la discapacidad asf como facilitar su integracion social
. : LY

5 |Cumplir-con las demds funclones asignadas por la Subgerencia.

incompleta  Completa

Secundaria l:l D

DD

LINGDISTICA, TERAPIA DE LENGUAIE O
AFINES

FONOAUDIOLOGIA, TERAPIA DE
LENGUAJE O AFINES 1

octorado
b

I:Ifgresadoﬂ'tulado e e




PN

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puasto {No requieren documentacién sustentarial:

Ofimatica, Hderazgo y organizacién

B.) Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no rienos de 90 horas,

Indliqus los cursosy/o.progran:

Diplomacdo Gestion Publica

C.}. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Powerpoint X

Indique Ya cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el sector piblico o privado.
04 AROS '

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experlencla; ya sea en el sector publico o privada:

Practicante Auxiliar o Analista / : Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profasionat Asistente Especialista Coordinadar a Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:

01 ARO

\

C.)En base a |l experiencia requerida para el puesto(parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

) i x. |S{ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En coso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tlempo de experiencio en el puesta y/o funclones equivalentes.

01 ANG

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adjclonl para el puesto.

Pro activo, orlentado a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, habilidad empdtica, comunicacion efectiva, trabajo bajo presion y
responsable




s

Unidad Orgénica: Subgerencla de Programas Sociales y Salud

Denominacidn:

Nombre del puesto: Encargado del programa vaca mecinica \

Dependencia Jerdrquica Lineal: Subgerencia de Programas Sociales y Salud

Bependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa;

Contrlbuir a fa mejora de i_a alimentacldn de la poblacién tanto adultos mayores y nifios de bajos recursos a traves del Programa vaca

mecanica.

Verificar ef buen funclonamiento de los equipos a cargo del programa

Ser parte del comlté especlal de seleccldn de Insumos e fos programas soclales de Ja Subgerencia

Encargado de la supervisién y control del alimacen en sus instalaciones

1

2

3

4 : Velar pbr_éi_ cun_n.plimi.ént_o de las ﬁor_mas éstahlecldas

5. Réspo.nsab.le_ de .E.a.é.e:ig_c.:.ci.ér.l y aten.cié.n de los beneficiarios del programa.
6

| Otras actividades asigfna_d_as por la subgerencia

Incompleto

{Secundaria l:l D
Técnica

Bislca

{16 2 afos}

Técnica I:] |:|
Superior (3 6

: Universitario I:! ' |Z|

Completa

Bachiller Administracién, ingenieria Industrial o
afines

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Noe requleren documentacién sustentarial:

Conocimiento basico de electricidad y manejo de maquinarias




i,

—

B.} Programas de espectalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso de especializacion deben tener ne menos de 24 horas de copacitacidn y jos dip.'amados no menos de 90 horas.

C.}) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

“word ’ x| . ' Ingiés X
. Excel ' X
‘Powerpoint i 1 x o .

Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector priblico o privado.

|04 aﬁus . . I

- A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sez en ef sector pibfico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional ¥ |asistente Especlalista Coordinador o Dptoy, Director

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

lOl afio : |

C.}En base a la experiencla requerida para el puesto(parte B), marque si es o na necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZISIE el puesto requiere contar con experiencia er ef sector ptiblico DNO, el puesto no requlere contar con experiencio e el sector piblico. -

* En caso guie si se requiero experiencla en el sector publico, indique el tlempo dé experiencio en el puesto y/a funcilones equivalentes.

01 afio

* pMenclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Pro activa, orlentado a resultados, punteal, comunicacién efectiva, trabajo bajo presién y responsable.




*ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA’

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) PERSONAL
DE APOYO ADMINISTRATIVO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Organo de Control Institucional
IS/, 4.500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles),

Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
L B deduccién aplicable al trabajador '

Duracion déE contrato Ln (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

Otras condiciones del contrato

GERENCIA DE CUMPLEMEENTO E INTEGRIDAD

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASESOR {A)
LEGAL

" CONDICIONES S DETALLE

Lugar de p'resta:cic_')n del servicio Gerencia de Cump!lmlento e Integridad _

S/, 6.500.00 {Seis Mil Quinientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como foda

deducci6n aplicable al trabajador. .
Duracién del contrato Un (01) mes '

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

usuaria.

Otras condiciones del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVECIO DE. (0‘1)
ESPECIALISTA DE CONTROL Y MONITOREQ

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Cumplimiento e Integridad
S/, 6.000.00 (Seis Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como teda deduccion

aplicable al rabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

Otras condiciones del contrato .
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
ESPECIALISTA EN GESTION Y SEGUIMIENTO

CONDICIONES DETALLE
 |Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Cumplimiento e Integridad
[ S/, 6.000.00 (Seis Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

| aplicable al trabajador.

quacic’m del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacian, en caso sea requerido por el area

) ondiciones ¢ rato X
AOtras ¢ ion el cont suaria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 313
www.munimolina.gob.pe



“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)

ESPECIALISTA LEGAL
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Cumplimiento e Integridad
S/, 4.800.00 (Cuair_o Mil Ochocientos y 00/100 soles),

Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Otras condici on' es del contrato S:ljjta:r_c;aa renovacion, en caso sea requerido por el drea

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SECRETARIA

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio . Gerencia de Cumplimiento e Integridad
T S/, 3.000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los _
Remuneracion mensual - - - -+, ‘montos y aflliaciones de Ley, asl como toda deduccmn_
Bl o aphcable al trabajador '
Duracién del conirato Un (01) mes
Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

iciones del contrato i
Otras condiciones d usuaria.

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINESTRAT!VA DE SERVICEO DE (0‘1) ASESOR (A)

LEGAL"
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Asesoria Juridica
S/. 10.000.00 (Diez Mil y 00/100 soles), incluyen los

Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajadar.

Duracién del contrato Un (01) mes

Otras condiciones del contrato Eélicztgaa renovacion, en caso sea requerido por el area

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 313
www.munimolina.gob.pe




“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE {01) ENCARGADO
DEL PROGRAMA VACA MECANICA

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Programas Sociales y Salud
3/, 3.500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles)
Remuneracion mensual ncluyen los montos y afiliaciones de Ley. asi como toda
L deduccion apllcable al trabajador :
Duracién del contrato Un (01) mes '
Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por e area

Otras condiciones del contrato .
ustaria.

GCONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ENCARGADO

DEL PROGRAMA OMAPED _
_ CONDICiONES ' " DETALLE.

Lugar de prestacion del servicio Subgerenma de Programas Sociales y Salud
S/, 3.500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles),

Remuneracion mensual inciuyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador. '

Duracién del contrato Un (01) mes .

Otras condiciones del contrato LSJ:ﬂJZtr?aa renovaclan, en caso sea requerido por el drea

Av, Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos {511) 3134444 Anexo 313
www.munimolina.gob.pe
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

1 |Aprobacion de la Convocatoria 29.01.2021 Comité de Evaluacion
Publicacién del Proceso en el Portal web Talento . -
el . ; g 01.02,2021 al Subgerencia de Gestidn del
2 [Periidela At_z;ondad Nacionat del Servicio C:wl_ - 12 02.2021 "Talento Humano

SERVIR

Publicacion de la convocatoria en el Porta
Institucional de la Municipalidad Distrital de La

Subgerencia Gestion del

8 Molina . www.munimolina.gob.pe v en la Vitrina 01.02.2021 Talento Humano
de Mesa de Partes.
Presentacién de la Hoja de Vida documentada en 0?20322%; f[ Subgerencia de Gestion
4 |a siguiente direccion electronico: e Documentaria y Atencion al -
Lo Hora: de 8.00am ; o
| . |mesadepartes@munimolina.gob.pe 2 5.00Dm Ciudadano.

Molina

Suscripcion de Contrato

5 Evaluadién_ _de 1a H_bja de Vida documentada 1?80522%; 1a| Comité de Evaluacion
Publicacién de resultados de la evaluacion de

6 la Hoja de Vida en el portal Institucional de la 19.02.2021 Subgerencia Gestion del
Municipalidad Distrital de La Molina e Talento Humano
www_.munim_olina.g_ob, pe _ _
Entrevista Personal - 22.02.2021 al T

7 Modalidad virtual 23.02.2021 Comité de Evaluacion
Publicacion de Resultado Final en el portal . L

8 |Institucional de Municipalidad Distrital de La 94.02.2021 Subgerencia Gestion del

25.02.2021

Talento Humano

Subgerencia de Gestion del
Talento Humano

Inicio de Labores

01.03.2021

Subgerencia de Gestién del
Talenio Humano

Av. Ricardo Elias Aparicic N°740- Urb, Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 313
www.munimolina.gob.pe




“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

FORMATO

VL DOCUMENTOS A PRESENTAR

De la presentacién del Curriculum Vitae:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el
postulante. serd -responsable de la informacién consignada -en dlcho documento y se somete aE
proceso de fi scallzaCion postenor que IEeve a cabo la Entldad ' . . o

NOTA Se hace de conommlento que eI postulante solo deberé postular aun puesto en e] Proceso
de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios, en caso se detecte una doble postulacion
a mas de un puesto sera descalificado de manera automatica. Asi mismo la documentacion
presentada durante el Proceso de Seleccion no tiene caracter a devolucion.

Asi mismo se precisa que la devolucion de documentos no es factible, ya que estos deberan quedar
en custodia para un posible control posterior y/o auditoria en el Proceso CAS

Docurhentacién adicional: Los postulantes presentardn ademdas del Curriculo Vitae las
Declaramones duradas (ANEXOS1 2 34) que deberan serlmpresosyllenados

Otra lnformacson que resulte convemente
L a Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano podra solicitar algan otro documento en cualguier

etapa del proceso de seleccion.

VII DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan posiulantes.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final
para ser seleccionado.

Cancelacién del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la Entidad en los siguientes casos:
a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Ofras razones que la justifiquen

VIII. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

PROCEDIMIENTC DE SELECCION Y EVALUAGION:

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus efapas estara a cargo de fa Sub Gerencia de
Gestion del Talento Humano. E! area usuaria estara presente en la etapa de la entrevista.

Av. Ricardo Elas Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 313
www.munimolina.gob.pe




“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

El proceso de seleccion de personal consta de dos (2) etapas:

d.

Evaluacion del Curriculo Vitae Documentado

Los postulantes remitiran su Curriculo Vitae debidamente documentado y debidamente
ardenado el dia especificado a la siguiente direccion electrénica:

MESA DE PARTES VIRTUAL:

hitps://mesadepartesvirtual. munimolina.gob.pe/ o mesadepartes@munimolina.gob.pe

La_dbbumentaci_én presentada debera de satisfacéf los requisitds minimos especificados en el
Perfil de Puestos.

El orden de presentacion de documentos sera el siguiente:

Curriculo Vitae documentado.

Cerificado de Estudios y/o declaracion jurada.

DNI.

Ficha RUC activo y habido.

Las Declaraciones Juradas que se encuentran en los Anexos del presente, (anexos 1,2,3,4)

Constancia de no encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones _
~La documentacton que sustente el cumpi;maento de Ios reqwsnos minlmos establecados en Ios .

términos de referencla

En ‘caso de ser de las fuerzas armadas Iicenmado de las FF AA ad;unlar diploma de

Licenciado.

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido

por la autoridad competente en el Sector Salud o adjuntar la Resolumén de estar inscrito en

CONADIS

En caso de participar de una convocatoria para ocupar una vacante que se requiera de un

profesional debera presentar copia de su colegiatura y constancia de habilitacion para ejercer

la profesion.

La Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano podré solicitar documentos orlgmales para

reahzar Ia Venf camon postenor

EL ASUNTO DEL MENSAJE DEBERA IND!CAR LOS SIGUIENTE

CONVOCATORIA CAS N° 001-2021/CARGO AL QUE POSTULA/AREA U
OFICINA

La lista de los resuftados de esta etapa sera publicada en la Web Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Molina y tendré la calificacién de Apto y No Apto.

Entrevista Personal.

L a Entrevista Personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas
para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud y entre otras
competencias; y estara a cargo del Comité Especial Permanente de Evaluacion.

E puntaje maximo de esta etapa es de cincuenta (50) puntos.

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del
seguimiento del proceso en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de La Molina, en el
Link Convocatoria CAS. El cronograma del proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511} 3134444 Anexo 313
www.munimolina.gob.pe




“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ba Molina

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%), sobre el puntaje final, a los postulantes qgue hayan
acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas en ef marco de [o estipulado por la Ley N°® 29248 y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-DE ademéas que, cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido,

seglin Ley N° 20973, Ley de Personas con Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante el Decreto

Supremo N° 0027_2_0_1_ _{hMi_NEP.
Resultado Final del Proceso de Seleccidn

Para ser declarado seleccionado, los postulantes deberan obtener el puntaje minimo de (70) puntos,
que es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de
seleccién.

El resultado final del Proceso de Seleccién se publicarg en la Pagina Institucional de la Municipalidad
Distrital de La Molina, segun cronograma, en www.munimolina.gob.pe link convocatorias CAS.

Dura_cién _d.e.l C_dntratd

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra el plazo especificado en
las condiciones esenciales del contrato en los términos de referencia, pudiendo profrogarse o renovarse.

Mecanismos de Impugnacién

Si algtin postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el Concurso Publico,
o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
o interés legifimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su
resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segn corresponda. '

El Co_rhi_t_é de Seleccién, o quien haga sus veces, deb_e resolver el iééurso de reconsideracion en un plazo
maximo de treinta (30} dias hébiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los guince (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el
proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que
se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del concurso.

Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano
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