
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ÁREA
EVALUACIÓN 

CURRICULAR

ENTREVISTA 

PERSONAL
PUNTAJE TOTAL RESULTADO

1 JANAMPA LOYOLA JUAN ALBERTO PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 32 41 73
GANADOR

2 RODRIGUEZ LUNA JUAN CARLOS PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 33 NSP 32
NO SELECCIONADO

3

MANRIQUE PEREYRA DONATILA 

CAROLINA ASESOR LEGAL GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 33 NSP 33
NO SELECCIONADO

4 TELLO PEREZ ROCIO GABRIELA ASESOR LEGAL GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 31 30 61 NO SELECCIONADO

5

HUERTAS HUAMAN ROLANDO 

ALEXANDER ESPECIALISTA EN CONTROL Y MONITOREO GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 32 28 60
NO SELECCIONADO

6

LEON TAMBRAICO ROBERT 

FROILAN ESPECIALISTA EN CONTROL Y MONITOREO GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 32 28 60
NO SELECCIONADO

7

LERMO SANTOS JHONNHY 

EDUARDO ESPECIALISTA EN CONTROL Y MONITOREO GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 33 25 58
NO SELECCIONADO

8

VALDERRAMA PALACIOS MIGUEL 

ANGEL ESPECIALISTA EN CONTROL Y MONITOREO GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 32 30 62
NO SELECCIONADO

9 YEPEZ SANCHEZ MARCO ANTONIO ESPECIALISTA EN CONTROL Y MONITOREO GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 33 40 73
GANADOR

10 FLORES MARQUEZ PRISCILA RAYZA ESPECIALISTA LEGAL GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 35 NSP 35
NO SELECCIONADO

11 MEZA RODRIGUEZ MARIA TERESA ESPECIALISTA LEGAL GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 34 NSP 34
NO SELECCIONADO

12 MIGUEL CAMPOS JESUS JEFF ESPECIALISTA LEGAL GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 33 28 61 NO SELECCIONADO

13

MIGUEL CHAUCA RODRIGO 

ANTONIO ESPECIALISTA LEGAL GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 35 35 70
GANADOR

14 ASCOY ASCOY CARMEN ANGELICA SECRETARIA GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 34 NSP 34
NO SELECCIONADO

15 AVALOS ZALAZAR KARLA DANIELA SECRETARIA GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 35 32 67
NO SELECCIONADO

16 BRAVO ANGELES CINTIA DEL PILAR SECRETARIA GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 34 28 62
NO SELECCIONADO

17

CAMPUSANO CEBRECOS RITA 

ESPERANZA SECRETARIA GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 35 30 65
NO SELECCIONADO

18

CARDEÑA DOLORIER NORMA 

ELIZABETH SECRETARIA GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 34 28 62
NO SELECCIONADO

19

ESCUDERO ZEVALLOS MILAGROS 

YOMAR SECRETARIA GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 35 30 65
NO SELECCIONADO

20 PADILLA OSORIO ADA LUZ SECRETARIA GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 34 32 66 NO SELECCIONADO

21 SINTI GRADOS PATRICIA ESTHER SECRETARIA GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 32 30 62
NO SELECCIONADO

22 TELLO CHUMBE OLGA ROSARIO SECRETARIA GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 35 35 70 GANADOR

23 ALVA ARCE GROVER WILLY ESPECIALISTA LEGAL EN GESTION PUBLICA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 37 32 69 NO SELECCIONADO

24 PINTO TORRES ERIKA ELIZABETH ESPECIALISTA LEGAL EN GESTION PUBLICA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 35 40 75
GANADOR

25 CANDELA REJAS RAFAEL ANTONIO

ENCARGADO DEL PROGRAMA VACA 

MECANICA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD 35 35 70
GANADOR

26

ESCOBAR QUILIANO JHAROL 

EMANUEL

ENCARGADO DEL PROGRAMA VACA 

MECANICA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD 34 30 64
NO SELECCIONADO

27 NOLAZCO CARDENAS ANDERSON 

ENCARGADO DEL PROGRAMA VACA 

MECANICA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD 34 30 64
NO SELECCIONADO

28

BARZOLA CANCHO ESVELIDA 

NORMA ENCARGADO DEL PROGRAMA OMAPED SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD 33 35 68
NO SELECCIONADO

29 RIVERA ROJAS JOSE LUIS ENCARGADO DEL PROGRAMA OMAPED SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD 32 35 67 NO SELECCIONADO

Fecha: 01 de Marzo de 2021

Hora: 07:30 a.m.

Lugar: Subgerencia de Gestion del Talento Humano Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 Urb.Las Lagunas -La Molina

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

*Copia de CV documentado (Copia legible)

*Copia de DNI

*Original y copia de los documentos que sustenten los requisitos minimos solicitados en el perfil de la convocatoria ganada para fedateado

*Original de los Anexos 1,2,3 y 4

*Declaraciones juradas del postulante

*Copia simple de Reporte del número de cuenta y código de cuenta

Interbancario – CCI (cuenta sueldo)

*Certificado original vigente de antecedentes policiales, judiciales y 

penales de la postulante ganadora o el postulante ganador

* Ficha Ruc Activo y Habido

*En caso de que el postulante tenga condición de pensionista o jubilado, deberá presentar el documento sustentatorio
SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

RESULTADOS FINALES
CONVOCATORIA Nº 001– 2021


