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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

FUNCIONARIOS EN LA
MDLM.

PLAZO DE
4 COMENTARIOS U
DEFICIENCIAS DEL SCl ORGANCOUNIDAD | | EMENTACION
n:;:?:c[:gu ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
| VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE.CHA DE
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOCS  |FORMULAR EL PLANDE | SUBGERENCIA DE
SULTURA UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS CAPACITACION 2020 DE LA |GESTION DEL TALENTO ACTO RESOLUTIVO DE
ORGANIZACIONAL |FNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |MDLM. EL CUAL DEBERA  |HUMANO/GERENCIADE  |04/11/2019  |30/10/2020 |APROBACION DEL PLAN
¥ SU IMPORTANCIA EN LA FUNGION PUBLICA, EN EL CONTENER EL TEMA ADMINISTRACION Y DE CAPAGITACION 2020.
PRESENTE ANO. ETICA E INTEGRIDAD FINANZAS
REGISTRO DE ASISTENCIA
GESTIONAR ANTE DE LOS PARTICIPANTES
Vi
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS g?;g':f#;’gf EL SUBGERENCIA DE (SF;H“L(;’[')%'LAEHS'?S M e
UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS ’ GESTION DEL TALENTO .
CULTURA . DESARROLLO DE UN DOCUMENTOS GURSADOS | GESTIONES PARA EL
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD ., |HUMANC/GERENCIA DE  [04M1/2018  |30/01/2020
ORGANIZAGIONAL S TALLER DE CAPACITACION . A LAS ENTIDADES DESARROLLO DEL TALLER
¥ SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL SOBRE ETICA £ ADMINISTRACION ¥ e by
PRESENTE ANO. FINANZA )
[hD 0 INTEGRIDAD PARA EL s PUBLICACION DEL
%) PERSONAL DE LA ENTIDAD MATERIAL EN LA WEB
A INSTITUCIONAL
b
i LA ALTA DIRECCION
’ ) DISPONE LA
TANEY FORMULACION DEL GERENCIA MUNICIPALIG.
CUMTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NQ REALIZA LA EVALUACION PROCEDIMIENTO PARA | PLANEAMIENTO, PPTO;G. | /oo Lo |ACTO RESOLUTIVO DE SE CUENTA CON EL
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS. EVALUAGION DEL ASES. JURIDICA; G.ADM. APROBACION PROYECTO DE DIRECTIVA
DESEMPENG DE FINAN,
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DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA BE ORGANO OUNIDAD |  |ypi EMENTACION E CONMERT MO8 U
ORGANICA 5 OBSERVACICNES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
FORMULAR
Y/OINCORPORAR EN EL
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN REGLAMENTO INTERNO
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE |DE TRABAJO LAS ZLEJ?TEEZESECI"AJEENTO 2;;?:3‘;\?:3;: .
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTENO | SANCIONES APLICABLES |\~ o oot e oo |osomnng  |ACTO RESOLUTIVO DE ittt
ORGANIZACIONAL |INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS POR INCUMPLIMIENTODE | oo o APROBACION A
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES | LAS FUNCIONES g
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI. RELACIONADAS A LA FINANZAS ORCANICAS
IMPLEMENTACION DEL
SCl.
INCORPORAR EN LA
DIRECTIVA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN "DISPOSICIONES PARALA | o oon vy oo
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE (APLICACION DEL CODIGO | o oo "o ACTO RESOLUTIVO DE
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTENO | DE ETICA DE LA FUNCION HUMANO/GERENGIADE  |oa/11/2019  |15/07i020 | APROBACION EMITIDO
ORGANIZACIONAL |INCLUYE EN SU TIFIFICACION CON CONDUCTAS PUBLICAENLANDLM, | o aCION Y POR GERENCIA
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES  |LAS SANCIONES POR FINANZAS MUNICIPAL
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI. INCUMPLIMIENTO DE LAS
FUNGIONES
RELACIONADAS AL SCI
LA GERENCIA MUNICIPAL
DISPONE QUE LA DOCUMENTO EMITIDO
GERENCIA DE FOR GM A GAF, CON LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA ADMINISTRACION Y GERENCIA DE DISPOSICION.
MENSUAL, SI SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN FINANZAS EN EL AMBITO . DOCUMENTO CURSADO
ADMINISTRAGION ¥ 04/11/2019  |05/07/2020
REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES | DE SUS FUNCIONES FINANZAS POR GAF A LA
DE DESTITUCION Y DESPIDO ; RNSDD. ESTABLECIDAS EN EL SUBGERENCIA DE
ROF, SUPERVISE QUE LA GESTION DEL TALENTO
SGTH EFEGTUE LAS HUMANO.
CONSULTAS EN EL RNSDD
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DOCUMENTO EMITIDO
POR EL SUBGERENTE DE

LA SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO

GESTION DEL TALENTO LIEMACHERIEE CUA,L

I.A ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA HUMANO, ENCARGARA LA SUBGERENCIA DE i:gg?l?:ﬁL:AFgghCIIS?JT_'I?AE
CULTURA MENSUAL, Si SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN RESPONSABILIDAD DE GESTION DEL TALENTO 04/11/2019 15/07/2020 MENSUAL. S1 LOS
ORGANIZACIONAL | REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANGIONES | EFECTUAR LA CONSULTA | =°° =ty gl
DE DESTITUCION Y DESPIDO ¢ R DE FUNCIONARIOS EN EL

ENCUENTRAN EN EL

OISO SANSDR ENIN REGISTRO NACIONAL DE

4 SERVI i
/ DOR (CASGAR) SANCIONES DE

DESTITUCION Y DESPIDO
RNSDD

Mﬁtular de I%’Enlidad /

Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: ALVARO GONZALO PAZ DE LA BARRA

FREIGEIRO
DNI: 41904418

Cadigo de entregable N°: 2255

V°B® del Funcionario a Cargo de

Cargo: GERENTE MUNICIPAL

U0 responsable de implementar el SCI

Nombre y Apellidos: JULIO EDEN MARTINEZ GARCIA

DNi: 41591803
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