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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
ST P T : ’ . PLAZO DE : S .
o _ O : S L iy ) : COMENTARIOS U
EJE: .. DEFIGIENGIAS DEL SCI . MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | * jup) EMENTACION __ MEDIOS DE -
IETIGIENG bl P niniall ORGANICA . VERIFICACION OBSERVACIONES
. S - REMED _ athil . e
T AN 'RESPONSABLE | FECHADE | FECHA DE _ :
O INICIO TERMINO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NG HA REALIZADO AL MENOS FORMULAR EL PLAN DE [ SUBGERENCIA DE
CULTURA UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDD A SUS CAPACITACION 2020 DE LA |GESTION DEL TALENTO ACTO RESOLUTIVO DE
orRGANIZAGIONAL | TUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD [MDLM. EL CUAL DEBERA  |HUMANO/GERENCIADE  |04/11/2019  {31/12/201¢  [APROBACION DEL PLAN
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL CONTENER EL TEMA ADMINISTRACION Y DE CAPACITACION 2020,
PRESENTE ANO., ETICA E INTEGRIDAD FINANZAS
REGISTRO DE ASISTENCIA
GESTIONAR ANTE DE LOS PARTICIPANTES
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS gig?;:ﬁoiﬁf eL SUBGERENCIA DE {SF:RNV?II)%NRZZE;DS Y
CULTURA UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS DESARROLLO DE U'N GESTION DEL TALENTO 00 CUMENTO.‘:; CURSADOS
FUNGIGNARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD HUMANO/GERENCIADE  [04/11/2019 | 20112/2019
ORGANIZACIONAL . TALLER DE CAPACITACION A LAS ENTIDADES
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL SOBRE ETICA E ADMINISTRACION Y CORRESPONDIENTES
PRESENTE ANO. INTEGRIDAD PARA EL FINANZAS PUBLICACION DEL
PERSONAL DE LA ENTIDAD MATERIAL EN LA WEB
INSTITUCIONAL
LA ALTA DIRECCION
DISPONE LA
FORMULACION DEL GERENCIA MUNICIPALIG,
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENGIA NO REALIZA LA EVALUACION PROCEDIMIENTO PARA PLANEAMIENTO, PPTO; G, 0412019 | 2011212019 [ACTO RESOLUTIVO DE
ORGANIZACIONAL [ANUAL DEL DESEMPERD DE SUS FUNGIONARIOS, EVALUACION DEL ASES, JURIDICA; G.ADM. APROBACION
DESEMPENC DE FINAN.,
FUNCIGNARIOS EN LA
MDLM.
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INGORPORAR EN EL '
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN SEi:giT;ﬂlTERNO SUBGERENGIA DE
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE SANCIONES APLICABLES | GESTION DEL TALENTO
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO ACTO RESOLUTIVO DE
ORGANIZACIONAL |INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS POR INCUMPLIMIENTO DE HUMANOIGERE;QCIA DE an ”2019_ 271212019 APROBAGION
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ;ﬁ:;r:)(;fgfssﬁ\ LA ':Iih‘:wzli;RACI NY
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI, IMPLEMENTAGION DEL
SCI.
INCORPCRAR EN LA
DIRECTIVA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UM "DISPOSICIONES PARA LA NCIA DE
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE |APLICACION DEL CODIGO 2‘;‘:;?'%'::5[)'5'{ TALENTO ACTO RESOLUTIVO DE
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, EST!E NO DE ETICA DE LA FUNCION HUMANG/GERENCIA DE 0412019 . | 274012019 APROBACION EMITIDO
ORGANIZACIONAL | INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS PUBLICA EN LA MDLM", ADMINISTRACION Y PCOR GERENCIA
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES LAS SANCIONES POR FINANZAS MUNICIPAL
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI. INCUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES
RELACIONADAS AL SCI
LA GERENCIA MUNICIPAL
DISPONE QUE LA DOCUMENTO EMITIDO
GERENCIA DE POR GM A GAF, CON LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA ADMINISTRACION ¥ GERENCIA DE DISPOSICION,
CULTURA MENSUAL, 5] 8US FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN FINANZAS EN EL AMBITO ADMINISTRAGION Y 04111/2019 29/11/2019 POCUMENTO CURSADC
ORGANIZACIONAL [REGISTRADDS EN EL REGISTRO NACICNAL DE SANCIONES |DE SUS FUNCIONES FINANZAS PCR GAF A LA
DE DESTITUCION Y DESPIDO ¢ RNSDD. ESTABLECIDAS EN EL SUBGERENCIA DE
ROF, SUPERVISE QUE LA GESTION DEL TALENTO
SGTH EFECTUE LAS HUMAND,
CONSULTAS EN EL RNSDD
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DOCUMENTO EMITIDO
POR EL SUBGERENTE DE
GESTION DEL TALENTO
LA SUBGERENCIA DE HUMAND. EN EL GUAL
GESTION DEL TALEN;E ENCARGA LA FUNCICN DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA HUMANO, ENGARGARALA | oo oe o0 e EFECTUAR LA CONSULTA
CULTURA MENSUAL, SI SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN RESPONSABILIDAD DE GESTION DEL TALENTO 10411172019 |29/11/2019 | MENSUAL, S1L0S
ORGANIZACIONAL |REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES | EFECTUARLA CONSULTA | )\ EUNGIONARIOS SE
DE DESTITUCION Y DESPIDG ¢ RNSDD. DE FUNCIONARIOS EN EL ENCUENTRAN EN EL
REGISTRO - RNSDD, EN UN REGISTRO NACIONAL DE
SERVIDOR {CAS-CAP} SANCIONES DE
/ DESTITUCION Y DESPIDO
. RNSDD

%ﬁmplementar el SCL

Nombre y Apellidos: JULI INEZ GARCIA

Cargo: ALCALDE

Nombre y Apeflidos: ALVARO GONZALO PAZ DE LA BARRA
FREIGEIRO

DNI: 41904418 DNI: 41591803
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