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MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 287-2021-MDLM-GM
La Molina, 23 de Diciembre de 2021

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Visto: el Informe N° 249-2021-MDLM-GPPDI remitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional mediante el cual da conformidad at
Informe N°® 119-2021-MDLM-GPPDI/SPIME elaborado por la Subgerencia de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion del Estado mediante el cual eleva la propuesta del Plan
Operativo Institucional (POI} Multianual 2022 — 2024, de la Municipalidad Distrital de La
Molina, el Informe N° 170-2021-MDLM-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert,
medificado por la Ley N°® 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las
Municipalidades son o¢rgancs de gobierno local con autonomia politica, econémica vy
w, administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo 11 del Titulo
» 'z Rreliminar de la Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidades”;

- Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
funicipalidades, estabiece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones
¥ Que de manera general y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico; asi como a {as normas técnicas referidas a los servicios y
bienes ptblicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de

0 D‘E\obsewanma y cumplimiento obligatorio;
Y)

Que, el numeral 8) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley
V&rganlca del Poder Ejecutivo, establece que el Planeamiento Estratégico es un Sistema
&ZAdministrativo, que tiene alcance nacional y se rige por la ley de la materia. . Asimismo, el
rticulo 2° del Decreto Legislative N°® 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
'Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico dispuso, por un lado, la
creacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico con la finalidad es coordinar y
ngblllzar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el

RN . . .
E / dEsarrollo arménico y sostenido del pais; y, por otro lado, la creacién del Centro Nacional de
2 ( \ @Bneamiento Estratégico, como organismo técnico especializado de derecho publico, que
T qﬁmmpa como Grgano rector y orientador del referido sistema;
%\Pﬁ;‘& é\_\-" i
_A%QEEQ Que mediante Resolucion de Alcaldia N° 033-2018, se aprueba

el Plan Estratégico institucional 2018 — 2020, de la Municipalidad Distrital de La Molina,
\instrumento de planificacion de mediano plazo que identifica la estrategia de la entidad para
bgrar sus objetivos a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar
de la poblacion a la cual sirve y cumplir su misién, precisando que la Entidad durante el afio
7 /2021 viene gestionando la aprobacién del PEI 2022-2025 de la Municipalidad Distrital de La
74/ Molina, encontrandonos a la espera del informe técnico correspondiente por parte del CEPLAN:

Que, la Directiva N° 001-2021-EF/50.01 “Directiva de
Programaciéon Multianual Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria®, en su Articulo 10.
Estimacion, aprobacion y comunicacién de la Asignacién Presupuestaria Multianual sefala
entre ofros aspectos que, para la estimacion de la asignacion presupuestaria multianual, se
toran en cuenta factores tales como: Pricridades de politica a nivel de resultados, productos u
objetivos estratégicos institucionales articulados con el Sistema Nacional de Planificacion
{SINAPLANY;
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Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
033- 2017/CEPLAN/PCD se aprob6 la Guia para el Planeamiento Institucional, estableciendo
las pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de
las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Per( al 2030, 1a Politica General de Gobierno, y
las politicas nacionales, sectoriales y territoriales, cuyo contenido y sus modificatorias son
aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico en los tres niveles de gobierno, como es el caso de esta Municipalidad Distrital;

Que, de acuerde con lo dispuesto en la referida Guia para el
Planeamiento Institucional, el Plan Estratégico Institucicnal vincula los objetivos nacionales,
sectoriales y territoriales (segun cerresponda) con los Objetivos y Acciones Estratégicas de las
entidades, expresados como resuliados que se espera lograr. lLuego, el Plan Operativo
institucional establece un conjunto de Actividades Operativas e Inversiones mas especificas
que son valorizadas para asegurar la produccién de bienes o servicios que contribuyan al logro
de esos resultados;

Que, el numeral 6.2 de la precitada Guia para el Planeamiento

Institucional,, sefiala que la Entidad elabora y aprueba su Plan Operativo Institucional

Multianual con la finalidad de orientar la asignacién de recursos para ¢l logro de las mefas

wprioritarias por un periodo no menor de tres (03) afios. Ei POl Multianual registra la priorizacion

¢ cada actividad operativa en inversion segun los niveles establecidos sobre |la base de la

ta Estratégica definida en el PEl. Ademas expresa la Programacion Fisica y de Costeo de
afla afio;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00022-2021/CEPLAN/PCD, se prorroga el plazo de la seccion 6.2 de la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N°
033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, estableciendo el 14 de mayo de 2021 como
4-'plazo para el registro y aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2022 —
‘%27924 por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno;

Que mediante Informe N° 249-2021-MDLM-GPPDI, |a Gerencia
je Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, da su conformidad a lo sefialado en el
nforme N° 119-2021-MDLM-GPPDI/SPIME tomando en consideracion que de acuerdo a lo
establecido en el literal a) del articulo 40° det Reglamento de Organizacion y Funcicnes de la

9‘3\} %, Municipalidad Distrital de La Molina aprobado por Ordenanza N° 320/MDLM y modificado por
o las Ordenanzas N° 388/MDLM, N° 397/MDLM y N° 411/MDLM, tiene entre sus funciones y
‘::; Zatribuciones (...) conducir, disefiar y proponer la formulacién de los lineamientos y objetivos

;'Eestratégicos, asi como la elaboracion de los planes institucionales de corto, mediano y largo

el
CABENEET N Que mediante Informe N° 119-2021-MDLM-GPPDI/SPIME, la
“.\Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado sefiala que, el Plan
1. Operativo Institucional Multianual comprende la programacion multianual de las Actividades
~ Qperativas e Inversiones necesarias para ejecutar las Actividades Estratégicas Institucionales
definidas en el Plan Estratégico Institucional, se elabora y aprueba con la finalidad de orientar
&*/a asignacion de recursos al logro de metas prioritarias para un periodo no menor de tres (03)
" afios. Asimismo indica que, la Estructura del proyecto de Plan Operativo Institucional Multianual
2022 - 2024, comprende Presentacion, Estructura Organica, Declaracion de Politica
Instifucional, Mision Instifucional, Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas
Institucionales priorizadas por Objetivos Institucionales, Plan Operativo Institucional Multianual
2022 - 2024 y Reportes del Plan Operativo Multianual 2022-2024, guardando correspondencia
con el contenido minimo establecido en el numeral 6.2 de ia Guia para el Planeamiento
Institucional’, precisando que la Entidad ha utilizado el Aplicativo CEPLAN V.01 para registrar y
aprobar el POI Multianual 2022 — 2024 del Pliego 301263, en el plazo establecido por CEPLAN
al 14 de mayo 2021,

Que, la elaboracién del Plan Operative Institucional (POI)
Multianual 2022 — 2024 de |la Municipalidad Distrital de la Molina se ha desarrollado con la
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participacion de las unidades de organizacion en su condicién de operadores del Sistema
CEPLAN V.01, en estrecha coordinacién con la Alta Direccién tomando en cuenta los Objetivos
Estratégicos y Acciones Estratégicas Institucionales contenidos en €l PEI 2018-2020;

Que, tal como se indica en la Guia para el Planeamiento
Institucional, la Entidad ha utilizado el Aplicativo CEPLAN V.01 para registrar y aprobar el PQI
Multianual 2021-2023, en el plazo establecido al 14 de mayo de 2021; sin embargo, debido a
que la Guia para el Planeamiento Institucional sefiala como mecanismo de aprobacion no solo
registrar en el Aplicativo CEPLAN V.01 el POl Multianua! sino ademas que éste contenga la
firma digital en el respectivo aplicativo, corresponde aplicar el mecanismo formal para la
aprobacion del POl Multianual a través de un acto administrativo;

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 17.1 del articulo
17° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, la autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, siempre
que se cumplan tres (03) supuestos: i) Solo si fuera mas favorable a los administrados, ii)
Siempre que no se lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos por terceros iif) Que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

! Que, dado que la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y
odernizacion del Estado mediante el Informe N°119-2021-MDLM-GPPDI/SPIME,
bidamente ratificado por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

esta Gerencia hace suyo tales argumentos, en tanto se ha verificado que la aprobacion del acto
administrativo con eficacia anticipada es mas favorable a los administrados, dado que la
EM\ Entidad tiene la calidad de administrado en relacion a la ejecucién del Sistema Administrativo
% \de Planeamiento Estratégico, toda vez que este POI Multianual permitira la ejecucion de bienes
ZY servicios propios a fravés de las actividades y proyectos programados en beneficio de los
gvecinos del distrito de La Molina; ademas no se lesionan derechos fundamentales o intereses
¥ de buena fe legalmente protegidos a terceros pues las actividades y proyectos programados
- /en el POl Multianual estan relacionados a la mejora de la prestacion de servicios y a la entrega
" de bienes (obras de infraestructura u otros vinculados a la inversion publica}, que lejos de

\Q;\mjt_r 4. g\lesionar dichos derechos fundamentales o intereses resguardan y/o favorecen el interés plblico
__.g_?*_'__, “U @y, finalmente, el articulo 1° de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00022-
¥/ ‘ 2021/CEPLAN/PCD dispuso prorrogar el plazo de la seccién 62 de la Guia para el
g I~ 3‘//___' Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
a\ k) | E3-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, estableciendo el 14 de mayo de 2021 como
?9," = lazo para el registro y aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2022-2024
S o :S;SQ\Q#\"'por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno y que, a dicha fecha

—— a la que se pretende refrotraerse la eficacia del acto, se encuentra el hecho de gue
/’ ~% efectivamente no solo ya existia el precitado Plan Operative Institucional (POI) Muiltianual 2022

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 067-2012-
DLM-GM, de fecha 30 de marzo de 2012, se aprobé [a Directiva N° 004-2012-MDLM
“Organizacion y Emision de Documentos Normativos Internos de la Municipalidad Distrital de
La Molina”, que establece las normas para la elaboracién, actualizacion y aprobacién de los
documentos internos en la Municipalidad Distrital de La Molina, la cual es de cumplimiento
obligatorio para todas las Unidades de organizacion de esta entidad edil, que de acuerdo a su
correspondiente competencia funcional tenga participacién en la organizacién y emision de
documentos normatives, entre ellos los planes. No obstante ello, de acuerdo a lo precisado en
el articulo VII! del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, la
Resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus
modificaciones, normas técnicas del sistema administrativo de Planeamien{o Estratégico, en el
presente caso se privilegia a las precitadas normas técnicas frente a la precitada Directiva
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N° 004-2012-MDLM, dado que dichas disposiciones por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio frente a la normativa interna local;

Que, mediante Resolucion de Alczaldia N° 033-2019/MDLM, el
Alcalde de la Municipalidad Distritai de La Molina, delega en el Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de La Molina todas las atribuciones administrativas de competencia de la
Alcaldia, salvo aquelias sefialadas expresamente como indelegables por Ley;

Que, para el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en
un Gobierno Local, la aprobacion le corresponde al Alcalde, pero que de acuerdo a lo previsto
en el numeral 20) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, es facultad
del Alcalde delegar sus atribuciones administrativas, salvo aquellas expresamente
determinadas como indelegables por Ley, encentrandose dentro dichas atribuciones la de
aprobar planes de competencia de la Alcaldia, sobre los sistemas administrativos y de gestion
plblica;

Que, no habiéndose establecido que esta facultad de aprobar
el Plan Operativo Institucional Multianual sea una facultad indelegable del sefior Alcalde, el
Gerente Municipal podra emitir el acto correspondiente de aprobacion en virfud de la
delegacion antes precisada;

Estando a lo expuesto, en mérito de la delegacion de
facultades contenidas en la Resolucion de Alcaldia N° 033-2012/MDLM, conferidas en el marco
de lo dispuesto en el numeral 29) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con eficacia anticipada al 14 de
mayo de 2021 el “Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2022 — 2024 de la Municipalidad
Distrital de la Molina, el mismo que visado se anexa a la presente Resolucion y, por tanto forma
arte integrante de la misma.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la elaboracion de Plan

erativo Institucional Multianual 2022-2024 al constituir un tema eminentemente técnico del

% istema Administrativo de Planeamiento Estratégico, se encuentra bajo {a responsabilidad

s exclusiva del funcianario que ha propuesto y elaborado la misma, situacion por la cual dicha
7 +-tmidad de organizacion procede a su respectivo visado.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento,

: resupuesto y Desarrollo Institucional notificar a todas las Unidades de Organizacion la
& P Ssente Resolucidon y su anexo representado por el Plan Operativo Institucional Multianual
: 22-2024

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento,

Presupuesto y Desarrollo Institucional informar y monitorear a todas las Unidades de

Y Organlzacmn el cumplimiento del Pian Operativo Institucional Multianual 2022-2024 aprobado
a través de la presente resolucion bajo responsabilidad.

/

; ~/ ARTICULO JLO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de

,-,M,_/' informacion la publicacion de la presente Resolucién, asi como su Anexo en el Portal de

Transparencia Estandar de la Entidad o] Pagina Web Institucional

hitps://www.munimolina.gob.pe/.

~

AU LUZMERIDA (NG ZAPATA
GERENTE MU thlDAL
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