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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de La Molina, creada peliticamente mediante Ley N° 13962
dada por el Congreso el 6 de febrero de 1962, de acuerdo a la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, representa al vecindario, promueve la adecuada prestacion
de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico.

La Entidad en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de ta Gestién Publica,
las disposiciones emitidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y como
miembros del Sistema Nacional de Planeamienta Estratégico Nacional- SINAPLAN,
formula el Plan Estratégico Institucional 2022- 2025, instrumento de planificacion de
mediano plazo que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion
a la cual sirve y cumplir su misién.

En esa perspectiva el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 - 2025 de Ia
Municipalidad Distrital de La Molina se constituye en un documento de gestion
institucional que establece la mision como Ia razon de ser de la Entidad, los objetivos y
acciones estratégicas de medianc plazo, a través de los cuales se determina la ruta

estratégica y los responsables de la toma de decisiones en I3 Entidad, habiéndose
articulado a los objetivos establecidos en el Plan Regional de Desarrollo Concertado de
Lima Metropolitana 2012 — 2025, aprobado por Ordenanza N°1659/MDLM.

El presente PEI 2022 - 2025, ha sido formulado con |a participacion de las diferentes
unidades de organizacion de la Entidad y de CEPLAN en la capacitacion a los
funcionarios y responsables del Comité de Planeamienta Estratégico de la Municipalidad
Distrital de La Molina, constituido mediante Resolucién de Alcaldia N° 215 - 2020, en el
marco de lo establecido en Ia Directiva N® 001-2017-CEPLAN/PCD ademds de la
asistencia técnica brindada al drgano técnico en planeamiento en el proceso de

v formulacion del PE!l, desarrollade en un escenario muy particular establecido por el
Decreto de Urgencia N° 044-2020 "Decreto de Urgencia que Declara el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19"

El Plan Estratégico 2022 - 2025, cantempla la declaracién de politica institucional de la
Entidad en armonia con las politicas de Estado, la Mision Institucional, Objetivos
Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, indicadores y metas
previstas con un horizonte de cuatro (04) afios, la Ruta Estratégica para la obtencidn de
los resultados, orientado al cierre de brechas, asi como los Anexos de Articulacién de
Planes y el Plan Estratégico Institucional.

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupucsto v Desarrollo Institucional
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Comision de Planeamiento
Estratéqgico

ALCALDE
ALVARO PAZ DE LA BARRA FREGUEIRO

GERENTE MUNICIPAL
PERU LUZMERIDA INGA ZAPATA

SECRETARIO GENERAL
ANDRES MARTIN BERMUDEZ HERCILLA

PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL
JUAN MIGUEL CASTILLO PANTA

GERENTE DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
RAQUEL PALOMING ZARATE

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
DIANA LOURDES PALACIOS MOSQUERA

GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
CARLOS ENRIQUE BERNAL UCHOFEN

GERENTE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
SOONYE MALPICA ROSALES

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GUILLERMO NAPOLEON NUE OLAZABAL

GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ADAM |LESTER DIAZ PITTAR

GERENTE DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SERVICIOS A LA CIUDAD
MARTHA ORIETA FIDEL SMOLL

GERENTE DE DESARROLLO HUMANO
KARINA NATALY GARCIA GAMARRA

GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA
JESUS ARQUIMEDES DARIO ROJAS ALEGRIA

GERENTE DE DESARROLLO URBANO
RUBEN SEGURA DE LA PENA

GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO E INVERSION PRIVADA
JORGE REATEGU! REATEGUI
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GERENTE DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
JOVAN JEVTIC LOPEZ

GERENTE DE MOVILIDAD SOSTENIBLE
CLARA ELVIRA MOSCOSO CABRERA
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.. Declaracion de Politica Institucional

La Municipalidad Distritai de La Molina, ejerce funciones de acuerdo a lo
establecido en el articulo 195° de la Constitucion Politica del Per yalalLeyN°
27972 Ley Organica de Municipalidades.

La Declaracién de Politica Institucional es una directriz general que refleja las
prioridades y la voluntad politica de la Entidad en beneficio del ciudadano, en
concordancia con ias politicas Nacionales, la Visién del Pert al 2050 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En este sentido la Gestién Municipal esta orientada a ‘promover una sociedad
equitativa, justa y resiliente, prestando servicios pablicos de calidad,

Ecoamigables y Sostenibles, con servidores publicos comprometidos con las

politicas, planes y programas institucionales, constituyéndose en agentes de
cambio, en un contexto de integridad y lucha contra la corrupcion”.
¢ Promover una Sociedad Democratica y el Estado de Derecho, orientando

su accionar a un real acercamiento de la gestion municipal al vecino.
o Fortalecer la Equidad y Justicia Social, promoviendo el desarrollo social e
( inclusivo de la poblacién: “Comunidades, cuerpos y mentes saludables”,
A \ promoviendo el arte, la cultura, recreacion y la identidad local.
' e Fomentar una Economia del Bienestar, impulsando y maximizando la
produccion de los recursos existentes en nuestra localidad, optimizando la

distribucion de los bienes y servicios producidos con la finalidad de
incrementar el bienestar social.

* Promover el fortalecimiento de la Gestion del Riesgo de Desastres bajo el
concepto “La Molina comunidad resiliente”.

e Impulsar la Gestion Sostenible y Aprovechamiento de los Recursos
Naturaies existentes, promoviendo la participacién de las Universidades en
la formacién de comunidades y ciudades sostenibles “La Molina
Ecoamigable”.

¢ Impuisar y mejorar el desempefio Educativo, articulando acciones entre las
Instituciones Educativas, Familias, Sector publico y privado.

® Mejorar y fortalecer la seguridad ciudadana, implementando estrategias
innovadoras articulando con los miembros del CODISEC, con equipamienta
tecnoldgico, infraestructura y serenos capacitados bajo un concepto de
Seguridad Humana.

MDLM | Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Desarrollo Institucional
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¢ Gobierno Municipal Innovador que fomenta Ia integridad y lucha contra la
corrupcion, asegurando una administracion transparente bajo el enfoque de
‘Gobierno Confiabie”,

* Impulsar y fortalecer la asistencia e inclusion social de Ia poblacién
vulnerable, mujeres, nifias, nifios, adultos mayores y personas con
discapacidad, en situacion de vulnerabilidad.

¢ Fortalecer la movilidad sostenible inclusiva y segura interconectada con los
diferentes distritos de Lima, impulsando la inversidn publica y privada
sostenible.

® Impulsar un gobierno digital para la mejora de la calidad de los bienes y
servicios entregados a la poblacién.

* Promover el desarrolio urbano ordenado y sostenible, coadyuvando al
ordenamiento de las actividades econémicas.

En ese contexto la Municipalidad Distrital de la Molina orientara su accionar en
estos doce (12) principales lineamientos prioritarios, enfatizara la gestion por
resultados, con servidores comprometidos con la mision institucional, para
hacer de La Molina un modelo de ciudad para vivir.

Valores

En el caso particular de la Municipalidad Distrital de La Molina, los valores
institucionales son pautas, referentes y directrices de la actuacién de los
servidores Municipales, que motivan su desempefio hacia el cumplimiento de la
“misién y visién institucional”.

’

% Servicio al ciudadano como prioridad

Gestionar nuestros procesos respetando y valorando a la persona humana y su
dignidad, reconociendo la supremacia del interés publico sobre el interés
personal buscando siempre el bienestar general de la sociedad, aplicando
sistemas de gestién conducentes a la busqueda de la maxima transparencia.

% Compromiso

Los gestores locales en el rol de servidores plblicos actuamos con compromiso
en el marco de los derechos, obligaciones y de acuerdo con las politicas,
planes y programas institucionales, constituyéndonos en agente de cambio ¥
promotor del desarrolio institucional y local.

< Mejora continua

Proponemos y aplicamos ideas innovadoras que permitan mejorar el trabajo y

mantener la capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de nuestro

ferencia de Pluneamiento. Presupuests v Desarrollo Institucicnal
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entorno, incorporamos practicas digitales e interactivas para optimizar la
prestacion de servicios publicos.

“ Responsabilidad Social

Ademas del estricto cumplimiento de fa normatividad vigente, fomentamos una
Economia de! bienestar, un distrito Educador y Eco amigable, gestionando las
intervenciones publicas con honradez, diligencia y eficiencia optimizando los
recursos publicos.

** Transparencia y rendicion de cuentas

Comunicar la realidad de la entidad a todas las partes interesadas, rendiremos
cuentas transparentes y precisas a la ciudadanfa de manera que esta
administracién pueda contar de principio a fin, con la confianza y el apoyo de
los ciudadanos a los cuales sirve, nos caracterizamos por hrindar total

accesibilidad a ia informacion con las excepciones de ley.

% Justicia

Actuamos con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion

Los valores contenidos en el presente documento, rigen nuestro actuar de

manera tal que el ciudadano podra saber en todo momenio e origen, el

v &
Y AT

proceso y el fin de sus recursos.

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
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Il. Mision Institucional

La mision es la razon de ser de nuestra Entidad, en el marco de las
competencias y funciones establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades,
et Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de La
Molina, la vision de desarrollo contenida en el Plan de Desarrollc Local
Concertado del Distrito de la Molina y el Plan de Gobierno Municipal de la
actual gestidn.

En términos practicos, refleja su gran objetivo general en el marco de las
politicas, planes nacionales y territoriales.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972 “Ley Organica de
Municipalidades”, las municipalidades provinciales y distritales son Ios 6rganos
de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
pablico, plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

En concordancia con los lineamientos del CEPLAN establecidos en la Guia
para el Planeamiento Institucional, aplicados por el equipo técnico y comité de
planeamiento de la Municipalidad, se ha determinado la siguiente mision.

et s

Liderar una Gestion Municipal Humana e Inclusiva,

que brinda servicios plblicos de calidad al ciudadano de La Molina, en
armonia con el Medio Ambiente, de manera descentralizada, digital y
confiable, fomentando una Economia del Bienestar.

— - b —— e
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Objetivos estratégicos

Institucionales

Los Objetivos Estrategicos Institucionales (OEl) definen los cambios que la

Entidad espera lograr, tanto en las condiciones de vida de los ciudadanos como

en sus condiciones internas a través de la implementacion de las estrategias en

el ambito de sus competencias establecidas en la Ley N°® 27972 Ley Organica

de Municipalidades.

De acuerdo a la tipologia de objetivos, se han planteado diez (10) objetivos de

tipo I y un (01) objetivo tipo |I.

OEl 01

QEl.02

QEL03

OEIL.04

OEIL05

OEL06

CEIO7

OEL08

OELOg

OEL10

QEL11

cODIGO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA
EN LA POBLACION DEL DISTRITO

PROMOVER EL DESARROLLO URBANOQ
ORDENADC Y  SOSTENIBLE  EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO

PROTEGER A LA POBLACION Y SUS
MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS
DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
EN EL DISTRITO

CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA ECONOMIA LOCAL
EN EL DISTRITO

REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD
EN EL TRANSPORTE DE PERSONAS Y
DE CARGA EN EL DISTRITO

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANQ
£ INCLUSIWVO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN LA
POBLACION DEL DISTRITO

INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA
CON ENFCQUE CULTURAL EN EL
DISTRITC

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL
EN EL DISTRITO

FORTALECER GESTION

INSTITUCIONAL

LA

MDLM | Gerencia de Pluneamiente., Presupuesto v Desarro

NOMBRE DEL INDICADCR

TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA EN EL
DISTRITO RESPECTO AL ANO ANTERIOR

NUMERO DE INTERVENCIONES
{(INVERSIONES Y ACTIVIDADES) FARA EL
DESARROLLO  URBANO  SOSTENIBLE
EJECUTADAS

FORCENTAJE DE ESPACIOS
ADECUADAMENTE ACONDICICNADOS
PARA LA  ATENCION ANTE LA

OCURRENCIAS DE DESASTRES

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES PARA
EL DESARROLLO ECONOMICC LOCAL
EJECUTADAS

TASA DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE
TRANSITO REGISTRADDS EN EL DISTRITO
CON RESPECTO AL ANC ANTERIOR,

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 200
GRADO QUE ALCANZAN EL NIVEL
SATISFACTORIO EN COMPRENSION
LECTORA

TASA DE COBERTURA DE ASISTENCIA
SOCIAL PRIORITARIA

PORCENTAJE DE POBLACION DEL
DISTRITO QUE MEJORAN SUS PRACTICAS
PARA EL CUIDADO DE SU SALUD

PORCENTAJE DE RESIDENTES b
VISITANTES QUE ACCEDEN A
ACTIVIDADES CULTURALES Y
ECOTURISTICAS PROMOVIDAS POR LA

MUNICIPALIDAD

SUPERFICIE DE
POR HABITANTE

PORCENTAJE DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DEL PEI EJECUTADAS EN
EL PERIODO PROGRAMADO

AREA VERDE URBANA

10
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Acciones estratéqgicas Institucionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas gue contribuyen

a implementar la estrategia establecida por los OEI, las cuales se concretan en

productos (bienes o servicios) que la Entidad entrega a los ciudadanos,

tomando en cuenta sus competencias y funciones.

CBUJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUGIONAL

CODIGO ENUNCIADO

REDUCIR LA
INSEGURIDAD
CIUDADANA EN
LA POBLACION
DEL DiSTRITO

PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANG
ORDENADO ¥
SOSTENIBLE
EN BENEFICIO
DE LA
POBLACION
DEL DISTRITO

CEILO2

INDICADOR

TASADE
DE INGIDENCIA
DELICTIVA EN EL
DISTRITO
RESPECTO AL
ANO ANTERIOR

NUMERO DE
INTERVENCIONE
8 (INVERSICNES
Y ACTIVIDADES)

PARA EL
DESARROLLO
URBANC
SOSTENIELE
EJECUTADAS

ACCIONES ESTRATECICAS

CORIGO

AELO1.0%

AEI.01.02

AELDO1.03

AELO1.04

AEL01.05

AELDM.08

AELD2.01

AEID2.02

AELOZ.03

AEL02.04

INSTITUCIONALES
ENUNCIADO

PATRULLAJE MUNICIPAL POR
SECTOR IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO "LA MOLINA SEGURA"

SISTEMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA CON
EQUIPAMIENTO  INTEGRAL ¥
REDES INTERDISTRITALES
FOCALIZADOS EN BENEFICIO DE

LA POBLACION DEL DISTRITO

PROGRAMA DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO  PARA LA
SEGURIDAD HUMANA
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

PROGRAMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA VECINAL DE
MANERA FQCALIZADA EN EL
DISTRITO

SERVICIOS DE PROMOCION,
VIGILANCIA Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS
NINAS ¥ ADOLESCENTES DE
CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO

PROMOCION Y PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE LA MUJER
EN SITUACION DE RIESGO DE
MANERA PERMANENTE EN EL
DISTRITO

PLAN DE DESARROLLO URBAND
IMPLEMENTADOG EN EL DISTRITO

INSTRUMENTO DE
ZONIFICACION DEL USO Y
OCUPACICN DEL SUELO

IMPLEMENTADO EN BENEFICIO
DEL DISTRITC

CATASTRO ACTUALIZADO EN
BENEFICIC DE LA POBLACION
DEL DISTRITO

PRCGRAMA DE  CONTROL
URBAND Y FORMALIZACION
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO
DEL DISTRITO.

MDI1M | Gerencia Je Planeamiento, Presupuesto y Desarolo Institucional

INDICADORES

PORCENTAJE DE
SECTORES PATRULLADOS
EN EL DISTRITO

PORCENTAJE DE EQUIPOS

PARA LA SEGURIDAD
CIUDADANA
IMPLEMENTADOS

RATIO PRE PFATRULLAJES
AEREOS NO TRIPULADDS
REALIZADOS POR ANO

PORCENTAJE DE
ATENCIONES PARA LA
SEGURIDAD  CIUDADANA
EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

PORCENTAJE DE
FERSONAL -DE

SEREMAZGO QUE CUENTA
CON  CAPACITACION Y
ENTREMAMIENTO
ACREDITALC

PORCENTAJE DE
ACCIONES DEL PLAN DE
SEGURIDAD  CIUDADANA
VECINAL IMPLEMENTADOS

PORCENTAJE DE NINAS
NINOS ¥ ADOLESCENTES
BENEFICIARIOS DE LOS

SERVICIDS BRINDADOS
POR LA MUNICIPALIDAD

RATIO DE MUJERES EN
SITUACION DE PRIESGO
ASISTIGAS POR LOS
SERWICIOS DE
PROMOCION Y

PRCTECCION BRINDADOS
POR LA MUNICIPALIDAD

PORCENTAJE DEL PLAN
DE DESARROLLO URBANO

IMPLEMENTADO

PORCENTAIE DEL
REGLAMENTC DE
ZONIFICACION DE LOS
Usos DEL SUELD
IMPLEMENTADO.

PORCENTAJE Dg

UNIDADES CATASTRADAS
Y ACTUALIZADAS

PORCENTAIE DE
SANCIOMNES EMITIDAS
DERIVADAS DE LA
IMPLEMENTACION DEL

PROGRAMA DE CONTROL
URBANO

Il
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Acciones Estratégicas Institucionales

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

CODIGO ENUNCIADO

PROTEGER A
LA POBLACION
¥ SUS MEDIOS

DE VIDA
FRENTE A
PELIGRCS DE
ORIGEN
NATURAL Y
ANTROPICOS
EN EL
DISTRITC

DEILD3

CONTRIBUIR
CONEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
DE LA
ECONOMIA
LOCAL EN EL
DISTRITO

OEI04

INDICADOR

PORCENTAIE DE
ESPACIOS
ADECUADAMENTE
ACONDICIONADOS
PARA LA ATENCION
ANTE LA
QCURRENCIAS DE
DESASTRES

PORCENTAJE DE
INTERVENCIONES
PARA EL
DESARROLLD
ECONOMICO
LOCAL
EJECUTADAS

ACCIONES ESTRATEGICAS

CODIGO

AELD3 01

AELD3.02

AELO3 03

AEI 03 04

AE|03.05

AEL04.01

AEL.04 02

AEI1.04 03

INSTITUCIONALES

ENUNCIADO

GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES INCORFORADD
EN LA OQOCUPACION Y USO
DEL TERRITORIC

ESTUBIOS PARA
ESTABLECER EL RIESGQ DE

DESASTRES A NIVEL
TERRITORIAL EN EL
DISTRITO

CAPACIDAD INSTALADA
PARA LA PREPARACION Y
RESPUESTA  FRENTE
EMERGENCIAS Y

DESASTRES EN BENEFICID
DE LA POBLACION DEL
DISTRITO.

PERSCNAS CON FORMACION
Y CONOCIMIENTO EN
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES ¥ ADAPTACION
AL CAMEIO CLIMATICO EN EL
DISTRITO

INSTRUMENTOS TECNICOS
PARA LA GESTION DEL
RIESGO FORMULADO PARA
LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MOLINA.

PROGRAMA DE GENERACION
DE EMPLEQ IMPLEMENTADO
PARA LA POBLACION DEL
DISTRITO

ASISTENCIA TECNICA PARA
EL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO
“MOLIEMPRENDEDOR’ DE
MANERA PERMANENTE EN
EL DISTRITC

ASISTENCIA TECNICA PARA
LA FCRMALIZACION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA DE
MANERA OPORTUNA A LOS
EMPRESARIOS DEL DISTRITD

MDLM | Gerencia de Plancamientc Presupuesta v Desarrollo Institucicnal

INDICADORES

PORCENTAJE DE
INSPECCIONES TECNICAS
EN EDIFICACIONES
REALIZADAS

PORCENTAJE DE LICENCIAS
DE EDIFICACION EMITIDAS
DE  ACUERDD A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

NUMERG DE ZONAS
VULNERABLES CON
EVALUACION DE RIESGOS
DE DESASTRES

NUMERG DE  SISTEMAS
PARA LA GESTION DE
RIESGOS IMPLEM ADCS
{COED-SAT-ALMACEN

PORCENTAJE DE STOCK DE
KITS DE BIENES DE AYUDA
HUMANITARIA

NUMERO DE BRISADAS
PARA LA ATENCION FRENTE
A EMERGENCIAS Y

DESASTRES
IMPLEMENTADAS
FORCENTAUE DE
POBLACION  CERTIFICADA
EN CURS0OS BASICOS ¥
ESPECIALIZADOS EN
GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES Y ADAFRTACION
AL CAMBIQ CLIMATICO

CANTIDAD DE PLANES DE

CONTINGENCIA Y
CONTINUIDAD  DFERATIVA
IMPLEMENTADOS.

CANTIDAD DE PERSONAS
QUE S3E INSERTAN 0O
REINSERTAN A LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PORCENTAJE DE
EMPRENDEDORES Y
EMPRESARIOS QUE
RECIBEN ASESORAMIENTO

PLANTAFORMA DIGITAL
PARA EL DESARRGLLO
SOCICECONOMICO DEL
DISTRITY, IMPLEMENTADA

TASA DE VARIACION ANUAL
DE EMPRESARIOS
FORMALIZADOS

PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN
INTEGRAL DE uUso
COMERCIAL EN LA VIA
PUBLICA
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Acciones Estratégicas Institucionales

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

CODIGT

QEILO6

MI>

ENUNCIADO

REDUCIR EL
TIEMPO E
INSEGURIDAD

EN EL

TRANSPORTE
DE PERSONAS
Y OE CARGA

EN EL

DISTRITO

CONTRIBUIR

CON LA

CALIDAD DE

LOS

SERVICIOS
EDUCATIVOS

ENEL

DISTRITO

INDICACOR

cODIGO

AEI05.01

TASA DE INCIDENCIA

DE ACCIDENTES BE
TRANSITO

REGISTRADOS EN EL

DISTRITO CON
RESPECTO AL ANO
ANTERIOR.

AELD5.03

AEL05.04

AELD6.01

AELOE 02

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES DE
2DCG GRADO QUE

ALCANZAN EL NIVEL

SATISFACTORIO EN
COMPRENSION
LECTORA

AEl08.04

AELOS Q2

AEIL0S6.03

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIOMNALES

ENUNCIADO

RED  WIAL  VEHICULAR
PEATOMNAL
EN EL DISTRITC

CENTRAL DE GESTION Y
TRANSITO

CONTROL DE
IMPLEMENTADO

BENEFICIC DE POBLACION

RESIDENTE Y VISITANTES

REDES CE

DEL DISTRITO - MOLIBIKE
PLANES

REORDENAMIENTO DEL
TRANSITO Y TRANSPQORTE
IMPLEMENTADOS
EN FORMA OFORTUNA EN EL

PUBLICO
DISTRITO

AFQOYD
FOCALIZADO

PUBLICAS DEL DISTRITD

PROGRAMAS

DISTRITO

PROGRAMA DE PROMOCION
DEL HABITG DE LA LECTURA
DE MANERA PERMANENTE

EN  EBENEFICIO DE
POBLACION DEL DISTRITC

PROGRANMAS
MUNICIFALES ~ DE
ACCESO  PARA
POBLACION DEL DISTRITO

Cierencia de Planeamiento. Presupueste v Desarrotlo Tastitucional

IMPLEMENTADA

MOVILIDAD
DISTRITAL E INTERDISTRITAL
SOSTENIBLE EN BENEFICIO

MUNICIPAL
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

EDUCATIVOS
INCLUSIVOS PARA JOVENES
¥ ADULTOS EN SITUAGION
OE  WVULNERABILIDAD DEL

DEFCRTIVOS
FACIL

INCICALORES

PORGENTAJE DE  VIAS
SEGURAS PARA LA
POBLACION DEL DISTRITC.

PORGENTALE []3
SEMALIZACION  VERTICAL
IMPLEMEMTADA Y CON
MANTENIMIENTO

NUMERC DE CONVENIOS
GESTIONADOS PARA
INTERVENCION EN  VIAS
METRCPOLITANAS.

PORCENTAJE 2]
PROPUESTAS  TECNICAS
WMPLEMENTADAS PARA LA
GESTION DEL TRANSITO

PORCENTAIE DE
COBERTURA DE
FISCALIZACION Y
CONTROL DEL
TRANSPORTE DE
PERSQONAS ¥ DE CARGA

PORCENTAJE DE
POBLACION CON

ACCESIBILIDAD A LA
MOVILIDAD SOSTENIBLE

PORCEMTAJE DE PLANES
EN REORDENAMIENTO DEL
TRANSITO Y TRANSPDRTE
IMPLEMENTADGS

PORCENTAJE DE IIEE
PUBLICAS QUE RECIBEN
APCYD MUNICIPAL

PORCENTAJE DE JOVENES
con AGCESC & A
PREPARACION ACADEMICA
PRE UNIVERSITARIA

PORCENTAJE DE
ALUMNOS DEL DISTRITC

DE LA  MOLINA QUE
CONCLUYEN sJ
FORMACION TECNICA
PRODUCTIVA

PORCENTAJE DE

POBLACION QUE ACCEDE
A LOS SERVICIOS CE
PROMOCION DEL HAB'TO
DE LA LECTURA

PORCENTAJE DE NINO/AS
EN EDAR EECOLAR GQUE
PARTICIPAN EN ESCUELAS
DEPORTIVAS

PORCENTAJE DE
POBLACION QuUE
PARTICIPA EnN

ACTWIDADES DEPORTIVAS
¥ RECREATIVAS MASIVAS
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Acciones Estratégicas Institucionales

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITJCIONAL

CODIGO ENUNCIADQ

PROMOVER EL
DESARROLLOD
HUMANO E
INCLUSIVO DE
LA POBLACION
GEL DISTRITO

OELO7

CONTRIBUIR
CON LA
CALIDAD DE
LOS
SERVICIOS DE
SALUD ENLA
POBLACION
DEL DISTRITO

MDLM

INDHCADOR

TASA DE
COBERTURA DE
ASISTENCIA
S0CIAL
PRIORITARIA

PORCENTAJE DE
POBLACICN DEL
DISTRITO QUE
MEJORAN SUS
PRACTICAS PARA
EL CUIDADO DE 5U
SALUD

ACCIONES ESTRATEGICAS

copKe

AELD7 01

AELO7 02

AE].0O7.02

AEID8 91

AR08 02

AEIO8 03

INSTITUCIONALES

ENUNCIADO
PROGRAMA PARA LA
INCLUSION SOCIAL
PERMANENTE DE LAS
PERSCNAS CCN

RISCAPACIDAD EN EL
BISTRITQ

SERVICIOS DE PROMOCION Y
PROTECCION CON ENFOQUE
PRODUCTIVC Y DE BIENESTAR
PARA EL ADULTO MAYOR DEL
DISTRITO

PROGRAMAS DE ASISTERCIA
ALIMENTARIA PERMANENTE Y
OPORTUNOS EARA LA
POBLACION VULNERABLE DEL
DISTRITO

PROGRAMA DE SALUD DE
MANERA PERMANENTE PARA
FOBLACICNES VULNERABLES
DEL DISTRITO

PRCGRAMA DE VIGILANCIA
SANITARIA Y FISCALIZACION
FOCALIZADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION PUBLICA BN EL
DISTRITO.

ACCIONES BARA LA
DISMINUCION DE LA
TRANSMISION DE
ENFERMEDADES

METAXENICAS Y ZOONOSIS
OPORTUNAS PARA LA

POBLACION DEL DISTRITO

encia de Pluneamiento. Presupueste v Desarroilo Institucional

INDICADORES

PORCENTAJE [a}]
COBERTURA DE LOS
SERVICIOS MUNICIPALES A

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PORCENTALE DE
COBERTURA DE LQS
SERVICICS MUNICIPALES

PARA EL ADULTO MAYOR

PORCENTAJE DE PERSUMNAS
EN CONDICION DBE RIESGO
ATENDIDAS CON LOS
PROGRAMAS DE ASISTENCIA
ALIMENTARIA

PORCENTAIE DE
BENEFICIARIOS DE
ATENCIONES PRIMARIAS DE
SALUD

PORCENTAJE DE FAMILIAS
CON NINQ/AS MENORES DE
36 MESES QuE
D RROLLAN PRACTICAS
DABLES

w

RATIO DE INTERVENCIOMES
POR SECTORES
PRICRIZAD(CS

PORCENTAJE DE POBLACION

DE MASCOTAS CON
ATENCION ¥  CONTROL
VETERINARID

4
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Acciones Estratégicas Institucionales

OBJETWO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

INDICADOR
cODIGO ENUNCIADO
PORCENTAJE DE
INCREMENTAR RESIDENTES Y
VISITANTES QUE
LA OFERTA
TURISTICA ACCEDEN A
OE1.08 ACTIVIDADES
CON ENFOQUE
CULTURALES v
CULTURALEN o IRISTICAS
EL DISTRITO

PROMOVIDAS POR
LA MUNICIPALIDAD

FROMOVER LA  SUPERFICIE DE

GESTION AREA VERDE
AMBIENTAL EN  URBANA POR
EL DISTRITO HABITANTE

ACGIONES ESTRATEGICAS

CODIGO

AELCS.01

AEL0S.02

AEL10.01

AEIL10.02

AELL1003

AEL10.04

AE|19.05

AEL10.08

INSTITUCIONALES

ENUNCIADO

ESPACIOS PUBLICOS
VIVENCIALES

ACONDICIONADOS PARA LA
PRACTICA DE LNA CULTURA
DE  BIENESTAR EN LA

POBLACION DEL DISTRITO

PROGRARMA PARA EL
DESARRCLLO CULTURAL ¥
TURISTICO  IMPLEMEMTADO
EN DISTRITO

PLAN ANUAL DE EVALUACION,
SUPERVISION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL -
PLANEFA IMPLEMENTADCO EN
BENEFICIO DEL DISTRITO

FROGRAMA DE FORESTACION
Y ARBORIZAGION
IMPLEMENTADO EN
BENEFICIC DE LA POBLACION
DEL DISTRITO

ESTABLECIMIENTOS ¥
ESPACICS PUBLICOS ECO
AMIGABLES EN BENEFICIO DE
LA POBLACION DEL DISTRITO

ASISTENCIA TECNICA
OPORTUNA  EN  GESTION
AMBIENTAL A LOS

CIUDADANOS EN EL DISTRITO

MANEJO DE  RESIDUDS
S0LIDOS DE MANERA
INTEGRAL DE LOS
CIUDADANOS PARA EL
DISTRITO

SEGREGAGION EN LA FUENTE
Y RECOQLECCION SELECTIVA
DE RESIDUOS SOLIDOS PARA
EL DISTRITO.

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Istitucional

[NDICADORES

PORCEMTAJE DE ESPACIOS
PUBLICOS UTILIZADOS PARA
LA PRACTICA DE  UNA
CULTURA DE BIENESTAR EN
EL BISTRITO

TASA DE PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES  ARTISTICAS
CULTURALES Y
ECOTURISTICAS

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DEL
ALANEFA EN LA

JURISDICCION DEL DISTRITD

NUMERG DE PLANTONES DE
ARBOLES INSTALADOS

PORCENTAJE DE AREAS
VERDES DEL  DISTRITC
REGADAS CON  AGUAS
RESIDUALES
PORCENTAJE DE VIVIENDAS
CON HUERTOS
IMPLEMENTADOS
PORCENTAJE DE AREAS
VERDES CON RIEGO
TECNIFICADO
PORCENTAJE [}
ESTABLECIMIENTOS Y

ESPACIOS P@SLICOS QUE
APLICAN PRACTICAS ECQ
AMIGABLES

NUMERO DE PERSONAS
SENSIBILIZADAS EN
GESTION AMBIENTAL

CANTIDAD (TN} DE RESIDLOS
30LIDCS DISPUESTOS
ADECUADAMENTE

NUMERO DE EQUIPAMIENTO
PARA LA RECOLEGCIGN BE
RESIDUOS sSOLIDOS
INSTALADOS

TASA DE VARIACION DE

VALORIZACION DE
RESIDUOS INORGANICOS

15
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ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
INDICADOR

CODIGO ENUNCIADO CODIGOD ENUNCIADG

GESTION DE RECURSOS
LOGISTICOS Y DE CAPITAL
HUMAMNO EFICIENTE ¥
EFICAZ EN LA
MUNICIFALIDAD DE LA
MOLINA

AELT1.01

ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS Y
FINANCIEROS EFICIENTE EN
LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

AEL11.02

GOBIERNO DIGITAL DE
CALIDAD IMPLEMENTADO EN
LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

AEL1103

PORCENTAIE DE
ACCIONES
ESTRATEGICAS
DEL PEI
EJECUTADAS EN
EL PERIODO
PROGRAMADO

FORTALECER
LA GESTION
INSTITUCIONA

L SISTEMA DE INTEGRIDAD Y

LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
IMPLEMENTADQ EN LA
ENTIDAD

AEL11.04

INSTRUMENTOS DE GESTION
ACTUALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

DEFENSA EN LOS
PROGESOS JUDICIALES
ADMINISTRATIVOS DE
MANERA OPORTUNA DE LA
ENTIDAD

ASESORAMIENTO
INSTITUCIONAL OPORTUNO
EN BENEFICIO DE LA
ENTIDAD

ESPACIOS ¥ MECANISMOS
DE PARTICIRFACION
CIUDADANA FORTALECIDOS
ENEL DISTRITQ

AEL11.05

AEL11.06

AEL1107

AE!.11 08

RECAUDACION TRIBUTARIA
OPORTUNA EN BENEFICIO

AEL11.09  DE LA MUNICIPALIDAD

Desa

MDY

serencia de Plancamiento, Presupuesto ) Ho Institucicnal

{NDICADCRES

PORCENTAJE DE PRCCES0OS
ADJUDICADOS RESPECTO AL

FLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES

MODIFICADQ EN LA
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
FORCENTAGE DE

CUMPLIMIENTO DEL ALAN DE
DESARROLLG DE PERSONAS
EN LA MUNICIFALIDAC DE LA
MOLINA

PORCENTAJE DE EJECUCON
DEL GASTO EN LA
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

PORCENTAJE DE TECNOLOGIA
INSTITUCIONAL

IMPLEMENTADA EN LA
MUNICIFALIDAD DE LA MOLINA

PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION DE LOS
PROYECTOS DEL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL

NUMERO DE DOCUMENTOS
DE GESTION DE GOBIERNO
ABIERTO INSTITUCIONAL
IMPLEMENTADOS

PORCENTAJE DE PLANES DE
ACCION IMPLEMENTADOS

PORCENTAJE DE DENUNCIAS
CALIFICADAS POR EL ORGAND
COMPETENTE

PORCENTAJE DE
ADMINISTRADOS CON
TRAMITES ADECUADAMENTE
REGISTRADOS EN EL SISTEMA
DE ATENCION AL CIUBADANO

NUMERC DE INSTRUMENTOS
DE GESTION ACTUALIZADDS

PORCENTAJE DE ATENCiON
DE EXPEDIENTES DENTRO
DEL PLAZO DE DEFEMSA
JURIDICA

PORCENTALE DE
FROPUESTAS CON INFORMES
FAVORABLES EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION DE  LOS
VECINOS EN LOS PROCESO

DE DESARROLLO DEL
DISTRITO

PORCENTAJE DE
EFECTIVIDAD DE LA
RECAUDACION TRIEUTARIA
(IMPUESTO PREDIAL Y

ARBITRIOS MUNICIPALES

16
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V. Ruta Estratéqgica
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La ruta estratégica permite establecer un orden de prioridad para los Objativos

Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas institucionales lo cual

facilita la asignacién de los recursos, esta priorizacion permite direccionar los

esfuerzos de la entidad en el marco de la mision.

Asimismo, la Ruta Estratégica ademas de proponer un orden de pricridad para

loa objetivos y acciones, articula ios mismos con la Politica General de

Gobierno (PGG) aprobados por el poder ejecutivo a continuacion se detallan

los Ejes y Lineamientos priorizados.

Eje 01: Generacién de bienestar y proteccién social con seguridad

alimentaria.

* Lin. 01.01. Fortalecer las acciones de lucha contra la pandemia por Ia
COVID - 19 adoptando medidas preventivas, de atencién y de contencion
frente a nuevos escenarios de riesgo.

» Lin. 01.02. Preservar la vida y la salud.

« Lin. 01.03. Garantizar Ia proteccién social.

* Lin. 01.06. Promover la seguridad alimentaria para combatir el hambre y la
desnutricion.

Eje 02: Reactivacidon econémica y de actividades productivas con

desarrollo agrario y rural.

= Lin. 02.01. Promover el empleo decente y la empleabilidad, contribuyendo a
la productividad del pais y el respeto de los derechos laborales con
seguridad y salud en el trabajo.

Lin. 02.02. Asegurar la sostenibilidad fiscal y ampliacion de la base
tributaria.
Lin. 02.03. Fomentar la inversién publica y privada con enfoque territorial.

= Lin. 02.05. Mejorar las capacidades productivas y dinamizacién de
economias regionales y locales.

* Lin. 02.07. Promover y diversificar la oferta cultural y turistica.

Eje 04: Fortalecimiento del sistema educativo y recuperacioén de los

aprendizajes.

*+ Lin. 04.01. Recuperar y consolidar los aprendizajes de la educacion basica.

superior y técnico productiva con enfogue territorial.

l“'?

serencea de Planeamiente. Presupuesto v Desarrollo Dstitucional
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Eje 05: Descentralizacidn, fortalecimiento institucional y del servicio civil.

+ Lin. 05.01. Determinar acciones para el fortalecimiento del Ordenamiento
Territorial del Pert.

» Lin. 05,03, Fortalecer los sistemas de administracion publica y del servicio
civil.

Eje 06: Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad ciudadana y

lucha contra la corrupcion, narcotrafico y terrorismo.
« Lin. 086.01. Fortalecer el sistema democratico.

» Lin. 06.03. Fortalecer las capacidades operativas e institucionales de las
Fuerzas Armadas y Policiales.
+ Lin. 06.04. Fortalecer la capacidad regulatoria y fiscalizadora del estado.

Eje 07: Gestion eficiente de riesgos y amenazas a los derechos de las
personas y su entorno.
* Lin. 07.01. Cuidado de nuestro entorno y de nuestra diversidad biologica.

+ Lin. 07.02. Fortalecer las acciones y medidas preventivas, de atencion y
contencion frente a nuevos escenarios de riesgos naturales y/o antrapicos.

Eje 08: Gobierno y transformacidn digital con equidad,
*+ Lin. 08.01. Garantizar el acceso inclusivo, seguro y de calidad al entorno

digital y el aprovechamiento de las tecnologias digitales en todas las
regiones del pais para consoclidar la ciudadania digital considerando sus
condiciones de vulnerabilidad y diversidad cultural.

18
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Ficha técnica del indicador
Obietivo/Accion: AEL02.04 PROGRAMA DE CONTROL URBANQ Y FORMALIZACION IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DEL DISTRITQ
Nombre del PORCENTAJE DE SANCIONES EMITIDAS DERIVADAS DE LA IMPLEMENTACION DEL
indicador: PROGRAMA DE CONTROL URBANO

Justificacion:

Responsable del
indicador;

Limitaciones del
indicador:

Método de cileulo:

Sentido esperadn
del indicador:

™ Supuestos

’ v
)%
]

atos:

X
\Suente y bases de
i

/

Propane efectuar acciones de control urbano por parte de la entidad gua conlleve 3
la formalizacidn de la construcciaon en el Distrito.
La medicion del indicador permitira conocer el nivel de incidencia respecto a las
construcciones que no 5e encuentran acatande el marco normative ¥ que son sujetas
de sancion por parte de la Municipalidad.

Gerencia de Desarrollc Econdmico e Inversian Privada

Existirian imitaciones de no contar con los registros sistematizadas y actualizados por
parte de [a Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada.

Férmula (N/D)*100

il = 5 NUMERO TOTAL DE SANCIONES EMITIDAS CON LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CONTROL
URBANO

D =% NUMERO TOTAL DE INTERVENCIONES REALIZADAS
CON EL PROGRAMA DE CONTROL URBANO

Especificaciones técnicas

Ascendente

Se toma como supuesto contar con el marco normative actualizado.

Fuente: Registros de la Gerencla de Desarrollo Econdmico e Inversicn Privada
Base de datos: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativas y Obras Privadas

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

ND 10% 20% 30% 359

MDLM | Gerencia de Plancamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
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Objetivo/Accion:

iNombre del
indicador:

Justificacidn:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Metodo de cilculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y hases de
datos:

MDLM | Ge

Ficha técnica del indicador

OELO3 PROTEGER A LA POBLACION Y 5US MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE
ORIGEN NATURAL ¥ ANTROPICOS EN EL DISTRITO

PORCENTAIE DE ESPACIOS ADECUADAMENTE ACONDICIONADOS PARA LA ATENCION
ANTE LA OCURRENCIAS DE DESASTRES

La medicion del indicador estd orientadc a monitorear el progress en el
acondicionamiento de espacios para la atencién ante ia ocurrencia de desastres por
sectores a cargo de La Municipalidad.

Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Existiran limitaciones de no contar con los registros sistematizados y actualizados por
parte de la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil,

Farmula {N/D}*100%

Especificaciones N = 3 NUMERO TOTAL DE ESPACIOS ACONDICIONADOS

técnicas PARA LA ATENCION ANTE LA OCURRENCIA DE DESASTRES
D = ¥ NUMERO TOTAL DE ESPACIOS PRIORIZADOS POR
SECTORES

Ascendente

Se toma como supuesto contar con el marce normative actualizado,

Fuente: Registros de la Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Befensa Civil
Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

ND 70% 75% 80%

12 de Planeamiento, Presupucsto v Desarrollo in il
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Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accion: AELO3.01 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES INCORPORADO EN LA OCUPACION ¥
USO DEL TERRITORIO

Nombre del PORCENTAIE DE INSPECCIONES TECNICAS EN EDIFICACIONES REALIZADAS.

indicador:

Justificacion: La medicién del indicador esta orientata a moniterear 2! progrese de la incotporacién
de la gestién de riesgos en las inspecciones téenicas de seguridad en edificaciones
solicitadas por los administrados.

Respansable del Gerencia de Desarrolle Econdmico e Inversidn Privada

indicador:

Limitaciones del Existirfan limitaciones de no contar con los registros sisternatizados y actualizados por

" indicador: parte de 'a Gerencia de Desarrollo Urbano.
Formula {N/D}*100
Especificaciones N = 3 NUMERO TOTAL DE CERTIFICADOS DE INSPECCION
Método de cdlculo: | técnicas TECNICA EMN EDIFICACIONES EMITIDQS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
D = 3 NUMERQ TOTAL DE SOLICITUDES DE INSPECCION
TECNICA EN EDIFICACIONES INGRESADAS

Sentido esperado Ascendente

del indicador:

Supuestos 5e toma como supuesto contar con el marco normativo actualizado.

Fuente y bases de Fuente: Registros de |a Gerencia de Desarrollo Econdmica e Inversién Privada

datos: Base de datos: Subgerencia de Promocion Empresarial v Autorizaciones

\ Linea de Base Logros esperados
\
;‘ Afio 2020 2022 2023 2024 2025
/
Valor 75% 85% 90% 95% Q7%

MBLM | Gerencia de Planeamiento. Presupuesio v Desarroilo Institucional
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MDLM | Gerencia de Planeamiento. Presum

Objetivo/Accidn:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de cilcuto:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Ficha técnica del indicador

AELO3.01 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES INCORPORADO EN LA OCUPACION ¥
USO DEL TERRITORIO

PORCENTAIE DE LICENCIAS DE EDIFICACION EMITIDAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE,

La medicidn del indicador estd orientado a monitarear el progresa de respecto a las
autorizaciones para edificacion emitidas [licencias de edificacion) que cumplen con
los requisitos establecidos.

Gerencia de Desarrollo Urbano

Existiria limitaciones de no contar con los registros sistematizados y actualizados por
parte de |2 Gerencia de Desarroilo Urbano

Farmula {N/D)*100

N =3 NUMERO TOTAL DE LICENCIAS DE EDIFICACION
EMITIDAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
D = 3 NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES
INGRESADAS*100

Especificaciones técnicas

Ascendente

Se toma coma supuesto contar con el mareo normativo actualizado.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Base de datos: Subgerencia de Obras Privadas

Linea de Base Logras esperados

2020 2022 2023 2024 2025

65% 80% 85% 90% 94%

v Desarrollo Institucional
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ObjetivofAccion:

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsabla del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

Ficha técnica del indicador

AELO3.02 ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO DE DESASTRES A MIVEL
TERRITORIAL EN EL DISTRITO

NUMERO DE ZONAS VULNERABLES CON EVALUAZIGN DE RIESGOS DE DESASTRES.

La medicidn del indicador estd orientado a monitarear el nimero de estudios de
evaluacion de riesgo de desastres a nivel de sectores vulnerables del distrito
elaborados por la Entidad.

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Existirfan limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte de la
Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

Férmula (M)

N =5 NUMERQ TOTAL DE ESTUDIOS DE EVALUACION
DEL RIESGO DE DESASTRES DE SECTORES VULNERABLES

Especificaciones técnicas

Ascendente

No existen restricciones para el desarrollo de los estudios.

Fuente: Registros de |z Gerancia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias

Linea de Base lLogros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

ND 1 2 3 4
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Objetivo/Accidn:

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Respaonsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Método de calculo:

Ficha técnica del indicader

AELO3.03 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS ¥ DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO.

NUMERO DE SISTEMAS PARA LA GESTION DE RiESGOS IMPLEMENTADCS

La medicién del indicador estd orientado a monitorear los sistemas para |a gestion del
riesgo implementados COEL-SAT-ALMACENES en el distrito para la gestidn reactiva y
correctiva,

Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Existirfan limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte de la
Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil,

Férmula {N)

N = § NUMERQ TOTAL DE SISTEMAS PARA LA GESTIGN DE
RIESGOS IMPLEMENTADOS

Especificaciones
técnicas

Ascendente

En lo gue corresponde |a asistencia técnica de CENEPRED E INDEC.

Fuente: Registros de la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

MDLM | ( erencia de P]aneamu,mo Presuput-sto ¥ Desarrollo Institucional
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Ficha técnica del indicador
Objetive/Accidn: AELG3.03 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO.
Nombre del PORCENTAJE DE STOCK DE KITS DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA.
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Metodo de céleulo:

Sentido esperado
del indicador;

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

ta medicion del indicador estd orientada a monitorear la capacidad de la entidad
respecto a fos bienes de ayuda humaritaria para la atencidn de emergencias v
desastres.

Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Existirian limitaciones de no contar con los registros actuafizados por parte de los
responsables def Almacén de la Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres y

Defensa Civil.

Formula {N/D)*100

N = § NUMERO TOTAL DE KITS DE BAH INSTALADOS

D = ¥ NUMERO TOTAL DE KITS DE BAH NECESARIOS PARA
LA PREPARACION Y RESPUESTA

Especificaciones
tecnicas

Ascendente

En lo gue corresponde la asistencia técnica de CENEPRED E INDECI.

Fuente: Registros de fa Gerencia de Gestidn dal Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

1.5% 2.0% 2.5% 3.0% 4.0%

61
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Ficha técnica del indicador
Objetivo/Accion: AEL03.03 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS ¥ DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO.
Nombre del NUMERQ DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
indicador: IMPLEMENTADAS EN EL DISTRITO
lustificacién: Ls medicion del indicador estd orientade a menitorear la capacidad de organizacion
de la comunidad en brigadas para hacer frente a emergencia por desastres.
Responsable del Gerencia de Gestin del Riesgo de Desastras y Defensa Civil
indicador:
Limitaciones del Existirian limitaciones de no contar con la participacién de los vecinos del distrito.
indicador:

Formula {N}

Métodode cdlculo:  popecificaciones técnicas N = 3 NUMERD TOTAL DE BRIGADAS PARA LA ATENCIGN

FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES IMPLEMENTADAS

Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Supuestos Se toma como supuesto la participacion de los vecinos del distrito y el apoyo de

INDECI.
Fuente y bases de Fuente: Registros de fa Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
datos: Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025
1.0 2.0 30 4.0 5.0

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolle Institucional
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Ficha técnica del indicador
Objetivo/Accion: AE1.03.04 PERSONAS CON FORMACIGN ¥ CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN EL DISTRITO.
Nombre del PCRCENTAIE DE POBLACION CERTIFICADA EN CURSOS BASICOS Y ESPECIALIZADOS EN
indicador: GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.
Justificacién: La medicion del indicador estd orientado a monitorear el nivel de conccimiento de la

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
inditador:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Método de cdlculo:

poblacidn respecto a la gestion del riesgo de desastres y adaptacién al cambio
climatico.

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Existirian limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte de los

respansables de la Gerencia de Gestion del Riesgo da Dasastres y Defensa Civil.

Formula {N/D}*10D

N =3 NUMERO TOTAL DE PERSONAS CERTIFICADAS EN
GRD
D=3 NUMERO TOTAL DE POBLACION FOCALIZADAS

Especificaciones técnicas

Ascendernite

El apoyo interinstitucional de INDECI, CENEPRED ENTRE OTROS.

Fuente: Registros de |2 Gerencia da Gestion del Rlesgo de Desastres y Defensa Civil
Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

1.5% 1.8% 2.0% 2.5% 3.5%

63
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Ficha técnica del indicadar
Objetivo/Accion: AELO3.05 INSTRUMENTOS TECNICOS PARA LA GESTION DE RIESGO FORMULADO
PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
Nombre del CANTIDAD DE PLANES DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA APROBADOS
indicador:

Justificacidn:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicadar:

Método de cdltulo:

Sentido esperatlo
del indicador:

| . Supuestos

) ’»‘F\{ente y bases de
\ & datos:

MDA‘LT‘ erg e

ianeamianto, Pre

Para garantizar la prestacién de servicios plblicos bajo una situacion de emergancias
por desastres se requigre contar con instrumentos técnicos para la gestion del riesgo
de desastres para responder ante una emergencia considerando |z capacidad
instalada con la que cuenta el distrito asi como asegurar el desarrallo de los procesos
mds importantes de la entidad.

El indicador muestrz la cantidad planes de contingencia y continuidad operativa
implementados por la entidad en el marco de la gestion de riesgos de desastres para
ser activados en el momento del evento desencadenante

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defansa Civil
Existirian limitaciones de no contar la informacién o frente al cambio normativo.

Formula {N}

Especificaciones N = § NUMERQ TOTAL DE INSTRUMENTOS TECNICOS

técnicas PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
IMIPLEMENTADAS EN EL ANQ

Ascendente

Ninguno

Fuente: Registros de la Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025
NI 2.00 5.00 7.00 7.00
64
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Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accion: OEL.04 CONTRIBUIR CON EL DESARRGLLO SOSTENIBLE DE LA ECONOMIA LOCAL EN
EL DISTRITO
Nombre del PORCENTAIE DE INTERVENCIONES PARA EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
indicador: EJECUTADAS
Justificacién: La medicion del indicador estd orientado a monitorear et progreso =n fa ejecucidn de
intervenciones orientadas a promover &l desarrollo econdmico local per parte de Ia
Municipalidad.
Responsable del Gerencia de Desarrollo §condntico e Inversidn Privada
indicador:
Limitaciones del Existirian limitaciones de no contar con los registros sistematizados y actualizados por
indicador: parte de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
Formula {N/D)*100
Espacificacionas M =3 NUMERO TOTAL DE INTERVENCIONES PARA EL
Método de cilculo: | técnicas DESARROLLO ECONOMICO LOCAL EJECUTADAS

D = 3 NUMERQ TOTAL DE INTERVENCIONES PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL PROGRAMADAS EN EL

PEI
Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Supuestos Se toma como supuesto que por parte del gobierno central se garanticen las
tondiciones para la promocion de la inversidn pdblica y privada.
Fuente y hases tle Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversién Privada
datos: Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econdmice e Inversion Privada
Linea de Base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor ND 35% 50% 65% 95%

MBLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolle [nstitucional
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Ficha técnica del indicador
Objetivo/Accion: AEL04.01 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEQD IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
Nombre del CANTIDAD DE PERSONAS QUE SE INSERTAN O REINSERTAN A LA ACTIVIDAD
indicador: ECONOMICA
Justificacion: La medicién del indicador estd orientado a medir el progreso en gue los vecinos del
distrito acceden & se incorporan en alguna actividad econémica que constituya una
fuente de ingreso.
Responsable del Gerencia de Desarrolle Econdmico e Inversion Privada
indicador:
Limitaciones del Existirfa limitaciones de no contar con los registros actualizadas por parte de los
indicador: responsables de lz Gerencia de Desarrolle Econdmico e Inversion Privada
Formuia {N}
Método de célculo: . i -
Especificaciones N =3 NUMERO DE PERSONAS QUE SE INSERTAN O
técnicas REINSERTAN A LA ACTIVIDAD ECONOMICA
Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Supuestos Se toma como supuesto que por parte del gobierno central se garanticen [as
condiciones para la promecion de la inversion publica v privada.
Fuente y bases de Fuente: Registros de [a Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada
datos: Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada
Linga de Base Logros esperados
Afig 2020 2022 2023 2024 2025
Valar ND 50 i00 150 200
v 66
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Objetivo/Accidn:
Nombre del
indicador:

Justificacién:

Respansable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de cédlculo:

) )
< ALAEAME
LikRoL 0 18>

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

fuente y bases de
datos:

Vailor

FADT VT Gerencia de Planeumiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Ficha técnica del indicador

AEL04.02 ASISTENCIA TECNICA BE MANERA PERMAMNENTE PARA EL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL DISTRITO "MOLIEMPRENDEDOR"

PORCENTAIE DE EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS QUE RECIBEN ASESORAMIENTO

El indicadar permitira identificar en qué medida los emprendedores v/0 empresarios
gque presentan sus ideas de negocio reciben el asesoramiento técnico por parte de la
Municipalidad.

Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversidn Privada

Existiria limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte de los
respensables de |3 Gerencia de Desarrolle Econdmico e Inversidn Privada

Formula (N/DY*100

N = 3 NUMERQ TOTAL DE EMPRENDEDORES QUE
RECIBEN ASESORAMIENTO

D = ¥ NUMERD TOTAL DE EMPRENDEDQRES QUE
PRESENTAN 5U5 PROPUESTAS

Especificaciones técnicas

Ascendente

Se toma como supuesto que por parte del gobierno central se garanticen las
| condiciones para la promocidn de Ia inversion publica y privada.

Fuente: Registros de fa Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversidn Privada
Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversidn Privada

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

50% 6036 70% 80% 90%
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Objetivo/Accion:

Nombre del
indicador;

Justificacion:

Respansable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Sentido esperado
delindicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

erencia de Planeamiento. Presunuesio v Desarroilo Institucional

Ficha técnica del indicador

AELD4.02 ASISTENCIA TECNICA DE MANERA PERMANENTE PARA EL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL DISTRITO "MOLIEMPRENDEDOR"

PLANTAFORMA DIGITAL PARA EL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO DEL DISTRITO,
IMPLEMENTADA.

El indicador estd orientado a medir el uso de las TIC's por parte de los vecinos del
distrito tanto para ofrecer o demandar servicios o producios a través de la plataforma
digital.

Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversién Privada

Existiria limitaciones de no contar con el soposte informdtico para el registros de
usuario actualizades por parte de los responsables de la Gerencia de Cesarrollo
Econémico e Inversidn Privada

Formula (N)

Especificaciones técnicas M = 3 NUMERO TOTAL DE VECINOS DEL DISTRITO QUE
UTILIZAN LA PLATAFORMA DIGITAL PARA QFRECER ¥
DEMANDAR PRODUCTQS Y/O SERVICIOS

Ascendente

Se toma como supussto que por parte del gobierno central se garanticen las
condiciones para la promocién de la inversion ptblica y privada.

| Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversién Privadz

Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversidn Privada

Linea de Base Logros esperados
2020 2022 2023 2024 2025
ND 1,000.0 1,500.0 2,000.0 2,500.0

68
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Objetivo/Accion:

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsabte del
indicador:

Limitaciones del

del indicador:

Supuestos

| Fuente y bases de

)datos:

Ficha técnica del indicador

AEI.04A.03  ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMALIZACION DE LA

ECONOMICA DE MANERA OPORTUNA A LOS EMPRESARIOS DEL DISTRITO

ACTIVIDAD

TASA DE VARIACION ANUAL DE EMPRESARICS FORMALIZADOS EN EL DISTRITO

La medicidn del indicador estd orientado 2 medir la variacion anual respecto a los
empresarios formalizados en el distrito (a partir de Ia intervencion municipat). Para
fines de la intervencidn se considera a quienes realizan actividades econdmicas en
condicién de informalidad.

Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversién Privada

Existiria limitacionas de no contar con ios registros de las responsables de la Gerencia

A"
%\ indicador; de Desarrollo Econémico e Inversidn Privada
Z
; Formula {(Wt/Dt,) ¥ )-1)* 100
[
R A Especificaci  N= § NUMERC TOTAL DE EMPRESARIOS FORMALIZADOS EN EL ARG t;
etodo de calculo: o D= 5 NUMERC TOTAL DE EMPRESARIOS FORMALIZADOS EN EL ARO 1,
técnicas t; = afio {tiempo, afio actual
to = afio {tiempo, afio anterior)
Sentido esperado Astendente

Se toma como supuesto que por parte del gobiernc central se garanticen las
condiciones para la promocién de la inversidn publica y privada.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarroilo Scondmico e Inversidn Privada
Base de datos: Subgerencia de Promocion Empresarial y Autorizaciones

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

ND 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Pesarrollo Institucional
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Ficha téenica del indicador
Objetivo/Accion: AELO4.03  ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMALIZACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE MANERA OPORTUNA A LOS EMPRESARIOS DEL DISTRITO

Nombre del PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN INTEGRAL DE USO COMERCZIAL EN LA
indicador: ViA PUBLICA

Justificacion:

Responsabie del
indicador:

Limitaciones dal
indicador:

Métado de calculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

El indicador permitird conocer el avance o progreso de la Municipalidad respecto a la
formulacion e implementacion del Plan Integral de Uso Comercial en la via Publica

Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada

Existirfa limitaciones de no contar con los registros de los responsables de la Gerencia
de Desarrollo Econdmico e Inversign Privada

Farmula (N/D}*100
Especificaciones N= 3 NUMERO DE PROPUESTAS IMPLEMENTADAS DEL
técnicas PLAN INTEGRAL DE USO COMERCIAL EN LA VIA PUBLICA

D= 3 NUMERO DE PROPUESTAS DEL PLAN INTEGRAL DE
USO COMERCIAL EN LA via PUBLICA

Ascendente

No existen restricciones para la formulacién y aprehacion del plan.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversidn Privada
Base de datos: Subgerencia de Promocidn Empresarial y Autorizaciones

Linea de Base Logros esperados
2020 2022 2023 2024 2025
ND 2% 5% 10% 15%

#MDLM | Gerencia de Plancamiento, Presupuesto v Desarollo Institucional
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Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accion; OEI.05. REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD EN EL TRANSPORTE DE PERSONAS Y DE
CARGAEN EL DISTRITO DE LA MOLINA

Nombre del TASA DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE TRANSITO REGISTRADOS EN EL DISTRITO CON
indicador: RESPECTO AL ANO ANTERIOR.
Justificacién: La entidad realiza una serie de intervenciones orientadas a reducir el tiempo e

inseguridad en el transporte de personas y de carga siendo importante contar con la
informacion referida a la incidencia de accidentes de trdnsito en el distrito.
El indicador cuantifica la incidencia de accidentes de trdnsito registrados en a! distrito,
tomando en cuenta dicha tendencia se tomardn decisiones respecto a las acciones de
seguridad vial.

Responsable dal Gerencia de Movilidad Sostenible
indicador:
Limitaciones del Existiria limitaciones de no contar con los registros proporcionados por la Policia
indicador: Nacional del Pery, Gerencia de Seguridad Ciudadana
Farmula {(N/D)-1) x 100
Método da Especificacion N = 3 NUMERO DE ACCIDENTES DE TRANSITO OCURRIDOS EN EL
cdlculo: es técnicas ARD
D = 3 NUMERO DE ACCIDENTES DE TRANSITO OCURRIDOS ELANO
ANTERIOR
Sentido esperado Descendente
del indicador:
Supuestos 5e toma como supuesto la suscripcién de los convenios con la Municipalidad

Metropolitana de Lima.

Fuente y bases de Fuente: Registros de |a Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversian Privada

datos: Base de datos: Policia Nacional dei Pert
Linea de Base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor
ND -0.50% -2.20% -3.40% -5.90%
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Objetivo/Accion:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de
célculo:

Sentido esparado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

" Afio

Valor

Ficha técnica del indicador

AELO5.01 RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO

PORCENTAIE DE V(AS SEGURAS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO

Con la finalidad de mantener vias seguras en el distrito se realizan intervencicnes en la
infraestructura para el trénsito vehicular % peatonal.
El indicador mide el grado en que las vias del distrito se encuentran seguras al haberse
realizado el mantenimiento, rehabilitacién © mejoramiento para el transito tanto
vehicular como peatonal de residentes y visitantes,

Gerencia de Desarrollo Urbano

Existirian limitaciones de no realizarse la rehabilitacién y mantenimianta de vias en el
distrito.

Férmula {N/D} x 100

N =3 NUMERO DE M2 DE VIAS SEGURAS
{REHABILITADAS/MEJORADAS/MANTENIMIENTO) PARA EL
TRANSITO VEHICULAR Y PEATONAL DEL DISTRITO,

D = § NUMERO DE M2 DE ViAS DEL DISTRITO.

Especificaciones técnicas

Se espera incremento de los m2 de vias del distrito seguras para el transito vehicular
¢on adecuado mantenimianto y rehabilitacion,

Se tiene como supuesto contar con a capacidad operativa de la entidad.

Fuente; Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Base de datos: Subgerencia de Obras Plblicas y Vialidad.

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

52.00 60,00 65.00 70.00 75.00
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Ficha técnica del indicador
Objetivo/Accitn: AE1.05.01 VIAS SEGURAS E INCLUSIVAS PARA EL TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR
EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
Nombre del PORCENTAJE DE  SENAUZACION  VERTICAL  IMPLEMENTADA Y CON
indicador; MANTENIMIENTO

Justificacidn:

Responsable del
indicador:

Limitacicnes del
indicador:

Método de cilculo:

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Con Ia finalidad de mantener vias seguras en el distrito se requiere implementar y
mantener la  senalizacion  vertical en las  vias  del distrito.
El indicador mide el grado en gue se espera implementar y mantener [a
sefializacion vertical en las vias del distrito para cubrir |a brecha.

Gerencia de Desarrollo Urbano

Existirian limitaciones de no realizarse la instalacién vy mantenimiento de sefiales

verticales de trdnsito.
Formula {N/D) x 100

Especificaciones N =3 NUMERQ DE SENALES VERTICALES DE TRANSITO

técnicas IMPLEMENTADAS Y CON MANTENIMIENTO.
D = 3 NUMERD DE SERALES VERTICALES DE TRANSITO
NECESARIAS

Ascendente

Se tiene como supuesto contar con la capacidad operativa de la entidad.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarro!lo Urbano
Base de datos: Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad.

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

74% 76.4% 82.4% 86.6% 90.7%

MDLM | Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Desarrolio Institucional
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Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accién: AELO5.01 ViAS SEGURAS E INCLUSIVAS PARA EL TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITC

Nombie del NUMERO DE CONVENIOS GESTIONADOS PARA  INTERVENCION EN vias

indicador: METROPOLITANAS

Justificacion: Con la finalidad de qus el distrito cuente con adecuadas condiciones de transitabilidad
se requiere la intervencion en vias de cardcter metropolitano competencia de la
Municipalidad Metrapolitana de Lima - MML.

El indicador mide la efectividad de la entidad para gestionar convenios con la MML
que permita intervenir en vias metropolitanas existentes en el distrito.

Responsable dei Gerencia de Movilidad Sostenible
indicador:
Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido de que la Municipalidad Metropolitana de Lima no
indicador: atienda las solicitudes presentadas por la Municipalidad Distrital de La Miofina.
Férmula {N)
Método de

Especificacion N = ¥ NUMERG DE CONVENICS GESTIONADOS POR LA ENTIDAD

calculo:
3 es técnicas ANTE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

Sentido esperado Ascendente
delindicador:

Supuestos Que [as decisiones politicas y acciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima sean
afines con los propdsitos de la Entidad.

Fuente y hases de Fuente: Registros de la Gerencia de Movilidad Sastenible.

datos: Base de datos: Subgerencia de Obras Pdblicas v Vialidad.

Linea de Base Logras esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valar 1.00 2.00 3.00 4.00 4.00
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Ficha técnica del indicador 01

Objetivo/Accidn:  AELO5.02 CENTRAL DE GESTION Y CONTROL DE TRANSITO IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE POBLACION RESIDENTE Y VISITANTES.

Nombre del PORCENTAJE DE PROPUESTAS TECNICAS IMPLEMENTADAS PARA MEJORAR LA GESTION

indicador: DEL TRANSITO EN EL DISTRITG

Justificacidn: El indicador mide el grado en que las propuestas técnicas son implementadas para

mejorar la gestion y control del transito en el disirito de La Molina.

Responsable del Gerentia de Movilidad Sostenible

indicador:

Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la documentacion y registros
R indicador: de los informes técnicos [os cuales estdn sujetas a la aprobacién de la MML.

Metodo de Farmula (N/D) x 100

cdleuio:

N =3 NUMERO DE PROPUESTAS TECNICAS EN MATERIA DE GESTION
Especificacion  DEL TRANSITO IMPLEMENTADAS.
as técnicas D = 3 NUMERQ DE PROPUESTAS TECNICAS EN MATERIA DE GESTION
DEL TRANSITO FORMULADAS

Sentido esperado | Ascendente.

del indicador:

Supuesios Se tlene como supuesto contar con la capacidad operativa de la entidad y las
coordinaciones con las instituciones involucradas.

Fuente y bases Fuente: Registros de a Gerencia de Movilidad Sostenible,

de datos: Base de datos: Gerencia de Movilidad Sostenible.
Linea de Base Logros esperados

Afio 2020 2022 2023 2024 2025

Valor ND 35% 40% 45% 50%

MDLM | Gerencia de Planeamicnto, Presupuesto v Desarrolfo Institucional
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Ficha técnica del indicador 01

Objetivof/Accion: AEL.05.02 CENTRAL DE GESTION Y CONTROL DE TRANSITO IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE POBLACION RESIDENTE Y VISITANTES.

Nombre del PORCENTAIE DE COBERTURA DE FISCALIZACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE DE

indicador: PERSONAS ¥ DE CARGA

Justificacidn: €l indicador mide el grado en que los operativos de fiscalizacion y control del

transporte de personas vy de carga son realizados oportunamente de acuerdo a la
programacion establecida por el area técnica.

Respansable del Gerencia de Movilidad Sostenible
indicador:
Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentide que no se cuente con la documentacidn y
indicador: registros de la Gerencia de Movilidad Sostenible y Municipalidad Metropalitana de
Lima.
Método de célculo; Formula {N/D} x 100
Especificaciones N = 5 NUMERQ DE QPERATIVOS DE FISCALIZACION Y
tecnicas CONTROL REALIZADOS EN EL. TRANSPORTE DE PERSONAS Y DE
CARGA

D = ¥ NUMERO DE OFERATIVOS DE FISCALIZACION Y CONTROL
DEL TRANSPORTE DE PERSONAS Y DE CARGA PRCGRAMADOCS

Sentido esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos Que las decisiones politicas y acciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima
en materia de transportes sean afines con los propésitos de la Entidad.

Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Movilidad Sostenible.

datos: Base de datos: Gerencia de Movilidad Sostenibla.
Linea de Base Logros esperados

Afio 2020 2022 2323 2024 2025

Valor ND 753 85% 0% 95%
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Ficha técnica del indicador 01

Objetivo/Accion: AE05.03 REDES DE MOVIUDAD DISTRITAL E INTERDISTRITAL SOSTENIBLE EN
BENEFICIO DEL DISTRITO ~ MOLIBIKE

Nombre del PORCENTAIE DE POBLACION CON ACCESIBILIDAD A LA MOVILIDAD SOSTEN!BLE

indicador:

Justificacion: El indicador esta orientado a medir el progreso en que 1os vecinos dei distrito acceden

a la movilidad sostenible a través del uso de las redes de movilidad sostenible y
servicios complementarios.

Responsable del Gerencia de Movilidad Sostenible

indicador:

Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros efectuados por
indicador: la Gerenciz de Movilidad Sostenible.

Método de cdlculo:  Formula {N/Dy*100

Especificaciones N =3 NUMERO TOTAL DE USUARIOS QUE ACCECEN A
técnicas MOVILIDAD SOSTEN!BLE
D=3 NUMERQO TOTAL DE FOBLACION TOTAL DEL DISTRITO

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

Supuestos Contard con [a participacidn de la Municipalidad Metropolitana de Lima en
coordinacidn con la Municipalidad de La Maolina,
Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Movilidad Sostenible.
datos: Base de datos: Gerencia de Movilidad Sostenible.
Linea de Base Logros esperados
| Afio 2020 2022 2023 2024 2025
“5 ./ valor 1.2% 1.5% 29 2.5% 39
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Objetivo/Accidn:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Re:zponsable dei
indicadar:

Limitaciones del
indicador:

Metoda de célculo:

Sentido esperada del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Ficha técnica del indicader 01

AEL05.04 PLANES EN REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
IMPLEMENTADOS EN FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO

PORCENTAJE DE PLANES EN REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
[MPLEMENTADOS

El indicador permitird conocer el avance o progreso en la formulacion e
implementacion de los planes para el transporte y transito para fa movilidad
sostenible en el disirito.

Gerencia de Movilidad Sostenible

Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros efectuados
por |2 Gerencia de Movilidad Sostenibie.

Férmula N/D)*100

N =3 NUMERO DE PROPUESTAS PARA EL
RECRDENAMIENTC DEL TRANSITO Y TRANSPQRTE
EJECUTADAS

D=3 NUMERQ DE PROPUESTAS PARA EL
REQRDENAMIENTO DEL TRANSITO Y TRANSPORTE

Especifitaciones técnicas

Ascendente

Na existen restricciones para la formulacién y aprobacion del plan toda vez que se
cuenta con las competencias.

Fuente: Registros de la Gerencia de Movilidad Sostenible.
Base de datos: Gerencia de Movilidad Sostenible.

Linea de Base Logres esperados

2020 2022 2023 2024 2025

ND 20% 30% 50% 70%
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Ficha técnica del indicadar 01
Objetivo/Accion: OELO6 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO
Nombre def PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 2D0 GRADO QUE ALCANZAN EL NIVEL
indicador: SATISFACTORIO EN COMPRENSION LECTORA
Justificacién: El indicador permitird conocer el avance o progreso de los nifios de las escuelas de
la Malina del segundo grada de primaria en la comprensidn lectora
Responsable det Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn
indicador;
Limitaciones del Existiria limitaciones en el sentido que no se cuante con lz informacién
indicador: proporcionada por el Ministerio de Educacién
Método de cdlculo: Farmula (N/D)*100
Especificaciones N = 5 NUMERD TOTAL DE ESTUDIANTES DE 200 GRADO
técnicas QUE ALCANZAN EL NIVEL SATISFACTORIO EN COMPRENSION
LECTORA

D = § NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES DE 200 GRADO DE
IIEE PUBLICAS DE LA MOLINA EVALUADOS

Sentido esperado del  Ascendente

indicador;

Supuestos Que el Ministerio de Educacidn realice la Evaluacian Censal Escolar para los
siguientes afios

Fuente y bases de Fuente: Registros da Iz Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion.,

datos: Base de datos: Ministerio de Educacion
Linea de Base Logros esperadas

} 2016 2022 2023 2024 2025

74.5% 74.5% 75% 76% 77%
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Ficha técnica del indicador 01
Objetivo/Accion: AEL0G.01 APOYO MUNICIPAL FOCALIZADO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DEL DISTRITO
Nombre del PORCENTAJE DE HEE PUBLICAS QUE RECIREN APOYO MUNICIPAL
indicador:
Justificacidn: El indicador permitird medir fa evolucion respecto al apoyo municipal continuo en las
diferentes instituciones educativas plblicas.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién
indicador:
Limitaciones del Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia
indicadaor: de Desarrollo Humano y Educacidn / Municipalidad Distrital de La Molina.
Método de cdlculo:  Férmula (N/DY*100
Especificaciones N =3 NUMERQ TOTAL DE IIEE PUBLICAS CON APOYO
técnicas MUNICIPAL
D =3 NUMERQ TOTAL DE tEE PUBLICAS EN EL DISTRITO
Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Supuestos Que ias decisiones politicas y acciones de la Municipalidad Distrital de La Molina sean
afines con los propositos de las Instituciones Educativas.
Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion..
datos: Base de datos: Subgerencia de Educacion y Turismo
Linea de Base Logros esperados
2020 2022 2023 2024 2025
389% 453 50% 60% 70%
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Ficha téenica del indicador 01

Objetiva/Accign: AEL.06.02 PROGRAMAS EDUCATIVOS INCLUSIVOS PARA JOVENES ¥ ADULTOS EN
SITUACION DE VULNERARILIDAD DEL DISTRITO

Naembre del PORCENTAJE DE JOVENES CON ACCESO A PREPARACION ACADEMICA PRE

indicador: UNIVERSITARIA

Justificacidn: La medicién del indicador estd orientado a monitorear el progreso en gue los

jovenes en situacidn de vulnerabilidad acceden a preparacion pre universitaria a
partir de la iniciativa municipal.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion
indicador:
Limitaciones det Existirfa limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia
indicador: de Desarrollo Humano y Educacién / Municipalidad Distrital de La Malina.
Método de cdlculo; Formula {N/D}*100
Especificaciones N =3 NUMERO TOTAL DE JOVENES QUE RECIBEN
técnicas PREPARACION ACADEMICA PRE UMNIVERSITARIA

D=3 NUMERO TOTAL JOVENES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD QUE REQUIEREN PREPARACION
ACADEMICA PRE UNIVERSITARIA

Sentido esperado del  Ascendente

indicador:

Supuestos Que las decisiones politicas y acciones de la Municipalidad Distrital de La Molina
sean afines con los lineamientos del Ministerio de Educacion y otras instituciones
que participen en la intervencién de la entidad.

Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrello Humano y Educacicn.,

datos: Base de datos: Subgerencia de Educacién y Turismo.

Lihea de Base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
— valor ND 1% 2% 5% 10%
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Nombre del indicador:

Justificacion;

Responsable del
indicadar;

Limitacianes del
indicador:

Método de cdlculo:

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO.

PORCENTAIE DE ALUMNGOS DEL DISTRITO GE LA MOLINA QUE CONCLUYEN 5U
FORMACIGN TECNICA PRODUCTIVA
La medicion del indicador estd orientado medir el nivel de avance en gue los

alumnos del CETPRO MUNICIPAL concluyen su formacion técnica productiva,

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién

Existiria limitaciones en el sentido gque no se cuente con los regisiros de la
Gerencia de Desarrollo Humana y Educacién / Municipalidad Distrital de La Molina.

Farmula (N/D)™100

Especificaciones
técnicas

N=3 NUMERO TOTAL DE ALUMNOS QUE CONCLUYEN SU
FORMACION TECNICA PRODUCTIVA
D=3 NUMERO TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS

Ascendente

Que las decisiones politicas y acciones de fa Municipalidad Distrital de La Molina
sean afines con los lineamientos del Ministerio de Educacidn.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn..
Base de datos: Subgerencia de Educacion y Turismo

Linea de Logros esperados

Base
2020 2022 2023 2024 2025
80% 85% 90% 895% 100%
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Ficha técnica del indicador 01
Objetivo/Accidn: AEIL.06.02 PROGRAMAS EDUCATIVOS INCLUSIVOS PARA JOVENES ¥ ADULTOS EN
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Ficha técnica del indicador 01
Chbijetivo/Accion: AELO6.03 PROGRAMA DE PROMOCION DEL HABITO DE LA LECTURA DE MANERA
PERMANENTE EN BENEFICIC DE LA POBLACION DEL DISTRITO.
Nombre del PORCENTAJE DE FOBLACION DE LA MOLINA QUE ACCEDE A LOS SERVICIOS DE
indicador; PROMOCION DEL HABITO DE LA LECTURA
Justificacion: La medicién del indicador esta orientado a monftorear el progreso en que la

DLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desatro!lo Institucional

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Sentido esperado
del indicadar:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

poblacidn de La Molina accede a los servicios de promocidn del habito de la lectura
desarrollades por la Municipalidad a través de la Biblioteca Municipal, campafias
descentralizadas o itinerantes, intervenciones en las escuelas en modalidad
presencial y virtuai.

Gerencia de Desarrolte Humano y Educacidn

Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia

de Desarrollo Humana y Educacion / Municipalidad Distrital de La Molina.
Férmula {N/D)*100

Especificaciones N =F NUMERO TOTAL DE VECINOS QUE ACCEDE A LOS SERVICIOS

técnicas DE PROMOCION DEL HABITO DE LA LECTURA (BIBLIQTECA
MUNICIPAL + CAMPANAS DESCENTRALIZADAS O ITINERANTES)
D=3 NUMERO DE POBLACION TOTAL DEL DISTRITO
Ascendente

No existen restricciones para el desarroilo de ia intarvencion.

Fuente: Registros de |a Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién..
Base de datos: Subgerencia de Educacion, Cultura y Turismo

Linea de Base Logros esperados

2019 2022 2023 2024 2025

10% 12% 15% 20% 25%
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Objetivo/Accidn:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable def
indicador:

Limitaciones del
indicadar:

Método de cilculo:

Sentido esperato
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Ficha técnica del indicador 01

AEL. 06.04 PROGRAMAS DEPORTIVOS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA
POBLACIGN DEL DISTRITO.

PORCENTAIE DE NINO/AS EN EDAD ESCOLAR QUE PARTICIPAN EN ESCUELAS
DEPORTIVAS.

El indicador permitird medir el grado en que los nifio/as en edad escolar incrementan
la prictica deportiva a través de las escuelas deportivas municipales €on sus
diferentes disciplinas.

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn

Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
Desarrollo Hurmano y Educacion / pMunicipalidad Distrital de La Moiina

Férmula N/DJ*100

N = 3 NUMERD DE POBLACION QUE PARTICIPA EN LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS
D =3 NUMERO DE POBLACION EN EDAD ESCOLAR

Especificacion
s téenicas

Ascendente

No existen restriccicnes para el desarrafio de la intervencidn.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion..
Base de datos: Subgerenicia de Integracion, Deporte y Bienestar.

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

4% 6% 7% 8% 9%

MPDLM | Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Desarroflo [nstitucional
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Objetivo/Accidn:

Nombre del
indicadar:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador;

indicador:

Supuestos

datos:

Método de edlcuto:

Sentido esperado del

Fuente y bases de

Fitha técnica del indicadoer 01

AEl. 06.04 PROGRAMAS DEPORTIVOS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA
POBLACION DEL DISTRITO.

PORCENTAIE DE POBLACION QUE PARTICIPA EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS MASIVAS

El indicador permitird medir el grado en que la poblacion desarrolla actividades
deportivas y recreativas en los diferentes espacios promovidos por la
Municipalidad.

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

Existirfa limitaciones en el sentide que no se cuente con la informacién
proporcionada por la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad
Distrital de La Motina

Formula {N/D}*100
Especificaciones N =§ NUMERO DE POBLACION QUE PARTICIEA EN
técnicas ACTIVIDADES DEPORTIVAS ¥ RECREATIVAS
D=3 NUMERO TOTAL DE POBLACION FOCALIZADA DEL
DISTRITC
Ascendente

No existen restricciones para &l desarrollo de la intervencion.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humane y Educacion..
Base de datos: Subgerencia de Integracién, Deporte y Bienestar.

Linea de Base Logros esperados
2020 2022 2023 2024 2025
3% 8% 13% 18% 23%

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo [nstitucional
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Objetivo/Accién:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de
calculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

Afio

Vaior

MDLM [ Gerencia de Planeamiento., Presupucsio ¥ Desarrollo [nstitucional

Ficha técnica del indicader 01

OEI.07 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO E INCLUSIVO DE LA POBLACIGN DEL
DISTRITO

TASA DE COBERTURA DE LA ASISTENCIA SOCIAL PRIORITARIA

La medicion del indicador permitird conocer el nivei de cobertura de fa asistencia
soctal a poblacion vulnerabie del distritc a través de sus diferentes intervenciones
(asistencia alimentaria, promocion de la salud, bienestar social entre otros) tomando
en cuenta dicha tendencia se tomardn declsiones respecto a la asistencia social
prioritaria en el distrito,

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

Existiria limitaciones en al sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia
de Desarroflo Humano y Educacién / Municipalidad Distrital de La Molina.

Formula (N/D) x 1000

N =3 NUMERO DE POBLACIGN DEL DISTRITO EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD QUE RECIBE ASISTENCIA SOCIAL
D=3 NUMERO DE POBLACION DEL DISTRITO

Especificaciones
técnicas

Ascendente

Las politicas locales respecto a la asistencia social son coherentes con las politicas
nacionales.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano v Educacion

| Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

Linea de Base Logros esperados

2020 022 2023 2024 2025

76% 80% 85% S0% 5%
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Ficha téenica del indicador 01

Objetivo/Accion: AEl. 07.01 PROGRAMA PARA LA INCLUSION SOCIAL PERMANENTE DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO

Nombre de! PORCENTAIE DE COBERTURA DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES A PERSONAS CON

indicador: DISCAPACIDAD

Justificacién: El indicador permitird medir la tendencia respecto a la cobertura del apoyo municipal

brindado a las personas con discapacidad a través de sus diferentes intervencionas.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicadar:

Limitaciones del Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con ios registros de la Gerencia
indicador: de Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La Molina.

Método de cdlculo:  Formula (N/DY*100

Especificaciones N =3 NUMERQ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN
técnicas A LDS SERVICIOS BRINDADOS POR LA MUNICIPALIDAD
D=3 NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FOCALIZADAS
EN EL DISTRITO

Sentido esperado Ascendente
del ingfcador:
Supuestos No existen restricciones para el desarrollo de I3 intervencion,
Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn
datos: Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud
Linea de Base Logras esperados
2020 2022 2023 2024 2025
[:
\ 75% 80% 85% 90% 95%

87

MDLM | Gerencia de Planeamiento. Presupuesio y Desarrollo Institucional
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MDLM | Gerencia de Planearniento, P

Objetivo/Accidn:

Nombre del
indicador:

Justificacidn:

Responsable del
indicador:

Limitaciones de}
indicador:

Método de cilculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Ficha técnica del indicador 01

AEL (7.02 SERVICIOS DE PROMOCION Y PROTECCION CON ENEOQUE PRODUCTIVO ¥
DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR DEL DISTRITO.

PORCENTAJE DE COBERTURA DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES PAR EL ADULTO MAYOR

El indicador permitir medir |a tendencia respecto a la cobertura del apoyo municipal
brindado a los adultos mayores a través de sus diferentes intervenciones.

Gerencia de Desarrollo Humano v Educacion

Existiriz limitaciones en el sentido gue no se cuente con los registros de la Gerencia de
Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de L3 Molina,

Farmula {(N/D)*100

N =3 NUMERD DE PERSONAS ADULTA MAYOR INSCRITA EN LOS
SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD

D=3 NUMERO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES FOCALIZADAS

Especificaciones
técnicas

Ascendente

No existen restricciones para el desarraollo de la intervencién.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrolle Humano y Educacién
Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

ND 75% 80% 85% 50%

83

upuesto ¥ Desarroile Institacionai
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MDLM | Gerencia de Planeamiento. Presupuesio 3 Desarrollo nstituci mnal

Objetivo/Accidn:

Nambre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Lirnitacicnes del
indicador:

iviétedo de célculo:

Sentido esperado del
indicador:

Supuestas

Fuente v bases de
datos:

Ficha técnica del indicador 01

AEl. 07.03 PROGRAMAS DE ASISTENCIA ALIMENTARIA PERMANENTES Y
OPORTUNOS PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO.

PORCENTAJE DE PERSONAS EN CONDICION DE RIESGO ATENDIDAS CON LOS
PROGRAMAS DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

El indicador permiticd medir la evolucidn de la asistencia alimentaria permanante
de la municipalidad a la poblacidn vulnerable de las diferentes intarvenciones
tales como el Vase de Leche, Vaca Mecénica, PAN TEC, Comedores entre otros,

Gerencia de Desarrollo Humane y Educacion

Existiria limitaciones en el sentido gue no se cuente con Ios registros de la
Gerencia de Desarrollc Mumano y Educacidn / Municipalidad Distrital de La
Muolina

Formula {N/D}*100

Especificaciones N = 3 NUMERO DE PERSONAS EN CONDICION DE RIESGO

técnicas ATENDIDAS CON ASISTENCIA ALIMENTARIA
D = 3 TOTAL DE PERSONAS EN CONODICION DE RIESGO
EMPADRONADAS EM EL DISTRITO DE LA MOLINA

Ascendente

Las politicas locales respecto a la asistencia social son coherentes con Jas politicas
nacianales,

Fuente: Registros de |a Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion
Base de dates: Subgerencia de Programas Sociales y Salud

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

72% 75% 80% 85% 80%
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Ficha téenica del indicador 01

Objetivo/Accion: OEl. 08 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA
POBLACION DEL DISTRITO

Nombre del PORCENTAIE DE POBLACION DEL DISTRITO QUE MEJORAN SUS PRACTICAS PARA

indicador: EL CUIDADO DE SU SALUD

Justificacién: Et indicador permitira medir en qué medida la poblacidn del distrito mejora las

practicas para e cuidado de Ja salud producto de las intervenciones en promacion
v prevencion de enfermedades con especial atencién en las familias con nifios
menores de 36 meses.

Responsabie del Gerencia de Desarrolio Mumano y Educacién

indicador:

Limitaciones del Existiria limitaciones en el sentido gue no se cuente con los registros de la

indicador: Gerenoa de Desarrolic Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La
Molina.

Método de calculo: Formula {N/DY* 100

Especificaciones N = § NUMERQ DE HABITANTES DEL DISTRITO QUE MEJORA
técnicas SUS PRACTICA PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
D =5 NUMERO BE POBLACION TGTAL DEL DISTRITO

Sentido esperado del ~ Ascendente

indicador:

Supuestos Las politicas locales respecto a la promocidn de |a salud son coherentes con las
politicas nacionales

Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desairollo Humano y Educacién

datos: Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud
Linga de Base Logros esperados

Afio 2020 2022 2023 2024 2025

Valor 4% 5% 6% 7% 894

90
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Objetivo/Accion:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones dsl

indicador:

Nidtodo de
cdleulo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

MDLM | Gerencia de Plaseamiuato, Presupuesto y Desarrotio Institucional

Ficha técnica del indicador 01

AEL. 08.01 PROGRAMA DE SALUD DE MANERA PERMANENTE PARA POBLACIONES
VULNERABLES DEL DISTRITO

PORCEMTAJE DF RENEFICIARIOS DE ATENCIONES PRIMARIAS DE SALUD

El indicador permitird & madir la evolucian en fa atencidn primaria de [a salud brindada
por la municipalidad a la poblacion principalmente cn promocion de [a salud y
prevencién de enfermedades a través de sus diferenies intervenciones
descentralizadas {nifios, adolescentes, adultos y adultos mayeores})

Gerencia de Desarrolic Humano y Educacion

Existirfa limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La Molina.

Formula {N/[)*100

N = T MUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS ATENCIONES
PRIMARIAS DE SALUD
D =5 NUMERO POBLACION FOCALIZADA

Espacificacione
s técnicas

| Ascendente

No existen restricciones para et desarrollo de la intervencion.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarroflo Humane y Educacion

Base te datos: Subgerencia de Programas Socizales y Salud

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2024 2025

40.5% 50% B0%

91
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N o ? \datos:

Objetive/Accion:

Nombre del
indicador:

Justificacidn:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador;

Método de
caleulo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de

Ficha téenica de! indicador 01

AEl. 08.01 PROGRAMA DE SALUC DE MANERA PERMAMENTE PARA PORLACIONES
VULNERABLES DEL DISTRITO

PORCENTAJE DE FAMILIAS CON NIRO/AS MENORES DE 36 MESES QUE DESARROLLAN
PRACTICAS SALUDABLES.

El indicador permitird a medir el grade en gue las familias con nifics menores de 36
meses desarrollan  practicas saludables como consecuencia de la estrategia
implementada {lactancia exclusiva, adecuada alimentacion entre otros)

Gerencia de Deszarrollo Humano y Educacion

Existiria limitaciones en el sentida que no se cuente con los registros de la Gerencia de
Besarrallo Humano y Educacidn / Municipalidad Distrital de La Molina y de la Direccidn
de Saiud

Formula (N/B)*100

N = F NUMERO DE FAMILIAS CON NINO/AS MENORES DE 36 MESES
QUE DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES

D = 3 NUMERD DE FAMILIAS FOCALIZADAS DE LA MOLINA

Especificacione
s técnicas

Ascendente

Se cuenta con el apoyo de ia Direccion de Salud de Lima Este

Fuente: Registros de [a Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion
Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud

Linga de Base Logros esperadas

2020 2022 2023 2024

75% 75% 80% 85%

MBLM | Gerencia de Plancamiento, Presupuesto v Desaeroilo Ins.itucionag
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" 1 |
]
Ficha técnica del indicador 1
Ohbjetivo/Accidn: AEIL 08.02 PROGRAMA DE VIGHANCIA SANITARIA Y FISCALIZACION FOCALIZADOS
A LOS ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PUBLICA EN EL DISTRITO.
Nombre de| RATIO DE INTERVENCIONES POR SECTORES PRIORIZADOS

indicadar:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de cdlculo:

Sentido esperado del
indicador;

Supuestos

Fuente v bases de
datos:

El indicador permitird medir la magnitud en que las intervenciones para la
vigilancia sanitaria son realizadas por zonas priorizadas comprende tos riesgos y
dafios sanitarios en el comercio, transporte entre otros.

Gerencia de Desarrelfo Humano y Educacion

Existirla limitaciones en el sentido gue no se cuente can los registros de la
Gerencia de Desarrolo Economico e Inversion Privada / ftuntcipalidad Distrital de
La Molina y de 12 Direccidn de Salud

Formula {N/D)

Especificaciones N =3 NOMERO TOTAL INTERVENCIONES DE VIGILANCIA
técnicas SANITARIA REALIZADAS
D = ¥ NUMERO TOTAL GE SECTORES PRIORIZADOS PARA LA
VIGILANCIA SANITARIA

Ascendente

Se cuenta con el apove de la Direccidn de Salud de Lima Este

Fuente: Registros de la Gerencia de Dasarrollo Econdmico e Inversian Privada y
Base de Datos: Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

Linea de Base ipgros esperados
2020 2022 2023 2024 2025
35.00 40.00 45.00 50.00 50.00

VIDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desar Tstituctonad
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MDLM | Gerencia de Planeamiento. Presupuests ¥ Desarrollo Insiitucinaal

Objetivo/Accion:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Ficha téenica del indicador 01

AEl. 08.03 ACCIONES PARA LA DISMINUCION DE LA TRANSMISION DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS OPORTUNAS PARA LA POBLACION
DEL DISTRITO

PORCENTAIE DE POBLACION DE MASCOTAS CON ATENCION Y CONTROL
VETERINARIO

El indicador permitird medir el grado en gue fas mascotas dei distrite reciben
atencidn y control veterinario por parte de la municipalidad.

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registras de la
Gerencia de Desarrolio Econdmico e Inversion Privada / Municipalidad Distrital de
La Molina

Farmula {N/D}*100

N = § NUMERO DE MASCOTAS CON ATENCION Y CONTROL
VETERINARIO

D = $ MOMERO DE POBLACION DE MASCOTAS DEL DISTRITO

Especificaciones
técnicas

Ascendente

Mo existen restricciones para el desarrollo de la intervencion.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion
Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

50% 55% 60% 65% 70%
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Ohjetivo/Accion:

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador.

Limmitaciones del
indicador:

Método de cdlculo:

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

ADEM | Gerencia de Planeamicnto. Presupuesio v Desarrofl

Fitha técnica del indicader 01

DEI. 09 INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL
DISTRITO

PORCENTAJE DE RESIDENTES Y VISITANTES QUE ACCEDEN A ACTIVIDADES
CULTURALES Y ECO TURISTICAS PROMOVIDAS POR LA MURNICPALIDAD

El indicader permitird medir la tendencia raspecto al acceso de ios residantes y
visitantes a las actividades culturales y turisticas promovidas por la Municipalidad.

Gerencia de Desarrolle Humano y Educacidn

Existiria imitaciones en al sentido que no se cuente con la informacién
proporcionada por la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad
Distrital de La Molina

Farmula (N/D)*100
Especificaciones N = ¥ NUMERO DE RESIDENTES Y VISITANTES QUE ACCEDEN A
técnicas LAS ACTIVIDADES CULTURALES ¥ ECOTURISTICAS

D= NUMERO DE POBLACION FOCALIZADA

Ascendente

No existen restricciones para el desarrollo de [a intervencion.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrolio Humano y Educacion..
Base de datos: Subgerencia de Educacion, Cu'tura y Turismo

Linea de Base lLogros esperadaos

2020 2022 2023 2024 2025

50% 60% B5% 70% 75%

restitucional
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Objetivo/Accion:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de
calculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases ge
datos:

E3EM |-Gerencia de

aneamiento. ¥

Ficha técnica del indicador 01

AEL 09.01 ESPACIOS PUBLICOS VIVENCIALES ACONDICIONADOS PARA LA PRACTICA DE
UNA CULTURA DE BIENESTAR EN LA POBLACION DEL DISTRITO

PORCENTAJE DE ESPACIGS PUBLICOS UTILIZADDS PARA LA PRACTICA DE UNA CULTURA
DE BIENESTAR EN EL DISTRITO.

£l indicador estd orientado a identificar los espacios publicos (parques, plaza., entre
otros] del distrito utilizado para la practica de actividades de bienestar e integracitn en
el distrito coma encuentros con fos vecinos v familias, danzas, exhibiciones, arte,
talleres cuiturales entre otros.

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién

Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con la infarmacion proporcionada
por la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién y Gerencia de Participacién Vecina!
/ Municipalidad Distrital de La Molina

Formula (M/B)*100

M = SNUMERD DE ESPACIOS PUBLICOS UTILIZADOS PARA LA
PRACTICA DE UNA CULTURA DE BIENESTAR
D = § NUMERC DE ESPACIOS PUBLICOS FOCALIZADOS

Especificacione
s técnicas

Ascendente

Nao existen restricciones para el desarrollo de la intervencidn.

Fuente: Registros de la Garencia de Desarrollo Humano y Educacion.
Base de datos: Subgerencia de Fcologia y Ornato.

Linea de Base Logros esperados

2020 2021 2022 2023 2324
10% 15% 20% 25% 30%
u:m'c y v Desarro 1stitucionat
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NMDLM

Objetivo/Actidn:

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsable dei
indicadar:

Limitaciones del
indicador;

Métoda de
calculo;

Sentido esperada
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

izvencia de Planeamiente. Presupuesio v Desarrallo Institueionai

Ficha técnica del indicador 01

AEl. 09.02 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y TURISTICO IMELEMENTADG
EN DISTRITC

TASA DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y ECOTURISTICAS

El indicador estd orientado a medir 1a evolucidn de la participacion de la poblacion del
distrito en las actividades artisticas, culturales y ecoturisticas.

Gerencia de Desarralio Humano y Educacion

Existiria limitacionas en el sentido que no se cuente con la informacion proporcionada
por la Gerencia de Desarrolio Humano y Educacidn / Municipalidad Distrital de La
Molina

Formula (N/D)*1 000

# = INUMERO DE HABITANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
ARTISTICAS, CULTURALES ¥ ECOTURISTICAS

D = 3 NUMERD DE POBLACION DEL DISTRITO

Especificacione
5 técnicas

Ascendente

| No existen restricciones para el desarrollo de la intervencidn,

Fuente: Registros de la Gerencia de Humano y Educacidn
Base de Datos: Subgerencia de Educacidn, Cultura y Turismo

Linea de Base Logros esperados

20020 2022 2023 2024 2025

10.0%:0 20.00% 30.00¢% 40.00% 50.00%
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Ficha técnica del indicador
Objetivo/Accion: OE|.10 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
Nombre del SUPERFICIE DE AREA VERDE URBANA POR HABITANTE

indicador:

Justificacidn:

Responsabile del
indicadaor:

Limitaciones del
indicador:

Método de cileulo:

Sentldo esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Planeamiento

El indicador estd arientado a monitorear ia disposicion de dreas verdes por cada
habitante en el distrito cuyo mantenimrento, habilitacian y rehabilitacion estin a
cargo de la Municipalidad.

Gerencia de Desarroflo Sostenibla y Servicios a la Ciudad

Existirian limitaciones en el sentide que no se cuente con la informacicn
proporcionada por la Gerencia de Desa:rollo Sostenible v Servicios a la Ciudad /
Municipalidad Distrital de La Molina

{N}/(D)

N = 3 NUMERO DE AREAS VERDSS HARILITADAS
D = § NUMERQ DE HABFTANTES DEL DISTRITO

Formula

Especificaciones
técnicas

Ascendente

Existirian limitaciones en el sentido gue no se realice el mantenimiento, habilitacion y
rehabilitacidn de areas verdes.

Fuente: Registros de fa Gerencia de Desarrollo Sestenible y Servicios a la Ciudad
Base de datos. Subgerencia de Ecologia y Ornato

Linea de Base Logras esperados

2020 2022 2023 2024 2025

10.18 10.20 10.30 10.40 10.50
I 98
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Objetlvo/Accion:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de
catculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

‘I\TDLM[(ierencia de Planeamicento, P

Ficha técnica del indicador

AEL10.01 PLAN ANUAL DE EVALUACION, SUPERVISION ¥ FISCALIZACION AMBIENTAL-
PLANEFA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLANEFA EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE
LA MOLINA

El ingicader estd orientado a monitorear el nivel de cumplimiento de las acciones
contenidas en el Plan da Fiscalizacion Ambiental en el distrito de la Molina

Gerencia de Desarrollo Sastenible y Servicios a fa Ciudad

Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con el Plan de Fiscalizacion
Ambiental formuiada por la Gerencia de Desarrollc Sestenible y Servicios a 1a Ciudad
/ Municipalidad Distrital de La Molina

Formula {(N/D}* 100

N = 5 NUMERO DE ACTIVIDADES DE FISCALIZACION EJECUTADAS
D = § NUMERD DE ACTIVIDADES DE FISCALZACION
PROGRAMADAS EN EL PLANEFA

£specificaciones
técnicas

Ascendente

No existen limitaciones en el sentido gue no ejecute ef PLANEFA o se emitan
dispositivos legales dejando sin efecto.

Fuente; Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenible v Servicios a la Ciudad
Base de datos: Subgerencia de Dperaciones Ambientales

Linea de Base Lopras esperados

2020 2022 2023 2024 2025

50% 85% 0% 35% 100%

99
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Objetive/Accion:

Nombre dei
indicador:

Justificacion:

Ficha técnica del indicador

AEI10 02 PROGRAMA DE FORESTACION Y ARBORIZACION [MPLEMENTADOD EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

NUMERO DE PLANTONES DE ARBOLES INSTALADOS

El indicador estd orientado & monitorear la disposicion de plantones de drboles
instaladas en el distrito que permitirdn mejorar la cobertura de dreas verdes

- disponibles

Responsable del
indicadar:

Limitaciones del
indicador:

Método de calcula:

Sentido esperada
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Afio

Valor

MDEM | Gerencia de Plateamicnte. Presupuesto y Desarroilo [nstitucional

Gerencia de Desarrollo Sostenible v Servicios a fa Ciudad

Existirian limitaciones en el sentido que no se cuenta con la disposicion y praduccion
de plantonas en los tiempos establecidos asi como situaciones climatoldgicas.

Farmula (N)

Especificacionas ki = 5 NUMERQ PLANTCNES DE ARBOLES INSTALADOS
técnicas

Ascendente

Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion,
asimismo se cuenta con el apoyo de la Municipalidad Metropolitans de Lima.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrolle Sostenible y Servicios a la Ciudad
Base de datos: Subgerencia de Ecologia y Ornato

Linea de Base Lograos asperados

202¢ 2022 2023 2024 2025

ND 1,000 1,500 2,600 2,500

100
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Objetivo/Accidn:

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de cdleulo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Ficha técnica del indicador

AEL10.02 PROGRAMA DE FORESTACION Y ARBORIZACION IMPLEMENTADC EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

PORCENTAIE DE AREAS VERDES DEL DISTRITO REGADAS CON AGUAS RESIDUALES

El indicador estd erientado a medir el nivel porcentual de dreas verdes que son
regadas con aguas recicladas que permitirdr mejorar la cobertura de dreas verdes
disponibles.

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad

Existirian limitacicnes en el sentido que no se cuenta con ¢l apoyo de la Autoridad
Nacional def Agua respecto vy I3 disposicidSn de mantener los  acuerdos
interinstitucionales,

Farmulia (N/D}*100

N = § NOMERO 142 DE AREAS VERDES REGADAS CON AGUA
RECICLADA

D = 3 NUMERC M2 DE AREAS VERDES EXISTENTES EN EL DISTRITO

Especificaciones
técnicas

Ascendente

Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar [a intervencion.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarroflo Sostenible v Servicios a la Ciudad
Base de datos: Subgerencia de Ecologia y Qrnato

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

ND 4% 6% 8% 10%

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarroilo institucinnal
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Objetivo/Accidn:

Nombre de!
indicador:

Justificacion:

Responsable de|
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de cilculo:

Sentido esparado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Ficha téenica del indicador

AEL10.02 PROGRAMA CE FORESTACION Y ARBORIZACION IMPLEMENTADO £N
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON HUERTOS URBANOS IMPLEMENTADOS

La medicién del indicader nocs permitird conocer en qué medida los residentes del
distrito realizan practicas de agricultura urbana a través de las siembras de hortalizas,
hierbas aromaticas, verduras entre otros promovidos por fa municipalidad.

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad

Existirian limitaciones en el sentido que 7o se cuente con los registros de tas dreas
competentes.

Farmula (iN/D}*100

N = ¥ MIIMERO DE VIVIENDAS QUE FORTAN PARTE DEL
PROGRAMA MOLIHUERTOS

D = ¥ NOMERO TOTAL DE VIVIENDAS EN EL DISTRITO

Especificacionas
técnicas

Ascendente

Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervancidn.

Fuente: Registras d2 |a Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad
Base de datos: Subgerencia de Ecologia y Ornate

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2022 2024 2025

1% 1.5% 2% 2.5% 3%

MDLM | Gerencia de Planewmiento, Presupuesto y Desarrolle [nstitucional
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Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accion: AEIL10.02 PROGRAMA DE FORESTACIGON Y ARBORIZACION IMPLEMENTADOD EN
BEMEFICIO DE LA PGBLACION DEL DISTRITO

Nombre del PORCENTAJE DE AREAS VERDES CON RIEGO TECNIFICADO

indicador:

Justificacion: La medicidn del indicador nos permitird conocer en gué medida ias dreas verdes del

distrito disponen de mecanismos tecnificados para el riego con lo cual se optimiza el
uso del recurso hidrico,

Responsable del Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad
indicador:
Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de [as areas
indicador: comgpetentes.
Formula {N/D}*100
Método de cdlculo:  Especificaciones N = T CANTIDAD DE AREAS VERDES CON RIEGO TECNIFICADO
técnicas D = § CANTIDAD DE AREAS VERDES EN EL DISTRITO
Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Supuestos S cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion.
fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad
datos: Base de datos: Subgerencia de Ecalogia y Ornato.
Linea de Base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 20% % 24% 26% 28%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accidn: AEL10.03 ESTABLECIMIENTOS ¥ ESPACIOS PUBLICOS ECC AMIGABLES EN BENEFICID
DE LA POBLACION DEL DISTRITO

Nombre del PORCENTAJE DE ESTABLECIMIENTOS Y ESPACIOS PUBLICOS QUE APLICAN PRACTICAS
indicador: ECCAMIGABLES
Justificacion: La medicidn del indicador nos permitira conocer en qué medida los establecimientos

y espacies publicos incorporan practicas ece amigables y pet friendly.

Responsable del Gerencia de Besarrollo Humano y Educacidn
indicador:
Limitaciones del Existirian limitacicnes en el sentido que no s cuente con el apayo del MINAM y los
indicador: registros de Ias dreas competentes,
Formula (N/D}*100
Método de cdlculo: | Especificaciones N = 5 NUMERC DE ESPACIOS PUBLICOS / ESTABLECIMIENTOS
técnicas CON PRACTICAS ECO AMIGABLES - PET FRIENDLY
D=5 NUMERC TOTAL DE ZONAS PRIORIZADAS
Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencian.
Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrolio Bumano y Educacion
datos: Base de Datos: Gerentia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.
Linea de Base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor ND 3% 455 5% 6
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Objetivo/Accidn:

Nombre def
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitacinnes de)
indicador:

Método de edleulo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesio y Desarroll
' b

- técnicas

Ficha técnica del indicador

AEL10.04 ASISTENCIA TECMICA OPORTUMA EN GESTION AMBIENTAL A LOS
CiUDADANDS EN EL DISTRITO

NUMERO DE PERSONAS SENSIBILIZADAS EN GESTION AMBIENTAL

La medicion del indicador nos permitird identificar en qué medida los residentes del
distrito se integran al proceso de educacidn ambiental en la resolucidn de problemas
y |a toma de medidas para mejorar el medic ambiente.

Gerencia de Desarrolio Sostenible y Servicios a 1a Ciudad

Existirian limitaciones en el sentido gue no se cuente ton
competente,

registros del drea

Farmula {N)

N =3 NUMERD TOTAL DE PERSONAS SENSIBILIZADAS F GESTION
AMBIENTAL

Especificaciones

Ascendente
Se tuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencidn.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarroflo Sostenible y Servicias a la Ciudad
Base de datos Subgerencia de Operaciones Ambientales

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

4,300.00 4,600.00 4,800.00 5,000.00 5,200.00

nstitucional
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1
Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accion: AEL10.05 MANEIC DE RESIDUCS S0LIDOS DE MANERA INTEGRAL DE LOS
CIUDADANOS PARA EL DNSTRITO

Nombre del CANTIDAD (TN} DE RESIDUOS SOLIDOS DISPUESTOS ADECUADAMENTE

indicador:

Justificacion: La medicicn del indizadar nas permitird identificar en que medida [os residuos solidos
son dispuestos adecuadamente comprende erradicacion de residuos solidos
domiciliarios v comarciales y barrido de vias.

Responsable del Gerencia de Desarroflo Sostenible y Servicios a la Ciudad

indicador:

Limitaciones del Existirian imitacianes en el sentido gque no se cuente cor 2l servicio de la empresa

indicador: operadora
Formula {N}

Método de cdleuio: Especificaciones N = 5 CANTIDAD (T} DE RESIDUOS SOLIDOS DISPUESTCS
téenicas

Sentido esperado Descendente

del indicador:

Supuestos Se tuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencién,

Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrolio Sostenible y Servicios a la Ciudad

datos: Base de datos: Subgerencia de Cperaciones Ambientales.

Linea de Base Loegros esperados
-mﬂ---%“@;‘? Afio 2020 2022 2023 2024 2025
valor 57,55(.78 54,621.43 54,500.00 54,200.00 54,000.00

106

WDEM | Gerencia de Plancamiento, Presupuesto y Desarrollo Tnstitucional




Plan Estratégico Institucional 2022-2025

i

&

&

Hegpsio

Objetivo/Accidn:

Nembre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limltaciones del
indicador:

Métado de célculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Ficha tdcnica del indicador

AEL10.05  MANEJO CE RESIDUDS SOUDOS DE MANERA INTEGRAL
CIUDADANOS PARA EL DETRITO

DE LOs

MURERO DE EQUIPAMIENTO PARA LA RECOLECCION DE RESIDUCS SOLIDCS
INSTALALOS.

La medicion del indicador nos permitira 'dentificar en qué medida el distrite cuenta
con el equipamiento para la recoleccion de residucs solidos en puntos estrategicos
que permitan incluso optimizar Ias rutas de recojo.

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a [a Ciudad

Existirfan limitaciones en el sentido que no s cuente con |os registros de la Gerencia
de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.

Férmula {M)

Especificaciones N = 7 NUMERO DE CONTENEDGRES SOTERRADDS V/O PAPELERAS
técnicas INSTALADQS

Ascendente

Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar [a intervencion.

Fuente: Regisiros de la Gerencia de Desarrclio Sostenibile y Servicios a la Ciudad
Base de datos: Subgerencia de Operaciones Ambientales.

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

15.00 100.00 150.00 200.00 220,00

MDLM | Gerencia de Plan2amiento, Presupuesto y Desarrotlo Institucionat
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Ficha técnica del indicador

ObjetivofAceion: AEL10.06 SEGREGACION EN LA FUEMTE ¥ RECOLECCION SELECTIVA DF RESIDUOS
SOLIDOS PARA EL DISTRITO.

Nombre del TASA DE VARIACION DE VALORIZACION DE RESIDUOS INCRGAMICOS

indicador:

Justificacion: El indicador nos muestra en qué medida los residuns sdlidos inorgénicos generados

en el distrito son valorizados por fa entidad a través de la planta municipal de
segregacion de residuos solidos

Respansable del Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad
indicador:
\ Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencra
‘ indicador: de Desarrollo Sostenible y Servicios a Ia Ciudad.
Formula {{N/D})-1} x 100

Especificaciones W = § CANTIDAD DE TONELADAS DE RESIDUOS INORGANICOS
técnicas VALORIZADOS Ei EL ANO
B =3 CANTIDAD DE TONELADAS DE RESIDUOS INORGANICGS
VALORIZADOS EN EL ANO ANTERIOR

%{ ST Método de célculo:

;NS‘\

Sentido esperado Ascendenta
del indicador:

Supuestos Se cuenta con el marco normativo v competencias para realizar Ja intervencicn.
Fuente y bases de Fuente: Registros de (a Gerencia de Desarrollo Sostenible v Servicios a la Cludad
datos: Base de datos Subgerencia de Operaciones Ambientales

Linea de Base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 20.60% 28.00% 32.00% 35.00% 40.00%
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Objetivo/Accion:
Nombre del
indicador:

Justificacidn:

Responsable del
indicador:

Limitacicnes del
indicador:

Método de cilcuio:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

Ficha técnica del indicador

OE1.11 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIQNAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El indicador nos permitird medir el grado de avance de |3 implementacidn de 1a
estrategia contenida en el PEIl a través de las diferentes unidades de organizacion.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Dasarrolio Institucional

Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la infarmacién presentada
por las diferentes unidades de organizacion.

Férmula {N/D}*100

N =3 NUMERQ TOTAL DE ACCIONES EJECUTADAS DEL PEI
D = § NUMERO TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS EN EL FE

Especificaciones
tecnicas

Ascendente

Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar Ia intervencian.

Fuente: Registros de la Gerencia de Planeamiento, Prasupuesto v ODesarrcllo
Institucional.

Base de Datas: Subgerencia de Planeamiento, Inversiones v Modernizacion del
Estado.

Linea tle Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

60% 75% &0% 85% 0%
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Objetivo/Accion:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo;

.\ Sentido esperada
\ del indicador:

/’ Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

Ficha técnica del indicador

AEL11.01 GESTION DE RECURSOS LOGISTICOS Y DE CAPITAL HUMANO EFICIENTE Y
EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

PORCENTAJE DE PROCESOS ADIUDICADOS RESPECTO AL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES MODIFICADO EN LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

El indicador nos permiticd medir el grado de avance de la ejecucion del Plan de
Contrataciones de la Entidad

. Gerencia de Administracidn y Finanzas

Existirian limitaciones en &l sentido que no se cuente con la informacidn presentada
por fa Subgerencia de Logistica.

Formula {N/D)*100
gspecificaciones N =3 NUMERO DE PROCESOS ADJUDICADOS DEL PAC
técnicas MODIFICADD
0 = ¥ NUMERD DE PROCESOS CONTENIDOS EN EL PAC
NMODIFICADO
Ascendente

Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la interveneion.

Fuente: Registros de la Gerencia de Administracidn y Finanzas.
Base de Datos: Subgerencia de Logistica,

Linaa de Base Logros esperados
2020 2022 2003 2024 2025
£6.9% 90% Q3% 94% 95%
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Ficha técnira del indicador
Obietivo/Accion: AEL.11.01 GESTION DE RECURSQOS LOGISTICOS ¥ DE CAPITAL HUMAND EFICIENTE Y
EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
Nombre del PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS EN LA
indicador: MUNICIPALIDAD.
Justificacion: El indicador nos permitird medir el grado de cumplimienta de Is ejecucion del Plan de
Desarrolio de |as Personas en beneficio del desarrolio de los servidores de |z antidad
Responsable del Gerencia de Administracion y Finanzas
indicador:
Limitaciones del Existirian limitacionss en el sentido que no se cuente con fa informacion presentada
indicador. por la Subgerencia de Gesticn del Talento Humano.
Farmula [N/D}*100
Metodo de calculo: Especificaciones N = NUMERC DF ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PDP
técnicas D=3 NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PDP
Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion.
Fuente y hases de Fuente: Registros de |a Gerencia de Administracidn y Finanzas.
datos: Base de Datos: Subgerencia de Gestign del Talento Humrano.
Linea de Base Logras esperados
Afip 2020 2022 2323 023 2024
Valor 70% 75% B2% 85¢ 90%
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Ohetivo/Accidn:

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicader:

Método de cédlculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

‘iFuente y basas de
daios:
/

Ficha técnica del indicador

AEL11.02 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIERCS
EFICIENTE EN LA MUNICIEALIDAD DF LA MOLINA

PORCENTAJE DE EJECUCION CEL CASTD EN LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

El indicader nos permitird medir el grado en que la entidad realiza la ejecucion
financiera respectc a sus  obligaciones contraidas para el desarrollo de sus
actividadas o inversiones. Este nivel de ejecucion permitira realizar medidas
correctivas para garantizar la ejecucion del gasto.

Gerencia de Administracién y Finanzas

Existirian iimitaciones en el sentido que no se cuente con la informacidn del Sistema
Integral de Admimistracicn Financiera del Ministerio de Economia v Finanzas.

Formula {N/D}*100

N =3 CANTIDAD ANUAL DEL PRESUFUESTO EJECUTADO A WNIVEL
DE DEVENGADQ

D= 3 CANTIDAD ANUAL DEL PRESUPUESTO CERTIFICADO ANUAL

Especificaciones
técnicas

Ascendente
Se cuentan con ios sisternas administrativos disponibles por el Ministerio de

Economia y Finanzas.
Fuente: Registres de (3 Gerencia de Administracidn y Finanzas.
f3ase de Datos: Subgerencia de Contabulidad y Costos.

Linea de Base Lagros esperados

2020 2022 2023 2024

83.32% 91% 95% 98%

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarroilu Institucional
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Ohjetivo/Accidn:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Afo

Valor

Ficha técnica del indicador

AEL11.03 PLAN DE GOBIERND DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

PORCENTAJE DE TECNOLOGIA  INSTITUCIONAL  IMPLEMENTADA EN LA

MUMNICIPALIDAD DE LA MOLINA

El indicader nos permitird medir el grado en gue la entidad dispone de los equipos
tecnoldgicos operativos para el cumplimiento de las competencias y funciones a
traveés de sus diferentes drganos.

Gerencia de Tecnologias de Informacidn

Existirian limitaciones en el sentido que nc se cuente con i3 informacidn de la

Gerencia de Tacnologias de Informacion.

Farmula (N/D)*100
N=% NUMERS DE EQUIPQS TECNOLAGICOS IMPLEM ENTADOS

Especificacionas -
D = § NUMERO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS

técnicas

Ascendente

Se cuentan con competencias v funciones asighadas a la Gerencia de Tecnologias de
Infarmacidn.

Fuente: Registros Gerencia de Tecnologias de Informacion.
Base de Datos: Gerencia de Tecnologias de Informacion

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

ND 80.00% 85.00% 90.00% 95.00%
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Objativo/Accion:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Sentido esperado
del indicador:

-, Supuestos

&\

uente y bases de
datos:

Metodo de cdlculo:

Ficha téenica del indicador

AEL11.03 PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADC EN LA MUNICIPALIDAD DE
LA MOLINA

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS DEL PLAN DE GOBRIERNO
DIGITAL

£l indicador nos parmitird medir el grado de cumplimiento de la ejecucidn del Plan de
Gobierno Digital en beneficia en la entidad.

Gerencia de Tecnologias de Informacion

Existirfan limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion de la

Gerencia de Tecnologias de infarmacidn.
Farmiula {N/D)*100

Especificaciones N = 3 NUMERD DE ACTIVIDADES/PROYECTOS DEL PLAN OE

técnicas GOBIERND DIGITAL EJECUTADROS
D = § TOTAL DE ACTIVIDADES/PROYECTOS PROGRAMADCS EN £L
PLAN DE GOBIERNO DIGFTAL

Ascendente

Se cuentan cen competencias vy funciones asignadas a ia Gerencia de Tecnologias de
Informacion.

Fuente: Registros Gerencia de Tecnologias de Informacion.
Sase de Datos: Gerencia de Tecnologias de infarmacidn

tinea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

ND 10% 5Q% 70% 100%;

MIDEMY Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo [nstitucional
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Objetivo/Accign:

Nombre del
indicador:

lustificacidn:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de célcufo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

NVDEM | Gerencla de Plasearniente

Ficha técnica del indicador

AEL11.03 FLAN DE GOBIERNQ DIGITAL IMPLEMENTADO £f LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

NUMERO DE DOCUMENTOS DE GESTION DE GOBIERNO ABIERTO INSTITUCIONAL
IMPLEMENTACOS

El indicader nos penmitiva medir en qué medida 'a entidad cuenta con los
documentos de gestidn de cumplimiento de la ejecucion del Plan de Gobierno
Abierto para su implementacion.

Gerencia de Cumplimiento e Integridad

Existirlan Hmitaciones en el sentido gue no se cuente ton la informacidn de la
Gerencia de Cumnlimiento e Integridad,

Formula (N)

= 5 NUMERC DE DOCUMENTOS BE GESTION DE GOBIERND
ABIERTO IMPLEMENTADDS

Especificaciones
técnicas

Ascendente

Se cuentan con compatencias y funciones asignadas a la Gerencia de Cumplimiento e
Integridad y la cooperacidn de las diferentes unidades de organizacion de la entidad.

Fuente: Registros de la Gerencia de Cumplimiento e Integridad.
Base de Datos: Gerencia de Tecnologias de Infecrmacion y Comunicacion

Linea de Rase Logros esperados

2020 2022 2023 2024

ND .00 2.00 3.00

uptesio v Desarrolfo Mstitucion,
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Ficha técnica del indicador
Objetivo/Accidn: AEL11.04 SISTEMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
IMPLEMENTADO EN [ A ENTIDAD
Nombre del PORCENTAIE DE PLANES DF ACCION IMPLEMENTADOS
indicador:
Justificacion: El indicador nos permitira medir en qué medida la entidad implementa los Planes de

MDLM | Gerencia de Planeamiento. Presupuesio v Desarrollo Instit

o)

+ N

VLN datos:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de cdlculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de

\

Accion para la Mejora de Gestidn, en el marco de la Implementacién del Sistema de
Control Interno.

Gerencia Municipal

Existirian limitaciones en el sentide que no se cuente con la informacion
proporcicnada por fas Unidades de Organizacidn responsahbles de la implamentacidn
def Sistema de Control interno.

Férmula {N/D)J*100

Especificaciones N = T NUMERC DE PLANES DE ACCION IMPLEMENTADOS
técnicas D=3 NUMERD DE PLANES DE ACCION APROBADOS
Ascendente

Se cuentan con compatencias y funciones asignadas a la Gerencia Municipal, la
Gerencia de Cumplimiento & Integridad v la cooperacidn de las difereptes unidades
de organizacion de la entidad

Fuente: Registros de |a Gerencia Municipal,
Base de Datos: Gerencia de Cumplimiente e Integridad.

Linea de Base Logras esperados

2020 2022 2023 2029 2025
80% B5% 9% 95% 100%
0. Pre a nal
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Dhjetivo/Accion:

Nombre del
indicadaor:

Justificacion:

Responsable del
ndicador:

Limitaciones del
indicador:

Metodo de célculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y hases de
datos:

MDLM | Gerencia de Planeumiento. Presupueste

Ficha técnica del indicador

AELL11.04 SISTEMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD

PORCENTAJE DE DENUNCIAS CALIFICADAS POR EL GRGANO COMPETENTE

El indicador nos permitird medir la evolucién de la cantidad de denuncias
anticorrupcién recibidas y admitidas por la entidad.

Gerencia de Cumplimiento e Integridad

Existirfan limitaciones en el sentido qua no se cuente con la informacion de la

Gerencia de Cumgplimiento e Integridad.
Farmula {N/D}*100

N = 7 NUMERO DE DENUNCIAS CALIFICADAS
D = § NUMERD TOTAL DE DENUNCIAS RECIBIDAS

Especificaciones
técnicas

Descendente

5e cuentan con competencias v funciones zsignadas a la Gerencia de Cumplimiento e
Integridad y la cooperacion de la Secretaria Técnica de la entidad.

Fuente: Regisiros de la Gerencia de Cumplimienta e Integridad.
Base de Datos: Secretaria Técnica

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

10% 8% 8% 5% 4%

vy Desarro'lo Institucional
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Chietivo/Actidn:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsahie del
indicador:

Limitaclones det
indicador:

Méatodo de cdiculp:

Sentido esperado
del indicador;

Supuastos

Fuente y bases de
datos:

Ao

Valor

MODLM | Gerencia de PPlaneamiento. Presupuesto y Lesarroll

Ficha técnica del indicador

AEI11.04 SISTEMA DE |NTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD

PORCENTAJE DE ADMINISTRADOS CON TRAMITES ADECUADAMENTE REGISTRADOS

EN EL SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANG

La entidad cuenta con el Sistema de Atencion al Ciudadano (mesa de partes virtual y
plataforma presencial) para la presentacion formal de tramites v solicitudes diversas.
El indicador permitird medir el porcentaje de administrados cuyos tramites son
adecuadamente registrados a través de los canales de atencién (virtuaf v presencial),
que cumpla con los requisitos correspondientes siendo admitidos v registrades en al
sistema de atencion al ciudadano.

Subgerencia de Gestién Documentaria y Atencidn al Ciudadano

Existiria limitaciones de no contar con el soporte informdtico y de comunicaciones

Férmula M/D x 100

Especificaciones N = Numero de Administrados con tramites adecuadamente

técnicas registrados en el sistema de atencicn zf ciudadanc
(expedientes presentados con los requisitos exigidos).
D = Nimero de Administrados gue ingresan sus tramites a
travis del sistema de atencidn al ciudadano.

Ascendente

Se toma como supuesto la estabilidad econdmica del pais dénde se promueve la
inversion privada y publica.

Fuente. Registros de la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencian at
ciudadano
Base de Datos: Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano.

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

65% 75% 80% 85% 90%

Instituciondl
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Justificacidn:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

wtetodo de cdlculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestas

Fuente y bases de
datos:

Valor

. A Pl THE
m"}-ka* 1 :
I:‘.} fi{'w i “; ; e
& il e b
Ficha técnica del indicador
Objetivo/Accion: AEL.11.05 INSTRUMENTQS DE GESTION ELABORADQS Y ACTUALIZADOS EN BENEEICIO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Nombre del NUMERQ DE INSTRUMENTOS DE GESTION ELABORADOS ¥ ACTUALIZADOS
indicador:

El indicador nos permite cuantificar y realizar el seguimiento de I3 elabaracion y
actualizacién de los instrumentos de gestion de los diferentes sistemas
administrativos.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo institucional

Existirian limitaciones en el sentido que nc se cuente con la infermacidn de la

Gerencia de Planeamiantg, Prasupuesto y Dasarrolle Institucional
Farmula {N)

M =5 NUMERO DE INSTRUMENTOS DE GESTION
ELABORADOS ¥ ACTUALIZADOS

Especificaciones
técnicas

Ascendente

Se cuentan con competencias y funciones asignadas a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrolle Institucional,

Fuente: Registros de la Gerencia de Planeamiento, Prasupuesto y Desarrollo
Institucional.

Base de Datos: Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Madernizacion del
Estado.

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2035

5 5 6 7 8

MDLM | Gierencia dJe Plar2amiento. Presupuesto v Desacrolio Institucionul
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Objetivo/Accion;

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicarior:

Limitaciones del
indicador:

Métado de caleuio:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

SDLM | Gerencia de Plancamiento. Presusuesto v Desarrotlo 1nstitacional

técnicas

Ficha técnica del indicador

AEL11.06 DEFENSA EN LDS PROCESOS JUDICIALES ADMINISTRATIVOS DE MANERA
OPORTUNA DE LA ENTIDAD

PORCENTAJE DE ATENCION DE EXPEDIENTES DENTRC DEL PLAZO DE DEFENSA
1URIDICA

| Bl indicador nos permite cuantificar y realizar el seguimiento en la atencion de

expedientes judiciales dentro dal plazo de defensa juridica

Procuraduria Pitblica Municipal

Existirian limitaciones en el sentido gue no se cuente con la informacion estadistica
dela Procuraduria Publica Municipal.

Farmula {N/D)*100

N =¥ NUMERC DF EXPEDIENTES ATENDIDOS DENTRO DEL
PLAZQ DE DEFENSA ESTABLECIDO

= 3 NUMERQ TOTAL DE EXPEDIENTES INGRESADOS

Especificaciones

Ascendents

Se cuenta con la normatividad vigente aplicable.

Fuente: Registros de la Procuraduria Municipal.
Base de Dates. Procuraduria Publica Mumicipal.

Linea de Base Logras esperados

2020 2022 2023 2024

90% 92% 94% 5%

120




i
| Plan Estratégico Institucional 2022-2025

MDLM | Gerencia de Piancamiento. Presupuesto v Desasroilo Institucional

Ohjetivo/Accion:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Metodo de cilculo:

Sentido esperado
defindicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Ficha técnica del indicador

AEL11.07 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUND EN BENEEICIO DE LA
ENTIDAD

PORCENTAIE DE PROPUESTAS CON INFORMES FAVORABLES EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS

El indicador nos permite contar con la informacién referida a come los Grganos de
asesoramiento erniten informes técnicos de viabilidad sobre las diferentas propuestas
de documentos normativos, documentos de gestion institucional entre otros,
presentadas por las unidades de organizacidn.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desairollo Institucional

Existirian Iimitaciones en el sentida que no se cuente con la informacidn de los

drganos de asesoramiento.

Férmula {N/D}*100

N =3 NUMERO DE INFORMES FAVORABLES EMITIDOS

£specificaciones -
D= F NUMERD DOCUMENTOS CON PROPUESTAS PRESENTADAS

técnicas

Ascendente

Se cuenta como supuestos la aplicacidn de la intervencitn en el dmbito de las
competencias de Ios drganos de asesorfa establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones.

Fuente: Registros de la Gerencia de Planeamiento, Presupuestc y Desarrolio
Institucional.

Base de Datos: Subgerenciz de Planeamiento, Inversiones ¥ Modernizacion del
Estado.

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2323 2024 2025

ND 5% 80% 85% 90%
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Objetivo/Accién:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Sentido asperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Ficha técnica del indicador

AEL11.08 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIFACION CIUDADANA FORTALECIDOS
EN EL DISTRITQ.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS VECINGS EN LOS PROCESO DE DESARROLLO
DEL DISTRITO

El indicador nos permite contar con la informacidn referida al nivel de participacion
de los vecinos en los diferentes procescs de desarrollo del distrito tales coma los
presupuestos particinativos, audiencias plblicas, consejos de coardinacién, planes
concertados entre otros promovides por la Municipalidad.

Gerencia de Participacion Vecinal

Existirian limitaciones en el sentido oue no se cuenten con los mecanismos
adecuados para garantizar la participacion efectiva de los vecinos.

Formula (N/D)*100
Especificaciones N = 7 NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN L3S
técnicas PROCESOS DE DESARROLLQO DEL DISTRITO

D=5 NUMERO DE HABITANTES DEL DISTRITO

Ascendente

Se cuenta con el marce normativo y competencias para realizar la intervencion.

Fuente: Registros de la Gerencia de Participacion Vecinal.
Base de Datos: Gerencia de Participacion Vecinal.

Linea de Base Logros esperados
2020 2022 2023 2024 2025
8% 9% 15% 18% 2:

VDLM | Gerencia de Planeamivnto, Presunuesto v esarroilo Isatac mad
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Objetivo/Accidn:

Nornbre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Meétodo de calculo;

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

MDA | Gerencia de Planeamiento. Pre

Ficha técnica del indicador

AEL11.09 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN  BENEFICIO DE LA

MUNICIPALIDAD

PORCENTAJE DE EFECTiVIDAD DE LA RECAUDACION TRIBUTARIA [IMPUESTC PREDIAL
Y ARBITRIOS MUNICIPALES)

Medir 1a efectividad de la recaudacion tributaria {impuesto predial v arbitrios) v con
ello orientar la toma de decisiones referidos a la mejora de la recaudacion para la
prestacion de servicios publicos

Gerencia de Administracién Tributaria

Ninguna.

Formula N/D x 100

Especificacianes N= Monto insoluto de Tributos Municipales pagado

técnicas (impuesto predial v arbitrios} del afio carrienta
D= Mento insclute de Tributos Municipales emitido
{impuesto pradial y arbitrios) del afio corriante
Ascendente

Se toma como supuesto la estabilidad econdmica del pafs donde se promueve la
inversion privada y publica que genera ingresos para gue los contribuyentes cumplan
sus obligacionas tributarias.

Fuente: Registros de {a Gerencia de Administracién Tributaria.
Base de Datos: Subgerencia de Recaudacidn y Ejecutoria Coactiva.

lLinea de Base Logros esperados
2020 2022 2023 2024 2025

76.29% 85% 86% B7% 88%

siv v Desarr ucional
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Plan Estratégico Institucional 2022-2025

VIll. Anexo A 6: Ficha técnica de indicador de
Objetivos y Acciones

.
§

Objetivo/Accion:

Nombre de!l indicador

Justificacién:

Responsable dei
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de céleula:

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Ficha técnica del indicador

OEL.O1. REDUCIR LA iNSEGURIDAD CIUDADANA EN LA POBLACION DEL DISTRITO
DE LA MOLINA,

TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA EN EL DISTRITO RESPECTO AL AFIO ANTERIOR

La medicién del indicador permitira conocer el grado de incidencia delictiva en el
distrito que afecta a |2 poblacidn y visitantes tomandeo en cuenta dicha tendencia
5e tomardn decisiones respecto a las acciones de seguridad ciudadana.

Gerentia de Seguridad Ciudadana

Existiria limitaciones de no contar con los registros proporcionados por la Policia
Nacional del Peru y Gerencia de Seguridad Ciudadana

Formula ([N/D}-1} x 100

N =3 NUMERG DE DELITOS OCURRIDGS EN EL AR O
D = § NUMERO DE DELITCS OCURRIDQS EL ARO
ANTERIOR

Especificaciones
técnicas

Descendente

Se toma como supuesto [a participacidn de efectivos policiales de las Comisarias
del Distrito

Fuente: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de datos: Policia Nacional del Perd.

Linea de Base Logros esperados
2020 2022 2023 2024 2025
-28.00% -26.00% -24.00% -21.00% -19.00%
42
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Objetivo/Accidn:

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsabie del
indicadar:

Limitaciones del
indicador:

Método de célcule:

Sentido esperado del
indicadar:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

MDLM | Gerencia de Plancamiento, Presupucs

Ficha téenica del indicador

AELOL.01 PATRULLAIE MUNICIPAL POR SECTOR IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
LA MOLINA SEGURA

PORCENTAJE DE SECTORES PATRULLADOS EN EL DISTRITO

La medicion del indicador permitird conocer el nivel de cobertura del patrullaje
segun los sectores policiales tomando en cuenta dicha tendencia se tomaran
decisiones respecto a las acciones de seguridad ciudadana

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Existiria limitaciones de no contar con los registros proporcionades por la Policia
Nacional del Perd y Gerencia de Seguridad Ciudadana

Férmula (N/D) x 100

Especificaciones N = 3 NUMERO TUTAL DE SECTORES POLICIALES CON

técnicas PATRULLAJE MUNICIPAL
D = 3 NUMERO TOTAL DE SECTORES POLICIALES
EXISTENTES EN EL DISTRITO

Ascendente

Se toma como supuesto la participacion de efectivos paliciales de las Comisarias
del Distrito

Fuente: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de datos: Policia Nacicnal det Peru.

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025
0% 5% 100% 100% i00%

¥ Desarrotlo In 131 il



! Plan Estratégico Institucional 2022-2025

Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accidn: AELL01.02 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTQ INTEGRAL Y
REDES INTERDISTRITALES FOCALIZADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO

Nombre del indicador; PORCENTAJE DE EQUIPOS PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADGCS
Justificacion: la medicién del indicador permitird conoter el nivel de eguipamiento

implementado para las labores del serenazgo, en base dicha tendencia se
tomaran decisiones respecto a las acciones para cubrir el déficit existente.

Responsable del Gerencia de Tecaclogias de Informacidn

indicador:

Limitaciones del Existiria limitaciones de no contar con los registros e inventarios de la Gerencia de

indicador: Seguridad Ciudadana
Formula (N/D) x 100

Método de cileulp? Especificaciones N = 3 NUMERQ TOTAL DE EQUIPOS IMPLEMENTADOS
técnicas D=3 NUMERQ TOTAL DE EQUIPOS REQUERIDOS PARA
LA SEGURIDAD CIUDADANA

Sentido esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos Se toma como supuesta que los administrados cumplan con sus obligaciones
tributarias

Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Tecnologias de Infermacién

datos: Base de datos: Subgerencia de Serenazgo
Linea de Base Logros esperados

Afig 2020 2022 2023 2024 2025

Valor 60% 70% 75% 80% 0%

44

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesio y Desarrolio Instituci




e o
=S o o oF |

| Plan Estratégico Institucional 2022-2025

Objetivo/Accion:

Nombre del indicadar:

Justificacion:

Responsabie del
indicador;

Limitaciones del
indicador:

Método de cdlculo:

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

MDLM | Gerencia de Planeamiento. Presupuesto v Desarrollo [nstitucional

Ficha técnica del indicador

AEL01.02 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL Y

REDES INTERDISTRITALES FOCALIZADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO

RATIO DE PATRULLAJES AEREQS NO TRIPULADOS REALIZADOS POR AfO

La medicion del indicador permitird conocar ia proporcitn de dias del afie que son
cubiertos por el patrullaje aéreo no tripulade en el periodo establecido, permitird
identificar si el patrullaje aéreo contribuye con el sistema de seguridad
ciudadana.

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Existiria limitaciones de no contar con los registros e inventarios de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana

Férmula {N/D

N =3 NUMERQ TOTAL DE PATRULLAJES AEREQS NO
TRIPULADOS REALIZADOS
D=3 NUMERO TOTAL DE DIAS POR ANQ

Especificaciones
técnicas

Ascendente

Se toma como supuesto que los administrados cumplan con sus obligaciones
tributarias respacto al pago de arbitrios

Fuente: Registres de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de datos: Subgerencia de Serenazgo

Linea de Base Logros esperades

2020 2022 2023 2024 2025
0.65 0.80 0.80 1.00 1.00
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MBDLM ! Gerencia de Planeamiento. Presupuesto v Desarrolle [nstitucional

Objetivo/Accian:

Nombre del
indicador;

Justificacidn:

Responsahle del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

Ficha técnica del indicador

AELD1.0Z SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL Y
REDES INTERDISTRITALES FOCALIZADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITG

PORCENTAJE DE ATENCIOMES PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA EN PLAZO
ESTABLECIDO

La medicion del indicador permitird conocer el nivel de atencién en seguridad
ciudadana a través del Centro de Seguridad Ciudadana - CS| donde se canalizan las
solicitudes de los vecinos y de acuerdo a la naturaleza se dispone de la atencion
correspondienta.

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Existiria limitaciones de no contar con los registros de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana

Formula {N/D}*100%

N =5 NUMERO TOTAL DE ATENCIONES EN SEGURIDAD
CIUDADANA REALIZADA EN 3 MINUTDS O MENOS

b =3 NUMERQ TOTAL DE TOTAL DE SOLICITUDES DE
ATENCION

Especificaciones
técnicas

Fuente: Registros de Iz Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de datos: Subgerencia de Serenazgo

Se toma como supuesto el apoyo brindado por la Pglicia Nacional dei Peru y fas
comisarias del Distrito.

Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

95% 96% 97% 98% 100%%
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Objetive/Accidn:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de cdlculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de

W% | datos:

+

Ficha técnica del indicador

AEI.D1.03 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA LA SEGURIDAD
HUMANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE LA MOLINA

PORCENTAIE DE PERSONAL DE SERENAZGO QUE CUENTA CON CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO ACREDITADO.

La medicién del indicador permitird conocer el nivel de capacitacidn v entrenamiento
del personal del serenazgo para el desempefio de sus funcienes lo cual contribuird a
mejorar la seguridad ciudadana.

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Existiria limitaciones de no contar con el apoyo de la Policia Nacional del Peru y los
registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

Férmula {N/D}*100

N =3 NUMERO TOTAL DE PERSONAL DE SERENAZGO CON
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

D=5 NUMERC TOTAL DE PERSONAL DE SERENAZGO

Especificaciones
técnicas

Ascendente

Se toma como supuesto yue los administrados cumplan con sus obligacignes
tributarias respecto al pago de arbitrios para el financiamiento de las actividades

Fuente: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de datos: Subgerencia de Serenazgo

Linea de Base togros esperados

2020 2023 2024 2025

ND 50% 70% 0% 95%

MBLM | Gerencia de Planeamiente. Presupuesto y Desarrolle [nstitucional
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MDLM | Gereneia de Planeamiento, Presupuesto 3 Desarrotlo Instituciongl

Objetivo/Accion:

Nombre del indicador:

Justificacién;

Responsable del
indicador:

Limitaciones dei
indicador:

Método de cilculo:

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y hases de
datos:

Ficha técnica del indicador

AELO1.04 PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA
FOCALIZADA EN EL DISTRITO

PORCENTAJE DE ACCIONES DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL
IMPLEMENTADQS

La medicion del indicador permitird conocer 2l nivel de implementacion de [as
acciones contanidas en el Plan de Seguridad Ciudadana Vecinal en el distrito.

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Existiria limitaciongs de no contar con los registros de la Gerencia de Seguridad

Ciudadana v el apoyo de Ia Policia Nacional a través de las Comisarfas del Distrito

Férmula {N/D)*100

Especificaciones N = § NUMERO TOTAL DE ACCIONES EJECUTADAS DEL

técnicas PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA
D = 3 NUMERQO TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS EN
EL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA

Ascendente

Se toma como supuesto el apoye brindado por Ia Policia Nacional del Perd y las
comisarias del Distrito.

Fuente: Registros de |a Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de datos: Subgerencia de Serenazgo

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025

ND 80% 85% 90% 95%

48
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Ficha técnica del indicador 01

Ohjetivo/Accidn: AEL 0105 SERVICIOS DE FROMOCION, VIGILANCIA ¥ DEFENSA DE LOS DERECHOS
DE LOS NIFOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE CALIDAD EN BENEFICIC DE LA
FOBLACIGN DEL DISTRITO

Nombre del PORCENTAIE DE NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES BENEFICIARICS DE LOS
indicador: SERVICIOS BRINDADOQS POR LA MUNICIPALIDAD
Justificacién: El indicador permitird medir la evolucidén del apoyo municipal a través de ios

programas de promocidn, vigilancia y defensa de los derechos de nifios, nifias v
adolescentes.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién

indicador:

Limitaciones del Existiria limitaciones en el senttdo que no se cuente con los registros de la

indicador: Gerencia de Desarrolio Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La
Molina.

Método de calculo: Férmula {N/DJ*100
Especificaciones N=3 NUMERC TOTAL NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE
técnicas SE BENEFICIAN DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR LA

DEMUNA

0=3 NUMERC TOTAL NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE
REQUIEREN DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR LA DENMIUNA

Sentido esperado del  Ascendente

indicador:
Supuestos Que los sectores invelucrados en el ambito de sus funciones pricrizando las
politicas sociales en defensa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
 Fuentey bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién
AN datos: Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud
1. Linea de Base Logros esperados
oo / Afio 2020 2022 2023 2024 2025
SY
o valor ND 70% 80% 85% 95%

19

VMIDLM | Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Desarroily Institucions
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Ficha técnica del indicador 01

Objetivo/Accion: AEl. 01.06 FROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER £N
SITUACION DE RIESGO DE MAMERA PERMANENTE EN EL DISTRITO

Nombre del RATIO DE MUJERES EN SITUACION DE RIESGO ASISTIDAS POR LOS SERVICIOS DE

indicador: PROMOCION Y PROTECCION BRINDADOS POR LA MUNICIPALIDAD

Justificacidn: El indicador permitird medir la proporcién de mujeres en situacion de riesgo gque

son asistidas por la Municipalidad respecto al afio anterior lo cual comprende el
apoyo a través de los programas de promocidn, vigilancia y defensa de los
derechos de las mujeres.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién

indicador:

Limitaciones del Existiria fimitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la

indicador: Gerencia de Desarrollo Humane y Educacién / Municipalidad Distrital de La
Molina.

Meétodo de calculo: Farmula (N/D)

Especificaciones N =3 NUMERO DE MUJERES EN SITUACION DE RIESGO
técnicas ASISTIDAS POR LA MUNICIPALIDAD £N EL ARO
D = ¥ NOMERO DE MUJERES EN SITUACIGN DE RIESGOD
ASISTIDAS POR LA MUNICIPALIDAD EL ARO ANTERIOR

Sentido esperado del  Ascendente

indicador: Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales v Salud
Supuestos No existen restriccicnes para el desarrollo de la intervencion.
Fuente y bases de Fuente: Registros de [a Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién
datos: Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud
Linea de Base Logros esperados
2020 2022 2023 2024 2025
ND 1.20 1.23 1.24 1.25

MDLM | Gerencia Je Planeamiento. Presupuesto y Desarroilo Instituei ynal
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MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuests y Desarroilo In:

Qbjetivo/Accion:

Nombre del indicador:

Jystificacidn:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de célculn;

Sentido esperado del
indicador;

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Ficha técnica del indicador

OEL.02 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO ORDENADO Y SOSTENIBLE EN
BENEFICIO DE LA POBLACIGN DEL DISTRITO.

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES EN INFRAESTRUCTURA PUBLICA DEL
DISTRITO EJECUTADOS PARA EL DESARROLLO URBAND SQSTENIBLE

Propone cuantificar y registrar las intervenciones municipales, el indicador
permitird conocer el avance o progrese de las intervenciones ajecutadas
{inversiones y actividades) por la Municipalidad.

Gerencia de Desarrollo Urbano

Existiria limitaciones de no contar con |os reportes y registros de las unidades de
organizacidn responsables de la ejecucidn de inversiones y actividades en
infraesiructura,

Formula {N/D) x 100

Especificaciones N = 3 NUMERQ TOTAL DE INTERVENCIONES EN

técnicas INFRAESTRUCTURA PUBLICA EJECUTADAS EN £L ANO
D = § NUMERO TOTAL INTERVENCIONES EN
INFRAESTRUCTURA PRIORIZADAS EN EL ANO
Ascendente

5e toma como supugsto que la entidad reciba las transferencias y que los

| contribuyentes cumplan con sus obligaciones tributarias

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Base de datos: Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad

Linea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025
ND 70 75 80 85
Desa itucional -

025
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Objetivo/Accion:

Nombre del
indicador:

Justificacidn:

Responsable del
indicador:

Limitaciones de[
indicador:

Método de cdlculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

MIXLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Ficha técnica del indicador

AEI.02.01 PLAN DE DESARROLLO URBANQ IMPLEMENTADO EN EL BISTRITO

PORCENTAJE DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO

Propone Ja formulacién, aprobacion e implemantacidn dal Plan de Desarrollo Urbano
que oriente  la  planificacion  urbana  y  crecimiento  del  distrito,
El indicador permitird conocer el avance o progreso en suimplementacion,

Gerentia de Desarrollo Urbano

Existirfa limitaciones de no contar cen la aprobacidn por parte de Ia Municipalidad

Metropolitana de Lima
Formula {N/D)*100%

Especificaciones N =3 NUMERO DE PROPUESTAS DEL PLAN URBANO

tecnicas IMPLEMENTAAS
D =3 NUMERO DE PROPUESTAS CONTENIDAS EN EL PLAN
URBANO

Ascendente

Se toma como supuesto la cooperacién de la Municipalidad Metropolitana de Lima y
el apoyo de la comunidad molinense

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Base de datos: Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano ¥
Catastro

Linea de Base Logros asperados

2020 2022 2022 2024 2025

ND 0% 5% 7% 15 %
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Ficha técnica dal indicador
Objetivo/Accion: AEL.02.02 INSTRUMENTO DE ZONIFICACION DEL USO Y OCUPACION DEL SUELO
IMPLEMENTADQO EN BENEFICIO DEL DISTRITO
Nombre del PORCENTAIE DEL REGLAMENTO DE ZONIFICACION DE LOS USOS DEL SUELD
indicador: IMPLEMENTADO
Justificacion: Propane fa medir la implementacién de la reglamentacion del uso y ocupacion del
sueio del distrito de La Melina en funcion de las demandas fisicas, econdmicas v
sociales de la poblacidn y las tendencias de uso de suelo urbano lo cual serd tomado
en cuenta en la etapa de formulacion.
Responsable del Gerencia de Desarrofle Urbano
indicador:
e Limitaciones del Existiria limitaciones de no contar con la aprobacién por parte de ia Municipalidad
indicador: Metropolitana de Lima
Fdrmula {N/D}*100
Método de cilculo: Especificacicnes N =¥ NUMERQ DE PROPUESTAS DEL REGLAMENTO DE
€100 de Caltllos - veenicas ZONIFICACION DE LOS USOS DE SUELO IMPLEMENTADAS

D=3 NUMERO DE PROPUESTAS CONTENIDAS EN EL
REGLAMENTO DE ZONIFICACION DE LOS USOS DE SUELOD

Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Supuestos Se toma como supuesto que la entidad reciba la aprobacion de la Municipalidad

Metropolitana de Lima.

Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano

datos: Base de datos: Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamienta Urbanc vy
Catastro
Linea de Base Logros esperados

Afio 2020 2022 2023 2024 2025

Valor ND 2% 59 10% 12%

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo [nsiit nal
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Ohjetivo/Accion!
Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Sentido esperado del
indicador:

‘Supuestos

Fuente y bases de
datos:

erencia de Paneamiento, |

Ficha técnica del indicador
AE1.02.03 CATASTRO ACTUALIZADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
PORCENTAJE DE UNIDADES CATASTRADAS Y ACTUALIZADAS

Propone las actividades para ¢l ievantamiento y actualizacion de la informacidn catastral
del Distrito. El indicador permitird conocer el avance o progrese de las unidades

‘catastradas actualizadas por la Municipalidad.

Gerencia de Desarroilo Urbano

Existirian limitaciones de no contar con el apoyo de la poblacidn del Distrito.

Formula (N/D)*100
Especificaciones técnicas N =3 NUMERO TOTAL DE UNIDADES CATASTRADAS ¥
ACTUALIZADAS

D=3 NUMERD TOTAL DE UNIDADES FOCALIZADAS
Ascendente

Se toma como supuesto que la entidad reciba las transferencias financieras para su
ejecucion.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Base de datos: Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro
tinea de Base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025
ND 10% 50% 100% 100%
54
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