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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de La Molina, creada politicamente mediante Ley N° 13962
dada por el Congreso el 6 de febrero de 1962, de acuerdo a la Ley Orgéanica de
Municipalidades N° 27972, representa al vecindario, promueve la adecuada prestacion

de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico.

La Entidad en el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestiéon Publica,
las disposiciones emitidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y como
miembros del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional- SINAPLAN,
formula el Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020, instrumento de planificacién de
mediano plazo que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién
a la cual sirve y cumplir su mision.

En esa perspectiva el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 — 2020 de la
Municipalidad Distrital de La Molina se constituye en un documento de gestion
institucional que establece la misién como la razén de ser de la Entidad, los objetivos y
acciones estratégicas de mediano plazo, a través de los cuales se determina la ruta
estratégica y los responsables de la toma de decisiones en la Municipalidad, acorde con
los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de La
Molina 2017 — 2021.

El presente PEI 2018 — 2020, ha sido formulado y validado por el Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de La Molina, constituido mediante
Resolucién de Alcaldia N° 078 - 2017, en el marco de lo establecido en la Directiva N°
001-2017-CEPLAN/PCD, "“Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional” y la Guia para el Planeamiento institucional, Aprobada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD.

El Plan Estratégico 2018 — 2020, contempla la declaracién de politica institucional de la
Entidad en armonia con las politicas de Estado, la Mision Institucional, Objetivos
Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, indicadores y metas
previstas con un horizonte de tres (03) afios, la Ruta Estratégica para la obtencion de los
resultados esperados por la ciudadania, asi como los Anexos de Articulacion de Planes y
el Plan Estratégico Institucional.
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. Declaracion de Politica
Institucional

La Municipalidad Distrital de La Molina, representa al vecindario, promueve la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral,
sostenible y arménico de su circunscripcion; define los siguientes lineamientos
de Politica Institucional articulada a las Politicas Nacionales hacia el
Bicentenario:

o Promover la Democracia y el Estado de Derecho, orientando su accionar en
el fortalecimiento de la seguridad ciudadana y el acercamiento del estado al
ciudadano.

o Fortalecer la Equidad y Justicia Social, promoviendo el desarrollo social e
inclusivo de la poblacién con acceso a la cultura, recreacién y estilos de
vida saludable.

o Mejorar la Calidad Ambiental, reafirmando la identidad de distrito ecolégico
brindando servicios publicos ecoeficientes.

e Mejorar la Habitabilidad y Seguridad Vial, coadyuvando a la competitividad
del distrito y del pals.

o Fortalecer el desarrollo planificado y ordenado incorporando la gestién de

riesgos de desastres en sus diferentes procesos.

En ese contexto la Municipalidad Distrital de la Molina orientara su accionar en
estos cinco (05) principales lineamientos prioritarios, enfatizara la gestion por
resultados, con servidores comprometidos con la misién institucional, para
hacer de La Molina un modelo de ciudad para vivir.

Valores

En el caso particular de la Municipalidad Distrital de La Molina, los valores
institucionales son pautas, referentes y directrices de la actuacién de los
servidores Municipales, que motivan su desempefio hacia el cumplimiento de la

“misién y visién institucional”.
e Servicio al ciudadano como prioridad

Gestionar nuestros procesos pensando siempre en las necesidades de los

ciudadanos, aportando una informacion clara, un trato correcto, buscando

7]




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020

soluciones a las demandas planteadas y aplicando sistemas de gestidén

conducentes a la busqueda de la maxima transparencia.
e Compromiso

Los gestores publicos locales debemos actuar con compromiso dentro de sus
derechos y obligaciones de acuerdo con las politicas, planes y programas
institucionales, asumiendo el rol de agente de cambio y promotor del desarrollo
institucional y local. Implica la fidelidad a la institucién, para actuar de manera
tal que se preserve los intereses institucionales por encima de cualquier interés
personal.

e Mejora continua

Proponer y aplicar ideas que permitan mejorar el trabajo y mantener la
capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de nuestro entorno, en

aquellas actividades que sean de responsabilidad municipal.
¢ Responsabilidad Social

Ademas del estricto cumplimiento de la normativa vigente, gestionar cada
actividad con honradez y trato igualitario, optimizando los recursos publicos, ya
sean materiales, econémicos o humanos, cuidandec el impacto medioambiental
mediante la optimizacién del consumo de recursos naturales y el reciclaje de

residuos derivados de las propias actividades.
e Transparencia y rendicién de cuentas

La transparencia es una obligacion de todo funcionario que ejerza recursos
publicos. Para nosotros, ademas, es un principio. Todos los valores que se han
desarrollado en el presente documento, rigen nuestro actuar de manera tal que
el ciudadano podra saber en todo momento el origen, el proceso y el fin de sus
recursos. En cada una de nuestras acciones y programas rendiremos cuentas
transparentes y precisas a la ciudadania, de manera que esta administracion
pueda contar, de principio a fin, con la confianza y el apoyo de los ciudadanos

a los cuales sirve.
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Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de
La Molina — Sintesis

VISION
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“E| ciudadano de La Molina, al aito 2030, vive en una ciudad
segura, integrada, inteligente, ecolégicamente sostenible, con
un desarrollo urbano ordenado, con actividades econémicas
especializadas y focalizadas acordes con su residencialidad; y
goza de elevados niveles de desarrollo humano participando
activamente en el progreso del distrito”
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II. Mision Institucional

La misidon es la razén de ser de nuestra Entidad, en el marco de las

competencias y funciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades.

En términos practicos, refleja su gran objetivo general en el marco de las

politicas, planes nacionales y territoriales.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972 “Ley Organica de
Municipalidades”, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos
de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico, plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su

competencia.

En concordancia con los lineamientos del CEPLAN y en consenso con el
equipo técnico y comité de planeamiento de la Municipalidad, se ha

determinado la siguiente mision.

BN e ety e i 1 N 1o A e LU TSR A LI S LA, £ BTSN O A LA M Sl 1 e P LIS
B O L S R A K A P L SR SR AL U RSN B UG UL M Rl T e R 31

Promover el desarrollo integral y sostenible del
distrito, prestando servicios publicos de calidad y
de manera inclusiva; en el marco de la
modernizacion con enfoque territorial.
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lll. Obijetivos estratégicos,
Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen lo que la Entidad espera
lograr, tanto en las condiciones de vida de los ciudadanos como en sus
condiciones internas; en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus

funciones de administracién interna.

Reducir los indices de
Incrementar la seguridad en inseguridad ciudadana en la
o OELO1 ’ -
el distrito poblacién del distrito de La
Molina.

OE.01

Disminuir la vulnerabilidad
de la poblacidn ante el
riesgo de desastres
naturales

Promover la gestion del riesgo de
OELL02  desastres en el distrito de La
Molina.

OE.02

Implementar, mejorary
0E.03 mantener la infraestructura
publica del distrito

Mejorar las condiciones de
OEIL.03 seguridad vial y habitabilidad en

Mejorar la vialidad y el distrito de La Malina.

OE.04
accesibilidad del distrito

Contribuir al logro de aprendizaje
OEl.04 de la poblacion del distrito de La
Molina.

Mejorar el nivel cultural y
" 0OE.05 desarrollo social de los
ciudadanos en el distrito

Promover el desarrollo social de

OELO0S
la poblacién vulnerable.

Incrementar el acceso a la cultura
QOElLO6 T 5 s o
y difusion turistica en el distrito

Contribuir con el cuidado de la

OEL07 salud en la poblacidn del distrito

OE.06 Mejora‘r la calidad ambiental OELO8 Promove!' la_gestlon ambl'entai en
de la ciudad el distrito de La Molina.

OEI.09 Fortalecer la gestion institucional.
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V. Ruta Estratégica

La ruta estratégica permite establecer un orden de prioridad para los Objeticos
Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales lo cual
facilita la asignacion de los recursos, esta priorizacion permite direccionar los

esfuerzos de la entidad en el marco de la misién.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Patrullaje Municipal Integrado por sectores

1 AEL01.01 GSCGRD
en el distrito de La Molina.
Reducir los indices de
6 urkl:tad cliataraan Comité Distrital de Seguiridad Cludadana
3 OEL.01 g " 2 AEL01.02 | permanente en beneficlo de la poblacién GSCGRD
la poblacidn del distrito de k
La Molina del distrito.
' Plan Local de Seguridad Ciudadana de
3 AEL.01.03 manera oportuna en beneficio de la GSCGRD
poblacién.
E
1 AEL02.01 Centro de Operaciones de m«f,-rgencfa GSEED
implementado en el distrito.
Programa de capacitacién en gestién de
6 AEL02.02 | riesgo de desastres implementado en la GSCGRD
poblacién.
2 AEL02.03 Equipos y materiales adecuados pa‘ra GSCGRD
respuesta ante desastres en el distrito.
Promover la gestién de " i "
: Edificaciones seguras ante el riesgo de
i AEL02.04 GDUE
% QEROR (riesgasdel dessstis enal 2 desastres que afectan el distrito
distrito de La Molina.
7 AEL.02.05 Catastro actualizado del distrito. GDUE

3 AELO2.06 Plan de Desarr(?IIO Urbano F_c:mulado en Gl
beneficio del distrito.

Establecimientos comerciales que cumplen
4 AEL02.07 | con las condiciones de seguridad en el GDUE
distrito.

Plan de mantenimiento de infraestructura
3 AEL03.01 | pdblica formulada e implementada en el GGAOP
dstrito de La Molina.

Mantenimiento y conservacidn

Mejorar las condiciones de 1 AELO3.02 |  permanente del ormato publico enel GGAOP
2 OELO3 Seguridadvialy distrito.
©7 | habitabilidad en el distrito Plan Estratégico de Movilidad Sostenible
de La Molina. 4 AEL03.03 | elaborado en beneficio del distrito de La GSCGRD
Molina.
Control del trdnsito y transporte de forma
2 AELO3.04 oportuna en la red vial distrital en GSCGRD
beneficio de la poblacién de La Malina.
- ) AELO4.01 Apoyo mL'mIClpa| focalizafﬁo enll.EE GO
T publicas del distrito.
Contribuir 3l logro de Programa de capacitacién técnica
9 OEI.04 |aprendizaje de la poblacién 1 AEL04.02 “;‘ducﬁv - éfenes ol et GOH
del distrito de La Molina. P ? '
3 AELO4.03 Servicios en la Biblioteca Municipal de B

manera integral en el distrito.
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Ruta Estratégica

Servicios de proteccién y culdado
AEL05.01 | prioritaric a nifias y nifios y adolescentes GDH
en presunto estado de abandono.
Promaver el desarrollo AE1.05.02 Atencidn prioritaria descentralizada a favor GDH
6 OELOS social de la poblacién = de las personas con discapacidad.
vulnerable. Atencién prioritaria a personas adultas
AEL05.03 |  mayores en los Centros Integrales del GDH
Adulto Mayor.
Asistencia alimentaria de manera
AEL05.04 focalizada a la poblacidn en riesgo. GDH
Incremintar ¢l agesso e v Servicios culturales y turisticos
7 OELOG | cultura-y difusién turistica AEL06.01 y turistic GDH
o descentralizados en el distrito.
en el distrito.
AELO7.01 Servicios de salud preventiva en el distrito GDH
de La Molina.
Sontabulr con el cWidace Escuelas deportivas y recreativas
8 QELO7 |de la salud en la poblacién AEL07.02 po ¥ ) GDH
N focalizadas en el distrito.
del distrito.
AEL07.03 (.:amg.)aﬁas masivas de vacunaclér! GDH
antirrabicas desarrolladas en el distrito.
Fiscalizacidn de agentes contaminantes
AEI08.01 | del medio ambiente de manera oportuna GGAOP
en beneficio de la poblacién del distrito.
Manejo de residuos sdlidos de manera
i AEL.08.02 GGAOP
Promover la gestidn integral en el distrito de La Molina.
1 OEL08 | ambiental en el distrito de
La Molina. i
AEL08.03 Seg.regaclén en fuente‘y recoleccl-én GGAOP
selectiva de Residuos Sélidos Municipales
Areas verdes focalizadas y conservadas en
AEL.08. GGAOP
605 beneficio de la poblacién del distrito.
Presupuesto por Resultados
AEL.09.01 implementados en la Municipalidad GPPDI
Distrital de La Molina.
Instrumentos de gestion actualizados en
AEL09.02 GPPDI
beneficio de la administracidn distrital.
Procesos administrativos simplificados en
AEL.09.03 GPPDI
la Municipalidad Distrital de La Molina.
Fortalecer la gestion Espacios y mecanismos de participacion
5 OELO9 .09. GPV
institucional. AEkONEY ciudadana fortalecidos en el distrito.
AELO9.0S Capaadad‘e? fortalecic.iasAde los servld?res GAF
de la Municipalidad Distrital de La Molina.
Sistema de control Interno fortalecido en la
AEL09.06 GM
Municipalidad Distrital de La Molina.
Instrumentos técnicos para gestién de
AEL.09.07 | riesgo formulados para la Municipalidad GSCGRD
Distrital de La Molina.
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