Municipalidad de
La Molina

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-CAS-MDLM

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

La Municipalidad Distrital de La Molina pone en conocimiento el proceso de seleccion que se
llevara a cabo para cubrir doscientos treinta y ocho (238) plazas bajo la modalidad del D.L. N°
1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios por necesidad transitoria.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Movilidad Sostenible, Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y Subgerencia de
Serenazgo de la Municipalidad Distrital de La Molina

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion y contratacion

Subgerencia de Gestion del Talento Humano y el Comité de Seleccion CAS.

4, Base Legal

a.
b.
c.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y sus modificatorias.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 65-2020-SERVIR-PE, Aprueba la “Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Ley N° 31131: Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del Sector Publico.
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26 |Inspector de Transporte | 1 S/ 1,800.00
27 | Asistente de Mantenimiento 3 S/1,025.00
28 | Chofer 1 S/ 2,000.00
29 |Abogado | 1 S/ 5,000.00
30 |Ingeniero Civil 1 S/ 4,000.00
31 |Analista de Presupuesto 1 S/ 4,000.00
32 | Asistente Legal | 1 S/ 4,000.00
33 |Abogadolll 1 S/ 4,000.00
34 | Analista 1 S/ 4,000.00
35 | Coordinador 1 S/ 3,000.00
36 |Asistente Legal ll 1 S/ 2,000.00
37 | Asistente Administrativo 2 S/ 2,000.00
38 | Auxiliar de Fiscalizacion 1 S/ 1,800.00
39 | Supervisor Il 2 S/ 1,800.00
40 | Asistente 1 S/ 1,025.00

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

a) Sobre el Nivel del puesto: Este requisito es desarrollado directamente en las especificaciones
del perfil del puesto de cada plaza vacante.

b) Sobre localidad: Todos los postulantes que resultaran ganadores, desarrollaran sus funciones
en la Municipalidad Distrital de la Molina.

¢) Sobre la compensacion: Esta especificacion, esta expresada en cada perfil del puesto de cada
plaza vacante.

d) Sobre los horarios: La prestacion de los servicios se realizardn segun turnos rotativos conforme
a la necesidad de servicio de las areas usuarias.

e) Sobre la disponibilidad del puesto: La disponibilidad presupuestaria se encuentra garantizada,
con aprobacién presupuestal de las 238 plazas.

f) Sobre la modalidad de trabajo: La modalidad de trabajo es presencial.

g) Sobre el plazo de contratacion: El plazo de contratacién hasta el 31 de diciembre de 2023,
incluido el periodo de prueba respectivamente.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de
01 | Talento Perdly en la pagina web de la Municipalidad | 2% 1° 3'2282%9 octubre SGGTH
Distrital de La Molina. http://www.munimolina.gob.pe)
Presentacion de la hoja de vida y cv documentado al
correo electrénico: 21 al 24 de octubre de
02 convocatoriacas@munimolina.gob.pe 2023 SGGTH
Horario de 08:00 a 17:00 horas
SELECCION
.. . Del 25 al 27 de octubre | Comité de seleccion
03 | Evaluacion curricular 2023
04 | Publicacion de resultados preliminares 28 de octubre 2023 Comité de seleccion
. Del 30 de octubre al 2 de o o
05 | Entrevista personal . Comité de seleccion
noviembre 2023
06 | Publicacion de resultados finales ) 3 de noviembre 2023 Comité de seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
07 | Suscripcion del Contrato e inicio de labores 4 de noviembre de 2023 SG?J;TaZi:rea

SGGTH: Subgerencia de Gestion del Talento Humano

()

Nota:

Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccién son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de ser el
caso, lo cual se dara a conocer mediante comunicado en la pagina web de la Municipalidad Distrital de La
Molina, (https://www.munimolina.gob.pe/convocatorias-c-a-s/).

Los resultados de las fases de evaluacién se publicaran en la pagina web de la Municipalidad Distrital de La
Molina (https://www.munimolina.gob.pe/convocatorias-c-a-s/).

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1.

De la presentacion de la hoja de vida documentada

¢ Lainformacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

e La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a través del correo electronico de la
Municipalidad Distrital de La Molina: convocatoriacas@munimolina.gob.pe, indicando en
ASUNTO: el Cédigo de la convocatoria y el Nombre del Puesto al cual esta postulando. Y no podra
registrarse a mas de una plaza dentro de un mismo cronograma de postulacion.

Ejemplo:

Para: convocatoriacas@munimolina.gob.pe
Asunto: CAS N° 002-2023-MDLM Sereno motorizado

N

CODIGO DE LA CONVOCATORIA
NOMBRE DEL PUESTO
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El expediente de postulacion debe contener todos los documentos en el siguiente orden:
1) Anexo 01 — Formato de Hoja de Vida

2) Anexo 02 - Declaracién Jurada de registro REDAM, REDJUM, RNSSC y delito doloso

3) Anexo 03 - Declaracion Jurada (D.S. N° 034-2005-PCM - Nepotismo)

4) Anexo 04 - Declaracién Jurada Prohibiciones e incompatibilidades

5) Certificado Unico Laboral Vigente (Certiadulto)

e En caso faltase alguno de los documentos enumerados en el expediente de postulacién, ellla
postulante sera DESCALIFICADO/A.

o El/la postulante debera presentar su expediente de postulacion en la(s) fecha(s) establecida(s) en
el cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas
establecidas.

¢ Formato de solicitud para participar como postulante en procesos de contratacion administrativa
de servicio (Anexo N° 01 — Formato de hoja de vida) debera contener toda la informacién solicitada
de acuerdo al perfil de puesto en convocatoria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion
curricular, y debe contener la firma del/la postulante en la dltima hoja.

o Se recuerda que no es obligatorio que los/ las postulantes presenten archivos comprimidos y se
pueden admitir documentos en formato JPG (es decir, fotos de los documentos).

e En caso ellla postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anteriormente sera
DESCALIFICADO/A.

¢ Lainformacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de seleccion,
se someten al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Municipalidad Distrital de La
Molina en amparo del Principio de Veracidad.

e En caso que el postulante desee realizar consultas respecto a alguna evaluacién del concurso

puede comunicarse al teléfono N° (01) 313 4444, Anexo 234,

—_ ==

VIl. FACTORES DE EVALUACION

El siguiente proceso de seleccion comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo a lo detallado a

continuacion:
° PUNTAJE PUNTAJE
N EVALUACIONES RESULTADO MINIMO MAXIMO
1 Evaluacion Curricular Apto / No Apto 20 40
2 Evaluacién Psicotécnica Califica / No Ca“f',c a/Nose No otorga puntaje
presento
3 Entrevista Personal Califica / No Ca“f',c a/Nose 425 60
presento
TOTAL 62.5 100
PUNT. PUNT. PUNTAJE
OBTENIDO
EVALUACIONES MIN. MAX.
A. EVALUACION CURRICULAR 20 40
, 1. FORMACION ACADEMICA
; NO Cumple con el perfil minimo requerido 00
; Cumple con el perfil minimo requerido 05 10
</ Superior a los requisitos minimos













































































































































































































Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Titulo/ Licenciatura
I:IPrimaria |:|
I:ISecundaria |:|
Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I:IUniversitaria |:|

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

[ ]
[ ]
[]
[]

|:| Doctorado |:| Egresado |:|Grado

Sil:lNol:l

D) ¢ Habilitacién
profesional?

Sil:lNol:l

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Ley N° 27181 (Ley General de Transporte y Transito Terrestre), Ley N° 27972 (Ley Organica de Municipalidades).

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o especializacion relaciénado a movilidad urbana y/o transporte

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (3) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (2) afios de experiencia en funcién o materia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /| Jefe de Area o)
profesional Asistente Coordinador Departamento|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director|

Ninguna









































































































































































