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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de La Molina, creada politicamente mediante Ley N°® 13962
dada por el Congreso el 6 de febrero de 1962, deacuerdo a la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, representa al vecindario, promueve la adecuada prestacion
de los senicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico.

La Entidad en el marco de la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Publica,
las disposiciones emitidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y como
miembros del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional— SINAPLAN,
aprob6 el 'Plan Estratégico Institucional 2022— 2025, instrumento de planificacion de
mediano plazo que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion
a la cual sirve y cumplir su mision.

El presente Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026, Ampliado de la Municipalidad
distrital de La Molina, constituye un documento orientador de la gestion institucional que
articula los Ejes y Lineamientos de la Politica General de Gobiero — PGG, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, con los objetivos y acciones estratégicas
del Plan de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035, asimismo
establece las metas de indicadores que se espera lograr en el periodo de vigencia de su
horizonte temporal Ampliado.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 - Ampliado, cumple con los
lineamientos metodolégicos establecidos en la Guia para el Planeamiento Institucional
aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/
CEPLAN/PCDy sus modificatorias, en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico
para la mejora. El Plan Estratégico (PEI) 2022-2026 - Ampliado, contiene la Declaracién
de la Politica Institucional, la Misién Institucional, once (11) Objetivos Estratégicos
Institucionales y cuarenta y nueve (49) Acciones Estratégicas Institucionales, asicomola .
Ruta Estratégica, la cual establece el orden de prioridades. Asimismo, contiene el Anexo
B-1: Matriz de Articulacion de Planes, el Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional y el Anexo AB: Ficha técnica del Indicadores de Objetivos y Acciones.
Asimismo, el presente documento toma como base el Gltimo PEI aprobado 2022-2025 y
las proyecciones determinadas por las unidades organicas de la Municipalidad, a fin de

ampliar el horizonte de las metas de los indicadores para los Objetivos Estratégicos

G 8/ Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales hasta el afio 2026.
LT T Ll
2 %fmtz:agx-“ o
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Declaracion de Politica Institucional

La Municipalidad Distrital de La Molina, ejerce funciones de acuerdo a lo
establecido en el articulo 195° de la Constitucién Politica del Pert y a la Ley N°
27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

La Declaracion de Politica Institucional es una directriz general que refleja las
prioridades y la voluntad politica de la Entidad en beneficio del ciudadano, en
concordancia con las politicas Nacionales, la Visién del Pert al 2050 y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En este sentido la Gestion Municipal esta orientada a “promover una sociedad
equitativa, justa y resiliente, prestando servicios publicos de calidad,
Ecoamigables y Sostenibles, con servidores publicos comprometidos con las
politicas, planes y programas institucionales, constituyéndose en agentes de
cambio, en un contexto de integridad y lucha contra la corrupcién”.

e Promover una Sociedad Democrética y el Estado de Derecho, orientando
su accionar a un real acercamiento de la gestion municipal al vecino.

e Fortalecer la Equidad y Justicia Social, promoviendo el desarrollo social e
inclusivo de la poblacién: “Comunidades, cuerpos y mentes saludables’,
promoviendo el arte, la cultura, recreacion y la identidad local.

e Fomentar una Economia del Bienestar, impulsando y maximizando la
produccién de los recursos existentes en nuestra localidad, optimizando la
distribuciéon de los bienes y servicios producidos con la finalidad de
incrementar el bienestar social.

e Promover el fortalecimiento de la Gestién del Riesgo de Desastres bajo el
concepto “La Molina comunidad resiliente”.

e Impulsar la Gestién Sostenible y Aprovechamiento de los Recursos
Naturales existentes, promoviendo la participacion de las Universidades en
la formacion de comunidades y ciudades sostenibles ‘La Molina
Ecoamigable”.

e Impulsar y mejorar el desempefio Educativo, articulando acciones entre las
Instituciones Educativas, Familias, Sector publico y privado.

e Mejorar y fortalecer la seguridad ciudadana, implementando estrategias

innovadoras articulando con los miembros del CODISEC, con equipamiento
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tecnolégico, infraestructura y serenos capacitados bajo un concepto de
Seguridad Humana.

e Gobierno Municipal Innovador que fomenta la integridad y lucha contra la
corrupcién, asegurando una administracion transparente bajo el enfoque de
“Gobierno Confiable”.

e Impulsar y fortalecer la asistencia e inclusion social de la poblacion
vulnerable, mujeres, nifias, nifios, adultos mayores y personas con
discapacidad, en situacion de vulnerabilidad.

e Fortalecer la movilidad sostenible inclusiva y segura interconectada con los
diferentes distritos de Lima, impulsando la inversion publica y privada
sostenible.

e Impulsar un gobierno digital para la mejora de la calidad de los bienes y
servicios entregados a la poblacién.

e Promover el desarrollo urbano ordenado y sostenible, coadyuvando al

ordenamiento de las actividades econémicas.

En ese contexto la Municipalidad Distrital de la Molina orientara su accionar en
estos doce (12) principales lineamientos prioritarios, enfatizara la gestion por
resultados, con servidores comprometidos con la mision institucional, para
hacer de La Molina un modelo de ciudad para vivir.

Valores

En el caso particular de la Municipalidad Distrital de La Molina, los valores
institucionales son pautas, referentes y directrices de la actuacion de los
servidores Municipales, que motivan su desempefio hacia el cumplimiento dela
“mision y visién institucional”.

.

< Servicio al ciudadano como prioridad

-
P
/

-/_Am :
/ ,g‘*\'\g C%é, Gestionar nuestros procesos respetandoy valorando a la persona humanay su
ey (]

dignidad, reconociendo la supremacia del interés publico sobre el interés
personal buscando siempre el bienestar general de la sociedad, aplicando
sistemas de gestion conducentes a la busqueda de la maxima transparencia.
< Compromiso

Los gestores locales en el rol de servidores publicos actuamos con compromiso
en el marco de los derechos, obligaciones y de acuerdo con las politicas,
planes y programas institucionales, constituyéndonos en agente de cambio y

promotor del desarrollo institucional y local.

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo In stitucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modem izaciondel Estado



Plan Estratégico Institucional
2022-2026 Ampliado

Munlcipalidad de La Moflna

< Mejoracontinua

Proponemos y aplicamos ideas innovadoras que permitan mejorar el trabajo y
mantener la capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de nuestro
entorno, incorporamos practicas digitales e interactivas para optimizar la

prestacion de servicios publicos.

% Responsabilidad Social

Ademas del estricto cumplimiento de la normatividad vigente, fomentamos una
Economia del bienestar, un distrito Educador y Eco amigable, gestionando las
intervenciones publicas con honradez, diligencia y eficiencia optimizando los
recursos publicos.

&,

< Transparencia y rendicién de cuentas

Comunicar la realidad de la entidad a todas las partes interesadas, rendiremos
cuentas transparentes y precisas a la ciudadania de manera que esta
administracion pueda contar de principio a fin, con la confianza y el apoyo de
los ciudadanos a los cuales sirve, nos caracterizamos por brindar total
accesibilidad a la informacion con las excepciones de ley.

% Justicia

Actuamos con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion

Los valores contenidos en el presente documento, rigen nuestro actuar de
manera tal que el ciudadano podréd saber en todo momento el origen, el
proceso y el fin de sus recursos.

. MU/;

,ﬂ_g
G LAY
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Mision Institucional

La misi6n es la razon de ser de nuestra Entidad, en el marco de las
competencias y funciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades,
el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de La
Molina, la vision de desarrollo contenida en el Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de la Molina y el Plan de Gobierno Municipal de la
actual gestion.

En términos préacticos, refleja su gran objetivo general en el marco de las
politicas, planes nacionales y territoriales.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972 ‘Ley Orgénica de
Municipalidades”, las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos
de gobierno promotores del desarroliolocal, con personeria juridica de derecho
publico, plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

En concordancia con los lineamientos del CEPLAN establecidos en la Guia
para el Planeamiento Institucional, aplicados por el equipo técnico y comité de
planeamiento de la Municipalidad, se ha determinado la siguiente mision.

Liderar una Gestién Municipal Humana e Inclusiva,
que brinda servicios publicos de calidad al ciudadano de La Molina, en
armonia con el Medio Ambiente, de manera descentralizada, digital y

confiable, fomentando una Economia del Bienestar.
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QEI01

Obijetivos estratégicos

Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen los cambios que la

Entidad espera lograr, tanto en las condiciones de vida de los ciudadanos como

en sus condiciones internas a través de la implementacion de las estrategias en

el ambito de sus competencias establecidas en la Ley N° 27972 Ley Organica

de Municipalidades.

De acuerdo a la tipologia de objetivos, se han planteado diez (10) objetivos de

tipo Iy un

(01) objetivo tipo Il.

e

TIVO ESTRATE

REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANAEN LA {
POBLACION DEL DISTRITO |

TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA EN ELDISTRITO
RESPECTO AL ANO ANTERIOR |

OEL.02

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO
ORDENADO Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO DE
LA POBLACION DEL DISTRITO

NUMERO DE INTERVENCIONES (INVERSIONES Y |
ACTIVIDADES) PARA EL DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE EJECUTADAS |

OELI03

PROTEGERA LA POBLACIONY SUS MEDIOS DE
VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN
NATURAL Y ANTROPICOS EN EL DISTRITO L

PORCENTAJE DE ESPACIOS ADECUADAMENTE
ACONDICIONADOS PARA LA ATENCION ANTE LA |
OCURRENCIAS DE DESASTRES

OEI.04

CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA ECONOMIA LOCAL EN EL
DISTRITO

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO LOCALEJECUTADAS

OELI05

REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE DE PERSONAS Y DE CARGA EN
EL DISTRITO

TASA DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE |
TRANSITO REGISTRADOS EN EL DISTRITO CON

| RESPECTO AL ARO ANTERIOR. ;

OEL.06

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 2DO GRADO |
QUE ALCANZAN EL NIVEL SATISFACTORIO EN |
COMPRENSIONLECTORA

| OELO7

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO E |
INCLUSIVO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

TASA DE COBERTURA DE ASISTENCIA SOCIAL!
PRIORITARIA

| OELO08

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DISTRITO

PORCENTAJE DE POBLACION DELDISTRITO QUE |
MEJORAN SUS PRACTICAS PARA EL CUIDADO DE |
SU SALUD

|

PORCENTAJE DE RESIDENTES YVISITANTES QUE |

| OEL11

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON | ACCEDEN A ACTIVIDADES CULTURALES Y |
| OEL09 ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO ECOTURISTICAS PROMOVIDAS POR LA |
‘ i MUNICIPALIDAD |

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL| SUPERFICIE DE AREA VERDE URBANA POR |

QEL10 DISTRITO | HABITANTE
| PORCENTAJE DE ACCIONES

ESTRATEGICAS DEL PElI EJECUTADAS EN EL

| PERICDO PROGRAMADO
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IV. Acciones estratégicas Institucionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen
a implementar la estrategia establecida por los OE|, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la Entidad entrega a los ciudadanos,

tomando en cuenta sus competencias y funciones.

b
PORCENTAJE

SECTORES PATRULLADOS
EN EL DISTRITO

PATRULLAJE MUNICI

; PAL POR
AEI.01.01 i SECTOR IMPLEMENTADO EN EL
|
|

DISTRITO “LA MOLINA SEGURA’

i [ PORCENTAJE DE EQUIPOS
; | PARA LA SEGURIDAD
5 | | CIUDADANA
; ; r i IMPLEMENTADOS
; ; | SISTEMA DE  SEGURIDAD .
\_ ‘ i | CIUDADANA CONEQUIPAMIENTO | RATIO DE PATRULLAJES |
. ‘. | AEiot.02| INTEGRAL Y REDES | AEREOS NO TRIPULADOS |
| | AELOT.0Z | INTERDISTRITALESFOCALIZADOS | REALIZADOS POR ANO |
s ' EN BENEFICIO DE LA POBLACION '
: . L | PORCENTAJE DE |
: -‘ DEL DISTRITO ,
r ‘ | | ATENCIONES PARA LA |
‘ \ 1 . SEGURIDAD CIUDADANA |
| , | EN EL PLAZOESTABLECIDO |
| - « .
| [ | | |
l — | - g PORCENTAJE DE ‘|
‘ : PROGRAMA DE CAPACITACION Y | PERSONAL DESERENAZGO |
REDUCIRLA | DEINCDENGIA | | ENTRENAMIENTO PARA LA | QUE _ CUENTA CON |
oioi | INSEGURIDAD | DELICTIVAENEL | AELOL03 | gegyRiDAD HUMANA CAPACITACION Y |
1 : CIUDADANAEN | DISTRITO | !
i EEIADN | eeenteTo AL | IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO | ENTRENAMIENTO !
| DEL DISTRITO | ANO ANTERIOR | - a— |
‘ 1 g PROGRAMA DE SEGURIDAD | PORCENTAJE DE |
‘f |  AELo10s | CIUDADANAVECNALDEMANERA | ACCIONES DEL PLAN DE |
| AEI.0O1.04 | EOCALIZADA EN EL DISTRITO. | SEGURIDAD CIUDADANA |
| | ‘ | VECINAL IMPLEMENTADOS |
5 . | SERVICIOS DE PROMOCION, | e |
; ! | VIGILANCIAY DEFENSA DE LOS | z?ﬂ%%E'ffT'}'DEOL%ECEL,NﬁESé I
: | DERECHOS DE LOS NINOS, '
| agion.os | BERECHOS BF O Tes DE | BENEFICIARIOS DE LOS
- | SERVICIOS BRINDADOS
; _ CALIDAD EN BENEFICIO DE LA | Bon LA MUNICIPALIDAD |
, | ; POBLACION DEL DISTRITO ‘.
1 [ ["RATIO DE MUJERES EN |
| z PROMOCION Y PROTECCION DE | SITUACION DE RIESGO |
. ; | LOS DERECHOS DE LA MUJER | ASISTIDAS ~ POR  LOS |
| AELO1.06 | EN SITUACION DE RIESGO DE | SERVICIOS DE |
| » . | 3
I | MANERA PERMANENTE EN EL | PROMOCION Y |
| ! | DISTRITO | PROTECCION BRINDADOS |
| i j | POR LA MUNICIPALIDAD |
‘ 5 PORCENTAJE DEL PLAN |
l . 5 PLAN DE DESARROLLO URBANO | !
i | | AELO201 | |\pLEMENTADO EN EL DISTRITO mEPEEa‘é:.’?fD%O KIREAN: |
| | |
‘ | ; | INSTRUMENTO DE | PORCENTAJE DEL |
] PROMOVEREL | NUMERODE | | ZONIFICACION DEL USO Y | REGLAMENTO DE |
l DESARROLLO | INTERVENCIONE | AEI.02.02 | OCUPACION ~ DEL _ SUELO ZONIFICACION DE LOS |
| URBANO | S(INVERSIONES } IMPLEMENTADO EN BENEFICIO | USOS  DEL  SUELO |
. ORDENADOY | Y ACTIVIDADES) | DEL DISTRITO IMPLEMENTADO. f
SR N OEL02 SOSTENIBLE |  PARAEL ;
X 4@, EN BENEFICIO | DESARROLLO | CATASTRO ACTUALIZADO EN | PORCENTAIE DE |
S o \ } DE LA eRANG | AEI02.03 | BENEFICIO DE LA POBLACION | UNIDADES CATASTRADAS |
g g | POBLACION | SOSTENIBLE | DEL DISTRITO | Y ACTUALIZADAS
{3 g || DELDISTRITO | EJECUTADAS | | T =3
1 S . | PROGRAMA DE  CONTROL .
\ P | | TROL | SANCIONES ~ EMITIDAS |
‘ ' ' | Aoz | URBANG Y FORMALIZACICH | pERivaDAS: DE LA
; | AEIL02.04 | |\MPLEMENTADO EN BENEFICIO | iVl cioN  DEL |
. ‘. | | DE- BISIRITD: | PROGRAMA DE CONTROL |
i | ‘ A | URBANO :
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Acciones Estratégicas Institucionales

'DE

PORCENTAJE

E INSPECCIONES TECNICASEN
| GESTION DEL RIESGO DE | peavizapas . oo ones
AEL03.01 | DESASTRES INCORPORADO |
EN LAOCUPACIONY USODEL | pORGCENTAJE DELICENCIAS |
|
! TERRITORIO DE EDIFICACION EMITIDA
DE ACUERDO A
NORMATIVIDAD VIGENTE |
ESTUDIOS PARA -
| ESTABLECER EL RIESGO DE \’:‘,STESSABLES? £ Z%’g‘:
AEL03.02 | DESASTRES A NIVEL %
ERRIORAL BN Sl | EVALUACIONDE RIESGOSDE |
DISTRITO DESASTRES.
, 1 NUMERO DE SISTEMAS !
PROTEGER A | 3 PARA LA GESTION DE |
LA POBLACIGN j ! RIESGOS IMPLEMENTADOS
Y SUS MEDIOS PORCENTAJE DE E (COED-SAT-ALMACEN)
DE VIDA s | | CAPACIDAD __ INSTALADA -‘
FRENTEA | | | PARA LA PREPARACION Y | p
OElL0s | PELIGROSDE | ACONDICIONADOS | | RESPUESTA _FRENTE A | K18 DE BIENES DEAYUDA
ORIGEN PARA LAATENCION AEI.03.03 | EMERGENCIAS Y HUMANITARIA. |
NATURAL Y . éAgI-ETECLI'?‘L\S i | DESASTRESOEN BENEFICIODE :
LA POBLACION DEL DISTRITO. —— '
AOPICOS DESASTRES - NUMERO DE BRIGADAS |
BISTRID PARA LA ATENCION FRENTE
' A EMERGENCIAS Y
DESASTRES
IMPLEMENTADAS
| PERSONAS CONFORMACION PORCENE‘”E DE
v CONOGIMIENTO  EN | POBLACION CEARTTEICAD¢
AEL03.04 | GESTION DEL RIESGO DE Egps%fﬁgfooss SIC08
| DESASTRES Y ADAPTACION GESTION DEL RIESGO DE |
{ AL CAMBIO CLIMATICO EN EL
DISTRITO. DESASTRES Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO.
'P'iSRT”“ﬂENTgESﬂTgﬁN‘%%E CANTIDAD DE PLANES DE
AEL03.05 | RIESGO FORMULADO PARA gg:gﬁgfgfg’“ OPERA.H\);
: LA MUNICIPALIDAD | ol eve i Dos
! DISTRITAL DE LA MOLINA. | | : :
5 PROGRAMA DE GENERACION | CANTIDAD DE PERSONAS
, | AEL04.01 | DE EMPLEO IMPLEMENTADO | QUE SE INSERTAN O
‘ o PARA LA POBLACION DEL | REINSERTAN A LA |
DISTRITO ACTIVIDAD ECONOMICA |
PORCENTAJE DE |
CONTRIBUIR |
coner | FEREENTONes ASISTENCIA TECNICA PARA | EMPRESARIOS > quE
S RROLLO PARA EL EL FOMENTO DEL | RECIBEN ASESORAMIENTO
OEl0s | SOSTENIBLE DESARROLLO EMPRENDIMIENTO -
= DE LA AEL.04.02 | "
ECONOMICO MOLIEMPRENDEDOR" _ DE PLANTAFOR]\MDIGITALPARA }
Lg‘éﬁfgﬂ[& LOCAL MANERA PERMANENTE ENEL Sralpe g
DisTRITo |  EJECUTADAS DISTRITO SOCIOECONOMICO DEL 1
1 DISTRITO, IMPLEVMENTADA. |
TASA DE VARIACION ANUAL |
DE EMPRESARIOS |
| ASISTENCIA TECNICA PARA | FORMALIZADOS
| LA FORMALIZACION DE LA !
AEL.04.03 | ACTIVIDAD ECONOMICA DE | PORCENTAJEDE \
MANERA OPORTUNA A LOS | |VMPLEMENTACION DEL PLAN |
EMPRESARIOS DEL DISTRITO | |INTEGRAL DE uso |

COMERCIAL EN LA viA|
PUBLICA
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Acciones Estratégicas Institucionales

5

PORCENTAJE DE VIAS
SEGURAS PARA LA
POBLACION DELDISTRITO.
PORCENTAJE DE
RED VIAL VEHICULAR Y | SENALIZACION VERTICAL
AEL.05.01 | PEATONAL IMPLEMENTADA | |MPLEMENTADA Y CON
EN EL DISTRITO MANTENIMIENTO
[ NUMERO DE CONVENIOS
- GESTIONADOS PARA
INTERVENCION EN VIAS
METROPOLITANAS.
R%%Lnﬁg{sa TASA DE INCIDENCIA REROEIINE TE DE |
!
INSEGURIDAD | DE ACCIDENTES DE map?_%i,%%m p‘;';'f‘?_i |
EN EL TRANSITO CENTRAL DE GESTION Y | GESTION DEL TRANSITO '
OEIL.05 TRANSPORTE | REGISTRADOSENEL | CONTROL DE TRANSITO |
DE PERSONAS DISTRITO CON_ AEL.05.02 | IMPLEMENTADO EN | PORCENTAJE DE
Y DE CARGA RESPECTO AL ANO | BENEFICIO DE POBLACION | COBERTURA DE
; EN EL ANTERIOR. RESIDENTE Y VISITANTES FISCALIZACION Y
| DISTRITO | CONTROL DEL
; TRANSPORTE DE
i PERSONAS Y DE CARGA
REDES DE MOVILIDAD | PORCENTAJE DE
AE105.03 | DISTRITAL E INTERDISTRITAL POBLACION CON
e SOSTENIBLE EN BENEFICIO | ACCESIBILIDAD A LA
DEL DISTRITO — MOLIBIKE MOVILIDAD SOSTENIBLE
PLANES DE
. REORDENAMIENTO DEL | PORCENTAJE DE PLANES
| AE1.05.04 | TRANSITO Y TRANSPORTE | EN REORDENAMIENTO DEL
| e PUBLICO IMPLEMENTADOS | TRANSITOY TRANSPORTE
EN FORMA OPORTUNAENEL | IMPLEMENTADOS
DISTRITO
AP0 apo MO | PORCENTAJE DE IIEE
AEL0B.01 | | ST E|ONES EDUCATIVAS PUBLICAS QUE RECIBEN
, PUBLICAS DEL DISTRITO ARQYR MUNICIEAL
PORCENTAJE DEJOVENES
CON ACCESO A
CONTRIBUIR PORCENTAJE DE PREPARAGION ACADEMCA
CON LA ESTUDIANTES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS | PRE UNIVERSITARIA
CALIDAD DE | 5545 GRADO QUE INCLUSIVOS PARA JOVENES
OEL06 SERL\?I?;IOS ALGANZAN EL NIVEL | AEL06.02 | Y ADULTOS EN SITUACION | PORCENTAJE DE
EBUCATIVOS SATISFACTORIOEN DE VULNERABILIDAD DEL | ALUMNOS DEL DISTRITO
. LECTORA .
/DISTRITO | FORMACION  TECNICA
PRODUCTIVA
|
PROGRAMA DE PROMOCION | PORCENTAJE DE |
DEL HABITO DE LA LECTURA | POBLACION QUE ACCEDE
AEL06.03 | DE MANERA PERMANENTE | A LOS SERVICIOS DE
EN BENEFICIO DE LA | PROMOCION DEL HABITO |
POBLACION DEL DISTRITO | DE LA LECTURA ;
|
| PORCENTAJE DENINOSAS |
EN EDAD ESCOLAR QUE |
PARTICIPAN ENESCUELAS |
: DEPORTIVAS }
PROGRAMAS DEPORTIVOS {
| MUNICIPALES DE FACIL i
AE|.06.04| ACCESOPARA LA PORCENTAJE DE
PARTICIPA EN |
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Y RECREATIVAS MASIVAS I
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pARA o

PROGRAMA PORCENTAJE
INCLUSION SOCIAL | ~OBRERTURA  DE 1o |
PERMANENTE DE  LAS
AEL07.01 SERVICIOS MUNIC]PALES A
PERSONAS CON
PERSONAS
DISCAPACIDAD  EN  EL | [re i ina0 ;
DISTRITO 4
PROMOVER EL - !
DESARROLLO | conenqURADE SERVICIOS DEPROMOCION Y | [0 on oy (o i |
HUMANO E PROTECCION CON ENFOQUE
OEL07 ASISTENCIA COBERTURA DE  LOS
INCLUSIVO DE AEL.07.02 | PRODUCTIVOY DE BIENESTAR |
SOCIAL SERVICIOS MUNICIPALES
LAPOBLACION | o opiTaRIA PARAELADULTOMAYOR DEL | paga £| ADULTO MAYOR |
DEL DISTRITO DISTRITO i
PROGRAMAS DE ASISTENCIA | PORCENTAJE DEPERSONAS 1
ALIMENTARIA PERMANENTE Y | EN CONDICION DE RIESGO
AEL07.03 = OPORTUNOS  PARA LA | ATENDIDAS CON  LOS |
| POBLACION VULNERABLEDEL | PROGRAMAS DE ASISTENCIA |
DISTRITO ALIMENTARIA
PORCENTAJE DE]
BENEFICIARIOS DE |
ATENCIONES PRIMARIAS DE |
PROGRAMA DE SALUD DE | SALUD T
MANERA PERMANENTE PARA |
AEI.08.01 POBLACIONES VULNERABLES ]
PORCENTAJE DE FAMILIAS
| DEL DISTRITO CON NINO/AS MENORES DE
36 MESES _  QUE
DESARROLLAN PRACTICAS
Cog‘gﬁ'ﬁ}\’m PORCENTAJE DE SALUDABLES.
POBLACION DEL {
CALIDAD DE | "5 57RITO QUE
sEiion LOS S PROGRAMA DE VIGILANCIA | RATIO DE INTERVENCIONES
- SERVICIOSDE | pRRoqGAS PARA SANITARIA Y FISCALIZACION | POR SECTORES
SALUD EN LA | £1A0IDADO DE SU FOCALIZADOS A LOS | PRIORIZADOS
POBLACION SALUD AEI.08.02 | ESTABLECIMIENTOS DE
DEL DISTRITO ATENCION PUBLICA EN EL
DISTRITO.
ACCIONES  PARA LA | PORGENTAJE DEPOBLACION
DISVINUCION DE LA | DE  MASCOTAS  CON
TRANSMISION DE| ATENCION Y CONTROL
AEI.08.03 | ENFERMEDADES VETERINARIO
METAXENICAS Y ZOONOSIS ,
OPORTUNAS  PARA LA i
POBLACION DEL DISTRITO [
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PORCENTAJE DE ESPACIOS |

A PUBLICOS | p(iBLICOS UTILIZADOS PARA
PORCENTAJE DE ACONDICIONADOS PARALA | WA PRACTICA DE  UNA
NCREENTR | RESIDENTESY | AEL0SOT | BERRRCADE UNacULTUR | CULTURADE BIENESTAR EN l
LA OFERTA VISITANTES QUE DE BIENESTAR EN LA : |
TURISTICA ACCEDEN A POBLACION DEL DISTRITO
I
OEI.09 ACTIVIDADES
CONENFOQUE | o) TRALES Y :
CULTURALEN | EcOTURISTICAS PROGRAMA  PARA  EL | TASADEPARTICIPACION EN
ELDISTRITO | oooMOVIDAS POR DESARROLLO CULTURAL Y | ACTIVIDADES ARTISTICAS,
LAMUNICIEALIDAD | AE109.02 TURISTICO IMPLEMENTADO | CULTURALES Y
FE EN DISTRITO ECOTURISTICAS
PLAN ANUAL DE EVALUACION, | PORCENTAJE DE |
SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO DEL |
AEI10.01 | FISCALIZACION AMBIENTAL - | PLANEFA LA |
PLANEFA IMPLEMENTADO EN | JURISDICCION DELDISTRH'O l
BENEFICIO DEL DISTRITO |
l | NUMERO DE PLANTONES DE |
i | ARBOLES INSTALADOS w
| | B
| | PORCENTAJE DE AREAS |
| 1 VERDESS DEL DISTRITO
REGADAS CON AGUAS
| EROGRAMA DE:QQOESE;‘:%,%E RESIDUALES
AEL.10.02 IMPLEMENTADO :
| BENEFICIO DE LA POBLACION PORCENTAJE DE VIVIENDAS
DEL DISTRITO CON HUERTCS
IMPLEMENTADOS i
PROMOVER LA | SUPERFICIE DE |
OEL10 GESTION | AREAVERDE | PORCENTAJE DE AREAS
AMBIENTALEN | URBANA POR veRoes T GoN RIEGO
EL DISTRITO HABITANTE | S NIEeAD
|
ESTABLECIMIENTOS Y | PORCENTAJE DE
| ESPACIOS PUBLICOS ECO | ESTABLECIMIENTOS Y
AEL10.03 | AMIGABLES EN BENEFICIO DE | ESPACIOS PUBLICOS QUE
1 LA POBLACION DEL DISTRITO | APLICAN PRACTICAS ECO
i AMIGABLES .
r ASISTENCIA TECNICA | NOMERO DE PERSONAS
AEl10.04 | OPORTUNA EN  GESTION | SENSIBILIZADAS EN
S AMBIENTAL A LOS | GESTION AMBIENTAL ‘
CIUDADANOSEN EL DISTRITO L
MANEJO DE RESIDUQS | CANTIDAD (TN) DE RESIDUGS | |
sOLIDOS DE MANERA | SOLIDOS DISPUESTOS |
AEL10.05 | |\TEGRAL DE LOS | ADECUADAMENTE .
CIUDADANOS PARA EL |
DISTRITO :
NUMERO DE EQUIPAMIENTO }
PARA LA RECOLECCION DE
SEGREGACIONEN LAFUENTE | Resrmirn0s sounos
Y RECOLECCION SELECTIVA .
AEL.10.06) DERESIDUOSSOLIDOS PARA ,
EL DISTRITO. TASA DE VARIACION DE |
VALORIZACION DE 1
RESIDUOS INORGANICOS ]
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AEIL.11.01

GESTION DE RECURSOS
LOGISTICOS Y DE CAPITAL
HUMANO EFICIENTE Y
EFICAZ EN LA
MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

e i
PORCENTAJE DEPROCESOS

PLAN ANUAL
CONTRATACIONES
MODIFICADO EN
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

ADJUDICADOS RESPECTO AL 1
LA |
f
:
1

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS
EN LA MUNICIPALIDAD DE LA |
MOLINA {

AEL.11.02

ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS Y
FINANCIEROS EFICIENTE EN
LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

PORCENTAJE DEEJECUCION I
DEL GASTO EN LA |
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA |

J

|
PORCENTAJE DE | AEI.11.03
l

ACCIONES
FORTALECER | ESTRATEGICAS
OEL11 | NSTITUCIONA DEL PEI
! EJECUTADAS BN
EL PERIODO
PROGRAMADO

GOBIERNO DIGITAL DE
CALIDAD IMPLEMENTADOEN
LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

. PORCENTAJE DETECNOLOGIA

INSTITUCIONAL .
IMPLEMENTADA EN LA
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION DE LOS
PROYECTOS DEL PLAN DE |
GOBIERNO DIGITAL

NUMERO DE DOCUMENTOS
DE GESTION DE GOBIERNO
ABIERTO INSTITUCIONAL
IMPLEMENTADOS

SISTEMA DE INTEGRIDAD Y

PORCENTAJE DE PLANES DE
ACCION IMPLEMENTADOS |

PORCENTAJE DEDENUNCIAS
CALIFICADASPOR EL ORGANO

{
|
|
|

LUCHA CONTRA LA COMPETENTE
AEL.11.04 | CORRUPCION
IMPLEMENTADO EN LA PORCENTAJE DE
ENTIDAD ADMINISTRADOS CONTRAMITES
! ADECUADAMENTE [
5 REGISTRADOS EN EL SISTE
‘ ; DE ATENCION AL CIUDADANO
| i 1
| INSTRUMENTOS DE GESTION | NUMERO DE INSTRUMENTOS |
| AEi.11.05 | ACTUALIZADOS EN | DEGESTION ACTUALIZADOS |
[ = BENEFICIO DE LA
; ADMINISTRACION ~ MUNICIPAL I
DEFENSA EN LOS | PORCENTAJE DE ATENCION |
PROCESOS JUDICIALES | DE EXPEDIENTES DENTRO 1
AEI.11.08 | ADMINISTRATIVOS DE | DEL PLAZO DE DEFENSA |
! MANERA OPORTUNA DE LA | JURIDICA |
| ENTIDAD |
{ ASESORAMIENTO PORCENTAJE DE |
AS111.07 INSTITUCIONAL OPORTUNO | PROPUESTAS CON INFORMES ;
o EN BENEFICIO DE LA | FAVORABLESEN LOSPLAZOS |
ENTIDAD ESTABLECIDOS ;
, |
! ESPACIOS Y MECANISMOS | PORCENTAJE DE §
| DE PARTICIPACION | PARTICIPACION DE LOS
i | AEL11.08 | CIUDADANAFORTALECIDOS | VECINOS EN LOS PROCESO l
i EN EL DISTRITO. DE  DESARROLLO  DEL |
;‘ DISTRITO |
RECAUDACION TRIBUTARIA PORCENTAJE DE |
OPORTUNA EN BENEFICIO EFECTIVIDAD DE LA
AEI.11.09 | DE LA MUNICIPALIDAD RECAUDACION TRIBUTARIA ‘
(IMPUESTO  PREDIAL Y |
i ARBITRIOS MUNICIPALES) |
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V. Ruta Estratégica

La ruta estratégica permite establecer un orden de prioridad para los Objetivos
Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales lo cual
facilita la asignacién de los recursos, esta priorizacion permite direccionar los
esfuerzos de la entidad en el marco de la mision.

Asimismo, la Ruta Estratégica ademas de proponer un orden de prioridad para
loa objetivos y acciones, articula los mismos con la Politica General de
Gobierno (PGG) aprobados por el poder ejecutivo a continuacién se detallan
los Ejes y Lineamientos priorizados.

Eje 03: Proteccién Social para el Desarrollo.

« Lin. 03.02 Promover la seguridad alimentaria nutricional especialmente de
las poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

= Lin. 03.06. Garantizar la prestacion de los servicios del Estado a favor de
las poblaciones vulnerables como nifias, nifios, adolescentes, personas
adultas mayores y personas con discapacidad.

Eje 04: Reactivacion Econémica.

= Lin. 04.04 Brindar apoyo al desarrollo empresarial, con énfasis en las
Mipyme, a fin de aumentar su competitividad y productividad en apoyo al
crecimiento de la economia peruana.

« Lin. 04.05 Implementar medidas de reactivacion, con énfasis en los
sectores agricultura, produccion, turismo, cultura, ambiente y transportes y
comunicaciones.

« Lin. 04.06 Implementar medidas de mitigacion y adaptacion frente al
cambio climatico, con énfasis en la seguridad hidrica.

= Lin. 04.07. Impulsar la prevencién, control y mitigacion de los impactos
ambientales negativos, promoviendo la inversion econoémica sostenible; asf
como, fortalecer los mecanismos para la gestion integral de sustancias
quimicas y promover la valorizacién y la economia circular.

«  Lin. 04.08 Promover la generacién del empleo formal, garantizando el
cumplimiento de los derechos laborales.
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Eje 05: Impulso al desarrollo de los departamentos.

= Lin. 05.01. Implementar la modernizacién de la gestion de los gobiernos
regionales y locales para asegurar la calidad de los bienes y servicios que
brindan.

= Lin. 05.02 Acercar los servicios y tramites de los distintos niveles de
gobierno a la poblacién con dificil acceso.

= Lin. 05.03. Asegurar la ejecucién de inversiones productivas y sociales,
priorizando el enfoque territorial.

Eje 06: Lucha contrala corrupcion, orden publicoy seguridad, y defensa
de la soberania nacional.

= Lin. 06.03. Fortalecer el orden interno, orden publico y la seguridad
ciudadana en el pais.
= Lin. 06.07. Fortalecer la gestion de riesgos de desastres.

Eje 07: Buen afio Escolar con recuperacion de los aprendizajes.

- Lin. 07.03. Promover la matricula oportuna, la asistencia y la permanencia
de los estudiantes, con énfasis en el interior del pais.

Eje 08: La salud como derecho humano.

«  Lin. 08.03. Promover el acceso a los servicios de salud, con énfasis en la
situacion de vulnerabilidad.

= Lin. 08.06. Fortalecer la lucha contra la anemia y desnutricién cronica
infantil.

Eje 09: Mas Infraestructura y servicios para una mejor calidad de vida.

« Lin. 09.04. Reducir la brecha de infraestructura e impulsar inversiones en
materia de transportes y comunicaciones.
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Co Plan Estratégico Institucional
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— 2022-2026 Ampliado

Municipalidad de La Molina

VIIl. Anexo A 6: Ficha técnica de indicador de
Objetivos y Acciones

Ficha técnica delindicador 1
|
OFL.01. REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA POBLACION DEL DISTRITO "i
DE LA MOLINA. |

Objeti'ﬁo/Ac;ién:

]
1

TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA EN EL DISTRITO RESPECTO AL ANO ANTERIOR

Nombre d__é] indicador

La medicién del indicador permitird conocer el grado de incidencia delictiva en el |
distrito que afecta a la poblacidn y visitantes tomando en cuenta dicha tendencia |
se tomaran decisiones respecto a las acciones de seguridad ciudadana. |

Responsabledel

!

l Justiﬁ_eaic_i:c}n;
| i Fe

i Gerencia de Seguridad Ciudadana

indicador: |

b _ : s |

| Limitaciones del ; Existir(2 limitaciones de no contar con los registros proporcionados por la Policia ‘

‘ indicador: | Nacional del Per(iy Gerencia de Seguridad Ciudadana ‘

i ; Formula ((N/D)-1) x 100 ?

Método de calculo: | Especificaciones N = § NUMERO DE DELITOS OCURRIDOS EN EL ANO |

| técnicas D=3 NUMERO DE DELITOS OCURRIDOS EL ANO :

{ ANTERIOR |

Sentido esperado del : Descendente i

indicador: i

Suptﬁe'sth§ 3, Se toma como supuesto la participacion de efectivos policiales de las Comisarias ]

i del Distrito |

‘ Fuente y bases de | Fuente:Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana ‘

| datos: il Base de datos: Policia Nacional del Perd. !

‘ | Lineade Logros esperados \

\ | Base i ‘

\ Afio 2020 2022 } 2023 2024 2025 | 2026 |

| [ 0 - '
| Valor [ -28.00% -26% | -24% -21% | -19% | -12.00%
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Municipalidad de L2 Molina

Plan Estratégico Institucional
2022-2026 Ampliado

Ficha técnica delindicador

Objetivo/Accion:

AEL.01.01 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
LA MOLINA SEGURA

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DESECTORES PATRULLADOS EN EL DISTRITO

Justificacién:

La medicién del indicador permitird conocer el nivel de cobertura del patrullaje
segdn los sectores policiales tomando en cuenta dicha tendencia se tomarén
decisiones respecto a las acciones de seguridad ciudadana.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana \

_

indicador:

Existiria limitaciones de no contar con los registros proporcionados por |a Policia |
Nacional del Pertl y Gerencia de Seguridad Ciudadana

E

52 ‘

| Limitaciones del
l

1

|

Mé_’tddd de calculo:

Férmula (N/D) x 100

Especificacionestécnicas N = 5 NUMERO TOTAL DE SECTORES POLICIALES

CON PATRULLAJE MUNICIPAL :
D=5 NUMERO TOTAL DE SECTORES POLICIALES ;

!i Valor

! EXISTENTES EN EL DISTRITO |
-S'entidoeﬁpera‘do del { Ascendente 7
| indicador: | [
I Supuestos l Se toma como supuesto la participacion de efectivos policiales de las Comisarias |
| del Distrito |

: | |
Fuente y bases de | Fuente: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana |
datos: | Base de datos: Policia Nacional del Perd. |

{ Linea de Base i Logros esperados ;

Afio | 2020 | 2022 2023 | 2024 | 2025 ! 2026 |

' | [ i : |

| 0% | 95% | 100 | 100% | 100% % 100% |

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo Institucional

Subgerencia de Planeamiento, Inv ersiones y Modemizaciéndel Estado
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S
Municipalidad de La Molina

Ficha técnica del mdlca dor

Objetivo/Accién: AEI.O1.02 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTD’
} v INTEGRAL Y REDES INTERDISTRITALES FOCALIZADOS EN BENEFICIO DE LA |
POBLACION DEL DISTRITO

Nombre delindicador: | PORCENTAJE ~DE EQUIPOS  PARA LA SEGURIDAD ~ CIUDADANA |
: IMPLEMENTADOS |
Justiﬁcéti?sn;i : La medicién del indicador permitira conocer el nivel de equipamiento ?

implementado para las labores del serenazgo, en base dicha tendencia se |
| tomaran decisiones respecto a las acciones para cubrir el déficit existente.

P,es‘ppn’s_é,bl.adel
indicador:

Gerenciza de Tecnologias de Informacdion {
|

Limitaciones del Existiria limitaciones de no contar con los registros e inventarios de la

indicador: | Gerencia de Seguridad Ciudadana
' Formula (N/D) x 100
Especificaciones N =3 NUMERO TOTAL DE EQUIPOS

Método de célculo:

técnicas IMPLEMENTADOS
D= ZNUMERO TOTAL DE EQUIPOS REQUERIDOS
PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

: |
Sentidoesperadodel | Ascendente ‘
Lk 2 1
indicador: { {
Supuestos i Se toma como supuesto que los administrados cumplan con sus obligaciones 5
{ tributarias
Fue'n-tg-y-b'a_.ses de l Fuente: Registros de la Gerenciade Tecnologiasde Informacién
datos: ! Base de datos: Subgerencia de Serenazgo
[ | 1 ™ 3 1
{ | Lineade | Logros esperados |
i | Base g |
| | | | T T I 1
| Afio | 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| 1 ] : | {
{ Valor " eow | 7o% | 7s% | 80% | so% | 95%

VERSION
i

MDLM | Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Desarrollo Institucional
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Hunicipalidad de La Molina

E ; Ficha técnica del indicador |
Objetivo/Accién: " AELO1.02 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL Y |
‘ i : | REDES INTERDISTRITALES FOCALIZADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL |
‘ DISTRITO %

i . - 5 e |
‘Nombre del indicador: | RATIO DE PATRULLAJES AEREOS NO TRIPULADOS REALIZADOS POR ANO |
- g |

! : | ; _d____,_._——~————~——-—--—“.
Justificacion: | La medicién del indicador permitird conocer la proporcion de diasdel afio que son |
e ’\ cubiertos por el patrullajeaéreono tripulado en el periodo estd blecido, permitira E

; | identificar si el patrullaje aéreo contribuye con el sistema de seguridad |

| ciudadana. |

2 & ! [

[ Ré;pc'yh’sgblé;dd !! Gerencia de Seguridad Ciudadana i
i indicador: | L
rLimitaéio-nes:-del i Existiria limitaciones de no contar con los registros e inventa rios de la Gerencia de I.
| indicador: : | Seguridad Ciudadana |
|- 4___.-—.______,.,____—-————*-“..._<,_..___,, B e S
\L ; Férmula (N/D) |
s { g . |

l] . Método de célculo: | Especificaciones N =5 NUMERO TOTAL DE PATRULLAJES AEREOS NO |
| ] | técnicas TRIPULADOS REALIZADOS 1
i D=5 NUMERO TOTAL DE DIAS POR ARO :

i T 25 i —]
Sentido esperado del | Ascendente |
indicador: : ' |
Lralp"t.ngjs"tcns 1 Se toma como supuesto que los administrados cumplan con sus obligaciones '
_ : tributarias respecto al pago de arbitrios |

| Fuente y bases de | Fuente:Registros dela Gerencia de Seguridad Ciudadana
| datos: Base de datos: Subgerencia de Serenazgo [
L | Linea de Base | i Logros esperados ;
| Afio | 2020 | 2022 | 2023 I a0z | 2025 | 2026 |

_ﬁ__,_._-——__m._.a—______——__m__#ﬁ-q____——r_#_ﬂ—-_m

valor i 0.65 | o0s0 | 090 | 100 | 100 | 100 |

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inv ersiones y Modern izacién del Estado
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ATENCION

D=3 NUMERO TOTAL DE TOTAL DE SOLICITUDES DE

Ficha técnica del indicador '
Objetivo/Acci AF1.01.02 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL Y ‘I
REDES INTERDISTRITALES FOCALIZADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL |
| DISTRITO 1
o= ; ‘n
Nombre {jie,l, it PORCENTAIE DE ATENCIONES PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA EN PLAZO
indicador: ‘i ESTABLECIDO {
Justificacion: i La medicién del indicador permitird conocer el nivel de atencidn en seguridad
AR ciudadana a través del Centro de Seguridad Ciudadana -CSl donde se canalizan las |
l solicitudes de los vecinos y de acuerdo a la naturaleza se dispone de la atencién E
correspondiente. |
: |
| Responsabledel | Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador: 1 |
y
¥ | |
| _Limita.cienes-del | Existiria limitacionesde no contar con los registros de la Gerencia de Seguridad ;
E indicador: 1 Ciudadana

| % Formula (N/D)*100%
|1 |
M d‘ : o | Especificaciones N =3 NUMERO TOTAL DE ATENCIONES EN SEGURIDAD ‘
Métodade caleulo | ygcnicas CIUDADANA REALIZADA EN 3 MINUTOS O MENOS i

|

Sentido espé‘rado
delindicador:

| Fuente: Registros de |a Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de datos: Subgerencia de Serenazgo

S.up,uestq's Se toma como supuesto el apoyo brindado por la Policia Nacional del Per y las |
] comisarias del Distrito. |

I Fuente y bases de " Registros de la Gerenciade seguridad Ciudadana 1
datos: ! .
! |

" Linea de Base ‘ Logros esperados ‘

\ Afio 2020 !! 2022 2023 : 2024 2005 | 2026 |
| | | |
1 l | [

E valor 95% i 96% 97% | 98% 100% | 100% |
| | i i | |

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemizacién del Estado
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Municipalidad de La Molina

Ficha técnica del indicador : |

Objetivo/Accién: AFL.01.03 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA LA SEGURIDAD |

: HUMANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE LA MOLINA |

‘Nombre del PORCENTAIE DE PERSONAL DE SERENAZGO QUE CUENTA CON CAPACITACION Y F
indicador:: ENTRENAMIENTQ ACREDITADO. |

Justificacién: La medicién del indicador permitird conocer el nivel de capacitacién y entrenamiento |
i ; del personal del serenazgo para el desempefio de sus funciones lo cual contribuird a ‘

mejorar la seguridad ciudadana.

Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana ]
indicador: i

Limitaciones del

Existirfa limitaciones de no contar con el apoyo de l2 Policia Nacional del Perdy los ]
‘i

indicador: registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
! | Férmula (N/D)*100 3
| |
Método de calculo: | Especificaciones N =5 NUMERO TOTAL DE PERSONAL DE SERENAZGO CON

; técnicas CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
D=5 NUMERO TOTAL DE PERSONAL DE SERENAZGO

| Sentido esperado Ascendente

delindicador:. i

Su-pugs:fdéf | Se toma como supuesto que los administrados cumplan con sus obligaciones
l tributarias respecto al pago de arbitrios parael financiamiento de las actividades |
; Fuente y bases de 1 Fuente: Registros de |a Gerencia de Seguridad Ciudadana :
datos: | Base de datos: Subgerencia de Serenazgo '
1
I | Linea de Base | : Logros esperados !
| | ' :
| 1 | | | | 1
| Ao | 2020 2022 | 2023 '! 2024 | 2025 E 2026 |
I ' T i : 1 :
| Valor i ND " sox | 7o% | 90% | 95% |

100% {

Mgk
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Municipalidad de La Molina

r _

Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accién; | AEL.01.04 PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA

S | FOCALIZADA EN EL DISTRITO

Ngrﬁbfe;d’;él indicador: | PORCENTAIE DE ACCIONES DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL
: [l IMPLEMENTADOS E

JUsti‘ﬁcac'i.{S'n:: La medicién del indicador permitiréd conocer el nivel de implementacion de las
acciones contenidas en el Plan de Seguridad Ciudadana Vecinalen el distrito.

Respons_.able_'del_ Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador:
mli_ft_a'cijdp_é'_s,,del Existiria limitaciones de no contar con los registros de la Gerencia de Seguridad
indicador: Ciudadana y el apoyo de la Policia Nacional a través de las Comisarias del Distrito |
'1 Férmula (N/D)*100

. ) S
e leculo: Especificaciones N =5 NUMERO TOTAL DE ACCIONES EJECUTADAS DEL 5
Método de cdlculo: técnicas PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA ‘

D=3 NUMERO TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS EN
EL PLAN DESEGURIDAD CIUDADANA

Sentido esperado del

Valor E ND | 80% | 85% | 90% | os%

) ] Ascendente
| indicador: !
| Supuestos ' Se toma como supuesto el apoyo brindado por la Policia Nacional del Perd ylas '
| comisariasdel Distrito. i
Fuente y‘bases,de 1 Fuente: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana f
datos: _ : i Base de datos: Subgerencia de Serenazgo _‘l
| E Linea de Base \ i : Logros esperados {
1 e i
| Afo 2000 | 2022 | 2023 | 2024 1‘ 2025 | 2026 |
i ‘; ! w ' ' 1_
L 100%
|

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inv ersiones y Modemizacién del Estado




£ Plan Estratégico Institucional
= 2022-2026 Ampliado

Municipalidad de La Molina

7
&

Ficha técnica delindicador 01 |
ObjétinKé‘c‘ﬁih: | AEL. 01.05 SERVICIOS DE PROMOCION, VIGILANCIA ¥ DEFENSA DE LOS DERECHOS |
1 DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA |
| POBLACION DEL DISTRITO .:
Nombre del | PORCENTAIE DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES BENEFICIARIOS DE LOs
indit:-a'cl_r.:r: i SERVICIOS BRINDADOS POR LA MUNICIPALIDAD
Justificacién: | El indicador permitira medir la evolucién del apoyo municipal a través de los |
' | programas de promocion, vigilancia ydefensa de los derechos de nifios, nifiasy |
| adolescentes. [
| Responsable del | Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion w
| indicador:
Limitaciones del. ! Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la |
indicador: | Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La |
| Molina.
Método de calculo:

| Férmula (N/D)*100 [

1

|

1 Especificaciones N =5 NUMERO TOTAL NIfiAS, NIROS Y ADOLESCENTES QUE

| técnicas SE BENEFICIAN DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR LA

i DEMUNA

- D=3 NUMERO TOTAL NINAS, NIOS Y ADOLESCENTES QUE
REQUIEREN DE LOSSERVICIOS BRINDADOS POR LA DEMUNA

Sentido esperadodel | Ascendente

indicador: { i
Supuestos l Que los sectores involucrados en el @mbito de sus funciones priorizando las
* politicas sociales en defensa delos derechosde los nifios, nifiasy adolescentes.
Fuenteybases de : Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrolio Humanoy Educacién
datos: | Base de datos: Subgerencia de Programas Socia lesySalud !
1 '
;. | Lineade Base i Logros esperados . j
f |
1 |
| Afio : 2020 ! 2022 | 2023 2024 | 2025 2026 |
| | ! | | |
Vs ! 1 : { ‘ | |
‘ | 70% i 80% i 85% i 95% | 95% i

| valor 1 ND
‘ |

-
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Ficha técnica delindicador 01

Objetivo/Accién:

AEl. 01.06 PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUIER EN
SITUACION DE RIESGO DE MANERA PERMANENTE EN EL DISTRITO

Nor‘r‘ybf_"e‘d'el

£ RATIO DE MUJERES EN SITUACION DE RIESGO ASISTIDAS POR LOS SERVICIOS DE
indicador: PROMOCION Y PROTECCION BRINDADOS POR LA MUNICIPALIDAD
.I'ustiﬁ';cac-_igiri-:' Il £l indicador permitird medir la proporcién de mujeres en situacidn de riesgo que

son asistidas porla Municipalidad respecto al afio anterior lo cual comprende el
apoyo a través de los programas de promocién, vigilancia y defensa de los
derechos de las mujeres.

| Re-sponsabledel
‘ indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

‘Limitaciones del

Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la

indicador: Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién / Municipalidad Distrital de La
Molina.
Métodode cdlculo: | Férmula (N/D)

Especificaciones N =3 NUMERO DE MUJERES EN SITUACION DE RIESGO
técnicas ASISTIDAS POR LA MUNICIPALIDAD EN EL ANO
D=3 NUMERO DE MUJERES EN SITUACION DE RIESGO
ASISTIDAS POR LA MUNICIPALIDAD EL ANO ANTERIOR

Sentido esperado del

Ascendente

indicador: i Base de datos: Subgerencia de ProgramasSocialesy Salud
Supuestos ‘ No existen restricciones para eldesarrollo de la intervencion.
Fuente y bases de J Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humanoy Educacion i
datos: | Base de datos: Subgerencia de Progra mas Socialesy Salud i
T L Ll‘nea‘de Base 'i Logros esperados ‘I
Afio | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 2005 | 2026 ;
Valor ; ND ; 12 | 123 ' 1.24 1.25 i 128 |

/""v-\.;aﬁm
“r
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Municipalidad de La Molina
|
Ficha técnica del indicador |
Objetivo/Accién: OEI.02 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO ORDENADQ Y SOSTENIBLE EN ;
1 : BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO. [
Nambre'dglindi‘cador: | PORCENTAJE DE INTERVENCIONES EN INFRAESTRUCTURA PUBLICA DEL DISTRITO "
JiA y EJECUTADOS PARA EL DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE |
5 y |
Justificacion: i Propone cuantificar y registrar las intervenciones municipales, el indicador I
e : | permitird conocer el avance o progreso de las intervenciones ejecutadas |
(inversiones y actividades) por la Municipalidad. '
Responsable del | Gerencia de Desarrollo Urbano
indicador: i E
Limi’_cacigne__s del Existiria limitacionesde no contar con los reportes y registros de las unidades de .
indicador: ‘ organizacién responsables de la ejecucion de inversiones y actividades en |
4 infraestructura. i
| Formula (N/D) x 100 *
% .
Método de célculo: | Especificaciones N = § NOMERQO TOTAL DE INTERVENCIONES EN
AT 1 técnicas INFRAESTRUCTURA PUBLICAEJECUTADAS EN EL ARO
i D= 5 NUMERO TOTAL INTERVENCIONES EN
i INFRAESTRUCTURA PRIORIZADAS EN EL ANO {
Sentidoesperadodel | Ascendente '
indicador: E
Supuestos Se toma como supuesto que la entidad reciba las transferencias y que los ;
: | contribuyentes cumplan con sus obligaciones tributarias |
Fuente ybases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano
datos: | Basededatos: Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad !
Linea de Base | Logros esperados 1
| | i
: ; | ; . {
1 { | | |
Afio | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 |
| | |
i i i i ! |
Valor ? ND | 70% | 75% | 80% | 85% 86%
| | | | |

VERSIONE®
=

D Ty
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Muricipalidad de La Molina

Ficha técnica del i_ndic’ador

Objetivo/Accién: AE1.02.01 PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADQO EN EL DISTRITO 5
N.ornbr_e;;d'_el ; PORCENTAJE DELPLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO I
indicador: !
Ju's'tiﬁ_ca-'ci'éh:' | Propone la formulacién, aprobacién e implementacién del Plan de Desarrollo Urbano |

que oriente la planificaciéon  urbana y crecimiento del distrito. |
Elindicador permitird conocer el avance o progreso en suimplementacion.

Re,sp,ér}._sa ble del. Gerencia de Desarrollo Urbano w

indicador:

Limitaciones del
T indicador: ;

Existiria limitaciones de no contar con la aprobacién per parte de la Municipalidad |
Metropolitana de Lima |

lr Férmula (N/D)*100%
i e | Especificaciones N =5 NUMERO DE PROPUESTAS DELPLAN URBANO T
B | técnicas IMPLEMENTADAS |
5 | D=5 NUMERO DE PROPUESTAS CONTENIDAS EN EL PLAN
5 ; URBANO .
L Sentido esperado ' Ascendente [

del indicador:

Supu:ésto.s- Se toma como supuesto la cooperacién de la Municipalidad Metropolitana de limay

el apoyo de la comunidad molinense

Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

datos: Base de datos: Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbanoy {
Catastro. !

‘ Linea de Base : Logros esperados

Ao 2020 } 2022 | 2023 202 | 2005 | 2026 ‘
Valor ND 0% | 5% | 0% % | 5%

0

s
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Municipalidad de La Malina

Ficha técnica delindicador

Obje'-fi'uofhccidri:' | AEL02.02 INSTRUMENTO DE ZONIFICACION DEL USO Y OCUPACION DEL SUELO

| | IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO 5
Nombredel PORCENTAJE DEL REGLAMENTO DE ZONIFICACION DE LOS USOS DEL SUELO ;
indicador: | IMPLEMENTADO ;
J’usf‘iﬂ:rcﬁc'ibn-: Propone la medir la implementacién de la reglamentacién del uso y ocupacion del l‘

suelo del distrito de La Molina en funcioén de las demandas fisicas, econdmicas y ‘
sociales de la poblaciénylastendencias de uso de suelourbano lo cual serd tomado |
en cuenta en la etapa de formulacion. ‘

1

Res_pon-sa_,bledel Gerencia de Desarrollo Urbano
| indicador: :
;
FLImitac‘i.:one_sdel | Existiria limitaciones de no contar con la aprobacién por parte de la Municipalidad
| 3 |
i indicador: | Metropolitana de Lima
] | Férmula (N/D)*100
| 1 !
l o | Especificaciones N = 3 NUMERO DE PROPUESTAS DEL REGLAMENTO DE {
| e © | técnicas ZONIFICACION DE LOS USOS DE SUELO IMPLEMENTADAS ‘
s D=3 NUMERO DE PROPUESTAS CONTENIDAS EN EL 3
1 REGLAMENTO DE ZONIFICACION DE LOS USOS DE SUELO |
\ 7 ; [
Sentidoesperado | Ascendente [
del indicador: % g
Supuestos ‘ Se toma como supuesto que la entidad reciba la aprobacion de I3 Municipalidad ‘
; ! : Metropolitana de Lima. [
i e i
| Fuenteybasesde ' | Fuente:Registros de |2 Gerencia de Desarrollo Urbano.
datos: Base de datos: Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbanoy
T : Catastro.
Linea de Base Logros esperados
T T i
Afio & 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
i ! 1 |
l i ; 1 *, '
valor } ND 2% 5% | 10% | 12% | 12% '
| | i |
‘ | | ) | | 1

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inv ersiones y Modernizacién del Estado
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Municipalidad de La Molina
(0l Ficha técnica del indicador . R !
Objetivo/A |AEI.02.03 CATASTRO ACTUALIZADO EN BENEFICIO DELA POBLACION DEL DISTRITO ;
Nomb PORCENTAJE DE UNIDADES CATASTRADAS Y ACTUALIZADAS |

J
Propone las actividades para el levantamiento yactualizacion de la informacion catastral|
del Distrito. El indicador permitird conocer el avance o progreso de las unidades.i
catastradas actualizadas por la Municipalidad. ;[

Gerencia de Desarrollo Urbano |
|
|

Limi'_tapiqpes:del |Existirian limitaciones de no contar con el apoyo de Ia poblacién del Distrito. !
indicador: 1 [
R Férmula (N/D)*100 [

Mé’fbﬁé de"cé’lculo: |Especificacionestécnicas N =3 NUMERO TOTAL DE UNIDADES CATASTRADAS Y
R ! ACTUALIZADAS ;

3 ) D=5 NUMERO TOTAL DE UNIDADES FOCALIZADAS
Sentidoesperadodel |Ascendente

indicador: iy
Supuestos |Se toma como supuesto que la entidad reciba las transferencias financieras para su;
ejecucion. |
Fuenteybasesde  Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano. E
datos: ; Base de datos: Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro
Linea de Base ]  Logros esperados |
i | |
i ) 1
} - + :
Afio l 2020 | 2022 2023 2024 " 2025 2026 !
| ] l | |
i ND | 10% | 50% [ 12% | 1% | 18%

|Valor
[

=
=3 \
=

= a0,
-

p30Us

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarro llo Institucional

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modern izacién del Estado
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Municipalidad de La Molina

Plan Estratégico Institucional

2022-2026 Ampliado

Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accién:

AE1.02.04 PROGRAMA DE CONTROL URBANO Y FORMALIZACION IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DEL DISTRITO

Nombre del
indicador:

PORCENTAJE DE SANCIONES EMITIDAS DERIVADAS DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE CONTROL URBANO

J u‘stiﬁea.ﬁi&n: ‘

Propone efectuar acciones de controlurbano por parte dela entidad que conlleve a
la formalizacion de la construccién en el Distrito.
La medicién del indicador permitird conocer el nivel de incidencia respecto a las
construcciones que no seencuentran acatando elmarco normativo y que son sujetas
de sancién por parte de la Municipalidad.

Responsable del
| indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada

Limitaciones del
indicador:

Existirian limitaciones de no contar con losregistros sistematizados y actualizados por
parte de |2 Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada.

Método de célculo:

Férmula (N/D)*100

Especificaciones técnicas N = ENOMERO TOTAL DE SANCIONES EMITIDAS CON LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CONTROL
URBANO
D=3 NUMERO TOTAL DE INTERVENCIONES REALIZADAS

| CON EL PROGRAMA DECONTROL URBANO '

Sentidoesperado | Ascendente
del indicador: ‘ |
Sup :L_‘it_?.}_'stqs 1 Se toma como supuesto contar con el marco normativo actualizado. J
| Fuentey bases de | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada L
1 datos: - | Base de datos: Subgerencia de Fiscalizacién Administrativasy Obras Privadas. |
‘f Linea de Base } Logros esperados '
| Afio 020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 202 ;
Valor ND 0% | 20% | 30% 35% 1 6% |

i DE
. ;\D-"‘-M’f/a,
(7
2 |
=
£

©
ENEY

MDLM | Gerencia de Planeaniiento, Presupuesto y Desarrollo Inst itucional

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemizacidn del Estado
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Municipalidad de La Malina

Plan Estratégico Institucional
2022-2026 Ampliado

Ficha técnica del indicador |

Objetivo/Accién:

OEI.O3 PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE |
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS EN EL DISTRITO |

Nombre del
indicador:

PORCENTAJE DE ESPACIOS ADECUADAMENTE ACONDICIONADOS PARA LA ATENCION !
ANTE LA OCURRENCIAS DE DESASTRES J

J ustifi cacion:

La medicién del indicador estd orientado a monitorear el progreso en el |
acondicionamiento de espacios para la atencién ante |a ocurrencia de desastres por |
sectores a cargo de La Municipalidad.

Responsable del

Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

delindicador:

indicador:
Lin‘ii_ta cio‘ﬁés—‘del Existirfan limitacionesde no contar con losregistros sistematizados y actualizados por E
indicador: parte de la Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil. [
Férmula (N/D)*100%

| Métc'xdodé il Es'pec'lﬁcaciones N =5 NUMERO TOTAL DE ESPACIOS ACONDICIONADOS [
] .| técnicas PARA LA ATENCION ANTE LA OCURRENCIA DE DESASTRES [
D= ZNUMERO TOTAL DE ESPACIOS PRIORIZADOS POR |
SECTORES |

Sentidoesperado | Ascendente

Supuestos

Se toma como supuesto contar con el marco normativo actualizado. |

Fuente y bases de

Fuente: Registros de |a Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastresy Defensa Civil.

7 R, SRS, RS <

datos: | Base dedatos: Centro de Operaciones de Emergencias.
[ - T |

‘ Linea de Base Logros esperadaos i
| | | |
Afio 2020 2022 ! 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
—— | | |
| | |
valor ND 70% | 75% W 80% | 85% | 98% |

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Subgerencia de Planeamiento, Inversionesy Modernizacién del Estado




Plan Estratégico Institucional
2022-2026 Ampliado

Municipalidad de La Malina

Ficha técnica delindicador ' |

Objetivo/Accién: | ¢ GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES INCORPORADO EN LA OCUPACION Y USO DEL |

- 3 ! TERRITORIO ‘|
Nombredel PORCENTAJE DE INSPECCIONES TECNICAS EN EDIFICACIONES REALIZADAS. ;
indicador: i
Justificacién: | La medicién delindicador esté orientada a monitorear el progreso de la incorporacién |

de la gestion de riesgos en las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones |

. solicitadas por los administrados.
Reépbﬁséiz‘]ﬂe del Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada
indicador:
'L'l'mi;_'af;_:i'or‘_iesldel Existirian limitaciones de no contar con los registros sistematizados y actualiza dospor |
indicador: parte de la Gerencia de Desarrollo Urbano. |
| Férmula (N/D)*100 ],
|
i : Especificaciones N = $ NUMERO TOTAL DE CERTIFICADOS DE INSPECCION j
Método de cdlculo: | técnicas TECNICA EN EDIFICACIONES EMITIDOS DE ACUERDO A LA

NORMATIVIDAD VIGENTE
D = § NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES DE INSPECCION
TECNICA EN EDIFICACIONES INGRESADAS

Sentidoesperado | Ascendente 5

delindicador: i
‘Supuestos Se toma como supuesto contar con el marco normativo actualizado. :
x 1
Fuente ybé_sesde Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversidn Privada. i
datos: il Base de datos: Subgerencia de Promocién Empresarialy Autorizaciones. i
Linea de Base Logros esperados |

g " ! ‘i 5 i
Afo 2020 2022 ' 2023 1‘ 2024 | 2025 2026 [
| | | {

: } i j

Valor 75% 85% 90% 70% | 72% | 75% i
I i | | |

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizac iondel Estado
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Manicipalidad de La Malina

Plan Estratégico Institucional
2022-2026 Ampliado

Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accién:

AEL.03.01 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES INCORPORADO EN LA OCUPACION Y

USO DEL TERRITORIO

‘Nomb pgf;ﬂ"el
indicador:

PORCENTAIE DE LICENCIAS DE EDIFICACION EMITIDAS DE ACUERDO A LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Justificacion:

La medicién del indicador esta orientado a monitorear el progreso de respectoalas |

autorizaciones para edificacién emitidas (licencias de edificacién) que cumplen con

los requisitos establecidos.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

Existiria limitaciones de no contar con los registros sistematizados y actualizados por |

parte de la Gerencia de Desarrello Urbano

Método de cdlculo:

Formula (N/D)*100

Especificacionestécnicas N=3 NUMERO TOTAL DE LICENCIAS DE EDIFICACION

EMITIDAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

D=5 NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES
INGRESADAS*100

Sentido esperado Ascendente

delindicador: E
l Sup_u_esm's Se toma como supuesto contar con elmarco normativo actuzlizado. i
! |
Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano
datos: Base de datos: Subgerencia de Obras Privadas. J
Linea de Base B Logros esperados i
: I T = m .
Afio 2020 2022 1 2023 r 2024 } 2025 . 2026 |
! |‘ T ? i

| Valor ; | es% | so% | sa% | 9a%

65% “ 80%

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemnizacién del Estado



(o Plan Estratégico Institucional
2022-2026 Ampliado

J
&

Monicipalidad de La Malina

=

Objetivo/Accién: | AEL03.02  ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO DE DESASTRES A NIVEL
=% TERRITORIAL EN EL DISTRITO

Ficha técnica delindicador

Nom‘bré el ! NUMERO DEZONAS VULNERABLES CON EVALUACION DE RIESGOS DE DESASTRES.
indicador: '

Justificacién: La medicién del indicador esta orientado a monitorear el nimero de estudios de
: evaluacién de riesgo de desastres a nivel de sectores vulnerables del distrito l

! elaborados por la Entidad.

Haspp_rﬁfs\a"ﬁ]gge_l_ | Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
indicador:.

Limitaciones del Existirian limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte de la
| indicador:. Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastresy Defensa Civil.

fi : ) ]

e =

Férmula

Método dsca'cu'm Especificacionestécnicas  N=3% NUMERO TOTAL DE ESTUDIOS DE EVALUACION ;
- Bl DEL RIESGO DE DESASTRES DESECTORES VULNERABLES

; |
| |
| sentido esperado Ascendente %

|
|

del indicador:

Supuestos No existen restricdones para eldesarrollo de los estudios.

i

Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastresy Defensa Civil.

datos: ; 1 Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias. ]

% Linea de Base F ! Logros esperados |

| | _

\ Afio I 2020 2022 ’ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |

r 1' ;f ‘ I [ "-
l valor l ND 1 | 2| 3 ; 4 1‘ 4

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inv ersiones y Modernizacién del Estado




G Plan Estratégico Institucional
2022-2026 Ampliado

i
§

Municipalidad de La Malina

Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accién: AFL03.03 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A !

il £ EMERGENCIAS Y DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO. |

Nombredel NUMERO DESISTEMAS PARA LA GESTION DE RIESGOS IMPLEMENTADOS

indicador:

Ju‘sﬁfi?c-ai””‘:c;sn:. La medicién del indicador estd orientado a monitorear los sistemas para la gestién del

t | riesgo implementados COEL-SAT-ALMACENES en el distrito para la gestion reactivay

correctiva. ‘

Responsa

\

|

bledel Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastresy Defensa Civil {
: F
l

indica ‘
Limitaciones del/ 11 Existirfan limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte de la
indit:ad.or:'-‘ i Gerencia de Gestion delRiesgo de Desastresy Defensa Civil.
'1 Férmula (N
Métodode cdlculo: | gpacificaciones N = 5 NOMERO TOTAL DE SISTEMAS PARA LAGESTION DE |
técnicas RIESGOS IMPLEMENTADOS f
Sentido esperado Ascendente |
del indicador:
i Supuestos. En lo que corresponde I3 asistencia técnica de CENEPRED E INDECI. |
{
‘Fuentey 'ﬁia'_ses de Fuente: Registros de la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastresy Defensa Civil.
datos: | Base de datos:Centro de Operacionesde Emergencias. i
1
Linea de Base Logros esperados |

2026

i
‘.
@ ' | »

\ Afio 1 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
| |
| 2
l

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo In stitucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemizaciéndel Estado




Plan Estratégico Institucional

o 2022-2026 Ampliado
Municipalidad de L2 Malina
_ ~ Ficha técnica delindicador
{
| Ob]'etiVO/Act‘ién_: " AEI.03.03 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A |
‘ EMERGENCIAS Y DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO. |
Nombre del PORCENTAIE DESTOCK DE KITS DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA.

indicador:

Justificacién:

La medicién del indicador esté orientada a monitorear |a capacidad dela entidad |
respecto a los bienes de ayuda humanitaria para la atencién de emergencias y |
desastres. |

Responsable del
indicador:

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

| Limitacionesdel
| indicador:

| Existirfan limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte delos |

responsables del Almacén de la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y
Defensa Civil.

. Método de célculo:

Férmula (N/D)*100
Especificaciones N =3 NUMERO TOTAL DE KITS DE BAH INSTALADOS

técnicas D=3 NUMERO TOTAL DEKITS DE BAH NECESARIOS PARA |
LA PREPARACION Y RESPUESTA |

[
| Sentidoesperado
| delindicador:

Ascendente

| Supuestos

En lo que corresponde la asistencia técnica de CENEPRED E INDECI.

Fuente y bases de

Fuente: Registros de la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastresy Defensa Civil.

[
\ datos: i Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias.
i Linea de Base i Logros esperados
| i : | \ | |
| Afio l 2020 ; 2022 | 2023 2024 i 2025 | 2026
1 1 | i |
(N I | | [ [ |
| valor | 1s% | 20% | 25% 20% | 40% | 45%

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemizacién del Estado
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) Plan Estratégico Institucional
== 2022-2026 Ampliado

Municipalidad de L3 Molina

Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accion; | AEI.03.03 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A
| EMERGENCIAS Y DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO.

Nombre del | NUMERO DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
| IMPLEMENTADAS EN EL DISTRITO
|
|

Justificacion: La medicién del indicador esté orientado a monitorear la capacidad de organizacion |

de la comunidad en brigadas para hacer frente a emergencia por desastres.

Responsable del Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

indicador:

Limita;_ﬁiqne;:s del Existirian limitaciones de no contar con la participacién de los vecinos del distrito. !

indicador:

i
|
|
. indicador:
%
|
|
i
E

—

! Formula (N)

Método de cdlculo:

Especificacionestémicas N=% NUMERO TOTAL DE BRIGADAS PARA LA ATENCION
FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES IMPLEMENTADAS

- Sentidoesperado | Ascendente

1
| delindicador:
|

! Supuestos Se toma como supuesto la participacion de los vecinos del distrito y el apoyo de |
‘f : | INDECI.
7 ] |

[ Fuenteybasesde | Fuente:Registros de |a Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastresy DefensaCivil. |
| datos: | Base de datos: Centro de Operacionesde Emergencias.
! 1
{ | Linea de Base i Logros esperados
f 1 i - T * i
| Afio i 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
‘ - i i ‘ ' | |
. i [ | ‘ |

Valor 1.0 ‘ 2 . 3 : 4 - 5 | 20 ‘

HN,

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado




@ Plan Estratégico Institucional
=5 2022-2026 Ampliado
Municipalidad e La Molina

RN - Ficha técnica del indicador

T T : :

Objetivo/Accion: I AEI.03.04 PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO |
Ok | DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN EL DISTRITO.

Nombre del | PORCENTAJE DE POBLACION CERTIFICADA EN CURSOS BASICOS Y ESPECIALIZADOS EN |

indica’dpr:‘ GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICQ. [

! {

Justificacion: | La medicion del indicador estd orientado a monitorear el nivel de conocimientodela |

,‘ | poblacidn respecto a la gestion del riesgo de desastres y adaptacién al cambio

' | climdtico.
i

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Responsable del

| indicador:
| Limitaciones del | Existirian limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte de los ‘
' indicador: | responsablesde la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastresy Defensa Civil.

Férmula (N/D)*100 ‘

Especificaciones técnicas N = 3 NUMERO TOTAL DE PERSONAS CERTIFICADAS EN
GRD

D=3 NUMERO TOTAL DE POBLACION FOCALIZADAS

Método de célculo:

| Sentidoesperado | Ascendente |
| delindicador:

Supuestos El apoyo interinstitucional de INDECI, CENEPRED ENTRE OTROS.

Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastresy Defensa Civil.

datos: | Basede datos: Centro de Operaciones de Emergencias.
E Linea de Base Logros esperados
| A 5
T T [ | | i
| Afo ' 2020 2022 1 2023 | 2024 l 2025 | 2026 |
| | ; ; | i
Valor x 1.5% 18% | 20% | 25% | 3.5% | 3.8%
! | 1 i | ‘

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemizacidn del Estado
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Municipalidad de La Malina

Plan Estratégico Institucional

2022-2026 Ampliado

Ficha técnica del indicador

AE1.03.05 INSTRUMENTOS TECNICOS PARA LA GESTION DE RIESGO FORMULADO

e T
| Objetivo/Accidn: ’
I - ! PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
: )
Nombre del l CANTIDAD DE PLANES DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA APROBADQS
indicador: {

Justificacion: !

Para garantizar |a prestacion de servicios publicos bajo una situacién de emergencias
por desastres serequiere contar con instrumentos técnicos parala gestion del riesgo
de desastres para responder ante una emergencia considerando la capacidad
instaladacon la que cuenta el distrito asi como asegurar el desarrollo de los procesos

| mdsimportantes de |a entidad.

El indicador muestra la cantidad planes de contingencia y continuidad operativa
implementados por laentidad en el marco de |a gestion de riesgos de desastres para
seractivados en el momento del evento desencadenante

Responsable del
indicador:

Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Limitaciones del

Existirian limitaciones de no contar la informacién o frente al cambio normativo.

| indicador: ‘
| Férmula N)
| Método de calculo: | Especificaciones N =5 NUMERO TOTAL DE INSTRUMENTOS TECNICOS |
| . | técnicas PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES [
[ , IMPLEMENTADAS EN EL ANO %
i Sentido esperado } Ascendente
del indicador: 1
Supuestos x Ninguno
| |
| Fuentey basesde | Fuente:Registros de la Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastresy Defensa Civil. |
| datos: ! Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias.
i ;
i ' Linea de Base { Logros esperados
1 | | : 1 |
Afio { 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
¥ i i ]
Valor ! ND } 2 5 | 7 | 7 | 7

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modern izaciondelEstado
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Municipalidad de La Malina

I

Plan Estratégico Institucional
2022-2026 Ampliado

Ficha técnica del’in'djca dor

Objetivo/Accion:

| OFI.04 CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ECONOMIA LOCAL EN ‘

intervenciones orientadas a promover el desarrollo econdmico local por parte dela |
Municipalidad. i

i | EL DISTRITO
| Nombre del f PORCENTAIE DE INTERVENCIONES PARA EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
indicador: | EJECUTADAS |
Justificacion: ' La medicién del indicador est orientado @ monitorear el progreso en la ejecucion de ;
‘ |
|

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada [

Limitaciones del
indicador:

Existirian limitaciones de no contar con los registros sistematizados y actualizados por
parte de la Gerencia de Desarrollo Econémico. |

Método de calculo: |

| Férmula (N/D)Y*100
| Especificaciones N =5 NUMERO TOTAL DE INTERVENCIONES PARA EL
| técnicas DESARROLLO ECONOMICO LOCAL EJECUTADAS

D=3 NUMERO TOTAL DE INTERVENCIONES PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL PROGRAMADAS EN EL
PEI

Sentido esperado
del indicador:

| Ascendente

Supuestos | Se toma como supuesto que por parte del gobierno centralse garanticen las f
[ : condiciones parala promocién de la inversion pdblica y privada.
Fuente y bases de ‘ Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversidn Privada.
datos: | Basededatos: Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversién Privada.
E | LineadeBase | Logros esperados
[ |
) i 4 ] .
| | | i | |
Afio .‘ 2020 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 |
| valor ND | 3s% | 50% |  65% | 95% |  100%

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modern izaciéndelEstado
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Plan Estratégico Institucional
2022-2026 Ampliado

Municipalidad de La Molina
Ficha técnica del indicador
AT | |
Objetivo/Accion: ! AE1.04.01 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEQ IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO |
| " |
Nombre del | CANTIDAD DE PERSONAS QUE SE INSERTAN O REINSERTAN A LA ACTIVIDAD ‘
indicador: l ECONGMICA |
i Justificacion: J La medicién del indicador estd orientado a medir el progreso en que los vecinos del
: | distrito acceden oseincorporanen alguna actividad econdmica que constituya una |
f | fuente de ingreso. |
| Responsabledel '. Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversién Privada
| indicador:
Limita cipheS‘déI ; | Existiria limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte de los |
indicador: l responsablesde la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada ‘
; | Formula (N)
| Método de célculo: — y
[ i | Especificaciones N = 3 NUMERO DE PERSONAS QUE SE INSERTAN O
! | técnicas REINSERTAN A LA ACTIVIDAD ECONOMICA
| sentido esperado : Ascendente }
! delindicador: | 1
! Supuestos [ Se toma como supuesto que por parte del gobierno central se gara nticenlas
| | condiciones parala promocién de |z inversion publica y privada.
| i |
E Fuente y bases de | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada. .
| datos: } Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada. ‘
| I I i ] 1
Linea de Base | Logros esperados |
| ! ! |
| | |
i ‘ J 5 j |
| Afio ; 2020 . 2022 2023 | 2024 2025 | 2026 |
| | | | | |
| ; f ' . | |
| Valor | ND . s0 100 | 150 200 | 200 |

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
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— 2022-2026 Ampliado
Municipalidad de La Molina
Ficha técnica del indicador
Objetivo/Accion: ! AEI.04.02 ASISTENCIA TECNICA DE MANERA PERMANENTE PARA EL FOMENTO DEL
: ‘I EMPRENDIMIENTO EN EL DISTRITO "MOLIEMPRENDEDOR"
Nombre del i PORCENTAJE DE EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS QUE RECIBEN ASESORAMIENTO
indicador: | [
. - i
lustificacién: ' El indicador permitird identificar en qué medida losemprendedores y/o empresarios |

que presentan sus ideasde negocio redbenel asesoramiento técnico por partedela |

Municipalidad.

Responsable del
indicador: |

Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada

Limitaciones del
| indicador:

Existiria limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte de los
responsables de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversién Privada

Férmula (N/D)*100

Método de cdlculo:

Especificaciones técnicas N =3 NUMERO TOTAL DE EMPRENDEDORES QUE
RECIBEN ASESORAMIENTO
D=3 NUMERO TOTAL DEEMPRENDEDORES QUE
PRESENTAN SUS PROPUESTAS

Sentido eSpefado
del indicador:__

Ascendente

Supués-tos— Se toma como supuesto que por parte del gobierno central se garanticen las ‘
condiciones parala promocion de la inversion publica y privada.
Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada.
datos: Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversién Privada.
3 ] ;

1‘ Linea de Base | Logros esperados
| I | ! \ ] | [
| Afio | 2020 : 2022 | 2023 | 2024 | 2025 J 2026 !
1 | | | | | !
| valor ' 50% | e0% | 70% | 80% | 90% | 90%
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Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemizacién del Estado
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Hunil:ipaliﬂiﬂ de La Malina

Ficha técnica delindicador

1 ] i "
Objetivo/Accion: i AE1.04.02 ASISTENCIA TECNICA DE MANERA PERMANENTE PARA EL FOMENTO DEL

EMPRENDIMIENTO EN EL DISTRITO "MOLIEMPRENDEDOR"
NO_.l"!’_lﬁb'l".:e_'d‘erl‘_ | PLANTAFORMA DIGITAL PARA EL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO DEL DISTRITO,
indicador: IMPLEMENTADA.
| Justificacién: | Elindicador esta orientado a medir el uso de las TIC's por parte de los vecinos del
: distrito tanto para ofrecer o demandar servicios o productosa través de la plataforma |
| digital. _
Responsable del i Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversién Privada
; indicador:
I :
| Limitaciones del Existiria limitaciones de no contar con el soporte informatico para el registros de
indicadar: | usuario actualizados por parte de los responsables de la Gerencia de Desarrollo |

| Econdmico e Inversién Privada

Formula (N)

-

Especificacionestécnicas N=3 NUMERO TOTAL DE VECINOS DEL DISTRITO QUE
UTILIZAN LAPLATAFORMA DIGITAL PARA OFRECER Y
DEMANDAR PRODUCTOS Y/Q SERVICIOS ‘

Método de célculo:

Sentido esperado | Ascendente ‘
delindicador: | ‘

Supuestos | Se toma como supuesto que por parte del gobierno central se garanticen las
! condiciones parala promocién de la inversion publica y privada.

Fuente—\j béses de

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada. |
datos: Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada. [
% Linea de Base ' Logros esperades
| Afio i 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 ‘
I I l | i [ |
| valor i, ND 1,000.0 | 1,500.0 | 2,000.0 12,5000 | 7,000.0

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemnizacidn del Estado
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Municipalidad de La Molina
Ficha técnica delindicador
Objetivo/Accion: AEI.04.03  ASISTENCIA TECNICA PARA LAFORMALIZACION DE LA ACTIVIDAD ,
S ECONOMICA DE MANERA OPORTUNA A LOS EMPRESARIOS DEL DISTRITO J
i - 4 |
Nombre del TASA DE VARIACION ANUAL DE EMPRESARIOS FORMALIZADOS EN EL DISTRITO I

]

1

|

Newd |
indicador: |
Justificacién: |
j |

]

{

|

|

La medicién del indicador estd orientado a medir la variacién anual respectoalos
| empresarios formalizados en el distrito (a partirde la intervencién municipal). Para |
| fines de la intervencion se considera a quienes realizan actividades econémicasen |

condicién de informalidad.

i RE;p’oh‘sébledel | Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversién Privada
indicador: [
Limitaciones del | Existir{a limitacionesde no contar con los registros de los responsables de la Gerenda :
indicador: . de Desarrollo Econdmico e Inversién Privada |
| Férmula ((Nt:/Dto)/t%l)-1)*100 !
{ {
e | Especificac  N=3 NUMERO TOTAL DEEMPRESARIOS FORMALIZADOS EN ELANO t;
| Metadoide ealculo: | ones D=5 NUMERO TOTAL DE EMPRESARIOS FORMALIZADOS EN EL ANO to |
L | técnicas t1=afo (tiempo, afio actual) |
1
! l t,= afio (tiempo, afio anterior)
' Sentidoesperado | Ascendente
SAESENIRY | |
| delindicador: ; E
| 1
l Supuestos f Se toma como supuesto que por parte del gobierno central se garanticen las [
| | condiciones parala promocion de la inversion publica y privada. |
Fuente y bases de . § Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econémico e InversionPrivada. i
datos: | Base de datos:Subgerencia de Promocién Empresarialy Autorizaciones.
I | !
| | Linea de Base Logros esperados ’
| ! i
| Afio ; 2020 ! 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
L L ! ! | i
| valor 5 ND | 30 | 4 | 50 | 0 e |

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo In stitucional

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado
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£l indicador permitira conocer el avance o progreso de la Municipalidad respectoala |
formulacién e implementacion del Plan Integral de Uso Comerdial en la via Pablica

Municipalidad de Ls Molina
y Ficha técnica del indicador
. Objetivo/Accién: | AEI.04.03 ASISTENCIA TECNICA PARA LAFORMALIZACION DE LA ACTIVIDAD 1

f ECONOMICA DE MANERA OPORTUNA A LOS EMPRESARIOS DEL DISTRITO }
J |

Nombre del . | PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN INTEGRAL DE USO COMERCIAL EN LA |

indicador: i Via PUBLICA
[
|

Justificacion:

Responsable del Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada

indicador:

| -Limitaéi‘o.nejsdel' i Existiria limitacionesde no contar con los registros de los responsables de la Gerencia
' indicador: de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada
[ ..
] Formula (N/D)*100 [
| |
M_é.tod'o'-'de Salculo: ! Eﬁpe.ciﬁcaciones N=§ NUMERO DE PROPUESTAS IMPLEMENTADAS’ DEL |
1 tecnicas PLAN INTEGRAL DE USO COMERCIAL EN LA VIA PUBLICA |

| D=3 NUMERO DE PROPUESTAS DEL PLAN INTEGRAL DE
i NI f USO COMERCIAL EN LA VIA PUBLICA

E Iz
i Sentidoesperado = | Ascendente
delindicador:

Supuestos | No existen restricciones para la formulacion y aprobacion del plan.

|
; |
Fuente y bases de 1 Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econoémico e InversionPrivada.
)
1
|
1

i

E datos: | Base de datos: Subgerencia de Promocién Empresarial y Autorizaciones.

; Linea de Base | Logros esperados |
| |

| | ] | |

| Afio 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |

| ' i : i ' |

| valor ND 2% | 5% | 10% | 15% ! 15% |

| | . | | |

.{\Y@)AD.D: U g )
o8 2
/3 .\nf:"
2 r ‘é .
1 5 w
12 }
s
o/
e/
Rugppr
\'--_ﬁ_‘_/
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Supuestos
y Metropolitana de Lima.

Municipalidad de La Molina
‘Ficha técnica delindicador E
Objetivo/Accién: | OEI.0S. REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD EN EL TRANSPORTE DE PERSONAS Y DE '
5 CARGA EN EL DISTRITO DE LA MOLINA .‘
Ndmbre del i TASA DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE TRANSITO REGISTRADOS EN EL DISTRITO CON 1‘
indicador: | RESPECTO AL ANO ANTERIOR. ;
Justificacién: = | La entidad realiza una serie de intervenciones orientadas a reducir el tiempo e
inseguridad en el transporte de personas yde carga siendo importante contar con la
I informacién referida a la incidencia de accidentes de trénsito en el distrito. |
| El indicador cuantifica laincidencia de accidentes de trénsito registrados en el distrito, |
tomando en cuenta dicha tendencia se tomarén decisiones respecto a las acciones de J
seguridad vial. |
Responsable del Gerencia de Movilidad Sostenible i
indicador: | :
Limitaciones del | Existiria limitaciones de no contar con los registros proporcionados por la Policia
indicador: E Nacional del Perd, Gerencia de Seguridad Ciudadana
i Férmula ((N/D)-1) x 100 [
Métodode | Especificacion N =3 NUMERO DE ACCIDENTES DE TRANSITO OCURRIDOS EN EL |
b ' es técnicas -\ (o] '
' D=3 NUMERO DE ACCIDENTES DE TRANSITO OCURRIDOS EL ANO |
5 i ANTERIOR ’
} Sentido esperado | Descendente j
| delindicador: ‘ \‘
f Se toma como supuesto la suscripcién de los convenios con la Municipalidad i
| |

Fuefn't_e ybases de Fuente: Registros de |a Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada
datos: Base de datos: Policia Nacional del Perd. |

Linea de Base Logros esperados

Afio 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026

Valor

ND

| |
-0.50% | -2.20% | -3.40% | -5.90% -5.90% a‘

T —
~OPRDE L4 /:;:\

S

MDLM | Gerencia de Planeaniento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
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Ficha técnica del indicador

Objetive/Accion:

AEI.0S.01 RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO I

i Nombre del
indicador:

PORCENTAIE DEVIAS SEGURAS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO

Justificacion:

Con la finalidad de mantener viasseguras en el distrito serealizan intervencionesenla |
infraestructura para el trénsito vehicular y peatonal. |
£l indicador mide el grado en que las vias del distrito se encuentran seguras al haberse
realizado el mantenimiento, rehabilitacion o mejoramiento para el trénsito tanto i
vehicular como peatonal de residentes y visitantes.

Respo'nsahl'e del

Gerencia de Desarrollo Urbano ‘

indicador: ‘
! Limitacionesdel | Existirianlimitacionesde no realizarse la rehabilitacién y mantenimiento de viasenel |
indicador: | ‘ gistrito.
! Férmula (N/D) x 100
Métodode Especificacionestécnicas N =3 NUMERO DE M2 DE VIAS SEGURAS !
calculo: (REHABILITADAS/MEJORADAS/MANTENIMIENTO) PARA EL |
i ] TRANSITO VEHICULAR YPEATONAL DEL DISTRITO.
| D=5 NUMERO DE M2 DE VIAS DEL DISTRITO.
Sentido esperado | Se espera incremento de los m2 de vias del distrito seguras para el trénsito vehicular |

conadecuado mantenimiento y rehabilitacion. ‘

| Supl‘]és-tos.

Se tiene como supuesto contar con la capacidad operativa de laentidad.

1

1

|

!

|

i del indicador:
|

£

=

|
| Fuente ybases de : Fuente: Registros de |2 Gerencia de Desarrollo Urbano.
' datos: l Base de datos: Subgerencia de Obras PUblicas y Vialidad.
| i Linea de Base Logros esperados
I Ano 2020 | 2022 2023 I 2024 . 2025 | 2026
g valor | s200 | 60% | 5% | 70% | 75% |  75%

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
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e
=
Municinalidad de La Molina
- Ficha técnica delindicador
Objetivo/Accién: AEI.05.01 VIAS SEGURAS E INCLUSIVAS PARA EL TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR |
‘ ! EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO ‘
Nombre del PORCENTAIE  DE  SENALIZACION  VERTICAL  IMPLEMENTADA Y CON |
|indicader: ' | MANTENIMIENTO ?
|
' Justificacién: ' Con la finalidad de mantener vias seguras en el distrito se requiere implementary |
Ii mantener la sefializacion vertical en las wvias del distrito. |
» El indicador mide el grado en que se espera implementar y mantener la |
| sefializacién vertical en las vias del distrito para cubrirla brecha. i
J {
' Responsable del | Gerencia de Desarrollo Urbano |
| indicador: }
Limitacionesdel E Existirian limitaciones de no realizarse la instaladén y mantenimiento de sefiales |
| indicador: | verticales de trdnsito. ‘

| Formula (N/D) x 100

Especificaciones N =3 NUMERO DE SENALES VERTICALES DE TRANSITO

I
y : i
Metodoideicdlculo: | técnicas IMPLEMENTADAS Y CON MANTENIMIENTO.

|
L ‘ [ D=3 NUMERO DE SENALES VERTICALES DE TRANSITO
[ 5 NECESARIAS
| Sentidoesperadodel | Ascendente
l indicador: |
i Supu.es.tosl Se tiene como supuesto contar con |a capacidad operativa de la entidad.
I : : T
. Fuenteybases de i Fuente: Registros de |la Gerenciade Desarrollo Urbano.
datos: | Basede datos: Subgerencia de Obras Publicasy Vialidad.
‘ Linea de Bas;e. I Logros esperados
1 T T f
Afio | 2020 2022 | 2023 : 2024 ‘ 2025 | 2026
] | } \ i
Valor i 74% 76.4% ' 82.4% | 86.6% ‘ 90.7% | 97%
I i } ! i l

-
//E;\N‘D DE L;‘"
F v i

S O ¥ 4
W

<

i
iy, ERSIONE
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Municipalidad de L3 Molina

~ Ficha técnica delindicador

| Objetivo/Accién: | AEI.05.01 VIAS SEGURAS E INCLUSIVAS PARA ELTRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR EN
' . BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO '

Nombre del NUMERO DE CONVENIOS GESTIONADOS PARA INTERVENCION  EN  VIAS
indic__adqr:. METROPOLITANAS i
Justificacion: Con la finalidad de que el distrito cuente con adecuadas condicionesde transitabilidad |
se requiere la intervencién en vias de cardcter metropolitano competencia de la ‘
Municipalidad Metropolitana de Lima - MML. |

£l indicador mide |a efectividad de la entidad para gestionar convenios con la MML |
que permita intervenir en vias metropolitanas existentes en el distrito.

Especificacién \ =5 NUMERO DE CONVENIOS GESTIONADOS POR LA ENTIDAD

cdlculo: S
=t es técnicas ANTE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

| Responsable del Gerencia de Movilidad Sostenible

indicador:
| Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido de que la Municipalidad Metropolitana de Limano
| indicador: " | atienda lassolicitudes presentadas por la Municipalidad Distritalde La Molina. i
I |
L Férmula (N)
g Método de
i

Sentido esperado Ascendente.
delindicador: '

Supuestos Que las decisiones politicas yaccionesde la Municipalidad Metropolitana de Limasean 1
afines con los propdsitos de la Entidad.

Fuenteybasesde | Fuente:Registros de |a Gerencia de Movilidad Soste nible.

f datos: Base de datos: Subgerencia de Obras Pdblicasy Vialidad. |
;  Linea de Base Logros esperados l
| afo 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 ! 2026 |
\ valor } 1.00 2 | 3 | 4 | | |

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerenciade Planeamiento, Inversiones y Modemizacién del Estado
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Municipalidad de La Molina
_ Ficha técnica de_lindiaador'oi
Ohjefi\cc;/Ac_c;ién: | AEILO5.02 CENTRAL DE GESTION Y CONTROL DE TRANSITO IMPLEMENTADO EN
Ak BENEFICIO DE POBLACION RESIDENTE Y VISITANTES.
Nombre del | PORCENTAIE DE PROPUESTAS TECNICAS IMPLEMENTADAS PARA MEJORAR LA GESTION
indicador: DEL TRANSITO EN EL DISTRITO

Justificacion:

El indicador mide el grado en que las propuestas técnicas son implementadas para |

mejorar la gestién y control del trédnsitoen el distrito de La Molina.

Responsable del
‘indicador:

Gerencia de Movilidad Sostenible

Limitaciones del,

Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la documentacion y registros |

_indicador: de los informes técnicos los cuales estén sujetasa laaprobacidn de la MML.
Método de Férmula | (N/D) x 100
calculo: :

| N=3NUMERO DE PROPUESTAS TECNICAS EN MATERIA DE GESTION
Especificacion | DEL TRANSITO IMPLEMENTADAS.
estécnicas | D=3 NUMERO DE PROPUESTAS TECNICAS EN MATERIA DE GESTION
i DEL TRANSITO FORMULADAS

Sentido esperado
delindicador:

Ascendente.

| Supuestos Se tiene como supuesto contar con la capacidad operativa de la entidad y las |
I coordinaciones con lasinstituciones involucradas.

‘ Fuente'yhases | Fuente:Registros de la Gerencia de Movilidad Sostenible. |

. de datos: Base de datos: Gerencia de Movilidad Sostenible. |
’i Linea de Base ' Logros esperados

' | : ! , : |

| | |

Afio i 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 I

Valor ND as% | a0% | 4s% | s0% | 50% |

| | 1 | |

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemizacién del Estado

74



Plan Estratégico Institucional

G 2022-2026 Ampliado
==
Municipalidad de Lz Molina
Ficha técnica delindicador 01
‘ opje'tivcjp;gtqiéné AEI.05.02 CENTRAL DE GESTION Y CONTROL DE TRANSITO IMPLEMENTADO EN |
| BENEFICIO DE POBLACION RESIDENTE Y VISITANTES. ;
Nombﬁé-dél PORCENTAJE DE COBERTURA DE FISCALIZACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE DE
indicador: PERSONAS Y DE CARGA
Jus’tiﬁcacib‘n: El indicador mide el grado en que los operativos de fiscalizacion y control del 1
! v transporte de personas yde carga son realizados oportunamente de acuerdoa la :
\ programacién establecida porel drea técnica. |
‘Responsa blg,dél Gerencia de Movilidad Sostenible
" indicador: i

indicador:

Limitaciones del

Existirfan limitaciones en el sentido que no se cuente con la documentaciény |
registros de la Gerencia de Movilidad Sostenible y Municipalidad Metropolitana de |
Lima.

Método de célculo:

Formula (N/D) x 100

Especificaciones N =5 NUMERO DE OPERATIVOS DE FISCALIZACION Y !

l | técnicas CONTROL REALIZADOS EN EL TRANSPORTE DE PERSONAS Y DE |
i CARGA |

! % D=3 NUMERO DE OPERATIVOS DE FISCALIZACION Y CONTROL

“ t DEL TRANSPORTE DE PERSONAS Y DE CARGA PROGRAMADOS

t! Sentido esperado del | Ascendente

[ indicador: |

‘[ Supue.;.t.os-i Que las decisiones politicasy acciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima

| : ‘ | en materia de transportes sean afines con los propdsitos de la Entidad. ‘

ﬂuentg-y bases de 1‘ Fuente: Registros de la Gerencia de Movilidad Sostenible.

% datos: Base de datos: Gerencia de Movilidad Sostenible. |

L i |

22

i Linea de Base Logros esperados

! Afio l 2020 | 2022 2023 | 2024 2025 | 2026

; [ | | '

| valor ND | 75% 85% |  90% | 95% 95%

| |

# | | | i

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemizacién del Estado
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Municipalidad de La Molina

1 g j Fi;ha‘-técnicqdelindimdokﬂl

Objetivo/Accidn: AE1.05.03 REDES DE MOVILIDAD DISTRITAL E INTERDISTRITAL SOSTENIBLE EN

;‘
BENEFICIO DEL DISTRITO —MOLIBIKE 3
Nombre del PORCENTAIE DE POBLACION CON ACCESIBILIDAD A LAMOVILIDAD SOSTENIBLE
indicadﬂ‘.‘r:, g
,J‘u;sti:ﬁcaciénn:'_“ ! £l indicador esté orientado a medir el progreso en que los vecinos deldistrito acceden

a la movilidad sostenible a través del uso de las redes de movilidad sostenible y
servicios complementarios.

Respoi;t"g@bl?_izdgl Gerencia de Movilidad Sostenible

indicador: j
Limitaciones del Existirian limitacionesen el sentido que no se cuente con los registros efectuados por E
indicador: la Gerencia de Movilidad Sostenible. |

Método de cdlculo: | Férmula (N/D)*100

Especificaciones N =5 NUMERO TOTAL DE USUARIOS QUE ACCEDEN A i
técnicas MOVILIDAD SOSTENIBLE
D=% NUMERO TOTAL DE POBLACION TOTAL DEL DISTRITO

Sentido esperado Ascendente |
delindicador: |

Supuestos : Contard con |a participacién de la Municipalidad Metropolitana de Lima en ‘
i coordinacién con la Municipalidad de La Molina. |
Fuentey l"ja_s_-é's*de' Fuente: Registros de la Gerencia de Movilidad Sostenible. 5
datos: v Base de datos: Gerencia de Movilidad Sostenible. !
: Linea de Base | : Logros esperados E
' |
1 I | | |
Afio i 2020 2022 | 2023 i 2024 | 2025 | 2026 {
! 1 | | i

{ ' | | 1
valor 1.2% 1.5% 2.0% | 2.5% 3.0% | 3.0% |
‘ | 1 |

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institu cional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modem izaciéndel Estado
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| D=5 NUMERO DE PROPUESTAS PARA EL

Municipalidat de La Walina

L . :
' Ficha técnica delindicador 01 I
Objeti.\lngtci'éh-: : AEL.05.04 PLANES EN REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
; IMPLEMENTADOS EN FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO

Nombre d_éi, PORCENTAJE DE PLANES EN REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
i _ihdica:d:ot: _ IMPLEMENTADOS
| Justificacion: | El indicador permitird conocer el avance o progreso en la formulacién e |

y implementacién de los planes para el transporte y trénsito para la movilidad |
sostenible en el distrito.

Responsable del | Gerencia de Movilidad Sostenible

indicador:

Limif;a.gi,ongsdel | Existirian limitacionesen el sentido que no se cuente con los registros efectuados |
J lindicador: por la Gerencia de Movilidad Sostenible. ‘
! g !
|
| Métodode cdlculo: | Férmula (N/D)*100
| | Especificaciones técnicas N = 3 NUMERO DE PROPUESTAS PARA EL
[ ‘ REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
| | EIECUTADAS
|

| REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y TRANSPORTE |
| Sentido esperado del | Ascendente

h indicador: { ;
= Supuestos No existen restricciones para la formulacién y aprobacidn del plantoda vezque se |
i | cuenta con las competencias. |
E Fuentey bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Movilidad Sostenible.

i datos: | i Base de datos: Gerencia de Movilidad Sostenible.

[ ' ey
| Linea de Base . Logros esperados |
i ‘ - |
I ] | I | | |
t Afio i 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
| Vvalor ND | 20% | 30% | s0% | 70% | 70%
| | |

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemizacién del Estado
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Municipalidad de La Molina

f

I Ficha técnica delindicador 01 |
Objeﬁvo/ApCién‘: . OEI.06 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL 3

J s DISTRITO

i TR = 1
Nombre del PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 2DO GRADO QUE ALCANZAN EL NIVEL '
indicador: SATISFACTORIO EN COMPRENSION LECTORA

El indicador permitird conocer el avance o progreso de los nifios de las escuelas de i

' Justificacion:

la Molina del segundo grado de primaria en lacomprension lectora ‘

'Responsabledel
indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién

Limitaciones del
indicador:

Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacién
proporcionada por el Ministerio de Educacién

| Métoddde. célculo:

Férmula (N/D)*100

Especificaciones N =5 NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES DE 2DO GRADO

técnicas QUE ALCANZAN EL NIVEL SATISFACTORIO EN COMPRENSION
LECTORA

D=3 NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES DE2DO GRADO DE
11EE PUBLICAS DE LA MOLINA EVALUADOS

Sentido esperadodel | Ascendente ;
indicador: ! :
Supuestos | Que el Ministerio de Educacién realice la Evaluacion Censal Escolar para los
: siguientes afios ‘
Fuenteybasesde = | Fuente:Registrosdela Gerencia de Desarrollo Humane y Educacién. ‘¥
| datos: | Base de datos: Ministerio de Educacion.
1 TR - i :
| i Linea de Base | ; Logros esperados
| | ' l ‘ w
| Afio % 2016 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 i
1 i H | !
‘ l : i -
| valor ; 74.5% 74.5% | 75% : 76% | 77% | 78% |
| ‘

78

MDILM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemizac iéndel Estado
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Municipalidad de La Malina

Ficha técnica delindicador01

{
Objetivo/Accion: AEL.06.01 APOYO MUNICIPAL FOCALIZADO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS }
. DEL DISTRITO g

f

L

f

|

Nombre del PORCENTAJE DEIIEE PUBLICAS QUE RECIBEN APOYO MUNICIPAL
indicador:

f 'Just_i_ﬁ_ca_q:iﬁ'n: El indicador permitird medir la evolucién respecto al apoyo municipal continuo en las

diferentes instituciones educativas publicas. i

Rgs.p'ohs-ablg-dei Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador: | ;
Limitaﬁci’an‘;e_s;dei‘ Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia |
indicador: de Desarrollo Humano y Educacién / Municipalidad Distrital de La Molina. ’

|
Método de cdlculo: | Férmula (N/D)*100 '

Especificaciones N =3 NUMERO TOTAL DE IIEE PUBLICAS CON APOYO ‘
técnicas MUNICIPAL ‘
D=3 NUMERO TOTAL DE IIEE PUBLICAS EN EL DISTRITO |

Sentidoesperado | Ascendente ;
delindicador: |

Supuestos Que las decisiones politicasy acciones de la Municipalidad Distritalde La Molina sean
afines con los propésitos de las Instituciones Educativas.

l
Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion. |
i datos: Base de datos: Subgerencia de Educacién y Turismo. i
F Linea de Base Logros esperados '
| |
! =
| { | | |
| Afio 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
i i | ! !
g | [ l : | l
| [ f
| valor ; 28% 45% Co50% | 60% 70% | 80% |
1 | | | | |
L i !

MDLM | Gerencia de Plancamiento, Presupuesto y Desarrollo Institu cional

Subgerencia de Planeamiento, In versiones y Modemizacién delEstado
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Municipalidad de La Holina
r . i ._Ficha'técnica delindicador 01 ,
ObjetNO[.’Accién: AEI.06.02 PROGRAMAS EDUCATIVOS INCLUSIVOS PARA JOVENES Y ADULTOS EN |
! SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO
Nombre del PORCENTAIE DE JOVENES CON ACCESO A PREPARACION ACADEMICA PRE
indicador: e UNIVERSITARIA |

Justificacién: La medicién del indicador estd orientado a monitorear el progreso en que los |
Ty i jévenes en situacion de vulnerabilidad acceden a preparacion pre universitaria a \
partir de la iniciativa municipal.

ReSpths_?’bl'e’_del ; Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn !
indicador: ;
| |
l Limitaciones del Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de l2 Gerencia |
‘ indicador: . de Desarrollo Humano y Educacién/ Municipalidad Distrital de La Molina. |
E Método de c:élculo: | Férmula (N/D)*100 I
!
{ Especificaciones N =3 NUMERQ TOTAL DEJOVENES QUE RECIBEN
‘; técnicas PREPARACION ACADEMICA PRE UNIVERSITARIA

i D=3 NUMERO TOTAL JOVENES EN SITUACION DE
i VULNERABILIDAD QUE REQUIEREN PREPARACION

!s ACADEMICA PRE UNIVERSITARIA
Sentidoesperado del | Ascendente .
. indicador: ‘% ‘
Supuestos | Que las decisiones politicas yacciones dela Municipalidad Distrital de La Molina \
f | seanafines con los lineamientos del Ministerio de Educaciény otras instituciones |
que participen enlaintervencion de la entidad. |
- : :
| Fuenteybasesde | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion.
datos: | Base de datos: Subgerencia de Educacién y Turismo. |
Linea de Base ; Logros esperados I
” ] I T I
E Afio 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 { | | | |
E Valor ND i 1% | 2% 1 5% | 10% ‘ 10%

A ORDDE N

.
Pt o

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversionesy M odemizaciéndel Estado
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Manicipalidad de La Molina

Ficha técnica delindicador 01

AE1.06.02 PROGRAMAS EDUCATIVOS INCLUSIVOS PARA JOVENES Y ADULTOS EN |

Objetivo/Accion:
i SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO. {

Nombre delindicador: | PORCENTAIE DE ALUMNOS DEL DISTRITO DE LA MOLINA QUE CONCLUYEN SU ‘

FORMACION TECNICA PRODUCTIVA

Justificacion: | la medicidn del indicador estd orientado medir el nivel de avance en que los |
i | alumnos del CETPRO MUNICIPAL concluyen su formacion técnica productiva.

[

|

s i
Responsabledel Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion l
indicador: il 1‘
oy | |

i Limit_a_ciepes__del_ | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la i
indicador: i | Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién / Municipalidad Distrital de La Molina. i
| ]

‘ 1

Método de calculo: | Férmula (N/D)*100 [

Especificaciones N =3 NUMERQ TOTAL DE ALUMNOS QUE CONCLUYEN SU
técnicas FORMACION TECNICA PRODUCTIVA
i : . D=3 NUMERO TOTAL DE ALUMNQOS MATRICULADOS

|

:

Sentidoesperadodel | Ascendente :
|

indicador: {
| Supuestos ; Que las decisiones politicas y acciones de la Municipalidad Distrital de La Molina |
{ ; sean afines con los lineamientos del Ministerio de Educacion. |

Fuente y bases de | Fuente:Registros de |a Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion. :
. datos: ; Base de datos: Subgerencia de Educacién y Turismo. {
| Linea de . Sl Logros esperados
E | Base ' ]
: - ; [ I ' E
’ Afo | 2020 2022 wl 2023 [ 2024 i 2025 ! 2026 |
[ Valor i 80% 85% | 90% | 95% ; 100% | 100% |
l ] 1 | | |

=,

Iy
A ™

‘@»'@ v
% 3
\______,-/

S

" WieggioNe

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemizaciéndel Estado
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Municipalidad de La Molina

Ficha técnica delindi'cad_or 0_1

Objetivo/Accidn: | AEL.06.03 PROGRAMA DE PROMOCION DEL HABITO DE LA LECTURA DE MANERA
PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO.

Nombre del

PORCENTAJE DE POBLACION DE LA MOLINA QUE ACCEDE A LOS SERVICIOS DE

‘indicador: PROMOCION DEL HABITO DE LA LECTURA

|

Justificacion: | La medicién del indicador esta orientado a monitorear el progreso en que la |

poblacién de La Molina accede a los servicios de promocién del hdbito de la lectura |

desarrollados por la Municipalidad a través de la Biblioteca Municipal, campafias ‘

{ descentralizadas o itinerantes, intervenciones en las escuelas en modalidad |

| presencial yvirtual.

Responsable del i Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador: A ’

Limitaciones del | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia E
indicador: | de Desarrollo Humanoy Educacion/Municipalidad Distrital de La Molina.

Método de cdlculo: || Férmula (N/D)*100 ‘

Especificaciones N =3 NUMERO TOTAL DEVECINOS QUE ACCEDE A LOS SERVICIOS

técnicas DE PROMOCION DEL HABITO DE LA LECTURA (BIBLIOTECA
MUNICIPAL + CAMPARNAS DESCENTRALIZADAS O ITINERANTES)
D=3 NUMERO DE POBLACION TOTAL DEL DISTRITO

i
Sentidoesperado | Ascendente
delindicador: ]
]
l
1

| Supuestos : No existen restricciones para eldesarrollo de la intervencién.
‘ Fuente y bases de ’ Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion. 1
{ datos: t Base de datos: Subgerencia de Educacion, Cultura y Turismo. *‘
! E Linea de Base ;\ Logros esperados ‘
| 13 1 |
| T | I | E |
i Afio } 2019 i 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
; : : : : |
| | | | |
i Valor | 10% | 12% | 15% | 20% | 25% : 30% |
| l | ! ! !

&
2

s

—
lf.’f,

—

R

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo [nstitucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modem izacidndelEstado
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Municipalidad de L2 Molina

Ficha técnica delindicador 01

Objetivo/Accién: | AEl. 06.04 PROGRAMAS DEPORTIVOS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA |
1y POBLACION DEL DISTRITO. i
N_Dm'}‘:{i‘i‘r_t.:l;{al' 1 PORCENTAJE DE NINO/AS EN EDAD ESCOLAR QUE PARTICIPAN EN ESCUELAS L
indicador: DEPORTIVAS. :
. Justiﬁtaciﬁn:‘- £l indicador permitird medir el grado en que losnifio/asen edad escolarincrementan |
| la prictica deportiva a través de las escuelas deportivas municipales con sus |
it diferentes disciplinas. ‘
|

|

Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn :

| indicador: ;

Limitaciones del Existir(a limitacionesen el sentido que no se cuente con losregistros de la Gerencia de |

indicador: 4 Desarrollo Humano y Educacidn / Municipalidad Distrital de La Molina
Método de cdlculo: | Formula (N/D)*100
| |
i e | Especificacion N =3 NUMERO DE POBLACION QUE PARTICIPA EN LAS ESCUELAS
| | estécnicas DEPORTIVAS

D=3 NUMERO DE POBLACION EN EDAD ESCOLAR \

Sentidoesperado | Ascendente
del indicador: - i

SuhueSt_os G ‘ No existen restricciones para eldesarrollo de laintervencién.
Fu'e_n_te yb.a_ggs-de 1 Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educa cién. ]
| datos: | Basede datos: Subgerencia de Integracion, Deporte y Bienestar.
E Linea de Base 3 Logros esperados |
| Afio 2020 | 2022 E 2023 E 2024 ;i 2025 : 2026 Ii
i Valor 4% | 6.0% ' 7.0% 8.0%i 9.0%% 9.0% ‘r

REIOH

A

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemizacidéndel Estado



Plan Estratégico Institucional

(EEN 2022-2026 Ampliado
o
Municipalidad de La Molina
F
; Ficha técnica delindicador 01 |
Objetivo/Accion: AEl. 06.04 PROGRAMAS DEPORTIVOS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA
| LA POBLACION DEL DISTRITO. ‘
Nombre del PORCENTAIE DE POBLACION QUE PARTICIPA EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS ¥ |
indicador: : | RECREATIVAS MASIVAS .‘
Justificacion: El indicador permitira medir el grado en que la poblacién desarrolla |
firet | actividades deportivas y recreativas enlos diferentes espacios promovidos ‘
porla Municipalidad. l
Béspons‘a'bl.e del Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion
indicador: |
| Limitacionesdel - ’ Existiria limitacionesen el sentido que no se cuente con la informacion
| indicador: proporcionada por la Gerencia de Desamollo Humanoy Educacidn/ :
| Municipalidad Distritalde La Molina

Método de calculo: Férmula (N/D)*100

Especificaciones N =3 NUMERO DE POBLACION QUE PARTICIPA EN ;

técnicas ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS |
; D= NUMERO TOTAL DE POBLACION FOCALIZADA DEL W
g DISTRITO 3
| Sentido esperado del [ Ascendente
indicador: '
Supuestos | No existen restricciones para eldesarrollo de laintervencion. ‘
1
i _Fuente'yihases de | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion. |
t_i_ato_s;l | Base de datos: Subgerencia de Integracién, Deporte y Bienestar. |
i Linea de Base i | Logros esperados ‘
r T '
| Ao 2020 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 |
{ | | |
| | | | ‘ |
| Valor ; 3% 8% | 13% 18% | 23% | 26% |

\ | | | | | \

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarro lio Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modem izaciéndel Estado
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Municipalidad de Ls Mofina

Ficha técnica delindicador 01 ]

ODJEWOJ.‘A'Q,QIOD; OEL.07 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO E INCLUSIVO DE LA POBLACION DEL |

s DISTRITO 5

SN A 1 ‘i

Non’bre_:”del. ' TASA DE COBERTURA DE LA ASISTENCIA SOCIAL PRIORITARIA |

indicador: .

Justificacién: | L2 medicién del indicador permitira conocer el nivel de cobertura de la asistencia ’

‘ | social a poblacién vulnerable del distritoa través de sus diferentes intervenciones |

(asistenciaalimentaria, promocion de la salud, bienestar social entre otros) tomando [

en cuenta dicha tendencia se tomaran decisiones respecto a la asistencia social J

] prioritaria en el distrito. i

| Besp;f:nsable del | Gerencia de Desarrollo Humanoy Educacion E

' indicador: ! |

| 1 |

! !-initaciqnes del i Existiria limita cionesen el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia |

’ indicador: | de Desarrollo Humanoy Educacién/ Municipalidad Distritalde La Molina. |

} {

! i 1
| Método de | Férmula (N/D) x 1000

IL calculo: |

técnicas VULNERABILIDAD QUE RECIBE ASISTENCIA SOCIAL "

| Especificaciones N=3% NUMERQO DE POBLACION DEL DISTRITO EN SITUACION DE
l

| .

| D=3 NUMERC DE POBLACION DELDISTRITO

Sentido esperado | Ascendente
del indicador: 3
Supuestos i Las politicas locales respecto a la asistencia social son coherentes con las politicas l

nacionales.

Fuente y bases Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humanoy Educacion. |

|
i
de .datgs: : l Base de datos: Subgerencia de Programas Socialesy Salud. :
] Linea de Base Logros esperados ;
] T 1 | T i
Afio 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 ‘
| | i | !
| valor E 76 80 1 85 :_ 90 | 95% ‘ 95% |

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversionesy Modernizacidéndel Estado
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Municipalidad de La Molina
i : : Ficha técnica delindicador 01
Objetivo/Accion: AEl. 07.01 PROGRAMA PARA LA INCLUSION SOCIAL PERMANENTE DE LAS PERSONAS |
| ; £ CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO (
Hpmbﬁjé_«.del.’ PORCENTAJE DE COBERTURA DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES A PERSONAS CON ?
indicador: DISCAPACIDAD

Justificacion:

El indicador permitird medir la tendencia respecto a la cobertura del apoyo municipal |
brindado a las personas con discapadidad a través desus diferentesintervenciones.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién |

Limitaciones del
indicador:

Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia |
de Desarrollo Humano y Educacidn/ Municipalidad Distrital de La Molina. [

Método de calculo:

Férmula (N/D)*100

Especificaciones N =3 NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN

delindicador:

| técnicas A LOS SERVICIOS BRINDADOS POR LA MUNICIPALIDAD
| D=5 NUMERQ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FOCALIZADAS |
EN EL DISTRITO {
]
Sentido esperado Ascendente '

Supuestos ; | No existen restricdones para el desarrollo de laintervencién.
| : i §
Fuemé yba ses de : Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educa cién. ‘
datos: | Base de datos: Subgerencia de Programas SocialesySalud.
| Linea de Base Logros esperados i
| A |
E | T L T T i
[ Afio k 2020 2022 l 2023 [ 2024 | 2025 '\ 2026 |
E ' : | | ;
[ Valor ! 75% 80% % 85% | 90% L 95% | 95% |
| 1 | | | | |

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institu cional

Subgerencia de Planeamiento, In versionesy Modemizaciéndel Estado
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~ Ficha técnica delindicador 01

Objetivo/Accién:

AEl. 07.02 SERVICIOS DE PROMOCION Y PROTECCION CON ENFOQUE PRODUCTIVO Y

DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR DEL DISTRITO.

Justificacion:

Nombre del : PORCENTAJE DECOBERTURA DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES PAR EL ADULTO MAYOR
indicador:
El indicador permitira medirla tendencia respecto a la cobertura del apoyo municipal

brindado a los adultos mayores a través de sus diferentesintervenciones.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

' Limitaciones del
‘indicador:

Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con losregistros de la Gerencia de i

Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La Molina.

Método de cdlculo:

Férmula (N/D)*100

Especificaciones N =3 NUMERO DE PERSONAS ADULTA MAYOR INSCRITA EN LOS

| técnicas SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD

D=5 NUMERO DEPERSONAS ADULTAS MAYORES FOCALIZADAS

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

W
»

7 ynns

N 1
~Supuestos. No existen restricciones para el desarrollo de la intervencion. |
|
| Fuente ybases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion. !
datos: Base de datos: Subgerencia de Programas Socialesy Salud. |
{‘ Linea de Base E i Logros esperados }
T {
Afic 2020 2022 2023 2024 | 2025 2026 :
| | | | i
| [ | ! |
| valor ND 75% | so% | ss% | S0% |  90%
! | L ’ -‘
(R OEA
-

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacidén del Estado
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Municipalidad de La Molina
Ficha técnica delindicador 01
Objetivo/Accion: | AEl. 07.03 PROGRAMAS DE ASISTENCIA ALIMENTARIA PERMANENTES Y |
i J OPORTUNOS PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO. :
Nombre del | PORCENTAJE DE PERSONAS EN CONDICION DE RIESGO ATENDIDAS CON LOS i
in_dicad'o‘r: _ i PROGRAMAS DE ASISTENCIA ALIMENTARIA |
Justificacién: : | El indicador permitird medir la evolucién de la asistenciaalimentaria permanente

1
‘ ]
. de la municipalidad a la poblacion vulnerable de las diferentes intervenciones i
! tales como el Vaso de Leche, Vaca Mecénica, PAN TBC, Comedores entre otros. 1
: ‘
J
|
|

Responsable del | Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador: |
Limitaciones del ; 1 Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la |
| ‘indicador: ' | Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién / Municipalidad Distrital de La |
o | Molina. :
., : |
Método de cdlculo: | Férmula (N/D)*100 |
; Especificaciones N = § NUMERO DE PERSONAS EN CONDICION DE RIESGO?
técnicas ATENDIDAS CON ASISTENCIA ALIMENTARIA :
! D = 3 TOTAL DE PERSONAS EN CONDICION DE RIESGO |
{ EMPADRONADAS EN EL DISTRITO DE LA MOLINA |
| Sentido esperado del | Ascendente i
j indicador: { L
| SﬂpUestos ' Las politicaslocalesrespecto a la asistencia social son coherentes con las politicas ‘
i | nacionales. 5
] )
. Fuenteybasesde | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién. i
datos: i | Basede datos: Subgerencia de Programas Socialesy Salud. |
1
| Linea de Base i Logros esperados ]
| Ao : 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 ‘ 2026
| valor ; 72% 75% | 80% | 85% | 90% | 90% |
L | | 2|

2]

SIOHE

R

]

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
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Municipalidad de La Malina
|
Facha técnica delmdmador O :
Obiétii'ro[bicéién: OEl. 08 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA |
; POBLACION DEL DISTRITO 1
Nombre del PORCENTAIE DE POBLACION DEL DISTRITO QUE MEJORAN SUS PRACTICAS PARA
indicador: | EL CUIDADO DE SU SALUD f
Justificacién: | El indicador permitird medir en qué medida la poblacion del distrito mejora las .
{ practicas parael cuidado de lasalud producto de las intervenciones en promocién !
| ¥ prevencién de enfermedades con especial atencién en las familias con nifies |
: | menores de 36 meses. |
‘ ReSpon's-a‘bledell i Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion 5
|

; indicador: | ;

| Limitaciones del ! Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la |

| indicador: | Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién / Municipalidad Distrital de La |

i | Molina. w
1 1

i Método de calculo: ;‘ Férmula (N/D)y*100 .
-

| Especificaciones N = 3 NUMERO DE HABITANTES DEL DISTRITO QUE MEJORA 5
| técnicas SUS PRACTICA PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
| D=3 NUMERO DEPOBLACION TOTAL DEL DISTRITO

rSentldo esperado del | Ascendente [

indicador: 1 |

Supuestos. ¢ | Las politicas locales respecte a la promocion de la salud son coherentes con las
i : i politicas nadionales. ‘

Fuente y bases de’ ; Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humanoy Educacidn.

datos: | Base de datos: Subgerencia de Programas Socialesy Salud.

1 "
| | LineadeBase Logros esperados |
‘ | a
| f | | ! ‘.
| Afio ] 2020 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 :
| | | |
{ | | i I i |
| | | H | |
| valor ‘ 4% s% | 6% | 7% | 8% | 9% |
| i ‘ :

< JOND D

7
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Municipalidad de La Malina

. ! \
k Fi;iha técnica delindicador 01 }

Obj:e‘fi,\'.‘ro[Accién: AEl. 08.01 PROGRAMA DE SALUD DE MANERA PERMANENTE PARA

| POBLACIONES VULNERABLES DEL DISTRITO

Nombre del | PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS DE ATENCIONES PRIMARIAS DE SALUD

indicador: -
Justificacion: El indicador permitird a medir la evolucién en la atencién primaria de la salud |

brindada por la municipalidad a la poblacién principalmente en promocién de
la salud y prevencién de enfermedades a través de sus diferentes
intervenciones descentralizadas (nifios, adolescentes, adultos y adultos
mayores) '

Responsabledel | Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién
indicador:

Limitacionesdel | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la

indicadar: i Gerencia de Desarrollo Humanoy Educacion / Municipalidad Distrital de La
| Molina. |
Método de | Férmula (N/D)*100 g
! |

céleulo: i
- Especificacione N = § NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS |

s técnicas ATENCIONES PRIMARIAS DE SALUD
D=3 NUMERO POBLACION FOCALIZADA

Sentido esperado ; Ascendente
del indicador: |

Supuestos | No existen restricciones para eldesarrollo de laintervencién.

Fuenteybasesde | Fuente:Registros de la Gerencia de Desarrolio Humzanoy Educacion.

datos: | Base de datos: Subgerencia de Programas Socialesy Salud. ’
I Linea de Base i; Logros esperados :
| | : ‘ | i
Afio i 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
} | | | |
i | ! 5 ! |

Valor | 40.5% 50% | 55% | 60% 85% | 70%

i | |

5 |()"|{;- \ﬁ*\\ 3

iy "R
\\

s W
5
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Municipalidad de La Malina
Ficha técnica delindicador 01
s - !
Objetivo/Accion: | AEl. 08.01 PROGRAMA DE SALUD DE MANERA PERMANENTE PARA POBLACIONES [
i | VULNERABLES DEL DISTRITO |
|
Nombredel PORCENTAJE DE FAMILIAS CON NINO/AS MENORES DE 36 MESES QUE DESARROLLAN |
indicador: ' | PRACTICAS SALUDABLES. i
Justificacion: | Elindicador permitird a medir el grado en que las familias con nifios menores de 36 !
1 [ meses desarrollan practicas saludables como consecuencia de la estrategia
I implementada (lactancia exclusiva, adecuada alimentacion entre otros) ‘
Responsabledel | Gerencia de Desarrollo Humanoy Educacion
indicador: i _
Limita_c_:i_pn?’e!jé..d'el | Existirfa limitacionesen el sentido que no se cuente con losregistros de Ia Gerencia de i
indicador: : Desarrollc Humanoy Educacién / Municipalidad Distrital de La Molina y de la Direccion |
de Salud
Método de Formula (N/D)*100 ‘
calculo: \
) | Especificacione N=3% NUMERQ DE FAMILIAS CON NINO/AS MENORES DE 36 MESES

| stécnicas QUE DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES .
! D=3 NUMERO DE FAMILIAS FOCALIZADAS DE LA MOLINA !

Sentidoesperado | Ascendente
del indicador::

Subuest_es Se cuenta con el apoyo de la Direccién de Salud de Lima Este

Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educa cién. [

datos: | Basededatos: Subgerencia de Programas Socialesy Salud. !
‘Linea de Base | Logros esperados |
] 1 | ] !
i Afio 2020 2022 ! 2023 | 2024 2025 | 2026 ‘
| | i !
B | | | | | |
H { | | |
| valor ' 75% 75% | 80% | 8s% | 90% |  95% |

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Invers iones y Modemizacién del Estado
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Municipalidad de La Molina
..... !
: Ficha técnica delindicador 01 |
Objetivo/Accion: i AEl. 08.02 PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA Y FISCALIZACION FOCALIZADOS
; i | A LOS ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PUBLICAEN EL DISTRITO.
Nombre del : } RATIO DE INTERVENCIONES POR SECTORES PRIORIZADOS |
r indicador: |
I 2 . e - - rar r . . B .
Justificacion: | Bl indicador permitird medir la magnitud en que las intervenciones para la \
Lk I vigilancia sanitaria son realizadas por zonas priorizadas comprende los riesgos y |
| dafios sanitarios en el comercio, transporte entre otros. .
Raspohs‘abie.de! . Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién

indicador:

Limitaciones del
indicador:

Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de Ia ‘

Gerencia de Desarrollo Econdmicoe Inversién Privada / Municipalidad Distrital de
La Molina y de |a Direccién de Salud

Método de calculo:

Formula (N/D)

Especificaciones N =3 NUMERQO TOTAL INTERVENCIONES DE VIGILANCIA

‘ técnicas SANITARIA REALIZADAS
| D=3 NUMERO TOTAL DE SECTORES PRIORIZADOS PARA LA
! VIGILANCIA SANITARIA
Sentido esperado del | Ascendente .
indicador: | i
Supuestos ‘ Se cuenta con el apoyo de la Direccion de Salud de Lima Este :
; . v |
Fuente y bases de | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada. |
! datos: | Base de Datos: Subgerenciade Fiscalizacién Administrativa. ;
1 { Linea de Base ‘ Logros esperados |
f Afo : 2020 2022 ! 2023 | 2024 | 2025 1 2026 |
I i |
| | | | | | |
| Valor | 35.00 40.00 | 45.00 | 50.00 | 60.00 | 75.00 |
! w‘ | | \ |

LS
VERSIONES o8/
g

i

“
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Municipalidad de La Malina

- Ficha técnica delindicador 01 :

'0bj_etiv¢[‘/s;¢cién:_ AEl. 08.03 ACCIONES PARA LA DISMINUCION DE LA TRANSMISION DE |

ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS OPORTUNAS PARA LA POBLACION |

DEL DISTRITO ‘

'Nombr'é del PORCENTAJE DE POBLACION DE MASCOTAS CON ATENCION Y CONTROL l

indicador: " | VETERINARIO }

JUSt_iﬁ‘cé:c‘TEn:, : El indicador permitird medir el grado en que las mascotas del distrito reciben }

el ‘ _ atencién y control veterinario por parte de la municipalidad. ‘

Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion f
indicador: [

.Limit'acib.nesdel Existirfa limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la

{ indicador: Gerencia de Desarrollo Econdmicoe Inversion Privada/ Municipalidad Distrital de |

i La Molina |

| Método dec"é‘lc‘._ulo: Férmula (N/D)*100 |

i ! Especificaciones N =3 NUMERO DE MASCOTAS CON ATENCION Y CONTROL
técnicas VETERINARIO
D=3 NUMERO DE POBLACION DEMASCOTAS DEL DISTRITO

Seriﬁ'_d'o esperadodel | Ascendente
| indicador: ;
Supuestos. No existen restricdiones para eldesarrollo de la intervencién. J
) |
Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion. '
datos: | Basededatos: Subgerencia de Programas Socialesy Salud.
| ‘E Linea de Base Logros esperados
I ! [ [ [
Afio 2020 2022 | 2023 j 2024 | 2025 | 2026 |
| | *i | |
Valor i 50% 55% { 60% | 65% | 70% ; 70%
| { [ ‘ {

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemizac idndel Estado
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Municipafidad de La Mafina

. Ficha técnica delindicador 01

| Ongtiyof;A&Ei&m OEl. 09 INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL
gt e DISTRITO
Nombre del PORCENTAJE DE RESIDENTES Y VISITANTES QUE ACCEDEN A ACTIVIDADES

indicador: CULTURALES Y ECO TURISTICAS PROMOVIDAS POR LA MUNICIPALIDAD

lustificacién: y El indicador permitird medir la tendencia respecto al acceso de los residentesy
visitantesa las actividades culturalesy turisticas promovidas por la Municipalidad.

Responsabledel Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion
indicador:
poy ) L
Limitaciones del Existiria limitacionesen el sentido que no se cuente con lainformacion
|

indicador: proporcionada por la Gerencia de DesarrolloHumano y Educacion / Municipalidad
: Distrital de La Molina !

Método de cilculo: Férmula (N/D)*100

Especificaciones N =3 NUMERO DE RESIDENTES Y VISITANTES QUE ACCEDEN A

técnicas LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y ECOTURISTICAS
D=5 NUMERQO DE POBLACION FOCALIZADA

| Sentidoesperadodel | Ascendente |
F indicador: |
I i

Supuestos No existen restricciones para el desarrollo de la intervencion. j

; T
Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humanoy Educacién.

3 i | | |

| datos: Base de datos; Subgerencia de Educacién, Cultura y Turismo. I

! Linea de Base : Logros esperados l

l | i it |

E ‘ -‘ ! T 1

| Afio 2020 | 2022 | 2023 ! 2024 | 2025 | 2026 |
! 1 | i

! = s ‘ 1

| valor i- 50% | 60%  65% | 70% | 75% | 80% |

T,
4

2%
\ By,
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Municipalidad de La Molina
{ .
f Ficha técnica delindicador 01 i
I onih o I p 5 !
| Objet;vomccmn: i AEL. 09.01 ESPACIOS PUBLICOS VIVENCIALES ACONDICIONADOS PARA LAPRACTICA DE *
/ e l1 UNA CULTURA DE BIENESTAR EN LA POBLACION DEL DISTRITO
NombrfedEEJ, | PORCENTAIE DE ESPACIOS PUBLICOS UTILIZADOS PARA LA PRACTICA DE UNA CULTURA |
indicador: DE BIENESTAR EN EL DISTRITO. ;
Justificacion: 1‘ £l indicador estd orientado a identificar los espacios publicos (parques, plazas, entre |
i : | otros)del distrito utilizado parala practica de actividades de bienestar e integraciénen |
. | el distrito como encuentros con los vecinos y familias, danzas, exhibiciones, arte, |
[ I kis it talleres culturales entre otros.
e :
| Responsabledel | Gerencia de Desarrollo Humanoy Educacién E
E indicador: ; !
E Limitaqiﬁries del : Existiria limitacionesen el sentido que no se cuente con lainformacion proporcionada
| indicador: ‘ porla Gerencia de Desarrollo Humanoy Educaciény Gerencia de Participacion Vecinal
F |/ Municipalidad Distrital de La Molina
' Métodode ‘ Férmula (N/D)*100
[edleuloz = = - - > 1
g | Especificacione N = JNUMERO DE ESPACIOS PUBLICOS UTILIZADOS PARA LA
! :‘ s técnicas PRACTICA DE UNA CULTURA DE BIENESTAR
i ; D=3 NUMERO DE ESPACIOS PUBLICOS FOCALIZADOS |
E.Sentid'g esperado | Ascendente
{ delindicador: 5 |
é Supuestos | No existen restricdones para eldesarrollo de laintervencion. l
i ! ‘s

Fuenteybasesde | Fuente:Registrosdela Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion.

. !
E datos:_ ; Base de datos: Subgerencia de Ecologiay Ornato. J
lf 1 Linea de Base i ‘ Logros esperados
r Afio 2020 L 2022 ; 2023 j 2024 2025 i 2026 |
3{ Valor \ 10% ] 15% E 20% 5 25% . 30% ! 35% f

\
-y,
4

N

6 A

RSIONE
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Municipalitad de La Malina
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Ficha técnica delindicador 01 ;

Objetivo/Accidn: AEl. 09.02 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y TURISTICO IMPLEMENTADO

| EN DISTRITO |
Rty { ; 5 1
Nambre:.:dgl | TASA DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y ECOTURISTICAS l
indicador: ; i
Justificacion: I El indicador estd orientado a medir |z evolucidn de la participacion de |a poblacién del !
1 ] distrito en las actividades artisticas, culturales y ecoturisticas. |
n |
Responsabledel | Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién l
indicador: ! i
Limitacionesdel | Existiria limitacionesen el sentido que no se cuente conla informacién proporcionada |
indicador: | porla Gerencia de DesarrolloHumano y Educacion / Municipalidad Distrital de La
: | Molina i
Método de | Férmula (N/D)*1 000 ‘;
caleufossiigine | |

Especificacione N = $NUMERO DE HABITANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
s técnicas ARTISTICAS, CULTURALES Y ECOTURISTICAS
D=5 NUMERO DE POBLACION DEL DISTRITO

| Sentidoesperado | Ascendente
' delindicador: |

Supuestos No existen restricciones para eldesarrollo de laintervencién.

‘Fuente ybases de | Fuente:Registros de la Gerencia de Humano y Educacidn.

datos: . Base de Datos: Subgerencia de Educacién, Culturay Turismo.
| Linea de Base Logros esperados ‘1

| 1
; , ' 5 ! ?
| Afo | 2020 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
F ; i I ‘l '
Valor i 10.0% 20% | 30% | 40% | 50% | 55% |

| | |

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemizaciondel Estado
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Municipalidad de L2 Molina
E i
i i
} Ficha técnica del indicador
Objetivo/Accién: OE1.10 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
Ndmb‘r‘e:d'el‘ SUPEREICIE DE AREA VERDE URBANA POR HABITANTE §
indicador: }
i _Jus:t'lﬁc_:i‘ci_‘f?ih: £l indicador ests orientado a monitorear la disposicion de dreas verdes por cada
habitante en el distrito cuyo mantenimiento, habilitacién y rehabilitacién estdna |
cargo de la Municipalidad. 1|
Respgﬁs'gi'ﬁl'e del Gerencia de Desarrolio Sostenibley Serviciosa la Ciudad =
indicador: 1
Limitag'l-ahe_s_,del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion E

indicador:

|
proporcionada por la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad / |
Municipalidad Distrital de La Molina |

delindicador:

Formula (N)/(D)
Método de cdleulo: | Especificaciones N =5 NUMERO DE AREAS VERDES HABILITADAS
; técnicas D=3 NUMERO DE HABITANTES DELDISTRITO ;
‘Sentido esperado Ascendente |

Supuestos

Existirian limitacionesen el sentidoque nose realice el mantenimiento, habilitacion y
rehabilitacién de dreasverdes.

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenibley Serviciosa la Ciudad. {

‘ Fuente y,'ha'sfes de

datos: | Base de datos: Subgerencia de Ecologiay Ornato. ‘!

' Linea de Base Logros esperados

I‘ Afio ! 2020 i 2022 | 2023 2024 " 2025 E 2026 f
| Valor 1018 | 102 | 1030 1040 | 1050 | 1075 1

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Institucional

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado
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Municipalidad de La Molina

Ficha técnica del indicador

'DBj:e%iVD/:Apcidn: AEI.10.01 PLAN ANUAL DE EVALUACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION AMBIENTAL-
i PLANEFA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO

Nombre del PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLANEFA EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE

SIS N, =

indicador: LA MOLINA
Justificacién: El indicador estd orientado a monitorear el nivel de cumplimiento de las acciones

contenidas en el Plan de Fiscalizacion Ambiental enel distrito de la Molina.

R_e;pepsa.ble del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Serviciosa la Ciudad

| Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con el Plan de Fiscalizacion :‘
| indicador: | Ambiental formulada por la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad
| /Municipalidad Distrital de La Molina |

| Férmula (N/D)*100
1
Métodode | -
Cé'CU'O' j : Especificaciones N =% NUMERQ DE ACTIVIDADES DE FISCALIZACION EJECUTADAS
B técnicas D=5 NUMERO DE ACTIVIDADES DE FISCALIZACION

PROGRAMADAS EN EL PLANEFA

Sentido esperado | Ascendente |
delindicador: | |

Supuestos i | No existen limitaciones en el sentido que no ejecute el PLANEFA o se emitan
: dispositivos legales dejando sin efecto. :

1 Fueni:é-y basesde | Fuente:Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenibley Serviciosa la Ciudad.
| datos: Base de datos: Subgerencia de Operaciones Ambientales.
L
[ Linea de Base Logros esperados |
| ‘ I |
Afo j 2020 2022 1 2023 | 2024 | 2025 2026 ‘i
. i | |
Valor 1 50% 85% | 90% | 95% | 100% 1 100% |
l i | ‘

y
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Municipalidad de La Molina

Ficha técnica delindicador

AEI.10.02 PROGRAMA DE FORESTACION Y ARBORIZACION IMPLEMENTADO EN

Objetivo/Accién:
' BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

S VE— S

Nombre del NUMERO DE PLANTONES DE ARBOLES INSTALADOS |
indicador: '
| instalados en el distrito gue permitirdn mejorar la cobertura de areas verdes |

disponibles j

|

Re'sj;ibnsabledel Gerencia de Desarrollo Sostenibley Servicios a fa Ciudad I
indicador: \r
\

Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuenta con la disposiddny produccién

|
{
Justificacion: | El indicador estd orientado a monitorear Ia disposicion de plantones de drboles
: n: i
i
|
|
|
|
{
i
i
l

E indicador: | de plantones en los tiempos establecidos asicomo situaciones climatologicas.
? | Férmula (N) .
I |
; Método de calculo: ‘I Especificaciones N =5 NUMERO PLANTONES DE ARBOLES INSTALADOS f
| | técnicas '
i e
|
Sentido esperado Ascendente |

delindicador:

Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion,
| asimismo se cuenta con elapoyode la Municipalidad Metropolitana de Lima.
| i
| Fuenteybasesde l Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenibley Serviciosa la Ciudad. l
datos: | Base de datos: Subgerenciade Ecologiay Ornato. |
; Linea de Base Logros esperados i
{ : i
| N | | i | | |
| ARo ' 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
i ! | I i |
| i 1 I T 1
| valor L ND | 1000 | 1,500 | 2000 | 2500 | 3,200 |

1 ! ] | | | !

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
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Municipalifad de L2 Mofina

Ficha técnica delindicador

Objetivo/Accion: | AEI.10.02 PROGRAMA DE FORESTACION Y ARBORIZACION IMPLEMENTADO EN
- | BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

Nombré.déli- PORCENTAJE DE AREAS VERDES DEL DISTRITO REGADAS CON AGUAS RESIDUALES

indicador:

Justificacion: El indicador estd orientado a medir el nivel porcentual de dreas verdes que son |
regadas con aguas recicladas que permitirdn mejorar la cobertura de dreas verdes

! disponibles. |
Responsable del Gerencia de Desarrollo Sostenibley Servicios a |a Ciudad |
indicador: |
’ Lice ' i
Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuenta con el apoyo de la Autoridad |
5 oo % . - P |
indicador: Nacional del Agua respecto y la disposicién de mantener los acuerdos |

interinstitucionales.

: Formula (N/D)*100
Método de céleulo: | Especificaciones N =3 NUMERO M2 DE AREAS VERDES REGADAS CON AGUA ‘
i técnicas RECICLADA ’
i D=3 NUMERO M2 DE AREAS VERDES EXISTENTES EN EL DISTRITO ]
| sentidoesperado | Ascendente |
delindicador: '
Supuestos ‘ Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar laintervencion. :
! |
Fuente y bases de | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenibley Servicios a la Ciudad. ‘
| datos: - Base de datos: Subgerencia de Ecologiay Ornato. i
Linea de Base Logros esperados I
1 ] | i
Afo : 2020 2022 1 2023 | 2024 g 2025 | 2026 |
| 1 i ! ! |
| valor | ND | a% | 6% | 8% C10% | 13% |

100

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
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Plan Estratégico Institucional
2022-2026 Ampliado

Municipalidad de La Molina
- Ficha técnica del indicador '
Objetivo/Accién: AEL.10.02 PROGRAMA DE FORESTACION Y ARBORIZACION IMPLEMENTADO EN ;
e BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO |
Nomlbré:d'g!ﬁ ) | PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON HUERTOS URBANOS IMPLEMENTADOS |
indic’a.dv_iar:r_ ;
Jus"tiﬁbaéiﬁn} ' La medicion del indicador nos permitird conocer en qué medida los residentes del '
distrito realizan pricticas de agricultura urbana a travésde lassiembras de hortalizas,
hierbas aromaticas, verduras entre otros promovidos por la municipalidad.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Sostenibley Servicios a la Ciudad
indicador: i
leitaéib_nesdel | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de las dreas '

del indicador:

|

| indicador: : competentes.

F ; Férmula (N/D)*100
1

‘[ Método de cdlculo: i Especificaciones N =3 NUMERO DE VIVIENDAS QUE FORMAN PARTE DEL

! : técnicas PROGRAMA MOLIHUERTOS |
{ D=3 NUMERO TOTAL DE VIVIENDAS EN EL DISTRITO {
i |
Sentido esperado | Ascendente

{
!
I
1’

Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencién.

Fuenté_-y_bajﬁes de | Fuente:Registros de la Gerencia de Desarrollo Soste nibley Servicios a la Ciudad. |

datos: ; Base de datos: Subgerencia de Ecologiay Ornato.
, g Linea de Base Logros esperados
E Afio F 2020 | 2022 : 2023 ‘ 2024 1 2025 ! 2026 |
| valor | % | 1s% | 2% | 2s% | 3% | 5%

!
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2022-2026 Ampliado

Municipalidad de Lz Molina

Ficha técnica delindicador

Objetivo/Accidn: | AEI.10.02 PROGRAMA DE FORESTACION Y ARBORIZACION IMPLEMENTADO EN |
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

Nombre di PORCENTAJE DE AREAS VERDES CON RIEGO TECNIFICADO

indicac

lustificacion: La medicién del indicador nos permitiré conocer en qué medida las dreas verdes del
) : distrito disponen de mecanismostecnificados para el riego conlo cual se optimiza el
uso del recurso hidrico.

Responsabledel Gerencia de Desarrollo Sostenibley Servicios a la Ciudad
indicador:

ey . . {
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de las areas |
indicador: | competentes. '1
S | |
i Formula (N/D)*100 |
Método de calculo: | Especificaciones N = 3 CANTIDAD DE AREAS VERDES CON RIEGO TECNIFICADO f
! técnicas D=3 CANTIDAD DE AREAS VERDES EN ELDISTRITO :

Sentidt::-aspé‘rado' Ascendente
delindicador:

Supuestos : Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion. i
' Fuenteybasesde | Fuente:Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenibley Serviciosa la Ciudad. :‘
datos: o i Base de datos: Subgerencia de Ecologiay Ornato. :
, Linea de Base I Logros esperados ‘
i Afio 2020 2022 E 2023 j 2024 2025 i 2026 ‘
i Valor 20% 22% ! 24% | 26% 28% 30% J
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2022-2026 Ampliado

Ficha técnica delindicador v

Objetivo/Accién: AEI.10.03 ESTABLECIMIENTOS Y ESPACIOS PUBLICOS ECO AMIGABLES EN BENEFICIO |
DE LA POBLACION DEL DISTRITO j
\

Nombredel | PORCENTAJE DE ESTABLECIMIENTOS Y ESPACIOS PUBLICOS QUE APLICAN PRACTICAS

L |
indicador: ECOAMIGABLES |
]

Justificacién: La medicién del indicador nos permitird conocer en qué medida los establecimientos ‘

y espacios publicosincorporan practicas eco amigablesy pet friendly.

Re-s'pons-abjg del Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:

Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con el apoyo del MINAM vy los 1
registros de las dreas competentes. |

Limitaciones del
indicador:

Férmula (N/D)*100

Especificaciones N =5 NUMERO DE ESPACIOS PUBLICOS / ESTABLECIMIENTOS
técnicas CON PRACTICAS ECO AMIGABLES - PET FRIENDLY
D=3 NUMERO TOTAL DE ZONAS PRIORIZADAS

Método de célculo:

delindicador:

|
|
|
|
i
|
Sent_ido:_esp,efada-. r Ascendente |
|
i
i
{
1
|
i
i
|
|
I
1
1
1
|

Supué"st'o_'s Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar laintervencién. |

| Fuente 'yﬁ.ais:"es' de Fuente: Registros de |la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn. f
R datos: Base de Datos: Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios 2 la Ciudad. t
L

Linea de Base | o Logros esperados r

e " T - ] i

Afio 2020 2022 | 2023 | 2024 } 2025 [ 2026 ‘

: f : i ;

Valor ND 3% | 4% | 5% 6% | 65%
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2022-2026 Ampliado

Municipalidad de La Molina

Ficha técnica delindicador
' Objetivo/Accion: | AFI.10.04 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS 4
SElEn | CIUDADANOS EN EL DISTRITO "
Nombre del | NUMERO DEPERSONAS SENSIBILIZADAS EN GESTION AMBIENTAL
indicador:
Justificacion: La medicion del indicador nos permitird identificar en qué medida los residentes del |
distrito se integran al proceso de educacién ambientalen la resolucién de problemas
y la toma de medidas para mejorar el medio ambiente.
Rje_spon‘fs-a ble del Gerencia de Desarrollo Sostenibley Servicios a la Ciudad
. indicador:

Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con registros deldrea

indicador: competente.
Férmula (N

Método de cilculo: Especificaciones N = § NOMERQ TOTAL DE PERSONAS SENSIBILIZADAS EN GESTION |
| técnicas AMBIENTAL 5
: | |
Sentidoesperado | Ascendente L
| delindicador: 5
Supt.ie’é’to‘s Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencicn. 1
f . J
Fuente y bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenibley Servicios a la Ciudad. |
| datos: ., Base de datos: Subgerencia de Operaciones Ambientales. i
| X : 1
i Linea de Base . Logros esperados
| T 1 i |
Afio | 2020 2022 | 2023 E 2024 2025 1 2026 i
! { | | !
| | | | \ i [
! Valor 4,300.00 L 4,600.00 ; 4,800.00 | 5,000.00 | 5,200.00 & 19,000.00 |
[ | | | | | |
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“J_ 2022-2026 Ampliado
=
Municipalidad de La Molina
‘ 2l Ficha '_técniéa delindicador
Objetivo/Accién: | AEL10.05 MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL DE LOS ;
CIUDADANOS PARA EL DISTRITO ;
Nombre del - | CANTIDAD (TN) DERESIDUOS SOLIDOS DISPUESTOS ADECUADAMENTE i
indicador: |

Justificacion: La medicién del indicador nos permitird identificar en qué medida los residuos sélidos
son dispuestos adecuadamente comprende erradicacion de residuos sdlidos
domiciliarios y comerciales y barrido de vias.

Responsa bi:é del | Gerencia de Desarrollo Sostenibley Serviciosa la Ciudad

indicador: .
Limitaciones del | Existirfan limitaciones en el sentido que no se cuente con el servicio de la empresa
indicador: | operadora.
i |
| Férmula (N

e e ]

Metodode calculo: | p o 6o ciones N = S CANTIDAD (TN) DE RESIDUOS SOLIDOS DISPUESTOS
3 i técnicas

Sejntid:oié'é';pie'rado | Descendente
delindicador: - |

Supuestos [ Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion.
: 's
| Fuentey bases de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenibley Servicios a la Ciudad. E
| datos: | Base de datos: Subgerencia de Operaciones Ambientales. |
j Linea de Base‘ Logros esperados ;
1 . ! . |
| | ! |
E Afio i 2020 [ 2022 | 2023 f 2024 2025 2026 '
1 | | | "
Valor E 57,550.78 54,621.00 ; 54,500.00 5 54,200.00 | 54,000.00 | 54,000.00 |
1 i | |
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-~y =
e
e/

Municipalidad de La Molina

i Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accidn: AEI.10.05 MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL DE LOS '
CIUDADANOS PARA EL DISTRITO [

Nombre del:

- ﬂ
{ NUMERO DE EQUIPAMIENTO PARA LA RECOLECCION DE RESIDUQS SOLIDOS |
indicador: i INSTALADOS. ;
.Iustiﬁéé‘fc’iér—i:‘ 1; La medicién del indicador nos permitird identificar en qué medida el distrito cuenta (‘
; con el equipamiento para la recoleccién de residuos sélidos en puntos estratégicos |
E que permitan incluso optimizar las rutas de recojo.
Responsable del : Gerencia de Desarrollo Sostenibley Serviciosa la Ciudad '
indicador: I !

| Limitaciones del Existirian limitacionesen el sentido que no se cuente con losregistros de la Gerencia

|
indicador: | de Desarrollo Sostenibley Serviciosa la Ciudad. ;
l ! Formula (N 1
i |
Método de céleulo: | Especificaciones N =5 NUMERO DE CONTENEDORES SOTERRADOS Y/O PAPELERAS |
:) técnicas INSTALADOS }
i i
Sentido esperado i Ascendente
#‘ delindicador: |
! Supuestos | Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion. E

Fue ntei.y.b.'a ses de Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenibley Serviciosa la Ciudad.

datos: Base de datos: Subgerencia de Operaciones Ambientales.
% | LineadeBase ; Logros esperados }
| | I 3
E Afio l 2020 2022 | 2023 I 2024 3 2025 { 2026
! 1
l ’ : | | i
i Valor i 15.00 100.00 | 150.00 5 200.00 | 220.00 ! 220.00
| | | { |
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Wunicipalidad de La Molina
. Ficha técnica del indicador
 Objetivo/Accién: | AEI.10.06 SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS ;
‘ | SOLIDOS PARA EL DISTRITO. '
Nombre del TASA DE VARIACION DE VALORIZACION DE RESIDUOS INORGANICOS ,
indicador: |
Justificacién: El indicador nos muestra en qué medida los residuos sélidos inorgd nicos generados '
i en el distrito son valorizados por la entidad a través de la planta municipal de |
segregacion de residuos sélidos. '
1
! Resp,oh;sa‘blé'del' | Gerenciz de Desarrollo Sostenibley Servicios a la Ciudad
t indicador: | ‘
Limi-taf_cj'ldnés_‘del ! ! Existirian limitacionesen el sentido que no se cuente con losregistros de [a Gerencia 1
indicador: } de Desarrollo Sostenible y Servicios a Ia Ciudad. “
i
?; Férmula ((N/D)-1) x 100 |
Método de calculo: 1 E§peFiﬁca ciones N =3 CANTIDAD DE TOP{ELADAS DE RESIDUOS INORGANICOS
! | tecnicas VALORIZADOS EN EL ANO |

D=3 CANTIDAD DE TONELADAS DE RESIDUOS INORGANICOS !
VALORIZADOS EN EL ANO ANTERIOR

Sentido esperado Ascendente

delindicador:

| Supuestos _ Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar 2 intervencion. ‘
% : | |
Fuenté :y.f.bas'e's de W Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenibley Serviciosa la Ciudad. |
datos: ! Base de datos: Subgerencia de Operaciones Ambientales. !

El Linea de Base ; ' Lugrosﬁ e‘sb'erad_os }

Afio E 2020 i 2022 | 2023 i 2024 ‘ 2025 E 2026

| valor | 20.60% | 28% | 32% | 38% | 40% | 40% ]

S
N

o

X
R

“YVERSION
Y

il
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2022-2026 Ampliado

Municipalidad de La Molina

; Ficha técnica del indicador
ObjetivofAccién: | OEL11 FORTALECER LAGESTION INSTITUCIONAL i
: : |
el !
Nombre del PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL i
indicador: | |

‘ |
| Justificacion: El indicador nos permitird medir el grado de avance de la implementacion de la |
estrategia contenida en el PEl a través delasdiferentesunidades de organizacién. ‘!
.Rés_pqr’i}s_ia_bl:e'ﬂel Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional I
indicador: - E
Limit'a.@-".;,ibﬁ_eﬁ.dél Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacidn presentada E
indicador: | porlas diferentes unidades de organizacion. 4
i ! |

Método de cdlculo:

Férmula (N/D)*100

Especificaciones

N =3 NUMERQ TOTAL DE ACCIONES EJECUTADAS DEL PEI

técnicas D=5 NUMERO TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS EN EL PEI

. Sentido esperado
. delindicador:

Ascendente

Supuestos

Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencién.

Fuentey bases de

| Fuente: Registros de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

datos: | Institucional. |
| Base de Datos:Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del |
; Estado. [
i Linez de Base Logros esperados |
Afio ' 2020 2022 2023 ‘ 2024 ‘[ 2025 2026
F Valor 60% 75% 80% [‘ 85% S0% 90% 5
/-‘3‘“’ N
/P 7z

ERSIOES (£

o,
Zn
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=

Municipalidad de La Molina

delindicador:

B i ]

: Ficha técnica del indicador 1

Objetivo/Accion: | AEI11.01 GESTION DE RECURSOS LOGISTICOS Y DE CAPITAL HUMANO EFICIENTE Y !

‘i EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA !

i KA T L

Nombre del ! PORCENTAJE DE PROCESOS ADJUDICADOS RESPECTO AL PLAN ANUAL DE !

indicador: } CONTRATACIONES MODIFICADO EN LAMUNICIPALIDAD DE LAMOLINA [

& i ] %

Justificacion: i £l indicador nos permitird medir el grado de avance de la ejecucion del Plan de “

‘ ‘ | Contrataciones de |a Entidad. i

‘L 1

Responsabledel | Gerencia de Administracion y Finanzas ‘

indicador; | ‘

Limitacidh:es-del ! Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacidn presentada ‘

' indicador: l por la Subgerencia de Logistica. !
=

i i | Férmula (N/D)*100 -

! |

| B .z | Especificaciones N = 3 NUMERO DE PROCESOS ADJUDICADOS DELPAC :

E Método de cdlculo: | récnicas MODIFICADO 1

k D=5 NUMERO DE PROCESOS CONTENIDOS EN ELPAC

MODIFICADO |

!

|

|

Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar lainte rvencidn.

Fue nte‘.y.ﬁaées de

E
!
: 1
Sentidoesperado | Ascendente
|
1
1
1
i
: Fuente: Registros de la Gerencia de Administracién y Finanzas.
i
|

datos: ' Base de Datos: Subgerencia de Logistica.
i Linea de Base Logros esperados :
T T I t
i Afio i 2020 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
‘E | 99% 1
]

86.9% 90% 93% 94% | 95%
) 1

£

J o _c‘;/-
IS L] \

| Bt é
| & g
& &

e =]

\ e,

b e ,(5"‘4‘./
e
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Munigipalidad de La Malina

Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accion: AEI.11.01 GESTION DE RECURSOS LOGISTICOS Y DE CAPITAL HUMANO EFICIENTE Y
: EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

'No'rnb:rfel"gdél e PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS EN LA
indicador: | MUNICIPALIDAD. '
Justificacion: El indicador nos permitird medir el grado de cumplimiento de |a ejecucién del Plan de

Desarrollo de las Personas en beneficio del desarrollo de los servidores de la entidad.

Responsable el
indicador:

Gerencia de Administracidn y Finanzas |

| Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacién presentada

indicador: 5 porla Subgerencia de Gestion del Talento Humano.
| Férmula (N/D)*100
? |
Método de cdlculo: | Especificaciones N = 3 NUMERQ DE ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PDP ]
it | técnicas D=3 NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PDP !
4| {
Sentido esperado i Ascendente [
delindicador: ! J
| |
| ] I 3 ] |
Supuestos - Se cuenta con el marco normativo y competencias pararealizar la intervencién. l
Fuente y bases de . Fuente: Registros de la Gerencia de Administracién y Finanzas. |
datos: | Base de Datos: Subgerencia de Gestiéndel Talento Humano. 5‘
E | LineadeBaser |- Logros esperados |
| ? |
Afio : 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
! | | | | | |
| { | | | I
valor | 70% 75% | 82% |  85% °0% |  90%
|
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Limitaciones del

Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacidn del Sistema

Con 2022-2026 Ampliado

Municipalidad de La Molina

]

Ficha técnica del indicador 1

ObjetivofAccién: | AEL11.02 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS f

EFICIENTE EN LAMUNICIPALIDAD DE LA MOLINA {

1

Nombre del PORCENTAJE DE EJECUCION DEL GASTO EN LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA i

| indicador:! | |

Justificacion: El indicador nos permitird medir el grado en que la entidad realiza |a ejecucién ‘

1 ; ! financiera respecto a sus obligaciones contraidas para el desarrollo de sus |

| actividades o inversiones. Este nivel de ejecucion permitird realizar medidas |

‘[ correctivas para garantizar la ejecucion del gasto. i

: :

R_espon‘saﬁle‘ﬁel | Gerencia de Administracién y Finanzas |

indicador: f |

!

delindicador:

| indicador: | Integral de Administracién Financiera del Ministerio de Economia y Finanzas.
| Férmula (N/D)*100
Método de célculo: | Especificaciones N = 3 CANTIDAD ANUAL DEL PRESUPUESTO EJECUTADO ANIVEL |
i = |
| técnicas DE DEVENGADO :
1 D=3 CANTIDAD ANUAL DEL PRESUPUESTO CERTIFICADO ANUAL |
Sentido esperado Ascendente

: Supuestos Se cuentan con los sistemas administrativos disponibles por el Ministerio de
Economia y Finanzas. :
|
Fuehte-y‘ba:s!'es' de Fuente: Registros de la Gerencia de Administracién y Finanzas. 4
datos: | Base de Datos: Subgerencia de Contabilidad y Costos. |
i ! Linea de Base Logros esperados |
1 |
| Afio : 2020 | 2022 | 2023 2024 2025 | 2026 |
Valor | 83.32% 91% 85% ‘I 98% | 100% 100% I
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2022-2026 Ampliado

Municipalidad de La Holina

F ‘ i ) Sl '
| o3 [ . ., Fichatécnica delindicador |
Obje'tii\‘tOjAéci-én: AEl.11.03 PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD DE LA '
. | MOLINA i
Nombfg.délﬂ; i PORCENTAIE DE TECNOLOGIA  INSTITUCIONAL  IMPLEMENTADA EN LA
indicador: . MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA ';I
tpait |
Justificacidn: El indicador nos permitird medir el grado en que la entidad dispone de los equipos |

i | tecnoldgicos operativos para el cumplimiento de las competencias y funciones a

través de sus diferentes érganos.

| Re'spo’hs:éb!je' del Gerencia de Tecnologias de Informacién !
| indicador: ;
[

i i - ) P F d . s
E Limitacionesdel Existirfan limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacién de la

delindicador:

| indicador: Gerencia de Tecnologias de Informacién. i
I : |
; | Formula (N/D)*100 5

! |
| A ; -

Método de cdlculo: | Especificaciones N =3 NUMERO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS IMPLEMENTADOS
, | Esp 3

I ; | técnicas D=5 NUMERO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS |
| |
! Sentidoesperado | Ascendente |
[

' Supuestos ; i Se cuentan con competencias y funciones asignadasa la Gerencia de Tecnologias de 1
| | Informacion. |
Fuente y bases de ! Fuente: Registros Gerencia de Tecnologias de Informacion. E
datos: , Base de Datos: Gerencia de Tecnologias de Informacion. |
Linea de Base | Logras esperados '
T ‘ !
Afo ; 2020 2022 ! 2023 2024 2025 ‘I 2028 ,

i 1 1
| Valor ND 80.00% | 85.00% | 90.00% | 95.00% | 95.00% |

-,

T g
<D DEL4

Ho

oL
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2022-2026 Ampliado

Municipalidad de La Molina
: Ficha técnica del indicador
‘Objeti\vdfﬁtiéh': AEL.11.03 PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD DE
fein ) | LA MOLINA
Nombre del | PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS DEL PLAN DE GOBIERNO
indicador: DIGITAL i

Justificacién:

|
El indicador nos permitird medir el grado de cumplimiento de la ejecucion del Plan de |
Gobierno Digital en beneficio en la entidad. [

Responsable del
indicador:

Gerencia de Tecnologias de Informacion

Limitaciones del
indicador:

Existirian limitaciones en el sentido que

Gerencia de Tecnologias de Informacion.

no se cuente con la informacidn de la

Método de calculo:

Férmula (N/D)*100
Especificaciones N =¥ NUMERO DE ACTIVIDADES/PROYECTOS DEL PLAN DE
técnicas GOBIERNO DIGITAL EJECUTADOS

D=3 TOTAL DE ACTIVIDADES/PROYECTOS PROGRAMADOS ENEL |

PLAN DE GOBIERNO DIGITAL |

Sentido esperado
delindicador:

Ascendente

Supuestos

Se cuentan con competencias y funciones asignadas a la Gerencia de Tecnologiasde

Informacidn.

Fuente ybases de

|
I
|
Fuente: Registros Gerencia de Tecnologias de Informacidn. |
|
|

| datos: Base de Datos: Gerencia de Tecnologias de Informacidn.
] Linea de Base Logros esperados ‘
Afio : 2020 2022 2023 2024 T 2025 l 2026
.i I ! : :
| Valor ND 0% | 50% 70% | 100% | 100% |
| 1 |
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Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacidn de la

Municipalidad de La Molina
X . Ficha técnica delindicador
Objetivo/Accion: |I AEL.11.03 PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD DE LA E
; | MoLINA E
Nombre del NUMERO DE DOCUMENTOS DE GESTION DE GOBIERNO ABIERTO INSTITUCIONAL i
indicador: IMPLEMENTADOS |
1 T | d
Justificacion: El indicador nos permitird medir en qué medida la entidad cuenta con los :
documentos de gestién de cumplimiento de la ejecucién del Plan de Gobierno i
Abierto para suimplementacién.
Respdn"&éiﬁl.édel ; Gerencia de Cumplimiento e Integridad
‘indicador: ;
i
|

indicador: ; | Gerencia de Cumplimiento e Integridad.
§ Formula (N)
Método de cdlculo: Especificaciones N =3 NUMERO DE DOCUMENTOS DE GESTION DE GOBIERNO '
técnicas ABIERTO IMPLEMENTADOS [
Sentido esﬁ'erédo Ascendente

delindicador:

| Supuestos, Se cuentan con competenciasy funciones asignadasa la Gerencia de Cumplimiento e [
Integridad y la cooperacion de |as diferentes unidades de organizacién de la entidad. ;
Fuente‘y.-has'es- de Fuente: Registros de la Gerencia de Cumplimiento e Integridad. ‘
datos: Base de Datos: Gerencia de Tecnologias de Informaciény Comunicacién. l
Linea de Base ! Logros esperados nalie I
| Afio i 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
i T ) i T I
{ Valor i ND | 1.00 200 | 3.00 | 400 | 400

m
5
S,

S C
Nl
¥

\-‘n-..“h'

" WiERSION

S).
ay
\

\ &

114

MDLM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemizacidndel Estado



®

Plan Estratégico Institucional
2022-2026 Ampliado

Wunicipalidad de La Malina
_ i _ Ficha técnica del indicador |
Objetivo/Accion: AELL11.04 SISTEMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ;
‘ kel IMPLEMENTADO EN LAENTIDAD j
Nombre del PORCENTAJE DEPLANES DEACCION IMPLEMENTADOS 1
| indicador: !
Justificacién: : El indicador nos permitira medir en qué medidalaentidad implementa los Planes de :

Accién para la Mejora de Gestidn, enel marcodela Implementacién del Sistema de |
Control Interno.

Responsable del
indicador:

Gerencia Municipal ﬁ

Limitaciones del

Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion |

del in'dic_a@:{cr:

indicador: proporcionada por las Unidades de Organizacion responsables de lz implementacién |
p e del Sistema de Control Interno.
| Férmula {N/D)*100 :
| Métodode célculo: | Especificaciones N =5 NUMERQ DE PLANES DE ACCION IMPLEMENTADOS
i} - |
i técnicas D=5 NUMERO DE PLANES DE ACCION APROBADOS |
!
! Sentido esperado Ascendente
I
1

Se cuentan con competencias y funciones asignadas a la Gerencia Municipal, la |

Supuestos
| Gerencia de Cumplimiento e Integridad y la cooperaciénde las diferentes unidades |
| de organizacién de |a entidad. }
'Fuéht'e--y-_b‘a'ses de Fuente: Registros de la Gerencia Municipal. i
datos: Base de Datos: Gerenciade Cumplimientoe Integridad.
' | |
; Linea de Base | Logros esperados |
| Afio " 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
' valor ‘ 80% | ss% | 0% | 5% | 100% | 100% |
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L ey
Municipalidad de L2 Molina
Ficha técnica del indicador i _
Objetivo/Accion: AEI.11.04 SISTEMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION i
y IMPLEMENTADO EN LAENTIDAD '
Nombre del PORCENTAJE DE DENUNCIAS CALIFICADAS POR EL ORGANO COMPETENTE 1
indicador: - ' s 1
Jus;l::iﬁcaﬁ'ién;:' i | Elindicador nos permitird medir Iz evolucion de la cantidad de denuncias :
: | anticorrupcion recibidas y admitidas porla entidad. i
-Res,ppnisa;ble del ; Gerencia de Cumplimiento e Integridad
indicador: E '
Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con Iz informacién de la
indicador: Gerencia de Cumplimiento e Integridad.
Férmula (N/D)*100 [
> |
Métodode calculo: | Especificaciones N =3 NUMERO DE DENUNCIAS CALIFICADAS [
técnicas D=5 NOMERQ TOTAL DE DENUNCIAS RECIBIDAS i
Sentido esperado Descendente
delindicador: 1
[ S-ub'uesto"s' Se cuentan con competenciasy funciones asignadasa la Gerenciade Cumplimiento e J
el | Integridad yla cooperacién de la Secretaria Técnica de |a entidad. ;
Fuente y bases de Fuente: Registros de |a Gerencia de Cumplimiento e Integridad.
datos: Base de Datos: Secretaria Técnica.
i | Linea de Base } Logros esperados
| i | |
Afio 2020 2022 | 2023 | 2024 : 2025 | 2026 |
| valor 10% 8% | 6% 5% 4% a%
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Municipalidad e La Molina

i .
| it Ficha técnica delindicador

Objetivo/Accién: AEL11.04 SISTEMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION i

IMPLEMENTADO EN LAENTIDAD i
Nombre del PORCENTAIE DE ADMINISTRADOS CON TRAMITES ADECUADAMENTE REGISTRADOS i
indicador: EN EL SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO w

La entidad cuenta con el Sistema de Atencidn al Ciudadano (mesa de partesvirtual y l
! plataforma presencial) para la presentacién formal de tramitesy solicitudes diversas.
‘ : El indicador permitird medir el porcentaje de administrados cuyos tramites son

Justificacion:

adecuadamenteregistrados a través de loscanalesde atencion (virtualy presencial),
que cumple con los requisitos correspondientes siendo admitidos y registrados enel |
sistema de atencion al ciudadano. ‘

\ Re:';bdn's.abrle'del Subgerencia de Gestién Documentaria y Atencién al Ciudadano
i Indica@ip.r:

Limitaciones del Existiria limitaciones de no contar con el soporte informdtico y de comunicaciones

]

|

| indicador:

| -

‘ Formula N/D x 100 {
‘ {
: : ! Especificaciones N = Ntmero de Administrados con trdmites adecuadamente
! Método de célculo: ; técnicas registrados en el sistema de atencién al ciudadano

I {expedientes presentados con los requisitos exigidos).
| D = Nimero de Administrados que ingresan sus trémites a
través del sistemade atenciénal ciudadano.

Sentidoesperado | Ascendente |
del indicador: ‘
! Supuestos Se toma como supuesto la estabilidad econémica del pa is dénde se promueve |a

inversion privada y publica. [

‘Fuente y bases de Fuente: Registros de la Subgerencia de Gestién Documentaria y Atencidn al |

datos: ciudadano. ‘

| Base de Datos: Subgerencia de Gestién Documentaria y Atencién al Ciudadano. f

I Linea de Base Logros esperados. '

1 Afo 2020 2022 : 2023 2024 | 2025 | 2026 l‘
! ! 1 !

valor ‘ 69% 75% | 80% |  85% 90% | 90% |

| | |
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—_t
—
Municipalidad de La Holina
Ficha técnica del indicador |
Objetivo/Accién; | AEI.11.05 INSTRUMENTOS DE GESTION ELABORADOS Y ACTUALIZADOS EN BENEFICIO
P DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL i
Nombre del NUMERO DE INSTRUMENTOS DE GESTION ELABORADOS Y ACTUALIZADOS E
indicador: ,
7 1
Justificacion: £l indicador nos permite cuantificar y realizar el seguimiento de la elaboracién y
: : actualizaciéon de los instrumentos de gestion de los diferentes sistemas |
‘ : administrativos. .
Re-sﬁgrg”s:ahie.del : Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy Desarrollo Institucional L
indicadar:
taci Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacionde la
| indicador: | Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy DesarrolloInstitucional.
. | Férmula (N)
. il i i
Métodode caleulo: | gopqcificaciones N =5 NOMERO DE INSTRUMENTOS DE GESTION ,
i técnicas ELABORADOS Y ACTUALIZADOS :
Seniido e-s"pefédo. ‘ Ascendente %
L i
|

Supuestos

Se cuentan con competenciasy funciones asignadasa la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desa rrollo Institucional.

Fuente y bases de

Fuente: Registros de la Gerencia de Planeamienta, Presupuesto y Desarrollo

| datos: | Institucional.
l, Base de Datos: Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del
i Estado.
| 1 Linea de Base ' Logros esperados
i I
f - T T ]
l Afo i 2020 1' 2022 | 2023 ' 2024 ’ 2025 ’ 2026
| valor 1 5 s | s | 7 | 8 B
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D=5 NUMERQ TOTAL DE EXPEDIENTES INGRESADOS

Municipalidad de L3 Molina
. ' Ficha técnica delindicador {
Objetivo/Accién: AEI.11.06 DEFENSA EN LOS PROCESOS JUDICIALES ADMINISTRATIVOS DE MANERA .
OPORTUNA DE LAENTIDAD |
Nombre del PORCENTAIE DE ATENCION DE EXPEDIENTES DENTRO DEL PLAZO DE DEFENSA |
indicador: | JURIDICA 3
Justiﬁcat’ién: El indicador nos permite cuantificary realizar el seguimiento en la atencién de ]
i expedientes judiciales dentro del plazo de defensajuridica. 1
1
Responsable del Procuraduria Pablica Municipal i
indicador: ' =
Limitacionesdel | Existirianlimitaciones en el sentido que no se cuente con la informacién estadistia ]
indicador: de la Procuraduria Pablica Municipal. |
Formula (N/D)*100 '
P 5 i
Método de calculo: 1 Especificaciones N =3 NUMERO DE EXPEDIENTES ATENDIDOS DENTRO DEL |
iR ! téeni PLAZO DE DEFENSA ESTABLECIDO |
| técnicas [
|

|

Sentidoesperado | Ascendente
delindicador: ;
: ~i
Supuestos .= Secuentacon la normatividad vigente aplicable. f
{
Fuente y bases de Fuente: Registros de la Procuraduria Municipal. |
datos: Base de Datos: Procuraduria Plblica Municipal. ]
i Linea de Base : Logros esperados ]
= 1 T ] | i
| Ao ‘ 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 |
Valor 90% o2% | 94% = 96% |  98% 100% |
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S

Municipalidad de La Molina

Ficha técnica delindicador *

S I ; ; |
Ohjetivo{ﬂcci‘ﬁn': ! AEI.11.07 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA

ENTIDAD ‘

Nombre d_g‘! . - | PORCENTAJE DE PROPUESTAS CON INFORMES FAVORABLES EN LOS PLAZOS }

indicador: _ ESTABLECIDOS !

Justifi'caci'_c’;rﬁ': ; El indicador nos permite contar con la informacién referida a como los érganos de |

1 asesoramiento emiten informestécnicos de via bilidad sobre lasdiferentes propuestas
'{ de documentos normativos, documentos de gestion institucional entre otros, i
presentadas porlas unidades de organizacioén. ,

Responsable del Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
indicador:
| Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido gue no se cuente con la informacion de los
| indicador: érganos de asesoramiento.
i |
|
! | Férmula (N/D)*100
B ) i - ;
| Métododecalculo: | gspecificaciones N =3 NUMERO DE INFORMES FAVORABLES EMITIDOS |
| técnicas D=5 NUMERO DOCUMENTOS CON PROPUESTAS PRESENTADAS |
| :
Sentido esperado | Ascendente f

del indicador:

Se cuenta como supuestos la aplicacion de la intervencion en el dmbito de las |
competencias de los drganos de asesoria establecidas en el Reglamento de |
Organizacion y Funciones. [

Supuestos.

Fue’nfceyb‘a-ses'de Fuente: Registros de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo {

|
| datos: } Institucional.
! Base de Datos: Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del
} ! Estado. ,
I | Linea de Base '! Logros esperados &
| Afio | 2020 ‘i 2022 | 2023 | 2024 | 2025 w| 2026 |
[ valor 1 ND 75w | sow | 8% | S0% | 90%
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Municipalidad de La Mlina

Ficha técnica del indicador

Objetivo/Accion: AF1.11.08 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS |

EN EL DISTRITO. %

Ncmbre’,jde‘l' ] PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS VECINOS EN LOS PROCESO DE DESARROLLO 1

. indicador: i DEL DISTRITO |
I R 2 |
| Justificacién: £l indicador nos permitecontar conla informacién referida al nivel de pa rticipacion |

de los vecinos en los diferentes procesos de desarrollo del distrito tales comolos |
presupuestos participativos, audiencias pUblicas, consejos de coordinacién, planes |
concertados entre otros promovidos por la Municipalidad.

Responsable del
indicador: :

Gerencia de Participacion Vecinal

Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuenten con los mecanismos

{

|

|

Limi |
indicador: | adecuados para garantizar lapa rticipacion efectiva de los vecinos. |
) = g |
; l Formula (N/D)*100 ‘1
| |
1, Método de cdlculo: | Especificaciones N =3 NOMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LOS I
| 2l ! i técnicas PROCESOS DE DESARROLLO DELDISTRITO. |
l B D=5 NUMERO DE HABITANTES DEL DISTRITO ‘
H ! !
| Sentido esperado 3 Ascendente 3
| delindicador: | |
| Supuestos. l Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion. i
| 1 |
B ; 3 ] " 3 _—— . |
1 Fuente y bases de ] Fuente: Registros de la Gerencia de Participacion Vecinal. |
| datos: ] Base de Datos: Gerencia de Participacion Vecinal.

I T

! i LineadeBase | Logros esperados :
l z ! i w a
| Afio 1‘ 2020 ; 2022 | 2023 | 2024 | 2025 . 2026
1 i | | | ! i
{ ] T i 1
' valor ! 8% o% | 1% | 18% | 22% |o2% |
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Municipalidad de La Malina
[ i : AL i
i Ficha técnica del indicador ‘
‘;
| \Objetivo/Accion: | AFI.11.06 RECAUDACION TRIBUTARIA  OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA |
| MUNICIPALIDAD i
Noi‘}\,brﬂd'el = PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DE LA RECAUDACION TRIBUTARIA (IMPUESTO PREDIAL {
indicador: Y ARBITRIOS MUNICIPALES) ;
Justificacion: Medir la efectividad de la recaudacion tributaria (impuesto predial y arbitrios)y con '

| ello orientar la toma de decisiones referidos a la mejora dela recaudaciénparala
prestacion de servicios publicos.

1
|
| -
Responsable del | Gerencia de Administracién Tributaria [
indicador: l ::
Limifa;ion_e__s del ‘ Ninguna.
' indicador: ; |
! ‘ !
[ % Formula N/D x 100 !
| 1 I
L N d.' o ] Especificaciones N= Monto insoluto de Tributos Municipales pagado
! tode daeaicliD; ‘ técnicas {impuesto predial y arbitrios) del afio corriente.
| | D= Monto insoluto de Tributos Municipales emitido
| ‘ (impuesto predialyarbih‘ios]del afio corriente.
| Sgn't‘ido'esper-ado i Ascendente
il delindicador: 5 ,
1 Supuestos i Se toma como supuesto la estabilidad econdmica del pais donde se promueve la |
[ ‘ * inversién privada y pablica que genera ingresos pare que los contribuyentes cumplan
‘ | sus obligaciones tributarias. |
I Fuénte'-v basesde. | Fuente: Registros de la Gerenciade Administracion Tributaria. |
\ datos: t Base de Datos: Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva. ‘.
: ; Linea de Base | ~ Logros esperados 5
} f |
| -~ i [ 1
| Afio | 2020 2022 | 2023 | 2024 2025 !I 2026 |
| 1 | | | !
I 1 ' ' \ : 5 |
.‘ Valor | 76.29% | 85% i 86% 87% ' 88% | 90% |
&
7 JE |
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