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wee. MARCO NORMATIVO DEL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

La Molina

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Per 1993 y sus
modificatorias, Art® 195.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, Art. 46°, numeral 8. Planeamiento
Estratégico

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, Titulo
Preliminar, Art. VIII.- APLICACION DE LEYES
GENERALES Y POLITICAS Y PLANES NACIONALES

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Guia para el planeamiento Institucional, aprobada
mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD vy sus
modificatorias

Guia para el Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directiva N° 0061-2023-CEPLAN/PCD

PLANES INSTITUCIONALES

(SINAPLAN) DE LA MDLM

Resolucion de Gerencia Municipal N°
588-2023-MDLM, que aprobo el Plan
Estratégico Institucional 2022-2026
Ampliado de la MDLM.

Resolucién de Gerencia Municipal N°

632-2023-MDLM, que aprobo el Plan

Institucional Multianual 2024-2026 de
la MDLM.

Resolucién de Gerencia Municipal N°

636-2023-MDLM, que aprobo el Plan

Operativo Institucional Anual 2024 de
la MDLM.

LA MOLINA
Renact



womee. PLANEAMIENTO INSTITUCIONALY PLANES INSTITUCIONALES

La Molina

v' Es reducir la incertidumbres que nos traera el futuro.

La Planificaciéon Estratégica; Es una herramienta de gestion que permite formular y establecer objetivos de caracter prioritario, establecer cursos de accion y
asignar recursos para alcanzar los resultados en un contexto de cambios.

v Es un método de intervencion para producir un cambio en el curso tendencial de los eventos.
v’ Es disponer de Planes de contingencia para utilizar mejor la intuicion.

e " PLANES INSTITUCIONALES
Es relevante planificar hoy; porque es el momento perfecto para empezar a planificar el
: Y TERRITORIALES
futuro que deseamos, aprovechando las oportunidades y recursos que tenemos hoy...

Mediante ORDENANZA N° 2543/MDLM (27

\/

PDLC, documento elaborado por GR y GL para su ambito territorial, presenta la estrategia de desarrollo

ABR 2023) se APROBO el Plan de Desarrollo — concertada del territorio para el logro de los objetivos establecidos en el PEDN, asi como los establecidos

Local Concertado del distrito de Lima

en los PESEM respecto a las competencias compartidas. Ademas, en el caso de los Gobiernos Locales

Metropolitana — PERIODO 2023-2035. debera contribuir al logro de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Regional Concertado.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, es un instrumento de gestién que define la estrategia
del Pliego para lograr sus objetivos de politica, en un periodo de tres (3) afos, a través de
iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve.
Estos objetivos se deben reflejar en resultados. Contiene Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales,

—>

El PEI 2022 - 2026 AMPLIADO,
aprobado mediante RGM-588-2023.

El POI Multianual 2024-2026, aprobado mediante
RGM-632-2023 y POI Anual 2024 aprobado
mediante RGI\!I N° 636-2023.

—

POI instrumento de gestién que orienta la necesidad de recursos para implementar la estrategia
institucional (...) estableciendo ademas los recursos financieros y las metas fisicas mensuales
para cada periodo anual, en relacién a los objetivos del PEI (...) El POI permite implementar la
estrategia PEI y responde a la operatividad.

Que voy a hacer? Como lo voy a hacer?

LA MOLINA
Renact




@ PLANES INSTITUCIONALES ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

e —

Nivel d Tres (3) afios
ivel de : . Unidad Ejecutora d bi ional
- > Pliego presupuestario —> nidad Ejeculior 7e gopiemo nacionaly
elaboracion . reglon:
Municipalidad (gobiernos locales)

[ Contenido} » [ Objetivos y Acciones } » [ Actividades Operativas e }

principal Estratégicas Institucionales Inversiones
] Minimo tres (3) anos sujeto a Multianual: Minimo tres (3) afios de acuerdo
Periodo » amp|iaci(')n por un maximo de con el periodo del PEI
5 afios Anual: un (1) afio en consistencia con el PIA

g — \_ /

LA MOLINA
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w-we PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO (PDLC)

La Molina

Mediante ORDENANZA N° 317/MDLM (20 JUL 2016) se APROBO el Plan de
Desarrollo Local Concertado del distrito de La Molina — PERIODO 2017-2021.

En concordancia con el marco normativo legal, la Entidad se encuentra en
proceso de formulacion del PDLC para el periodo al 2024-2034.

Asimismo, en el marco del proceso de formulacién del Plan de Desarrollo
Local Concertado de la Municipalidad Distrital de La Molina 2024-2034, la
corporacién municipal remitié el entregable correspondiente a la FASE | al
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN para su revision
respectiva de acuerdo a lo sefialado en la Guia para el Plan de Desarrollo
Local Concertado Provincial y Distrital aprobada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 094-2023/CEPLAN/PCD.

Ordenanza Municipal N°
317/MDLM

aroenanzane 317
LaMolina, 10 JUL 106
EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA
En Sesién Ordinaria de Concsjo de la ' cha, el
Risamen Gariun i 152016 e | Ia mmm nistrac ion Trlbutarla,

Presupuesto e Infarmatica y la Cem
Desariollo Local Convertadis dél Disria da I.s

e conformidad con lo dispuesto én el numeral &) del mn o
& y drticuto 4Dd|Lyﬂg:m)cadM ctpa\ddﬂ Loy e 27972, por mayoria
mite de su lsctura y aprobacidn del Acta, emiiié Ia siguian

ORDENANZA QUE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DEL
DISTRITO DE LA MOLINA 2017 - 2021

ARTICULO PRIMERC.- APROBAR el Plan de Desanola Lwalc iceriado del Dist

Molina 2017 - 2021, el cual consta de un ejemplar de 17 folios, IAn-:x @01 do -mnomv \
fnoxo 02 comenlendo panos en s, egran

Ordenanz

ARTICULO SEGUNDO.- DISFONER que ¢l Plan de Desarralio Local Con mdq L
de La Molina 2017 - 2021 entrara en vigencia el 01 oo el 3041 de|ar1u
Plan de Desamolla Local Concertado del Distrito de L a 2012 - 20

ARTICULO TERCERO.- ENGARGAR & la Gerencia Muni a la Gar rendia, do
s eam\em Presupuesto y Desarmllo  Institucional y i unidades  orgdn
plementacion.

LA MOLINA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 AMPLIADO DE LA
e MIUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA (PEI)

La Molina

La Declaracion de Politica Institucional es una directriz general que refleja las prioridades y la

|. Declaracion de Politica Institucional ‘ voluntad politica de la Entidad en beneficio del ciudadano, en concordancia con las politicas
Nacionales, la Vision del Peru al 2050 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Gestidon Municipal esta orientada a “promover una sociedad equitativa, justa y resiliente, prestando servicios publicos de calidad, Ecoamigables
y Sostenibles, con servidores publicos comprometidos con las politicas, planes y programas institucionales, constituyéndose en agentes de
cambio, en un contexto de integridad y lucha contra la corrupcién”.

Promover una Sociedad Democratica y el Estado de Derecho

Fortalecer la Equidad y Justicia Social, promoviendo el desarrollo social e inclusivo de la poblacion
Fomentar una Economia del Bienestar.

Promover el fortalecimiento de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Impulsar la Gestion Sostenible y Aprovechamiento de los Recursos Naturales existentes.

Impulsar y mejorar el desempefio Educativo, articulando acciones entre las Instituciones Educativas.
Mejorar y fortalecer la seguridad ciudadana bajo un concepto de Seguridad Humana.

Gobierno Municipal Innovador que fomenta la integridad y lucha contra la corrupcién.

© © N o g > w0 DdPE

Impulsar y fortalecer la asistencia e inclusién social de la poblacion vulnerable.
10. Fortalecer la movilidad sostenible inclusiva y segura interconectada con los diferentes distritos de Lima.

11. Impulsar un gobierno digital para la mejora de la calidad de los bienes y servicios entregados a la poblacion.

12. Promover el desarrollo urbano ordenado y sostenible, coadyuvando al ordenamiento de las actividades econémicas.

LA MOLINA
Renact



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 AMPLIADO DE LA
L MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA (PEI)

Il. Mision Institucional

“Liderar una Gestion Municipal Humana e Inclusiva,
gue brinda servicios publicos de calidad al ciudadano de La Molina, en armonia con el
Medio Ambiente, de manera descentralizada, digital y confiable, fomentando una
Economia del Bienestar”

LA MOLINA
Renact



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 AMPLIADO DE LA

Municipalidad de
La Molina

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA (PEI)

lll. Objetivos estratéqicos Institucionales

CODIGO
OEI 01

OEI.02

OEI.03

OEL04
OEI.05

OEI.06

OEI.O7

OEI.08

OEI.09

OEI.10

OEI.11

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DESCRIPCION
REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA POBLACION DEL DISTRITO

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO ORDENADO Y SOSTENIBLE EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS
DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS EN EL DISTRITO

CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ECONOMIA LOCAL
EN EL DISTRITO

REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD EN EL TRANSPORTE DE PERSONAS Y
DE CARGA EN EL DISTRITO

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO E INCLUSIVO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA
POBLACION DEL DISTRITO

INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL
DISTRITO

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR
TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA EN EL DISTRITO RESPECTO AL ANO
ANTERIOR

NUMERO DE INTERVENCIONES (INVERSIONES Y ACTIVIDADES) PARA EL
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE EJECUTADAS

PORCENTAJE DE ESPACIOS ADECUADAMENTE ACONDICIONADOS PARA
LA ATENCION ANTE LA OCURRENCIAS DE DESASTRES

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL EJECUTADAS

TASA DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE TRANSITO REGISTRADOS EN EL
DISTRITO CON RESPECTO AL ANO ANTERIOR.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 2DO GRADO QUE ALCANZAN EL NIVEL
SATISFACTORIO EN COMPRENSION LECTORA

TASA DE COBERTURA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIORITARIA

PORCENTAJE DE POBLACION DEL DISTRITO QUE MEJORAN SUS
PRACTICAS PARA EL CUIDADO DE SU SALUD

PORCENTAJE DE RESIDENTES Y VISITANTES QUE ACCEDEN A
ACTIVIDADES CULTURALES Y ECOTURISTICAS PROMOVIDAS POR LA
MUNICIPALIDAD

SUPERFICIE DE AREA VERDE URBANA POR HABITANTE

PORCENTAJE DE ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI EJECUTADAS EN EL
PERIODO PROGRAMADO

LA MOLINA
Renact



Municipalidad de
La Molina

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 AMPLIADO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA (PEI)

IV. Acciones estratégicas Institucionales

Acclones ESTRATEGICAS

CODIGO

STITUCIONALES

lNDl CADORES

REDUCIR LA
INSEGURIDAD

108 CIUDADANA BN
LA POBLACION
DEL DISTRITO

PROMOVER EL
| DESARROLLO
URBANO
| omRDENADO Y
ooz | SOSTENIBLE
EN BENEFICIO
DE

POSLACION
DEL DISTRITO

TASA DE
DE INCIDENCIA
DELICTIVA ENEL
DISTRITO
RESPECTO AL
ANO ANTERIOR

AEI.OT.01

PATRULLAJE
SECTOR IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO “LA MOLINA SEGURA™

PORCENTAJE . DE
SECTORES PATRULLADOS
EN EL DISTRITO

AEL1.O1.02

AEL.CT.03

SISTEMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA CON EQUI PAMNMAIENTO
INTEGRAL REDES

INTERD!STRFFALESFOCA

LIZADOS
EN BENEFICIO DELA POSLACION
DEL DISTRITO

FPORCENTAJE DE EQUIFOS

PARA LA SEGURIDAD
CIUDADANA

IMPLEME NTADOS

RATIO DE = PATRULLAJES
AEREOS NO TRIPULADOS
REALIZADOS POR ARNO

PORCENTAJE DE
ATENCIONES PARA LA
SEGURIDAD ClIUDADANA
EN EL PLAZOESTABLECIDO

PROGRAMA DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO PARA LA
SEGURIDAD HUMANA
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

PORCENTAJE DE
PERSONAL DESERENAZGO
QUE CUENTA CON
CAPACITACION Y
ENTRENAMENTO
ACREDITADO

PROGRAMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA VECINAL DEMANERA
FOCALIZADA EN EL DISTRITO.

T SERVICIOS OE PROMOCION, |

VIGILANCIA Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LOS NIROS,
NINAS Y ADOLESCENTES DE
CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO

PORCENTAJE T DE
ACCIONES DEL PLAN DE
SEGURIDAD CIUDADANA

VECI NAL ZMPLEMENTAD os

POR\,ENTAJE DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES
BENEFICIARIOS DE LOS
SERVICIOS BERINDADOS
POR LA MUNICIPALIDAD

AEL1.OT.08

PROMOCION ¥ PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE LA MUJER
EN SITUACION DE RIESGO DE
MANERA PERMANENTE EN EL
DISTRITO

=RATIO DE MUJERES EN
SITUACION DE RIESGO

ASISTIDAS POR LOS
SERVICIOS DE
PROMOCION . 3

PROTECCION BRINDADOS
POR LA MUNICIPALIDAD

NUMERO DE
INTERVE NCIO NE
S ANVERSIONES
¥ ACTIVIDADES)
PARA EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE
EJECUTADAS

AE].O2.01

PLAN DE DESARKRCLLO URBANO
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

AEl.O2.02

INSTRUMENTO DE
ZONIFICACION DEL USO Y
OCUPACION DEL SUELO

IMPLEMENTADO EN BENEFICIO
DEL DISTRITO

AEI.O2.03

AEL1.02.04

CATASTRO ACTUALIZADO EN

SENEFICIO DE LA POBLACION
DEL DISTRITO

PROGRAMNMA D= CON’T‘ROL
URBANO Y FORMALIZACION
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO
DEL DISTRITO

PORCENTAJE DEL PLAN
DE DESARROLLO URBANO
IMPLEMENTADO

POR"‘ENTAJ:; DEL
REGLAMEN DE
ZONIFICACION DE LOS
UsSOS DEL SUELO

IMPLEMENTAD O

PORCENTAJE
UNIDADES CATASTRADAS

Y ACTUALIZADAS

PORCENTAJ= DE
SANCIONES EMITIDAS
DERIVADAS DE LA
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE CONTROL
URBANO

LA MOLINA
Renace



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 AMPLIADO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA (PEI)

Municipalidad de

La Molin

IV. Acciones estratégicas Institucionales

(=l —

OE1.0a

o3

AEL6I. O3 <
SROTEGER A
LA POBLACION PORCENT = D=
¥ SUS MEDIOS R e
N s ADECUADAMENTE
PELIGROS DE ACONDICIONADOS
3 PARA LA ATENTCION AEI.OS
ORIGEN AreLes
T e OCURRENCIAS DE
S DESASTRES
DISTRITO
AEI.C3.
AEL1.03
AELI . Ca
e PORCENTAJE DE
DESARROLLO A
= S DESARROLLO AEl. 0<%
= ECOm OO
LOCAL EN EL = =
DisSTRITO ESECUTADAS
AEl.O=

ACC 1IONES ES'!'RATEG!CAS
NSTITU

.0

.01

A
DISTRITAL

CIONALS

SESTION DEL

RIESGO DE
DESASTRES INCORPORADO
EN LA COCUPACION Y USO DL

TERRITORIO

ESTUDIOS

DISTRITO

CcCaAarPACIDAD INSTALADA
PARA LA PREPARACION Y

z FRENTE A
EMERGENCIAS

DESASTRES EN BENEFI(::OQ_
LA POSLACION DEL DISTRITO

F’=RSONAS CTON FOR.I‘MCIC)N
CONOCIMIENTO EN
GES“I’ION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO EN EL

DISTRITO.

INSTRUPJENTO‘:
PARA A CESTION DEL
FORMULADO PARA
MNMIUNICIFPALIDAD

DE LA MOLINA.

RIESGO

PROGRAMA DE GENERACION

DE ENMSPLEO IMPLEMENTADO
PARA LA POoOSLACION DEL

ASISTENCLA TECNICA PARA

EL FOMENTO DEL
EMPRENDINMIENTO
TTMOLIENMSERENDEDOR™ DE
MANERA PERMANENTE ENEL
DISTRITO

ASISTENCIA TECNICA PARA
LA FORMALIZACION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA DE
MANERA OPORTUNA A LOS
EMPRESARIOS DEL DISTRITO

| PORCENTAJE

T NUMERO

TECNICOS |

CANTIDAD DE P

INDICADORES
55 o=
INSPECCIONES TECNICASEN
EDIFICACIONES
REALIZADAS
PORCENTAJE DELICENCIAS
DE EDIFICACION =Ml"’1C)AS
DE ACUERDO LA
’\CR’\AA“I'IV’D/-«D VIGENTE.
NOPAERO DOE
VULNERASBLES
EVALUACIONDE RIESGOSDE
DESASTRES

ZO\IAS

SISTEMAS
GESTION DE
RIESGCOS IMPLEMENTADOS
(COED-SAT-ALMACEN)
PORCENTAJE DE STOCK DE
KITS DE BIENES DE AYUD
HUMANITARIA

_

DE BRIGADAS
PARA LA ATENCION FRENTE
A EMERGENCIAS

ESA

STRES
IP\‘(PLEI-‘E!\ TADAS

CERTIFICADA

BASICOS E 2
ESPECIALIZADOS EN
SCESTION DEL RIESGO DE
CESASTRES ¥ ADAPTACION
AL C%‘BIO CLIP-{A'ECO

CANTIDAD DE PLANES D:
CONTINGENCIA
CONTINUIDAD OPERAﬁ\‘A
IMPLEMENTADOS

PERSONAS
QUE SE

‘NSERTAN o
REINSERTAN LA
ACTIVIDAD :CONCJI’JH

PORCENTAJE

EMPRENDEDORES ¥
EMPRESARIOS QUE
RECISBEN ASESORAMIENTO.

DE
v

PLANTAFORMA DIGITALPARA
EL DESARKROLLO
SOCICECONOMICO DEL
DISTRITO, INPLEMENTADA.

TASA DE VARIACION ANUAL
D= EMPRESARIOS

FORMALIZADOS

o RCE:\TAJE.D,
IMAPLEMENTACION DEL PLAN
INTEGRAL =
COMERCIAL
PUSLICA

LA MOLINA
Renact



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 AMPLIADO DE LA
weese MJUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA (PEI)

IV. Acciones estratégicas Institucionales

ACCTIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONAL=S
INDICADOR INDICADORSS
conicso ENuUNCIADO
- i 1 — - PORCENTAJE DE WVIAS
SEcCURAS PARA =
FOSLACION DEL DISTRITO
T PORCENTAJE DE
RED WAL VEMHICULAR SERALIZACION VERTICAL
AEl1.O0S. O PEATONAL inMPu E’~(E‘4.'—ADA IMPLEMENTAD g CcOoN
EN EL DISTRITO AANTEN IMIENTO
NL’ AIERO DE CONY
GESTONRADOS
INTERVENCION
METROPOLITANAS.
REDUCIR EL

TIEMPO E

PORCENTAJE
INSEGURIDAD
~N 2

EL
OE:I.OS TRANSPORTE

O LR O-\D SCS ENIBLE

DE PLANES

P CROENAMIENTO OEL
AEaSa TRANSITO ¥ TRANSPORTE
PMPLEMENTADOS
e e PORCENTAJE oE ==
AL e INSTITUCIONES EDUCATIAS D s AL o
PUSLICAS DEL DISTRITO -
'“9.0'-;‘?\1—-«._5 DESC .=>~_5
NG, cCESCO
CONTRIBUIR PORCENTAJE DE PR EPARAC:C:N ACADENMCA
COMN LA ESTUDIANTES D= PROGRAMAS SUCATIVOS PRE UNIVERSITARLA
CALIDAD DE O CRADO QUE INCLUSIVOS PARA JOVENES | i =
oEl.ce LOS AL CANZAN B2 NAVEL A=1.06.02 Y ADULTOS EN SITUACION PORCENTAJE
o SATISFACTORIOEN DE NERASILIDAD D= ALUMNOS DEL
ey on COMPRENSION SISTR DE LA naoLl
= LECTORA CONCLUYEN
DISTRITO = FORMACION
PRODUCTIVA
PROCRAMA DE PROMOCION PORCENTAJE o=
DEL HABITO DE LA LECTURA o=
AELI.OS.0S o PMANERA PERMANENTE DE
=N SENEFICIO DE A

PROGRAMAS D:DDRT‘K‘.‘CS

MUNICIPALES ATIL —
AEI.OS.0a | ACCESCOPARA PO CENTAIE
POBLACION DEL DISTRITO == gz

PARTICIFA

ACTIVIDADESDERPOR
Y RECREATIVAS MAS

SE
POBLACION QU E
EN

LA MOLINA
Renact



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 AMPLIADO DE LA

e MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA (PEI)

IV. Acciones estratégicas Institucionales

OEIL.07

OEl.08

PROMOVER EL
DESARROLLO
HUMANO E
INCLUSIVO DE
LA POBLACION
DEL DISTRITO

CONTRIBUIR
CON LA
CALIDAD DE
LOS
SERVICICS DE
SALUD EN LA
POBLACION
DEL DISTRITO

ACCIONES ESTRATEGICAS

INDICADOR
¥e CODIGO
AEL1.07.01
TASA DE =
COBERTURADE
ASISTENCIA =
SOCIAL AEL.07.02
PRIORITARIA
AEI.07.03
AEL.08.01
PORCENTAJE DE
POBLACION DEL
DISTRITO QUE pe——
MEJORAN SUS
PRACTICAS PARA
EL CUIDADO DE SU —
SALUD AEl.08.02
AEL.08.03

INSTITUCIONALES

ENUNCIADO

PROGRAMA PARA LA
INCLUSION SOCIAL
PERMANENTE DE LAS
PERSONAS CcCON
DISCAPACIDAD EN EL
DISTRITO

SERVICIOS DE PROMOCION Y
PROTECCION CON ENFOQUE
PRODUCTIVOY DE BIENESTAR
PARA ELADULTOMAY OR DEL
DISTRITO

PROGRAMAS DE ASISTENCIA |

ALIMENTARIA PERMANENTE Y
OPORTUNOS PARA LA
POBLACION VULNERABLEDEL
DISTRITO

PROGRAMA DE SALUD DE
MANERA PERMANENTE PARA
POBLACIONES VULNERASBLES
DEL DISTRITO

PROGRAMA DE VIGILANCIA
SANITARIA Y FISCALIZACION
FOCALIZADCS A LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION PUBLICA EN EL
DISTRITO

ACCIONES PARA LA
DISMINUCION DE LA
TRANSMISION DE
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOSIS
OPORTUNAS PARA LA

POBLACION DEL DISTRITO

INDICADORES

PORCENTAJE DE

COBERTURA DE LOS
SERVICIOS MUNICIPALES A
PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

PORCENTAJE DE
COBERTURA DE LOS
SERVICIOS MUNICIPALES
PARA EL ADULTO MAYOR

PORCENTAJE DEPERSONAS
EN CONDICION DE RIESGO
ATENDIDAS CON LOS
PROGRAMAS DE ASISTENCIA
ALIMENTARIA

PORCENTAJE DE
BENEFICIARIOS DE
ATENCIONES PRIMARIAS DE
SALUD

PORCENTAJE DE FAMILIAS
CON NINO/AS MENORES DE
36 MESES ¥ QuE
DESARROLLAN PRACTICAS
SALUDABLES.

RATIO DE INTERVENCIONES

POR SECTORES
PRIORIZADOS

T PORCENTAJE DE POBLACION

DE MASCOTAS CON
ATENCION Y CONTROL
VETERINARIO

LA MOLINA
Renace



Municipalidad de

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 AMPLIADO DE LA
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OB,IE‘HVO WGICO

INSTITUCIONAL 2o
: INDICADOR
: cobico
PORCENTAJE DE
INCREMENTAR RESIDENTES ¥ NELOR-O

VISITANTES QUE
; 2 ACCEDEN A
oE1.08 FRREISTICA ACTIVIDADES
CULTURALES Y
ECOTURISTICAS
PROMOVIDAS POR

LA MUNICIPALIDAD AEl.09.02

AEL.10.02

PROMOVER LA SUPERFICIE DE
OEl.10 CESTION AREA VERDE
. AMBIENTAL EN URBANA POR
EL DISTRITO HABITANTE

AEI.10.04

AEI.10.05
J

AEI.10.06

ACCIONES ESTRATEG!CAS

INSTITUCIONALES

ENUNCIADO

ESPACIOS
VIVENCIALES
ACONDICIONADOS PARA LA
PRACTICA DE UNACULTURA
DE BIENESTAR EN LA
POBLACION DEL DISTRITO

PUSLICOS

TPROGRAMA TPARA EL

DESARROLLO CULTURAL Y
TURISTICO IMPLEMENTADO
EN DISTRITO

TPLAN ANUAL DE EVALUACIO!\

SUPERVISION

FISCALIZACION AMBIEN AL -
PLANEFA IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DEL DISTRITO

PQOGRAN\A DE FORESTACICON
AR BORIZ}-«CION
MPLEI\/"NTADO

BENEFIC)O DELA POBLACXON
DEL DISTRITO

ESPACIOS PUBLICOS ECO
AMIGABLES EN BENEFICIO DE
LA POBLACION DEL DISTRITO

ASISTENCIA TECNICA
SESTH cN

A.'.'F\NEJO DE R:SIOUOS
SOLIDOS DE MANERA
INTEGRAL DE LOS
CIUDADANOS PARA EL

SEGREGACIONEN LA FUENTE
Y RECOLECCION SELECTIVA
DE RESIDUOSSOLIDOS PARA
EL DISTRITO

INDICADORES

PORCENTAJE DE ESPACIOS
PUBLICOS UTILIZADOS PARA
LA PRACTICA DE UNA,
CULTURA DE BIENESTAR EN
EL DISTRITO

T TASA DE PARTICIPACION EN

ACTIVIDADES AR"F]S'I"ICAS
CULTURALES
ECOTURISTICAS

T PORCENTAJE _ DE
CUP.‘lPLH\QIENTO DE’
PLAN

JURISDICCION DELDIS‘T—K"T'C

NUMERO DE PLANTONES DE
ARBOLES INSTALADOS

RESIDUALES

PORCENTAJE DE \JI\/'ENQAS

CON UERTCS
IMPLEMENTADOS

“PORCENTAJE DE AREAS

ESTABLECIMIENTOS B

VERDES CcON RIEGO
TECNIFICADO

PORCENTAJE _ ) "DE
ESTABLECIMIENTOS ¥
ESPACIOS PUBLICOS QUE

APLICAN PRACTICAS ECO
AMIGABLES

NUMERO DE PERSONAS

SENSIBILIZADAS EN
GESTION AMBIENTAL

CANTIDAD (TN) DE RESIDUCS
SoLIDOS DISPUESTOS
ADECUADAMENTE

UMERO DE EQUIPAMIENTO
PARA LA RECOLECCION DE
RESIDUOS sSOoLIDOsS
INSTALADOS

TASA DE VARIACION DE
VALORIZACION DE
RESIDUOS INORGANICOS

LA MOLINA
Renace
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ACCIONES ESTRATEGICAS i ¢
INSTITUCIO

INDICADORES

CcOoDIGo ENUNCIADO

ADJIUDICADOS RESPECTO AL
SLan ANUAL DE
CONTRATACIONES

PEODIFICADO =N

MEINICIPALIDAD DE LA MOL ey
FORCENTAJE
MENTO DEL PLAN D
DESARR DE PERSONAS

LLO
EN LA MUNICIPALIDAD DE LA
reOLINA

: LOS PORCENTAJE DE EJE’“L.‘\_.IQN
RECURSOS ECONOMICOS Y DEL GASTO LA
AE1L11.02 FINANCIEROS EFICS TE EN MU NICIPALIDAD OE L_,< MIOLINA
LA MUNICIFPALIDAD DE LA
MIOLINA

_ﬁbRéEN*AJE DE TEC NOLOGA
NSTITUCIONAL

MPLEMENTADA =
T PALDAD D= LA MOLRA
SOBIERMNO 7PORC:NTA.E e
. _ 1< o= | CALIDAD IMPLEMENTACION DE LOS
'_:’E,E:CEF‘OT;:%ESD— AEI-13.03 LA MUNICIP. PROYECTOS DEL SLAN D=
FORTALECER e FAOLINA GOBIERNO DIGITAL
21 LA GESTION ogcly < B —
o - = DEL PE!
INSTITUCIONA

e S O DE DOCUMENTOS
EJE ¥ AS =N DE COBIERNO
— =5 ?_ERIODO ABIERT rNsv\TU":lM
PROGRAMADO lrJPLEh(EN’ADOS
| TPORCENTAJE D= PLANES D=

ACCION IMPLENMENTADCS
TPORCENTAJE DEODENUNCIAS

SISTEMA DE INTEGRIDAD Y CALIFICADAS POR EL ORGANO
LUCHA CONTRA LA COMPETENTE
AEI.T1.04 CORRUPCION il
IMPLEMENTADO EN LA NTAS D=
ENTIDAD ADMINISTRADOS CONTRAMITES
UADAMENT
ISTRADOS EN EL SISTEMA
DE ATENCION AL CIUDADANG
INSTRUMENTOS DE GESTION NUMERO
AEL 51.0S ACTUALIZADOS =N DE GESTION ACTUALIZADOS
- S SENEFICIO DE N
ADMINIS TRACION MUNICSS AL
DEFENSA EN LOS | PORCENTAJ =
PROCESOS JUD2 '.aLE_S DE BSECCEDIENTES DENTRO
AEl.17.08 ADIMINISTRATIVOS DEL PLAZO DE DEFENSA
MANERA OFPORTUNA DE l_.—\. JURIDICA
ENTIDAD
ASESORAMIENTO PORCENIAJE D=
AEL.11.07 ‘Ns‘rl‘r'_l._,lov,-.x. CPC-_-'!—L_.NO ;’ROPUES AS CON INFORMMES

BENEFICIO AVORASLES EN LOS PLAZOS
EN 1IDAD

:STﬁ\E ECIDOS

ESPACIOS Y MECANISMOS PORCENTAJE

DE FARTICIPACION

11.08 CIUDADANA FORTALECIDSS
EN EL DISTRITO

RECAUDACION THI =L TARLA T PORCENTASE =
OPORTUNA EN BENEFICIO EFECTIVIDAD
AS1.11.09 DOE LA MUNICIPALIDAD

RE
(MNP UESTO
ARBITRIO

LA MOLINA
Renact
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