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Constitución Política del Perú 1993 y sus 

modificatorias, Artº 195. 

Ley Nº 29158, Ley Orgánica del Poder 

Ejecutivo, Art. 46º, numeral 8. Planeamiento 

Estratégico 

Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, Titulo 

Preliminar, Art. VIII.- APLICACIÓN DE LEYES 

GENERALES Y POLITICAS Y PLANES NACIONALES

Decreto Legislativo Nº 1088, Ley del Sistema 

Nacional de Planeamiento Estratégico y del 

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Guía para el planeamiento Institucional, aprobada 

mediante Resolución de Presidencia de Consejo 

Directivo Nº 033-2017/CEPLAN/PCD  y sus 

modificatorias   

Guía para el Seguimiento y Evaluación de 

Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN, 

aprobada mediante Resolución de Presidencia de 

Consejo Directiva Nº 0061-2023-CEPLAN/PCD

Reglamento de Organización y Funciones de 

la Municipalidad Distrital de La Molina 

aprobado mediante Ordenanza N°

441/MDLM.
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MARCO NORMATIVO DEL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

P
L

A
N

E
S

 I
N

S
T

IT
U

C
IO

N
A

L
E

S
 

(S
IN

A
P

L
A

N
) 

D
E

 L
A

 M
D

L
M Resolución de Gerencia Municipal Nº 

588-2023-MDLM, que aprobó el Plan 

Estratégico Institucional 2022-2026 

Ampliado de la MDLM. 

Resolución de Gerencia Municipal Nº 

632-2023-MDLM, que aprobó el Plan 

Institucional Multianual 2024-2026 de 

la MDLM.  

Resolución de Gerencia Municipal Nº 

636-2023-MDLM, que aprobó el Plan 

Operativo Institucional Anual 2024 de 

la MDLM. 



PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL Y PLANES INSTITUCIONALES

La Planificación Estratégica; Es una herramienta de gestión que permite formular y establecer objetivos de carácter prioritario, establecer cursos de acción y 

asignar recursos para alcanzar los resultados en un contexto de cambios.

 Es reducir la incertidumbres que nos traerá el futuro.

 Es un método de intervención para producir un cambio en el curso tendencial de los eventos.

 Es disponer de Planes de contingencia para utilizar mejor la intuición.

PDLC, documento elaborado por GR y GL para su ámbito territorial, presenta la estrategia de desarrollo

concertada del territorio para el logro de los objetivos establecidos en el PEDN, así como los establecidos

en los PESEM respecto a las competencias compartidas. Además, en el caso de los Gobiernos Locales

deberá contribuir al logro de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Regional Concertado.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, es un instrumento de gestión que define la estrategia

del Pliego para lograr sus objetivos de política, en un periodo de tres (3) años, a través de

iniciativas diseñadas para producir una mejora en el bienestar de la población a la cual sirve.

Estos objetivos se deben reflejar en resultados. Contiene Objetivos y Acciones Estratégicas

Institucionales,

POI instrumento de gestión que orienta la necesidad de recursos para implementar la estrategia

institucional (…) estableciendo además los recursos financieros y las metas físicas mensuales

para cada periodo anual, en relación a los objetivos del PEI (…) El POI permite implementar la

estrategia PEI y responde a la operatividad.

Que voy a hacer Como lo voy a hacer

Mediante ORDENANZA N° 2543/MDLM (27 

ABR 2023) se APROBÓ el Plan de Desarrollo 

Local Concertado  del distrito de Lima 

Metropolitana – PERIODO 2023-2035. 

El PEI 2022 – 2026 AMPLIADO, 

aprobado mediante RGM-588-2023.

El POI Multianual 2024-2026, aprobado mediante 

RGM-632-2023 y POI Anual 2024 aprobado 

mediante RGM Nº 636-2023.
D

Es relevante planificar hoy; porque es el momento perfecto para empezar a planificar el 

futuro que deseamos, aprovechando las oportunidades y recursos que tenemos hoy…

PLANES INSTITUCIONALES 

Y TERRITORIALES



PLANES INSTITUCIONALES ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

Nivel de 

elaboración

Contenido 

principal

Periodo

Pliego presupuestario

Objetivos y Acciones 

Estratégicas Institucionales

Mínimo tres (3) años sujeto a 

ampliación por un máximo de 

5 años

PEI

Tres (3) años 

Unidad Ejecutora de gobierno nacional y 

regional

Municipalidad (gobiernos locales)

Actividades Operativas e 

Inversiones

Multianual: Mínimo tres (3) años de acuerdo 

con el período del PEI

Anual: un (1) año en consistencia con el PIA

PEI POI



PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO (PDLC) 

Mediante ORDENANZA N° 317/MDLM (20 JUL 2016) se APROBÓ el Plan de

Desarrollo Local Concertado del distrito de La Molina – PERIODO 2017-2021.

En concordancia con el marco normativo legal, la Entidad se encuentra en 

proceso de formulación del PDLC para el periodo al 2024-2034.

Ordenanza Municipal N°

317/MDLM

Asimismo, en el marco del proceso de formulación del Plan de Desarrollo

Local Concertado de la Municipalidad Distrital de La Molina 2024-2034, la

corporación municipal remitió el entregable correspondiente a la FASE I al

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico – CEPLAN para su revisión

respectiva de acuerdo a lo señalado en la Guía para el Plan de Desarrollo

Local Concertado Provincial y Distrital aprobada mediante Resolución de

Presidencia de Consejo Directivo N° 094-2023/CEPLAN/PCD.



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 AMPLIADO DE LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA (PEI) 

I. Declaración de Política Institucional

La Declaración de Política Institucional es una directriz general que refleja las prioridades y la

voluntad política de la Entidad en beneficio del ciudadano, en concordancia con las políticas

Nacionales, la Visión del Perú al 2050 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Gestión Municipal está orientada a “promover una sociedad equitativa, justa y resiliente, prestando servicios públicos de calidad, Ecoamigables

y Sostenibles, con servidores públicos comprometidos con las políticas, planes y programas institucionales, constituyéndose en agentes de

cambio, en un contexto de integridad y lucha contra la corrupción”.

1. Promover una Sociedad Democrática y el Estado de Derecho

2. Fortalecer la Equidad y Justicia Social, promoviendo el desarrollo social e inclusivo de la población

3. Fomentar una Economía del Bienestar.

4. Promover el fortalecimiento de la Gestión del Riesgo de Desastres.

5. Impulsar la Gestión Sostenible y Aprovechamiento de los Recursos Naturales existentes.

6. Impulsar y mejorar el desempeño Educativo, articulando acciones entre las Instituciones Educativas.

7. Mejorar y fortalecer la seguridad ciudadana bajo un concepto de Seguridad Humana.

8. Gobierno Municipal Innovador que fomenta la integridad y lucha contra la corrupción.

9. Impulsar y fortalecer la asistencia e inclusión social de la población vulnerable.

10. Fortalecer la movilidad sostenible inclusiva y segura interconectada con los diferentes distritos de Lima.

11. Impulsar un gobierno digital para la mejora de la calidad de los bienes y servicios entregados a la población.

12. Promover el desarrollo urbano ordenado y sostenible, coadyuvando al ordenamiento de las actividades económicas.



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 AMPLIADO DE LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA (PEI) 

II. Misión Institucional

“Liderar una Gestión Municipal Humana e Inclusiva, 

que brinda servicios públicos de calidad al ciudadano de La Molina, en armonía con el 

Medio Ambiente, de manera descentralizada, digital y confiable, fomentando una 

Economía del Bienestar”



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 AMPLIADO DE LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA (PEI) 

III. Objetivos estratégicos Institucionales

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

CÓDIGO DESCRIPCIÓN NOMBRE DEL INDICADOR

OEI 01 REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA POBLACIÓN DEL DISTRITO
TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA EN EL DISTRITO RESPECTO AL AÑO

ANTERIOR

OEI.02
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO ORDENADO Y SOSTENIBLE EN

BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO

NÚMERO DE INTERVENCIONES (INVERSIONES Y ACTIVIDADES) PARA EL

DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE EJECUTADAS

OEI.03
PROTEGER A LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS

DE ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS EN EL DISTRITO

PORCENTAJE DE ESPACIOS ADECUADAMENTE ACONDICIONADOS PARA

LA ATENCIÓN ANTE LA OCURRENCIAS DE DESASTRES

OEI.04
CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ECONOMÍA LOCAL

EN EL DISTRITO

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO

LOCAL EJECUTADAS

OEI.05
REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD EN EL TRANSPORTE DE PERSONAS Y

DE CARGA EN EL DISTRITO

TASA DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO REGISTRADOS EN EL

DISTRITO CON RESPECTO AL AÑO ANTERIOR.

OEI.06 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL

DISTRITO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 2DO GRADO QUE ALCANZAN EL NIVEL

SATISFACTORIO EN COMPRENSIÓN LECTORA

OEI.07
PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO E INCLUSIVO DE LA POBLACIÓN DEL

DISTRITO
TASA DE COBERTURA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIORITARIA

OEI.08
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA

POBLACIÓN DEL DISTRITO

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DEL DISTRITO QUE MEJORAN SUS

PRÁCTICAS PARA EL CUIDADO DE SU SALUD

OEI.09
INCREMENTAR LA OFERTA TURÍSTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL

DISTRITO

PORCENTAJE DE RESIDENTES Y VISITANTES QUE ACCEDEN A

ACTIVIDADES CULTURALES Y ECOTURÍSTICAS PROMOVIDAS POR LA

MUNICIPALIDAD

OEI.10 PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL EN EL DISTRITO SUPERFICIE DE ÁREA VERDE URBANA POR HABITANTE

OEI.11 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL PEI EJECUTADAS EN EL

PERIODO PROGRAMADO



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 AMPLIADO DE LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA (PEI) 

IV. Acciones estratégicas Institucionales
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Oficina General de Planeamiento, 
Presupuesto y Desarrollo Institucional


