v’ Matriz de compromisos

Informe de Evaluacidn Institucional al afio 2023

Politica / Plan Evaluado: Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional correspondiente al afio
2023.

Entidad responsable de la recomendacion: Municipalidad Distrital de La Molina

Periodo de compromisos: Marzo — julio del 2024.

Unidad de
N | Aspecto Recomenda Accion Medio de Orgag::zacn Plaz Ej:r?dl?mdi: Comentari
° | de Mejora cién Clave verificacion o} b o
responsabl nto
e
Mejora en la
recoleccion
de .| Realizar la
documentaci
. correc_t:a
& . L necesaria forrrgjz?on Resultados | Oficina de Mar
) para realizar g de Servicios
i | Operacion la Sfiadienta evaluacién - | Generales | 20~ En -
‘ : . a fin de ser Juli proceso
inscripcion ——— reporte POI y o
S f registral de | P s & 2024 Patrimonio
J prediosy registro de
( emision de gredios
® _ documentos P
) g administrativ
2 T os.
%;‘?4 L.~ Realizar el
\‘i_;-‘;-f“ 1 Mejorar las | control en
actividades el Resultados Oficina de M
. - e ar
relacionadas | abastecimi de Servicios
iy . zZ0 — En
2 | Operacion | al control del ento de evaluacion - | Generales . -
; Juli proceso
consumoy | combustibl | reporte POI y &
racionalizaci e de las 2024 Patrimonio
6n unidades
vehiculares
Sincerar el
Inventario
Realizar la de
contrataciéon | Infraestruct
del servicio | ura publica,
de una Bienes
empresa muebles, Resultados Oficina de M
o i o ar
especializad bajay de Servicios 70 — En
3 | Operacion aparala revaluacion | evaluacion - | Generales . -
. Juli proceso
toma de de bienes reporte POI y o
inventario de 2024 Patrimonio
fisico de propiedad
bienes dela
patrimoniale | Municipalid
S ad Distrital
de La
Molina.
Pagina 184|188

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL PEI' Y POI — PERIODO 2023




Informe de Evaluacidn Institucional al afio 2023

Seguimient
oy
monitoreo
Informe
del .
cumplimien trimestral -
Control del to de respecto al Oficina Abril
Supervisio | @vance del acuerdo a cumplimient | General de _
P i Plan de 5 o del Plan Administra Jull Pendiente
Desarrollo aathidates de cién y o
de Personas Desarrollo Finanzas
programas de Personas
del Plan de ;
anualizado
Desarrollo
de
Personas
Control del Monitoreo .
avance y y Resolqun
procedimien seguimient | de la Oficina
to de pagos 0 di.los Ad .d.e .
de pagos de expediente rmmstracn Oficina '
s de on que Abril
1 p . deudas General de
. Procedimi " deudas resuelve : — !
o derivadas . o Administra .| Pendiente
ento e derivadas reconocimie cion y Juli
sentencias de ; nto deuda Finanzas °
judiciales en s'er(lj'genclnas otorgadel
: judiciales pago de
calgﬂ)asi de en calidad | deuda total o
. de cosa parcial
Juzg juzgada
Monitoreo
Control del y
avance y seguimient y
cocediian o de los Resolucion
E()o de pagos expediente | de la Oficina
ds dendss s de pagos de
de Crédites deudas de | Administraci Oficina
créditos on que Abril
p .. | Devengados General de
rocedimi de devengado resuelve Edrninisirs - Barilfits
ento evaluacisn s de reconocimie &ién Juli
de evaluacion nto deuda Finanz):las o)
obligaciones ; de. otorga el
spdlenics obligacione pago de
ge 66 des s deuda total o
ejeprc?cios pendientes parcial
anteriores de_ pago de
ejercicios
anteriores
Registro de
informacion Sincerar BEries
confiable mediante R Subgerenci | Mar
Oparacisn | PO parte de | informes la d& elesngian | 2 de Obras | zo - En
P los informacion Jde Publicasy | Juli proceso
responsable que se 5 Vialidad 0
; actividades
s de Centro registra
de Costo
D

Pagina 185|188
INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL PEI Y POI - PERIODO 2023



Informe de Evaluacion Institucional al afio 2023

Revisar y
pla_r_1tear Realizar
modificacion
una
es de las correcta
AO en su : -
nivel de vinculacién
articulacion de las AO Reporte de
con la AEI a Ias_AEI y Aplicativo Subgerenci | Mar
verificar CEPLAN -
. que ade Obras | zo - En
Operacion que las Documento ; ;
corresponde | . - Publicasy | Juli proceso
inversiones de e
.Yenla o ; ; Viabilidad o]
habilitadas inversiones
estructura ; ;
45 |5 gstan no previstas
eadena de registradas
en el POI
valor, en
perspectiva Sdoe a
del nuevo ad
ejercicio
Informe que
contenga:
Lista de
Seguimient | procesos de
Realizar oy ejecucion
Reforzar P , i
=.| acciones seguimiento | monitoreo, para obras. | Subgerenci | Mar
2 ) de alas mediante Lista de ade Obras | zo - En
’:.\\ o ejecuciones | un informe | procesos en | Publicasy | Juli proceso
€eguimien de | di | . o Vialidad
=" 1o ~ delas que diga e ejecucion ialida 0
f;" inversiones | porcentaje para
i de avance | elaboracion
0 P de
P expedientes
técnicos.
Mejora del
sistema de . Subgerenci
. Designar a | Informes de
regojo-de un solo designacion ae
informacién Ecologia,
’ responsabl de 0 M E
Operacion que edela responsable rnatq y ar ;
coadyuve en Operacion | zo proceso
I entrega de s de cada
0s - es
la actividad :
procesos de - POI Ambientale
seguimiento s (SEOQA)
y evaluacién
Registro de .Slncerar. I,a Subgerenci
- o informacién Informe
informacion ade
: que mensual de ;
confiable Ecologia, Mar
reportan los
: 7 por parte de Ornatoy | zo - En
Operacion los responsable ; .
los Operacion | Juli proceso
responsabl s de cada
responsable . es o}
es de cada actividad - .
s de las antividad PO Ambientale
actividades s (SEOOA)
POI
Pagina 186|188

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL PEI Y POI — PERIODO 2023



on
)

o
>
58
i-m
1

wwuo"o,’,/
%\ -
A
=\

Informe de Evaluacion Institucional al afio 2023
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MDLM-GDSSC-SEQOQA,

seguimiento

Informe

del PEIl:

NO

content/uploads/2024/03/Seguimiento-PEI-2023.pdf

v Reporte de

seguimiento

del  POI:

content/uploads/2024/03/Seguimiento-POI-2023.pdf

Fuente: Informe N° 064-2024-MDLM-GDHE-SIDBS, Informe N° 0177-2024-
135-2024-MDLM-GDU-SOPV,
Memorando N° 408-2024-MDLM-OGAF, Informe N° 165-2024-MDLM-OGAF-
OSGP.

v Reporte de https://portal.munimolina.gob.pe/wp-

https://portal. munimolina.gob.pe/wp-
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