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Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF

\ s de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica
\ Son funciones de la Ofidina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica:

(..)

¢) Gestionar y realizar funciones en las fases del ciclo de inversiones, segin la necesidad
institucional o de los procesos nparticipativos, de conformidad con la normativa del
INVIERTE.PE.

f)  Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional
de Transformacién Digital.

g) Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestién de los recursos
informaticos.

h)  Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los
usuarios y recursos.

i) Proponer, disefiar, administrar y dirigir el correcto funcionamiento y operatividad de los centros
de control, camaras de video vigilancia, alarmas y en su conjunto de la plataforma tecnolégica de
seguridad ciudadana de la municipalidad.

J) Planificar, organizar y dirigir el servicio de telefonia fija, telefonia celular y radio
comunicaciones en la municipalidad, asi como supervisar la operatividad y calidad de los
mismos;

k) Promover y coordinar acciones con los demds érganos para la adecuada gestion de la seguridad
de la informacion.

1) Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de
transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la
municipalidad.

m) Organizar y controlar la formulacién y evaluacién de la informacién estadistica de la

municipalidad y del distrito.

Mantener informacion estadistica sistematizada para la municipalidad

Coordinar los instrumentos de gestion de informacién municipal y mantener una relacién

técnico-funcional con el Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica (INEI), en el marco del

Sistema Estadistico Nacional (SEN) y el Registro Nacional de Municipalidades (RENAMU).

Gestionar la permanente actualizacién del Portal institucional, la Plataforma Digital Unica del

Estado Peruano y el Portal de transparencia estandar de la Municipalidad.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del

Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre

las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de

Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de 4rea su cargo, para su

derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la

consolidaci6n y elaboracion del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad.

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su

derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacion y gestién

correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

Institucional dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa

expresa.

Articulo 60°: Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Urbano
La Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
nidades orgénicas:

= Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad

= Subgerencia de Obras Privadas

*  Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro
Subgerencia de Gestion de Inversiones
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7"lLa Subgerencia de Glstion de Inversiones es la unidad de organizacion encargada de las fases de
& ﬁormulacién/evaluacién y ejecucion de las inversiones de la municipalidad acorde con las normas del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones. Est4 a cargo de un empleado de

confianza con categoria de Subgerente y depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
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{\)::'Al'tl'culo 67°: Subge?'a de Gestién de Inversiones

Articulo 68: Funciones de la Subgerencia de Gestién de Inversiones
Son funciones de la Subgerencia de Gestion de Inversiones:

a) Ejercer las funciones de Unidad Formuladora de Inversiones (UF) como responsable de la fase

de formulacién y evaluacion y de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) como responsable de la

de la fase de ejecucion del ciclo de inversion, en el marco de las normas del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones - INVIERTE.PE.

Ser responsable de aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién

vigentes, aprobados por las entidades competentes.

Elaborar los documentos técnicos para la formulacion y evaluacion de proyectos como las fichas

técnicas y estudios de preinversién a nivel de perfil, los cuales tienen caracter de Declaracion

Jurada y su veracidad constituye estricta responsabilidad de la UF.

Coordinar con la Oficina de Presupuesto el marco presupuestal disponible para la formulacién de

los Proyectos de Inversion (PI) y las Inversiones de Optimizacién, de Ampliacién marginal, de

Reposicién y de Rehabilitacion (IOARR), asi como los recursos para la operacién y

mantenimiento de los activos generados por el proyecto mismo; asimismo coordinar con la

OPMI respecto a su articulacion al cierre de brechas.

Registrar en el aplicativo informético del Banco de Inversiones los Proyectos de Inversién y las

IOARR, mediante los formatos que la normativa vigente requiera.

Verificar, durante la fase de formulacion y evaluacion de los proyectos, que se cuenta con el

saneamiento fisico legal correspondiente o que se cuenta con los arreglos institucionales

respectivos, a efectos de asegurar su ejecucion.

Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion y aprobar las IOARR, tomando en cuenta los

requisitos establecidos por la normativa vigente.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento

equivalente, y la ficha técnica o estudio de pre inversién que sustentd la declaracion de

viabilidad de los proyectos de inversién.

Coordinar con las unidades organicas de la entidad en materia de formulacion de proyectos de

inversion pablica.

Programar, promover y desarrollar los estudios de inversion de interés distrital, en coordinacién

con los demas organos de la municipalidad.

Velar por la integridad y custodia de los archivos que tenga a su cargo.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del

Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre

las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de

Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de 4rea su cargo, para su

derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la

consolidacion y elaboracion del Manual de Gestidn de Procedimientos y Procesos de la entidad.

o) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivaciéon a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidaciéon y gestion
correspondiente.

p) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano, dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 70°: Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversién Privada:
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Gestionar y pealizar funciones en las fases del ciclo de inversiones, segiin la necesidad
institucional/ o de los procesos participativos, de conformidad con la normativa del
INVIERTE.PE.

Atender y/o resolver los pedidos de ubicacién y retiro de los elementos de los elementos
publicitarios y de propaganda electoral en el distrito, conforme la normatividad vigente
aplicable.

Fomentar la formalizacién de las empresas y de las micro y pequefias empresas para el desarrollo
de sus actividades y para el inicio de su tramite de Licencia de Funcionamiento.

Promover y ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial sobre
informacion, capacitacion y acceso a mercados y otros campos a fin de mejorar la
competitividad.

Brindar informacion econémica necesaria sobre la actividad empresarial en el distrito en funcién
de la informacion disponible, a las instancias competentes.

Promover condiciones necesarias para incentivar la inversion privada y elevar la productividad
en el distrito.

Promover, difundir y fomentar las Asociaciones Puablicos Privadas (APP) en el marco del
Decreto Legislativo N° 1362 y de la ejecucién de Obras por Impuestos, Ley N° 29230.
Comunicar y remitir a la Gerencia de Administracion Tributaria, las licencias de funcionamiento
otorgadas para la actualizacion permanente de su sistema predial.

Comunicar y remitir a la Gerencia de Desarrollo Urbano, las licencias de funcionamiento y
autorizaciones de aviso y publicidad exterior para el mantenimiento y actualizacion del catastro
integral.

Informar permanentemente a la Gerencia Municipal el desarrollo de programas y actividades a
su cargo.

Emitir informes respecto a los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo a su
competencia.

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normatividad técnico-legal
vigente aplicable.

Velar por el cumplimiento de los dispositivos legales y normativos que regulan el desarrollo de
las actividades comerciales, la instalacion de anuncios y el ejercicio del comercio en la via
publica.

Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los 6rganos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de
informar a la Alta Direccion sobre las medidas adoptada.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consolidacién y gestién
correspondiente.

Las demads funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 75°: Funciones la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad
Son funciones la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad:

(..)

f) Gestionar y realizar funciones en las fases del ciclo de inversiones, segin la necesidad
institucional o de los procesos participativos, de conformidad con la normativa del
INVIERTE.PE.

g) Emitir opinién sobre la incidencia de impacto ambiental de los anteproyectos y proyectos de
construccion que se presenten a la municipalidad.

h) Monitorear el Servicio de Limpieza Publica, recojo y transporte de maleza y residuos sélidos

hasta su disposicién final.

Disponer la ejecucion de las acciones para el control y mantenimiento de parques y jardines de
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J)
para brindar ef servicio de limpieza publica, mantenimiento de parques y jardines de uso publico,
para que en ¢oordinacion con la Oficina General de Administracion y Finanzas y la Gerencia de
Administragion Tributaria se determinen los costos de los arbitrios.

k) Dirigir la s{lpervisién del funcionamiento del Parque Ecoldgico, la Planta de Segregacion de
Residuos Sélidos Reaprovechables, el Vivero Municipal, la Planta de Produccién de Compost y
la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, entre otros.

1) Planificar los programas de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos
municipales (recuperacion de residuos sélidos inertes) y de difusion de la educacién ambiental y
participacion ciudadana en el manejo de residuos sélidos en armonia con la legislacion vigente.

m) Programar y supervisar campafias de limpieza publica, reciclaje, forestacion y reforestacion, en
coordinacidn con las entidades y organizaciones publicas y privadas correspondientes.

n) Cumplir y promover el cumplimiento de las disposiciones sobre ornato, en la jurisdiccion del
distrito de La Molina.

o) Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y la normativa legal vigente.

p) Resolver en segunda instancia administrativa los recursos administrativos que se interpongan
contra las resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo.

q) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccion sobre las medidas adoptadas.

r)  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

s) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacidn Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.

t) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizarda la consolidacién y gestion
correspondiente.

u) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 78°: Funciones de la Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales:
Son funciones de la Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales:

()

> d) Supervisar que la ejecucion de las actividades relacionadas al servicio de limpieza publica,
mantenimiento de parques y jardines de uso publico, se realice de acuerdo a las estructuras de
costos de los arbitrios aprobadas por la Municipalidad de La Molina y ratificadas por la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

e) Supervisar el funcionamiento del Parque Ecoldgico, el Vivero Municipal, la Planta de
Produccion de Compost y la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

f) Ejecutar las campafias de forestacion y reforestacion, en coordinacién con las entidades
pertinentes y organizaciones puablicas y privadas.

g) Proponer proyectos para resolver problemas criticos del medio ambiente, proveniente de la
contaminacion de la flora, la fauna, el agua, el suelo y el aire del distrito, en el marco de la
normativa vigente aplicable.

h) Promover proyectos a favor del ordenamiento ecoldgico, orientados a mejorar la calidad del agua
para el riego de las areas verdes, en el marco de la normativa vigente aplicable.

i) Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliario urbano ubicado en
areas verdes publicas que administra la Municipalidad, conforme al Plan Anual de
Mantenimiento.

j) Controlar el servicio de limpieza publica hasta su disposicion final, proponiendo nuevos puntos
de acopio de maleza, como también la instalacion y mantenimiento de las papeleras,
contenedores soterrados ubicadas en el distrito.

k) Formular propuestas de politicas, planes y programas y gjecutarlos una vez aprobados en temas
ambientales de acuerdo a la nopmatividad nacion "3 internacional, en el ambito de su
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de gestidri ambigntal.
Establecer medidas de reduccién, minimizacién, eliminaciéon o compensacion de los efectos
negativos que/alteren el ambiente o la salud publica en el distrito.

Proponer y g¢jecutar procedimientos de evaluacién de impacto ambiental para proyectos de
inversion publica y privada, como para actividades socio-econdémicas existentes, ello de acuerdo
a la normativa vigente aplicable.

Ejercer las funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) lo cual comprende la
elaboracion del expediente técnico o documento equivalente, y la ejecucion fisica y financiera de
los Proyectos de Inversion o IOARR, en el marco de las normas del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones - INVIERTE.PE.

Realizar actividades interdisciplinarias sobre asuntos ambientales en coordinacion con los
diversos organos de la Municipalidad, asi como mejorar la gestion ambiental local a través de
coordinaciones interinstitucionales con autoridades nacionales, sectoriales, regionales y locales.
Programar, conducir y supervisar acciones de medicién y control de la contaminacion ambiental.
Administrar la Planta de Segregacion de Residuos Sélidos Reaprovechables y planta de
transferencia.

Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica, segregacion en la fuente y
recuperacion de residuos sélidos.

Ejecutar los programas de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos
municipales (recuperacion de residuos sélidos inertes) y de difusion de la educacién ambiental y
participacion ciudadana en el manejo de residuos sélidos.

Calificar, admitir o denegar las solicitudes que se presentan para la incorporacion al Registro
Municipal de Recicladores, mantener actualizado el registro y supervisar las labores de los
recicladores registrados.

Autorizar las actividades de segregacion y reciclaje en la jurisdiccidn, conforme a Ley.

Ejecutar las actividades de transporte, recoleccion, transferencia y disposicion final de los
residuos so6lidos que se producen en el distrito.

Ejecutar las actividades de barrido de calles, recojo y eliminacién de desmonte que se genere en
el distrito, de acuerdo a la normatividad vigente aplicable.

Ejecutar el servicio de transporte, recojo y disposicion final de maleza ubicada en los puntos de
acopio autorizados, de acuerdo a la normativa vigente aplicable.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a su superior inmediato
sobre las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacidn y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
’ derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consolidacién y gestion
41:W correspondiente.

dd) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad,
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 80°: Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial:

(..

g) Gestionar y realizar funciones en las fases del ciclo de inversiones, segin la necesidad
institucional o de los procesos participativos, de conformidad con la normativa del
INVIERTE.PE.

h) Supervisar y controlar el funcionamiento de la seguridad ciudadana, labores de prevencién y
control de los factores que generan violencia e inseguridad en el distrito dentro del marco

t igente aplicable.
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relacionado con el/ambito de su competencia.

Brindar informaCiéon a las dreas correspondientes sobre la situacién del distrito como
consecuencia dé¢l patrullaje de los serenos, especialmente sobre situaciones criticas acorde de las
competencias de las 6rganos y unidades orgénicas.

Cumplir funciones como Secretario Técnico del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
encargado de la coordinacion y ejecucion de las decisiones que adopta el Comité relacionadas
con la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan Distrital de Seguridad Ciudadana.
Programar y disefiar estrategias para optimizar el servicio de Serenazgo, en el cual se podra
coordinar patrullaje integrado con la Policia Nacional del Pert de la jurisdiccion.

Resolver mediante Resolucion de Gerencia, los asuntos y procedimientos de su competencia.
Resolver en segunda instancia administrativa los recursos de apelacion que se interpongan contra
las Resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo, incluyendo los temas relacionados a
los Procedimientos Administrativos Sancionadores.

Proponer la designacion, ante la Gerencia Municipal, del servidor que tendrd por funcion
gestionar y actuar como autoridad responsable de la fase instructiva del procedimiento
administrativo sancionador, quien coordinara sus acciones con la Subgerencia de Fiscalizacidn
Administrativa.

Supervisar la elaboracién, modificacion y/o actualizacion del Reglamento de Fiscalizacion y
Control Administrativo (RFCA) por infracciéon a las disposiciones administrativas de
competencia municipal, asi como del Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas
(CISA), en coordinacién con las unidades organicas competentes, y en el marco de la
normatividad vigente aplicable.

Informar a la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, Subgerencia de Programas Sociales
y Salud y, demas unidades de organizacion de esta entidad sobre la aplicacion de sanciones a las
personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de Inocuidad Agroalimentaria,
cuando les sean requeridos.

Velar por la integridad y custodia de los expedientes y documentos que tenga a su cargo.
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
direccion sobre las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacioén a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivaciéon a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consolidacién y gestion
correspondiente.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 91°: Funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion:

G.)

n) Gestionar y realizar funciones en las fases del ciclo de inversiones, seglin la necesidad
institucional o de los procesos participativos, de conformidad con la normativa del
INVIERTE.PE.

0) Proponer e implementar los programas de promocidn social.

p) Velar por los programas de apoyo a los jovenes en situacion de riesgo de conductas adictivas,
violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales refiidas con la Ley.

q) Fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en general.

r) Supervisar la administracion del Estadio Municipal, Complejos Deportivos Municipales y demas

t infraestructuras deportivag de propiedad municjpal.
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t)

politicas de $alud en el distrito y sus planes respectivos.
Velar por} salud de la poblacion supervisando la evaluacidn sanitaria a las personas que ofrecen

servicios en el distrito que requieren carné de sanidad.

s) Formulary pyZponer convenios con instituciones plblicas o privadas para el cumplimiento de las

u) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del

Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidn sobre
las medidas adoptadas.

v) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.
w) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de

Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.

x) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su

derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consolidacion y gestion
correspondiente.

y) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.
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