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Municipalidad de La Malina

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 34 . -2024/MDLM-GM

LaMolina, 4 2 JUN. 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

*‘\
VISTO:; El Informe N° 680-2024-MDLM-OGAF/OGRH de fecha 03 de junio de 2024, emitido por la Oficina

4 ;tfie Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 1168-2024-MDLM-OGAF de fecha 04 de junio de 2024, emitido
/ /por la Oficina General de Administracion y Finanzas, el Informe N° 0105-2024-MDLM-OGPPDI de fecha 06 de
/’ junio de 2024, emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, el Informe
. N° 166-2024-MDLM-OGAJ de fecha 12 de junio de 2024, de la Oficina General de Asesoria Juridica, respecto a

g a\propuesta de Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de La Molina y;

A
Z\
=

s ) CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194°, modificado por la Ley N° 31988 - Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local que tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias; y que,
’g\'dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con
Qujecién al ordenamiento juridico; .

Que, e! articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - “Ley Organica de Municipalidades”,
establece que los gobiemos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
/ conformidad con la Constitucion Politica del Per(, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado
7 oangue por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el articulo 7° de la Ley N° 28175 — “Ley Marco del Empleo Piblico”, establece que, para postular
SRS ] empleo publico se debe reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante, por lo que en el sector
<H7 /soblico se deben establecer en sus instrumentos de gestion los requisitos que las personas deben cumplir para

, cheder a los cargos;

Que, la Ley N° 30057 - “Ley del Servicio Civil", tiene como objeto establecer un régimen Gnico y exclusivo

<"DOF para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas
2 S Lo\ que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de

¥ @) estas; :
( }‘:"ﬁé = Que, la Ley N° 31419 - “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
AASES § gjercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, contiene las

disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién, determinando requisitos minimos para el desempefio de dichos cargos, en cuya
segunda disposicion complementaria final sefiala que las entidades publicas, cuando corresponda, formulan o
— " _adecuan, de manera gradual sus instrumentos de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Recursos
£\ \ < Humanos: :

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el “Reglamento de la Ley N° 30057, Ley
</de Servicio Civil', con el objeto de regular la aplicacion general de lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley de
Servicio Civil, conforme lo establecido en el literal a) de la Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley, la
cual establece en el articulo IV literal i) que para el efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad plblica.
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En el caso de los Gobiemnos Regionales y Locales, la méxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobiemo Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE se formalizo el acuerdo
del Consejo Directivo con el que se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, cuyo objetivo es establecer y

precisar las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades piblicas deben seguir
/ para la administracién de cargos y posiciones;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal c), del subnumeral 5.1 del numeral 5 de la mencionada

, Directiva, el Manual de Clasificador de Cargos es el documento de gestion institucional en el que se describen de

/ / manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y

/fi—% requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad; precisandose en el

\565{0 De Yy - subnumeral 6.1.1 que la propuesta de manual de clasificador de cargos de la entidad, debe contener los cargos

/ .,"’%egructurales que la entidad requiere para que los 6rganos y unidades organicas cumplan con las funciones

“g Zriinimas indispensables dispuestas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o el Manual de

s | ;Qberaciones (MOP), seg(in corresponda, no siendo obligatorio el uso de todas las clasificaciones dispuestas en la
ey N° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico;

R

Que, asimismo, el subnumeral 6.1.7 del numeral 6.1 de la precitada Directiva, sefiala que, la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces debe elevar la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos al (la)
2 titular de |a entidad, previa opinion favorable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto o la que haga sus veces,
% en lo concerniente al ambito de su competencia. De obtener la validacion, el (Ia) titular de la entidad aprueba el
3 Manual de Clasificador de Cargos y gestiona la publicacion de la resolucion en el Diario Oficial EI Peruano, en el
& Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia y/o en el diario encargado de
las publicaciones judiciales de la jurisdiccion o en otros medios que asegure de manera ineludible su publicidad;
dependiente del nivel de gobierno de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 309-2022-MDLM-GM, se aprueba el Manual de
lasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de La Molina;

Que, mediante Informe N° 680-2024-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 03 de junio de 2024, |a Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, presenta el Informe Técnico sustentatorio del Manual de Clasificador de Cargos-
MCC de la Municipalidad Distrital de La Molina, en el cual sefiala que el indicado manual se formulé en base a lo
dispuesto en la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, la Resolucion de Presidencia Ejecutivo N°® 150-
.2021-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH y lo dispuesto en la Ley N° 31419 - Ley

jue Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de

My &
24 _‘,gg. Huncionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion y su Reglamento; asimismo, precisé que para el
\ RS/ /< desarrollo de la propuesta de manual se contd con la asistencia del sectorista de SERVIR, por lo que debe ser

Que, mediante Informe N° 1168-2024-MDLM-OGAF de fecha 04 de junio de 2024 la Oficina General de
mAdministracién y Finanzas, sefiala que en cumplimiento de lo establecido en la Directiva N° 006-2021-
. &7 SERVIR/GDSRH, eleva la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de La
’r \",'Q\Holina y el Informe Técnico Sustentatorio elaborado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para la
K== | gestion correspondiente, encontrandolo conforme;

W0 a9

LA

P

Que, mediante Informe N° 0105-2024-MDLM-OGPPDI de fecha 05 de junio del 2024, la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, emite opinion favorable sobre la propuesta de Manual de
Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de La Molina, recomendando continuar con el tramite a
aprobacion mediante Resolucion de Gerencia Municipal; :
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Que, mediante Informe N° 166-2024-MDLM-OGAJ, de fecha 12 de junio de 2024, la Oficina General de
Asesoria Juridica, sefiala que teniendo en consideracion lo sustentado por la Oficina de Gestion de Recursos
Humano y con la opinion favorable de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional,
cumpliéndose lo establecido en el subnumeral 6.17 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH , considera desde el punto de vista legal que es viable que la Gerencia Municipal en su condicion
de Titular de la Entidad, apruebe el proyecto de Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
La Moling;

%, Estando a lo expuesto, resulta necesario aprobar el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad
 Distrital de La Molina, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el
> Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0001 50-2021-

§/SERVIR-PE que formalizo el acuerdo del Consejo Directivo que aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-

£/ ‘
N GDSRH

SE RESUELVE:

~<pD 0g s .
N /X ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Molina, elaborado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el mismo que se adjunta como Anexo a la
esente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha el Clasificador de Cargos aprobado
por Resolucion de Gerencia Municipal N° 309-2022-MFLM-GM.

: ARTICULO TERCERO. - PRECISAR que, la presente aprobacion es un tema técnico especializado del
< .Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, por lo que se encuentra bajo responsabilidad exclusiva
/ @ ‘E@_;f?:la unidad de organizacion que ha formulado y elaborado el mismo.

% &/ ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria de Concejo la publicacién de la

2B~ presente Resolucion de Gerencia Municipal en el Diario Oficial el Peruano, asi como a la Oficina de Tecnologias

Eiin ¢ 02" de la Informacién y Estadistica la publicacion de la Resolucion de Gerencia Municipal y su Anexo en el Portal del
Estado Peruano, el Portal de Transparencia y el Portal Institucional.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.......................
sessndecnscosstannnnosnes

$ARIQ
GERENTE My !CIPAEI:IE DEROMERQ
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