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Presentacion

La Municipalidad Distrital de La Molina, creada politicamente mediante Ley N° 13962 dada por el
Congreso el 6 de febrero de 1962, de acuerdo a la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
representa al vecindario, promueve la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el

desarrollo integral, sostenible y arménico.

La Entidad en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, las
disposiciones emitidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y como miembros del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional- SINAPLAN, aprob¢ el 'Plan Estratégico
Institucional 2022 — 2025, Ampliado? al 2026, constituyendo un instrumento de planificacién de
mediano plazo que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos a través de
iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve y

cumplir su misién.

El presente Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027, Ampliado de la Municipalidad distrital de La
Molina, constituye un documento orientador de la gestion institucional que articula los Ejes y
Lineamientos de la Politica General de Gobierno — PGG, aprobada mediante Decreto Supremo N°
042-2023-PCM, con los objetivos y acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Concertado de
Lima Metropolitana 2023-2035, asimismo establece las metas de indicadores que se espera lograr

en el periodo de vigencia de su horizonte temporal Ampliado.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 - Ampliado, cumple con los lineamientos
metodoldgicos establecidos en la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/ CEPLAN/PCD y sus modificatorias, en el marco
del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora. El Plan Estratégico (PEI) 2022-2027 -
Ampliado, contiene la Declaracién de la Politica Institucional, la Misién Institucional, once (11)
Objetivos  Estratégicos Institucionales y cuarenta y nueve (49) Acciones Estratégicas
Institucionales, asi como la Ruta Estratégica, la cual establece el orden de prioridades. Asimismo,
contiene el Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes, el Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico

Institucional y el Anexo A6: Ficha técnica del Indicadores de Objetivos y Acciones.

Asimismo, el presente documento toma como base el Ultimo PEI aprobado 2022-2026 Ampliado y
las proyecciones determinadas por las unidades organicas de la Municipalidad, a fin de ampliar el

horizonte de las metas de los indicadores para los Objetivos Estratégicos Institucionales y

Acciones Estratégicas Institucionales hasta el afio 2027.
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. Declaracion de Politica Institucional

La Municipalidad Distrital de La Molina, ejerce funciones de acuerdo a lo establecido en el articulo
195° de la Constitucion Politica del Perti y a la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades. La
Declaraciéon de Politica Institucional es una directriz general que refleja las prioridades y la
voluntad politica de la Entidad en beneficio del ciudadano, en concordancia con las politicas

Nacionales, la Vision del Peru al 2050 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En este sentido la Gestion Municipal esta orientada a “promover una sociedad equitativa, justa y
resiliente, prestando servicios publicos de calidad, Ecoamigables y Sostenibles, con servidores
publicos comprometidos con las politicas, planes y programas institucionales, constituyéndose en

agentes de cambio, en un contexto de integridad y lucha contra la corrupcién”.
PRINCIPALES LINEAMIENTOS PRIORITARIOS:

- Promover una Sociedad Democrética y el Estado de Derecho, orientando su accionar a un
real acercamiento de la gestion municipal al vecino.

- Fortalecer la Equidad y Justicia Social, promoviendo el desarrollo social e inclusivo de la
poblacién: “Comunidades, cuerpos y mentes saludables”, promoviendo el arte, la cultura,
recreacion y la identidad local.

- Fomentar una Economia del Bienestar, impulsando y maximizando la produccién de los
recursos existentes en nuestra localidad, optimizando la distribucién de los bienes y
servicios producidos con la finalidad de incrementar el bienestar social.

- Promover el fortalecimiento de la Gestion del Riesgo de Desastres bajo el concepto “La
Molina comunidad resiliente”.

- Impulsar la Gestion Sostenible y Aprovechamiento de los Recursos Naturales existentes,
promoviendo la participacion de las Universidades en la formacién de comunidades y
ciudades sostenibles “La Molina Ecoamigable”.

- Impulsar y mejorar el desempefio Educativo, articulando acciones entre las Instituciones
Educativas, Familias, Sector publico y privado.

- Mejorar y fortalecer la seguridad ciudadana, implementando estrategias innovadoras
articulando con los miembros del CODISEC, con equipamiento tecnoldgico, infraestructura y
serenos capacitados bajo un concepto de Seguridad Humana.

- Gobierno Municipal Innovador que fomenta la integridad y lucha contra la corrupcion,
asegurando una administracion transparente bajo el enfoque de “Gobierno Confiable”.

- Impulsar y fortalecer la asistencia e inclusion social de la poblacién vulnerable, mujeres,
nifias, nifios, adultos mayores y personas con discapacidad, en situacion de vulnerabilidad.

- Fortalecer la movilidad sostenible inclusiva y segura interconectada con los diferentes
distritos de Lima, impulsando la inversion publica y privada sostenible.
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- Promover el desarrollo urbano ordenado y sostenible, coadyuvando al ordenamiento de las
actividades econdmicas.
En ese contexto la Municipalidad Distrital de la Molina orientara su accionar en estos doce (12)
principales lineamientos prioritarios, enfatizara la gestion por resultados, con servidores
comprometidos con la misién institucional, para hacer de La Molina un modelo de ciudad para
vivir.
VALORES:

En el caso particular de la Municipalidad Distrital de La Molina, los valores institucionales son
pautas, referentes y directrices de la actuacion de los servidores Municipales, que motivan su

desempefio hacia el cumplimiento de la “mision y vision institucional”
> Servicio al ciudadano como prioridad

Gestionar nuestros procesos respetando y valorando a la persona humana y su dignidad,
reconociendo la supremacia del interés publico sobre el interés personal buscando siempre el
bienestar general de la sociedad, aplicando sistemas de gestion conducentes a la busqueda de la

maxima transparencia
» Compromiso

Los gestores locales en el rol de servidores publicos actuamos con compromiso en el marco de los
derechos, obligaciones y de acuerdo con las politicas, planes y programas institucionales,

constituyéndonos en agente de cambio y promotor del desarrollo institucional y local.
> Mejora continua

Proponemos y aplicamos ideas innovadoras que permitan mejorar el trabajo y mantener la
capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de nuestro entorno, incorporamos practicas

digitales e interactivas para optimizar la prestacion de servicios publicos.
» Responsabilidad Social

Ademas del estricto cumplimiento de la normatividad vigente, fomentamos una Economia del
bienestar, un distrito Educador y Eco amigable, gestionando las intervenciones publicas con

honradez, diligencia y eficiencia optimizando los recursos publicos.
» Transparencia y Rendicién de Cuentas

Comunicar la realidad de la entidad a todas las partes interesadas, rendiremos cuentas
transparentes y precisas a la ciudadania de manera que esta administraciéon pueda contar de

principio a fin, con la confianza y el apoyo de los ciudadanos a los cuales sirve, nos

% iento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
es y Modernizacion Institucional
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> Justicia

Actuamos con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion.

Los valores contenidos en el presente documento, rigen nuestro actuar de manera tal que el

ciudadano podra saber en todo momento el origen, el proceso y el fin de sus recursos.
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Mision Institucional

La mision es la razon de ser de nuestra Entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Municipalidad Distrital de La Molina, la vision de desarrollo contenida en el Plan de Desarrollo
Local Concertado del Distrito de la Molina y el Plan de Gobierno Municipal de la actual gestién. En
términos préacticos, refleja su gran objetivo general en el marco de las politicas, planes nacionales

y territoriales.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho publico, plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines y gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia.

En concordancia con los lineamientos del CEPLAN establecidos en la Guia para el Planeamiento
Institucional, aplicados por el equipo técnico y comité de planeamiento de la Municipalidad, se ha

determinado la siguiente mision:

Liderar una Gestion Municipal Humana e Inclusiva, que brinda servicios publicos de
calidad al ciudadano de La Molina, en armonia con el Medio Ambiente, de manera

descentralizada, digital y confiable, fomentando una Economia del Bienestar.

reafniento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
erMvgi@loges y Modernizacion Institucional



Plan Estratégico Institucional 2022-2027- Ampliado

Objetivos Estratégicos Institucionales

@

Municipalidad de La Molina

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen los cambios que la Entidad espera lograr,

tanto en las condiciones de vida de los ciudadanos como en sus condiciones internas a través de

la implementacién de las estrategias en el ambito de sus competencias establecidas en la Ley N°

27972 - Ley Organica de Municipalidades.

De acuerdo a la tipologia de objetivos, se han planteado diez (10) objetivos de tipo | y un (01)

objetivo tipo II.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
OELO1 | Reducir la Inseguridad Ciudadana en la Poblacién del Distrito | -2 d¢ Incidencia delictiva en el
Distrito respecto al afio anterior.
NUmero de Intervenciones
OEL02 Promover el Desarrollo Urbano Ordenado y Sostenible en (Inversiones y Actividades) para el
' Beneficio de la Poblacion del Distrito Desarrollo Urbano Sostenible
Ejecutadas.
Porcentaje de Espacios
Proteger a la Poblacién y sus medios de vida frente a adecuadamente acondicionados
OEI.03 . , - - ., .
Peligros de origen natural y antrépicos en el Distrito para la Atencion ante la ocurrencias
de Desastres.
Contribuir con el Desarrollo Sostenible de la Economia Local Porcentaje de mterv«len(?lones para
OEI.04 L el Desarrollo Econdmico Local
en el Distrito .
Ejecutadas.
Reducir el Tiempo e Inseguridad en el Transporte de Tasa} de. |n0|d<'an0|a de Acmdeptels de
OEI.05 - Transito registrados en el Distrito
Personas y de Carga en el Distrito . .
con respecto al afio anterior.
Porcentaje de Estudiantes de 2do
OEI.06 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el grado que Alcanzan el nivel
Distrito Satisfactorio en Comprension
Lectora.
Promover el Desarrollo Humano e inclusivo de la poblacion Tasa de cobertura de asistencia
OEI07 L o
del Distrito Social Prioritaria.
Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la Porcentgje de Pobla(’no.n del Distrito
OEI.08 Poblacion del Distrito que mejoran sus précticas para el
Cuidado de su Salud.
Porcentaje de Residentes y
Incrementar la Oferta Turistica con Enfoque Cultural en el | visitantes que acceden a Actividades
OEI.09 o _
Distrito Culturales y Ecoturisticas
promovidas por la Municipalidad.
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Superficie de Area Verde Urbana por

OEI.10 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito .
Habitante.
Porcentaje de Acciones Estratégicas
OEIl.11 Fortalecer la Gestién Institucional del PEI ejecutadas en el periodo

Programado.

10
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IV. Acciones Estratégicas Institucionales
Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la
Entidad entrega a los ciudadanos, tomando en cuenta sus competencias y funciones.
el e Acciones Estratégicas Institucionales i
Institucional Indicador g Indicadores
Cédigo Enunciado Cédigo Enunciado
Patrullaje Municipal por Sector Porcentaie de sectores
AEL01.01 Implementado en el Distrito “La I o
) . patrullados en el distrito
Molina Segura
Porcentaje de equipos para la
seguridad ciudadana
Sistema de Seguridad Ciudadana implementados.
con Equipamiento Integral y Redes Ratio de patrullaies aéreos no
AEI.01.02 Interdistritales Focalizados en trioula dos realizé 405 Or Ao
Beneficio de la Poblacion del P por ano.
Distrito. Porcentaje de atenciones para
la seguridad ciudadana en el
plazo establecido.
Tasa d Programa de Capacitacion y Porcentaje de personal de
Reducir la , gsa e? AEL01.03 Entrenamiento para la Seguridad serenazgo que cuenta con
OELO1 inseguridad ; |r|1_0|§ien0|a I o Humana Implementado en el capacitacion y entrenamiento
: ciudadana en la dis?rli?(gl\:zs%r:asto Distrito. acreditado.
poblacién del distrito. al afio anterior Programa de Seguridad Ciudadana Porcentaje de acciones del
" | AEL01.04 | Vecinal de Manera Focalizadaen el | plan de seguridad ciudadana
Distrito. vecinal implementados.
Servicios de Promocién, Vigilancia . - .
Porcentaje de nifias, nifios y
y Defensa de los derechos de los L
" . adolescentes beneficiarios de
AEL01.05 Nifios, Nifias y Adolescentes de s )
) e los servicios brindados por la
Calidad en Beneficio de la municioalidad
Poblacién del Distrito. palidad.
g 9 Ratio de mujeres en situacién
Promocién y Proteccién de los . L
. P de riesgo asistidas por los
Derechos de la Mujer en Situacion e iy
AEL01.06 : servicios de promocion y
de Riesgo de Manera Permanente P
o proteccion brindados por la
en el Distrito. L
municipalidad.
Porcentaje del plan de
AEI.02.01 Plan de Desarrollo Ur.bar.10 desarrollo urbano
Nimero de Implementado en el Distrito. implementado
Promover el intervenciones Instrumento de Zonificacion del Uso | 5 g
Desarrollo Urbano (inversiones y y Ocupacion del Suelo -onae g
. AEL02.02 - zonificacion de los  usos del
ordenado y actividades) Implementado en Beneficio del suelo implementado
OEI02 Sostenible en para el Distrito. '
beneficio de la desarrollo AEL02.03 Catastro Actualizado en Beneficio Porcentaje de unidades
Poblacién del urbano o de la Poblacién del Distrito. catastradas y actualizadas
Distrito. spstemble Programa de Control Urbano y Porcentaje de sanciones
tadas. N emitidas derivadas de la
i AEL.02.04 Formalizacion Implementado en . -
3 - - implementacion del programa
; Beneficio del Distrito.
~N\ % de control urbano
J&}g j
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Gestion del Riesgo de Desastres

Porcentaje de inspecciones
técnicas en edificaciones
realizadas

AEL03.01 | Incorporado en la Ocupacion y Uso Porcentaie de licencias de
del Territorio. roreentaje de
edificacién emitidas de acuerdo
a la normatividad vigente.
Estudios para Establecer el Riesgo | Numero de zonas vulnerables
AEIL03.02 | de Desastres a Nivel Territorial en con evaluacion de riesgos de
el Distrito. desastres.
Proteger ala Po;(;%r;t;jssde Nungosﬁgnsféerﬂzsz i
Poblgci()n ysus adecuadamente Capacidad Instalada para la mplemer:ﬁc:égﬁ ED-SAT-
Medios de vida acondicionados Preparacion y Respuesta frente a )
OEL03 | frente a peligros de ara Ia atencion AEL03.03 Emergencias y Desastres en Porcentaje de stock de kits de
Origen Natural y P ante Ia Beneficio de la Poblacion del bienes de ayuda humanitaria.
A Distrito. - :
Antr%P'CQf enel ocurrencias de Istrito Numero de brigadas para la
istrito. desastres. atencion frente a emergencias y
desastres implementadas.
L, Porcentaje de poblacién
Personas con Formacion y certificada en cursos basicos
Conocimiento en Gestion del - SIcos Y
AEL03.04 . I especializados en gestion del
Riesgo de Desastres y adaptacion iesao de desastres
al Cambio Climatico en el Distrito. 9 STesy
adaptacién al cambio climatico.
In‘s’trumentgs Técnicos para la Cantidad de planes de
Gestion del Riesgo Formulado para . . -
AEL03.05 o —_ contingencia y continuidad
la Municipalidad Distrital de la va imol d
Molina. operativa implementados.
Programa de Generacién de Cantidad de personas que se
AEL04.01 Empleo Implementado para la insertan o reinsertan a la
Poblacién del Distrito. actividad econémica.
Porcentaje de emprendedores y
Porcentaje de Asistencia Técnica para el Fomento empresarios que reciben
Contribuir con el intervenciones AEL04.02 del Emprendimiento asesoramiento.
Desarrollo Sostenible para el e "MoliEmprendedor” de Manera Plataforma digital para el
OEI04 de la Economia desarrolio Permanente en el Distrito. desarrol!o spcioeconémico del
Local. econdmico local distrito, implementada.
eiecutadas. . o Tasa de variacion anual de
) AS|ste-nC|ela,Tecn|ca para la empresarios formalizados
AEL04.03 Formalizacion de la Actividad : : _
i Econémica de Manera Oportunaa | Porcentaje de implementacion
los Empresarios del Distrito. del plan integral de uso
comercial en la via publica.
Porcentaje de vias seguras
para la poblacién del distrito.
Porcentaje de sefializacion
Tasa de AEL05.01 Red Vial Vehicular y Peatonal vertical implementada y con
Reducir el T incidencia de R Implementada en el Distrito. mantenimiento.
;si(;lrjﬁda:je?np;e accid’entles de NUmero de convenios
OEL05 Transporte de registtrrzr(]izlioen o gestionados p?ra inlt.(tervencién
en vias metropolitanas.
Personas y de distrito con .
Carga. 0 al afio Porcentaje de propuestas
respecto a . técnicas implementadas para la
anterior. Central de Gestién y Control de - .
A gestién del trénsito.
AEI.05.02 Tr qnsﬂo Implemgntado.en Porcentaje de cobertura de
e Beneficio de Poblacion Residente y NS
'.'sl-"m"ﬂé‘ Visitantes fiscalizacion y control del
R & ' transporte de personas y de
N2 corgs
AN 12
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Redes de Movilidad Distrital e

Porcentaje de poblacion con

AEL05.03 | Interdistrital Sostenible en Beneficio accesibilidad a la movilidad
del Distrito — MOLIBIKE. sostenible.
Planes de Reordenamiento del P taie de ol
Transito y Transporte Publico orcentaje de pianes en
AEL05.04 | . reordenamiento del transito y
implementados en forma oportuna ;
o transporte implementados.
en el Distrito.
Apoyo Municipal Focalizado a . -
AEL06.01 | Instituciones Educativas Pablicas | ~Ocentaje de IIEE publicas que
L reciben apoyo municipal.
del Distrito.
Porcentaje de jovenes con
acceso a preparacion
Programas Educativos Inclusivos académica pre universitaria.
AEL06.02 para Jovenes y Adultos en :
Porcentaje de s Situacion de Vulnerabilidad del Porcentaje de alumnos del
Estudiantes de Distrito d||str|to de L‘a Molina ?,ue .
Contribuir con la 2°Grado que concluyen su formacion techica
. productiva.
OEL.06 C.all|dad de Iog Alcar)zan el
Servicios E_dU9at|V03 _ anel_ Programa de Promocion del Habito | Porcentaje de poblacion que
en el Distrito. satisfactorio en AEL06.03 de la Lectura de Manera accede a los servicios de
Comprensién A Permanente en Beneficio de la promocion del habito de la
Lectora. Poblacion del Distrito. lectura.
Porcentaje de nifios/as en edad
escolar que participan en
Programas Deportivos Municipales escuelas deportivas.
AEIL06.04 | de Facil Acceso para la Poblacion Porcentaje de poblacion que
del Distrito. participa en actividades
deportivas y recreativas
masivas
Programa para la Inclusion Social | Porcentaje de cobertura de los
AEL07.01 Permanente de las Personas con servicios municipales a
Discapacidad en el Distrito. personas con discapacidad.
Promover el Servicios de P i0
Tasa de ervicios de Promocion y .
Desarrollo Humano e coberturade | AEL07.02 Proteccion con Enfoque Productivo P:vaeigit:fr:uemcgb:ga:rz Ieols
OEL07 inclusivo de la . . . A y de Bienestar para el Adulto Mayor pales p
ol asistencia social - adulto mayor.
poblacién del o del Distrito.
iy prioritaria : X ,
Distrito. Programas de Asistencia Porcentaje de personas en
Alimentaria permanente y condicion de riesgo atendidas
AEL07.03 y
Oportunos para la Poblacién con los programas de
Vulnerable del Distrito. asistencia alimentaria.
Porcentaje de beneficiarios de
atenciones primarias de salud.
Programa de Salud de Manera
) AEL.08.01 Permanente para Poblaciones Porcentaje de familias con
o Porcenltf:lje de Vulnerables del Distrito. nifio/as menores de 36 meses
Contribuir con la pOblaCIOn del que desarrollan practicas
calidad de los distrito que saludables.
OEIOB SerV|C|OS del ’Salud l’ne.Joran Sus Programa de Vig”ancia Sanitaria y
en la Poblacion del | practicas para el AEL08.02 Fiscalizacion Focalizados a los Ratio de intervenciones por
Distrito. cuidado de su e Establecimientos de Atencion sectores priorizados
salud Publica en el Distrito.
Acciones para la Disminucién de la . iy
- Porcentaje de poblacion de
Transmisién de Enfermedades y
AEI.08.03 mascotas con atencion y

Metaxenicas y Zoonosis Oportunas
Para la Poblacion del Distrito.

control veterinario.
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Porcentaie de Espacios Publicos Vivenciales
; I AEL09.01 Acondicionados para la Practica de
residentes y o una Cultura de Bienestar en la

Incrementar la Oferta visitantes que Poblacion del Distrito.

Porcentaje de espacios
publicos utilizados para la
practica de una cultura de

bienestar en el distrito.

L acceden a
Turistica con

OEL09 actividades
Enfoque Cultural en
o culturales y L
el Distrito. ecoturisticas Programa para el Desarrollo Tasa de participacion en
romovid ] AEL09.02 | Cultural y Turistico Implementado | actividades artisticas, culturales
promovidas po en el Distrito. y ecoturisticas
la municipalidad
Plan anual de Evaluacion,
Supervision y Fiscalizacion Porcentaje de cumplimiento del
AEL10.01 Ambiental - PLANEFA PLANEFA en la jurisdiccion del
implementado en beneficio del distrito
Distrito.
Numero de plantones de
arboles instalados
Porcentaje de areas verdes del
Programa de Forestacion y distrito reggdas con aguas
AEI{0.02 | Arborizacién Implementado en residuales
T Beneficio de la Poblacion del
Distrito. Porcentaje de viviendas con
huertos implementados
Porcentaje de areas verdes con
riego tecnificado
Promover la Gestién — )
OEL10 Amb'?“"?' enel E;éiﬁl;irgsg}g;iy Et?l%icé?f Porcentaje de establecimientos
Distrito. AEL10.03 g y espacios publicos que aplican

Beneficio de la Poblacion del
Distrito.

practicas eco amigables

Asistencia Técnica Oportuna en
AEIL.10.04 Gestion Ambiental a los

NUmero de personas
sensibilizadas en gestion

Ciudadanos en el Distrito. ambiental
Manejo de Residuos Sélidos de Cantidad (TN) de residuos
AEIL.10.05 | Manera Integral de los Ciudadanos solidos dispuestos
Para el Distrito. adecuadamente

Segregacion en la Fuente y
AEIL.10.06 | Recoleccion Selectiva de Residuos
Sélidos para el Distrito.

NUmero de equipamiento para
la recoleccion de residuos
sdlidos instalados

Tasa de variacion de
valorizacion de residuos
inorganicos
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Porcentaje de procesos
adjudicados respecto al plan

- - anual de contrataciones
Gestion de Recursos Logisticos y | qificado en la municipalidad

AEL11.01 dg Capital Humgno gficiente y de La Molina
eficaz en la Municipalidad de La
Molina.
I Porcentaje de cumplimiento del
plan de desarrollo de personas
en la municipalidad de la molina
Administracién de los Recursos Porcentaje de ejecucion del
AEIL.11.02 | Econoémicos y Financieros Eficiente | gasto en la municipalidad de la
en la Municipalidad de La Molina. molina
Porcentaje de tecnologia
institucional implementada en la
municipalidad de la molina
Gobiemo Digital de Calidad Porcentaje de implementacion
AEL11.03 | Implementadoen la ‘Munlmpalldad de los proyectos del plan de
de La Molina. gobierno digital
NUmero de documentos de
gestidn de gobierno abierto
institucional implementados
Porcentaje de : -
acciones Porcentaje de planes de accién
OEI11 | Fortalecer la Gestion | estratégicas del implementados
' Institucional. PEIl ejecutadas Porcentaje de denuncias
en el periodo Sistema de Integridad y Lucha calificadas por el drgano
programado AEL11.04 | Contra la Corrupcion Implementado competente

en la Entidad. Porcentaje de administrados

con tramites adecuadamente
registrados en el sistema de
atencion al ciudadano

Instrumentos de Gestion
AEL.11.05 Actualizados en Beneficio de la
Administracién Municipal.

Numero de instrumentos de
gestién actualizados

Defensa en los Procesos Judiciales Porcentaje de atencion de
AEL11.06 Administrativos de Manera expedientes dentro del plazo de
Oportuna de la Entidad. defensa juridica
Asesoramiento Institucional Porcentaje de propuestas con
AEL11.07 Oportuno en Beneficio de la informes favorables en los
Entidad. plazos establecidos
Espacios y Mecanismos de Porcentaje de participacion de
AEL11.08 Participacion Ciudadana los vecinos en los proceso de
Fortalecidos en el Distrito. desarrollo del distrito

Porcentaje de efectividad de la

AEL11.09 Recaudacion Tributaria Oportuna recaudacion tributaria
o en Beneficio de la Municipalidad. (impuesto predial y arbitrios
municipales)
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V. Ruta Estratégica

La ruta estratégica permite establecer un orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos
Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales lo cual facilita la asignacion de los
recursos, esta priorizacién permite direccionar los esfuerzos de la entidad en el marco de la

mision.

Asimismo, la Ruta Estratégica ademas de proponer un orden de prioridad para loa objetivos y
acciones, articula los mismos con la Politica General de Gobierno (PGG) aprobados por el poder

ejecutivo a continuacion se detallan los Ejes y Lineamientos priorizados.
Eje 03: Proteccion Social para el Desarrollo.

o Lin. 03.02. Promover la seguridad alimentaria nutricional especialmente de las
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

o Lin. 03.06. Garantizar la prestacion de los servicios del Estado a favor de las poblaciones
vulnerables como nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas con

discapacidad.

Eje 04: Reactivacion Econémica.

o Lin.04.04. Brindar apoyo al desarrollo empresarial, con énfasis en las Mipyme, a fin de
aumentar su competitividad y productividad en apoyo al crecimiento de la economia
peruana.

o Lin.04.05. Implementar medidas de reactivacién, con énfasis en los sectores agricultura,
produccion, turismo, cultura, ambiente y transportes y comunicaciones.

o Lin.04.06. Implementar medidas de mitigacién y adaptacion frente al cambio climatico,
con énfasis en la seguridad hidrica.

o Lin.04.07. Impulsar la prevencién, control y mitigacion de los impactos ambientales
negativos, promoviendo la inversién econdmica sostenible; asi como, fortalecer los
mecanismos para la gestion integral de sustancias quimicas y promover la valorizacion y
la economia circular.

e Lin.04.08. Promover la generacion del empleo formal, garantizando el cumplimiento de

los derechos laborales.

Eje 05: Impulso al desarrollo de los departamentos.

e Lin.05.01. Implementar la modernizacién de la gestién de los gobiernos regionales y

urar la calidad de los bienes y servicios que brindan.
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e Lin.05.02. Acercar los servicios y tramites de los distintos niveles de gobierno a la
poblacién con dificil acceso.
e Lin.05.03. Asegurar la ejecucion de inversiones productivas y sociales, priorizando el

enfoque territorial.

Eje 06: Lucha contra la corrupcion, orden publico y seguridad, y defensa de la soberania

nacional.

o Lin.06.03. Fortalecer el orden interno, orden publico y la seguridad ciudadana en el pais.

o Lin.06.07. Fortalecer la gestion de riesgos de desastres.

Eje 07: Buen aio Escolar con recuperacion de los aprendizajes.

e Lin.07.03. Promover la matricula oportuna, la asistencia y la permanencia de los

estudiantes, con énfasis en el interior del pais.

Eje 08: La salud como derecho humano.

e Lin.08.03. Promover el acceso a los servicios de salud, con énfasis en la situacion de
vulnerabilidad.

o Lin.08.06. Fortalecer la lucha contra la anemia y desnutricion crénica infantil.

Eje 09: Mas Infraestructura y servicios para una mejor calidad de vida.

e Lin.09.04. Reducir la brecha de infraestructura e impulsar inversiones en materia de

transportes y comunicaciones.
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OEI % AEI 5 UNIDAD DE
VINCULACION VINCULACION
PRIORIDAD |~ cADIGO | DESCRIPCION | CONLAPGG | PRIORIDAD | copigo DESCRIPCION CONLAPGG ORGANIZACION
Programa de Salud de manera EJE 08 Gerencia de
1 AEI.08.01 permanente para Poblaciones LIN 08.3 Desarrollo Humano y
Vulnerables del Distrito. ’ Educacion
o Programa de Vigilancia
Contribuir con Sanitaria y Fiscalizacion EJE 08 Gerencia de
la calidad de 2 AEL.08.02 focalizados a los LIN 08.3 Desarrollo Econémico
los Servicios EJE 08 Establecimientos de Atencion ' e Inversion Privada
1 OEI.08 o L
de Salud en la LIN 08.3 Publica en el Distrito.
Poblacion del
Distrito. Acciones para la Disminucion de
la Transmision de EJE 08 Gerencia de
3 AEI.08.03 Enfermedades Metaxenicas y Desarrollo Humano y
Zoonosis oportunas para la LIN 08.6 Educacién
poblacién del Distrito.
Programa para la Inclusion )
' Gerencia de
1 AEI07.01 |  Social permanente de las EJE 03 Desarrollo Humano y
personas con discapacidad en LIN 03.6 S
L Educacion
el Distrito.
Promover el
Desarrollo Servicios de Promocion y .

2 OEL07 ~ Humanoe EJE 03 9 AELOT 02 Proteccion con enfoque EJE 03 DesaGrﬁnrl(leg(l:-ll?JiZno
inclusivo de la LIN 03.06 e productivo y de bienestar para el LIN 03.6 Educacion y
poblacion del Adulto Mayor del Distrito.

Distrito.
Programas de Asistencia Gerencia de
3 AEL.07.03 Alimentaria permanentely EJE 03 Desarrollo Humano y
oportunos para la Poblacion LIN 03.2 Educacion
Vulnerable del Distrito.
Plan anual de Evaluacion,
Supervisién y Fiscalizacion EJE 04 Gerencia de
4 AEI.10.01 Ambiental - PLANEFA LIN 04.7 Desarrollo Econdmico
implementado en beneficio del ' e Inversion Privada
Distrito.
Programa de Forestacion y )
Arborizacién implementado en EJE 04 Gerencia de .
2 AEI.10.02 - . Desarrollo Sostenible
beneficio de la poblacién del LIN 04.6 L .
o y Servicios a la Ciudad
Distrito.
Establecimientos y Espacios .
Promover la bl o Gerencia de
Gestion EJE 04. 5 AEI.10.03 PUb“.C?S Eco amgab!gs en EJE 04 Desarrollo Sostenible
3 OEI10 X beneficio de la poblacién del LIN 04.5 -~ .
Ambiental en el LIN 04.07 distrito y Servicios a la Ciudad
Distrito. -
Asistencia Técnica oportuna en EJE 04 Gerencia de
6 AEI.10.04 Gestion Ambiental a los LIN 04.7 Desarrollo Sostenible
ciudadanos en el distrito. ’ y Servicios a la Ciudad
Manejo de Residuos Sélidos de EJE 04 Gerencia de
1 AEI.10.05 manera integral de los LIN 04.7 Desarrollo Sostenible
ciudadanos para el distrito. ’ y Servicios a la Ciudad
Segregacion en la Fuente y )
o . Gerencia de
Recoleccion Selectiva de EJE 04 .
3 AEI.10.06 . o Desarrollo Sostenible
Residuos _Sol_ldos parael LIN 04.7 y Senvicios a la Ciudad
distrito.
Protegera la . . Subgerencia de
Poblacion y Gestion del Riesgo de EJE06 | Gestion del Riesgo de
) 2 AEI.03.01 Desastres incorporado en la
sus Medios de iy - LIN 06.7 Desastres y Defensa
; ocupacion y uso del Territorio. .
vida frente a EJE 06. Civil
4 OEL03 . -
peligros de LIN 06.07 Estudios para establecer el Subgerencia de
Origen Natural i6 i
/;lger} -a e 4 AEL.03.02 Riesgo de Desastres a nivel EJE 06 Gestion del Riesgo de
y Antrpicos en territorial en el Distrit LIN 06.7 Desastres y Defensa
el Distrito. erritorial en el Distrito. Civil
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Capacidad Instalada para la
Preparacion y Respuesta frente

Subgerencia de

: EJE 06 Gestion del Riesgo de
AEI.03.03 a Emergencias y Desastres en
beneficio de la poblacion del LIN 06.7 Desastres'yl Defensa
L Civil
Distrito.
Personas con formacion y .
conocimiento en Gestion del S_upgerenqa de
A EJE 06 Gestion del Riesgo de
AEI.03.04 Riesgo de Desastres y
Y A LIN 06.7 Desastres y Defensa
adaptacién al cambio climatico .
e Civil
en el Distrito.
Instrumentos Técnicos para la Subgerencia de
AEL03.05 Gestion del Riesgo formulado EJE 06 Gestion del Riesgo de
e para la Municipalidad Distrital de LIN 06.7 Desastres y Defensa
la Molina. Civil
Patrullaje Municipal por sector EJE 06 Gerencia de
AEIL.01.01 implementado en el Distrito “La Seguridad Ciudadana
; » LIN 06.3 -
Molina Segura y Vial
Sistema de Seguridad
Ciudadana con equipamiento EJE 06 Oficina de Tecnologias
AEI.01.02 integral y redes interdistritales LIN 06.3 de la Informacion y
focalizados en beneficio de la ' Estadistica
poblacién del Distrito.
Programa de Capacitacion y )
Entrenamiento para la EJE 06 G_erenm_a de
AEL.01.03 ) Seguridad Ciudadana
Reducir| Seguridad Humana LIN 06.3 Vial
educrr fa implementado en el Distrito. y
Inseguridad EJE 06
5 OEI.01 Ciudadana en LIN 06.03 Programa de seguridad EJE 06 Gerencia de
la Poblacion AEL01.04 | Ciudadana Vecinal de manera LIN 06.3 Seguridad Ciudadana
del Distrito. focalizada en el Distrito. : y Vial
Servicios de Promocion,
Vigilancia y Defensa de los Gerencia de
derechos de los Nifios, Nifias y EJE 06 . )
AEI01.05 Adolescentes de calidad en LIN 06.3 Seguridad (_Zludadana
- y y Vial
beneficio de la poblacion del
Distrito.
Promocion y Proteccion de los Gerencia de
AEI.01.06 Derechos de la Mujer en EJE 06 Desarrollo Econémico
h situacion de riesgo de manera LIN 06.3 e Inversion Privada
permanente en el Distrito.
Programa de generacion de EJE 04 Gerencia de
AEI.04.01 Empleo Implementado para la Desarrollo Econémico
s e LIN 04.8 P
Poblacion del Distrito. e Inversion Privada
Contribuir con Asistencia Técnica para el "
el Desarrollo EJE 04 AEL04.02 fomento del emprendimiento EJE 02 D esaﬁ’ilrﬁxnlggoigmico
6 OEL04 Sostenible de LIN 04.04 e "MoliEmprendedor" de manera LIN 04.4 6 Inversién Privada
la Economia ' permanente en el Distrito.
Local. Asistoncia Téer |
sistencia Tecnica para 'a Gerencia de
AEL04.03 forn?alllzauon de la Actividad EJE 02 Desarrollo Econdmico
Econdmica de manera oportuna LIN 04.8 P
. L e Inversion Privada
a los empresarios del Distrito.
AEL05.01 Red vial vehicular y Peatonal EJE9 Gerencia de
e implementada en el Distrito. LIN09.4 Desarrollo Urbano
Central de gestion y Control de Subgerencia de
. AEL05.02 Transito |lmplementad_q en EJE9 Moviidad Sostenible y
Reducir el beneficio de poblacion LIN09.4 e
; . . Transitabilidad
Tiempo e Residente y Visitantes.
Inseguridad en EJE 09 " -
7 OEI05 el Transporte LIN 09.04 R(Tgtzsrc?istmglv Islgjsatgnli)t;fet;rletzil € EJE9 Subgerencia de
de Personas y AEI.05.03 benefici S Movilidad Sostenible y
de Carga. eneficio del distrito — LIN 09.4 Transitabilidad
MOLIBIKE.
Planes de Reordenamiento del Subgerencia de
Transito y Transporte PUblico EJE9 o ]
AEI.05.04 implementados en forma LIN 09.4 Movilidad Sostenible y

oportuna en el Distrito.

Transitabilidad
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AEL02.01 Plan de Desarrollo Urbano EJES Gerencia de
. Implementado en el Distrito. LIN 05.3 Desarrollo Urbano
Promover el Instrumento de Zonificacion del
Desarrollo AEL02.02 Uso y Ocupacién del suelo EJES Gerencia de
Urbano . implementado en Beneficio del LIN 05.3 Desarrollo Urbano
8 102 ordenado y EJE 05 Distrito.
SOSt?”.'blg eln LIN 05.03 Catastro Actualizado en EJES Subgerencia de
Pe”bel cio Z 'T‘ AEI02.03 | Beneficio de la Poblacién del LN 053 Movilidad Sostenible y
°D?s‘i'r‘i12 e Distrito. : Transitabilidad
Programa de Control Urbano y .
o EJES Gerencia de
AEI.02.04 | Formalizacion Implementado en
Beneficio del Distrito. LIN05.3 Desarrollo Urbano
Apoyo Municipal Focalizado a EJEO7 Gerencia de
AEI.06.01 Instituciones Educativas LIN 07.3 Desarrollo Humano y
Publicas del Distrito. ’ Educacion
Programas Educativos G i d
Lo Inclusivos para Jovenes y EJE 07 erencia de
Contribuir con AEI.06.02 s Desarrollo Humano y
la Calidad de Adultos en Sltuauop dg LIN07.3 Educacion
L EJE 07 Vulnerabilidad del Distrito
9 OEI.06 los Servicios LIN 07.03
Educativos en : Programa de Promoci6n del G )
Ve . erencia de
el Distrito. Habito de la Lectura de Manera EJE 07
AE.06.03 - Desarrollo Humano y
Permanente en Beneficio de la LIN07.3 Educacion
Poblacion del Distrito.
Programas Deportivos EJE 07 Gerencia de
AE|.06.04 Municipales de Facil Acceso LIN07.3 Desarrollo Humano y
Para la Poblacion del Distrito. ' Educacion
Espacios Publicos Vivenciales )
acondicionados para la practica EJE 04 Gerencia de
Incrementar la AEI.09.01 . Desarrollo Humano y
Oferta Turistica de una Cultura de Bienestar en LIN 04.5 Educacio
EJE 04 la Poblacion del Distrito. ueacion
10 OEIL.09 con Enfoque LIN 04.05
Cultural en el ' Programa para el Desarrollo EJE 04 Gerencia de
Distrito. AEL.09.02 Cultural y Turistico LIN 045 Desarrollo Humano y
Implementado en el Distrito. ’ Educacion
Gestion de Recursos Logisticos -
AEL11.01 y de Capital Humano eficiente y EJES O/i'g'rgﬁ]g; 23?,'1 de
o Eficaz en la Municipalidad de La LIN 05.1 Fi y
. inanzas
Molina.
Administracion de los Recursos -
- . ; Oficina General de
AEI1102 | _ ECON6micos y Financieros EJES Administracion y
o Eficiente en la Municipalidad de LIN05.3 Finanzas
La Molina.
Gobierno Digital de Calidad EJES Oficina de Tecnologias
AEI.11.03 Implementado en la LIN 05.2 de la Informacion y
Municipalidad de La Molina. ' Estadistica
Sistema de Integridad y Lucha EJES Oficina General de
AEI.11.04 Contra la Corrupcion Integridad
A LIN 05.2 Y
Fortalecer la EJE 05 Implementado en la Entidad. Institucional.
" OEL11 Gestion LIN 05.01 Instrumentos de Gestion EE5
Institucional. AEL11.05 | Actualizados en Beneficio de la Gerencia Municipal
A e LIN 05.1
Administracién Municipal.
Defensa en los Procesos o
AEL11.06 | Judiciales Administrativos de e, Procuradufa Fliblca
Manera Oportuna de la Entidad. ) P
. T Oficina General de
Asesoramiento Institucional EJES Planeamiento
AEI.11.07 Oportuno en Beneficio de la '
; LIN 05.1 Presupuesto y
Entidad. L
Desarrollo Institucional
Espacios y Mecanismos de )
AEI.11.08 Participacién Ciudadana EJES G erencia de .
) L LIN 05.2 Participacion Vecinal
Fortalecidos en el Distrito.
T T ey (i) Recaudacién Tributaria Gerencia de
it SR ,Gﬂ""" D¢, AE1.11.09 Oportuna en Beneficio de la LIENJ€551 Administracion
3 [ S T f Municipalidad. : Tributaria
- .
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ANEXO-B-1: Matriz de Articulacion de Planes

©

Municipalidad de La Molina

Articulado con el Plan Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035, el cual fue aprobado por el Concejo Metropolitano de Lima mediante

Ordenanza N° 2543-MML.

Objetivos Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial Objetivos Estratégicos Institucional
Explicacion de Relacion Causal
- : Nombre del " . Nombre del . . Nombre del
Cédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Indicador
La municipalidad distrital de La Molina realiza
Porcentaje e una serie de acciones preventivas y
dela Fortalecer la . . Tasa de disuasivas en coordinacién con la policia
9 . Porcentaje de Reducir la Lo . . o
Fortalecer la poblaciéon de capacidad de . . incidencia nacional del Perl y participacion de la
. . . denuncias Inseguridad . ) , o .
seguridad 15 afios a méas respuesta del . . delictivaen el | comunidad, a fin de reducir la inseguridad en
OET.01. . AET.01.02 . atendidas OEIL01 Ciudadana en o L
ciudadana en la que fueron sistema de . ., distrito el distrito todo en el Marco del Programa
- o . directamente la Poblacion I .
provincia victima de seguridad - o respecto al Presupuestal 030 reduccién de delitos y faltas
. . en la provincia del Distrito < . . .
algun hecho ciudadana afio anterior | que afectan la seguridad ciudadana. para la
delictivo medicion del objetivo propuesto se toma en
cuenta la incidencia delictiva en el distrito.
Porcentaje de
Porcentaje de Promover el | intervenciones La entidad realiza una serie de acciones para
o ) Desarrollo en .
coincidencia Fortalecer el , . promover el desarrollo urbano sostenible,
. Numero de Urbano infraestructura . . .
Mejorar el entre desarrollo habilitaciones Ordenado iblica del gestionando intervenciones  para el
OET.03 ordenamiento crecimiento AET.03.03 urbano OEI02 adoy publice ordenamiento territorial  y elaboraciéon de
o . . urbanas Sostenible en distrito . . Y
territorial enla | urbano y areas sostenible en , . , instrumentos para el ordenamiento territorial
. - e ejecutada s Beneficio de la ejecutados Iy .
provincia. de expansidn la provincia . en el marco de la gestion del riesgo de
oo Poblacion del para el
planificad as o desastres.
Distrito desarrollo
P sostenible
il /@ﬁ-M@E

.f| ,na/qéPI .,.1 je

X '.‘Ef.lu L _-.'
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Objetivos Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial Objetivos Estratégicos Institucional
Explicacion de Relacion Causal
- . Nombre del - . Nombre del - . Nombre del
Coédigo | Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador Coédigo | Enunciado Indicador
. Le corresponde a la municipalidad Distrital de La
Protegerala
_ poblag‘]ciény PO;Z%Zt;dee Molina, implementar acciones para proteger a la
Redu0|r_ !a Nimero de Fortalecer la Porcentaje de sus medios de | adecuadamente poblg’mon y sus medios de vida aphcando la
vulnerabilida | - e ados reparacion | ciudadano que vida frente a ici gestion del riesgo de desastres, mejorando la
d ante AET.06.01 Prep anod OEI03 : acondicionados | o2 idad instalada para respuestas eficientes de
OET.06 | | reportados por 0b. ante participan en ' peligros de | para la atencion | SaPao pe pueste
riesgos de INDECI. desastres. simulacros origen natural ante [a pro?gccpn frente a peligros y’pract|ca§ seguras en
desastres. tr6Di . resiliencia con la poblaciéon contribuyendo a
Yy antropicos ocurrencia de disminuir la vulnerabilidad de Ia poblacié e el
en el distrito desastres lisminuir la vulnerabilidad de la poblacion ante e
riesgo de desastres naturales
. . La municipalidad distrital de La Molina promueve
. Contribuircon | Porcentaje de - o
Consolidar Porcentaie de la . . el desarrollo econémico local para lo cual realizara
Tasa de | el desarrollo intervenciones . . . .
el desarrollo asd Generar poblacién ible d | un conjunto de intervenciones en la infraestructura
OET.04 | econémico | variaciondel | AET.04.02 | empleoen| o OEL04 | SOSteniblede para & focalizada del ~ distrit i |
. .04. pleoenla econdmica . | . ocalizada del distrito, acciones para la
producto bruto o : a economia desarrollo AR ey , .
enla . provincia mente activa - formalizacion de la actividad econdmica y
. interno local en el economico local :
provincia d . . comercial, programas para fomentar la
ocupada. distrito ejecutadas " y
Autoempleabilidad y la generacién de empleo.
, Tasa de Con la finalidad de promover la movilidad segura
. Porcentaje de Reducir el incidencia de | la municipalidad orienta sus acciones para reducir
Numero de personas que tiempo e accidentesde | el tiempo e inseguridad en el transporte de
Mejorar la minutos de Mejorar el , insequridad en - ao
movilidad en viaies en irénsito en la afirman su 9 transito personas y de carga para lo cual contribuira con la
OET.05 I8 provindia ra an e AET.05.02 ovingia tiempo de vigje | OELO5 | eltransporte | registrados en el | fiscalizacion y ordenamiento del flujo vehicular,
P ' l:lb|Fi)CO P ' va en aumento de personas y distrito con manteniendo la infraestructura vial en estado
P ' en lima. de c;rgggten el | respectoalafio | éptimo, implementando Ciclovias contribuyendo
IStrito anterior en mejorar la vialidad y accesibilidad del distrito.
Bl f”..mm'}‘%m ) y
oy 'i"-?. G‘qir-' (1%
g lt_:l'; LA .\
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©

Municipalidad de La Molina

Objetivos Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial Objetivos Estratégicos Institucional
Explicacién de Relacion Causal
Coédigo | Enunciado lezlil;:jgfl Codigo Enunciado lezlizgzgfl Coédigo | Enunciado Nlﬁzlig:jgfl
Porcentaje de Porcentaje de La municipalidad distrital de la molina en el marco
nifias/os del nifios/as del Porcentaje de | de sus competencias compartidas en materia
Mejorarla | segundo grado cuarto grado de Contribuircon | €studiantes de | educativa y cultural disefia y ejecuta programas
calidad dela | de educacion Mejorar la educacion la calidad de | 2dogradoque | orientados a mejorar el nivel educativo en nifios
OET.08 | educacion | secundariacon | AET.08.01 | educacion en primariacon | OELO6 | |osservicios | @lcanzan el nivel | de I.LEE publicas (acompariamiento
enla nivel la provincia. nivel educativos en | satisfactorio en | psicopedagdgico, focalizado, asistencia social
provincia | satisfactorio en satisfactorio en el distrito comprension | prioritaria,  fortalecimiento de  capacidades),
comprensién comprension lectora técnico productiva, formaciéon de ciudadania para
lectora lectora. la promocién del desarrollo social.

Porcentaje de Ia Mejorar la Porcentaje de Promover el La municipalidad distrital de la molina promueve el
Mejorar la | poplacion con al accesibilidad | personas con desarrollo Tasa de desarrollo social y humano brindando atencién y
calidad de menos una universal de discapacidad humano e coberturade | proteccion prioritaria a la poblacion vulnerable,
OET.02 | yidadela necesidad AET.02.03 | |aspersonas | satisfechas con | OEM07 | inclusivo de la | asistencia social nifios, nifias y adolescentes, personas con
poblacion. basica con la accesibilidad poblacion del prioritaria discapacidad, adultos mayores a través de los

insatisfecha. discapacidad. en la ciudad. distrito diferentes servicios sociales.
, , La municipalidad distrital de la molina en el ambito
Porcentaje de la Porcentgje de Contribuir con PoLcien'the ddT de sus funciones implementa estrategias para la
Mejorarla | poblacién con al Meiorar | t'ufsuahnos la calidad de pg, ta'(tzlon € | atencion primaria de la salud promoviendo
calidad de menos una €joraria satistechos con los servicios Istrito que familias saludables con conocimientos para el
OET.02 vida de Ia necesidad AET.02.01 salud dg la Iqs servicios OELO08 de salud en I mejoran su cuidado infantil, lactancia matema exclusiva,
poblacion. basica poblacion. recibidos en las poblacion del practica para el | atencien ¢ identificacion de nifios con anemia y
insatisfecha. IPRESS del distrito cuidado de su practica de la actividad fisica y recreativa de

SISOL. salud manera inclusiva.
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Municipalidad de La Molina

Objetivos Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial Objetivos Estratégicos Institucional
Explicacién de Relacion Causal
- . Nombre del - . Nombre del . . Nombre del
Cddigo | Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador Cdédigo | Enunciado Indicador
Porcentaje de
Porcentaje de Porcentaie de Ia residentes y . . _
Mejorar la nifias/os del Aumentar el oblaCi c’in U Incrementar la |  visitantes que | Las intervenciones para la promocion de la cultura
calidad dela | segundo grado 200050 a la agce dea bignes oferta turistica acceden a y desarrollo social conllevan las acciones para la
OET.08 | educacion | deeducacion | AET.08.03 | . =\ o servicios | OEM09 | con enfoque actividades | revalorizacion ~ del  patrimonio historico,
enla secundaria con ovincia ya tisticos cultural en el culturalesy | arqueologico de distrito, promocion y difusion del
provincia nivel P ' distrito ecoturisticas | arte y cultura, generando canales para su acceso.
. . culturales -
satisfactorio promovidas por
la Municipalidad
P dio d Con la finalidad de promover el mejoramiento de
Mejorar la rpc;n:t?chc;se _ Ratio de area N Ig ca!idaq ,ambientall se orientan las acciones de
calidad fon ) Ampliar las verde urbana Promover la Superficie de | fiscalizacion ambiental, el desarrollo de
arbiental inferiores a 9 areas verdes por habitante en ggstién area verde programas de segregacion de RR.SS con
OET.07 enla mf@? pgr AET.07.04 enla lima OEI.10 ambiental en urbana por practicas ecoeficientes, mantenimiento
. eslacion oe provincia. : el distrito habitante sostenible de areas verdes e implementacion de
provincia. medicion de metropolitana. . . o
faminant mecanismos eficientes para el mantenimiento de
contaminantes. areas verdes.
A través de los recursos logisticos, humanos,
Porcentaje de la Porcentaje de la . economicos y financieros ejecutados eficiente y
¥ iy Porcentaje de . o .
poblacién que Fortalecer la poblacién que I eficazmente, una recaudacion tributaria y no
Fortalecerla | , RS . : Fortalecer la cumplimiento . . . . .
tiene confianza institucionalida | tiene confianza = tributaria efectiva en con un gobierno electrénico,
OET.09 | gobernanza AET.09.01 OEl11 gestion anual del plan . ,
L enla denla enla . - abierto y confiable en el marco de la
del territorio. S . A institucional estratégico T S
municipalidad provincia. municipalidad o modernizacion de la gestion institucional se busca
N o institucional g o . iy
provincial. distrital. fortalecer la gestion municipal en la ejecucion de
AT B TIORGE n, politicas publicas.
; .__‘-‘.3?' E"-?._i_“ 'ﬁ N if{%
£ - 5 2 L4 =
25 o el 1€ 25

Igieeagniento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
vgli&oges y Modernizacion Institucional




Plan Estratégico Institucional 2022-2027- Ampliado

VII.

Sector: Gobierno Local
Pliego: Municipalidad Distrital de la Molina - 301263

Periodo: 2022-2027

Mision institucional: Liderar una gestion municipal humana e inclusiva, que brinda servicios publicos de calidad al ciudadano de la molina, en armonia con el medio

ANEXO B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

ambiente, de manera descentralizada, digital y confiable, fomentando una economia del bienestar.

©

Municipalidad de La Molina

OEIl/ AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad de
. . Organizacion
Cédigo Descripcion 2T OC N EEn LEEDE RIS Valor | Afio | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Responsable del
Indicador
L . . L L (> Nomero total de delitos ocurridos en el afio/ )
OEI.01 Reducwlgllnsegur_lda_d cmdadang en UEEDE e dzeJ|ct|va en Aletsio numero total de delitos ocurridos el afio anterior)-1) -28 2020 -26 -24 -21 -19 -12 -12 GSCV
la poblacion del distrito de la molina. respecto al afio anterior *100
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.01
Patrullaje  municipal por  sector Porcentaie de sectores patrullados en el Numero de sectores con patrullaje municipal entre el
AEL01.01 implementado en el distrito "La Molina ! distrito P total de sectores policiales existentes en el distrito de 90 2020 95 100 100 100 100 100 GSCV
Segura" ' la molina*100
Porcentgje de quipospara la seguridad NUmero de eqyipos implementqdos er\tre el total de 60 2020 70 75 80 20 95 95 OTIE
ciudadana implementados equipos requeridos para la seguridad ciudadana*100
Sistema de seguridad ciudadana con
AEL01.02 9quip§m_iento in_tegral y rede_s Ratio de patrul!ajes aéreos no tripulados NL’m_1ero total dg patrullajes aéreos no tripulado 065 2020 080 0.90 1.00 1.00 1.00 1.00 GSCV
interdistritales focalizados en beneficio realizados por afio realizados entre nimero total de dias del afio
dela poblacion del distrito
Porcentaje deatenciones para la NUmero de atenciones en seguridad ciudadana
seguridad ciudadana en el plazo realizada en 3 minutos o menos entre el total de 95 2020 9% 97 98 100 100 100 GScV
establecido solicitudes de atencién*100
Programa de capacitacion y | Porcentaje de personalde serenazgo que | Numero de personal de serenazgo con capacitacion y
AEL.01.03 entrenamiento para la seguridad | cuenta con capacitaciony entrenamiento | entrenamiento entre el nimero de personal de ND 2020 50 70 90 95 100 100 GSCvV
humana implementado en el distrito acreditado. serenazgo* 100
Programa de seguridad ciudadana Porcentaje de acciones del plan de Numero de acciones ejecutadas del plan de seguridad
AE1.01.04 vecinal de manera focalizada en el seguridad ciudadana vecinal ciudadana entre el total de acciones programadas en ND 2020 80 85 % 9 100 100 Gscv
dist% implementados el plan de seguridad ciudadana*100
N'W
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Municipalidad de La Molina

OEI/ AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad de
i 3 Organizacion
Codigo Descripcién Bl LEEIDE EEELD Valor | Afio | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Responsable del
Indicador
Servicios de promocion, vigilancia y Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes NUmero de nifias, nifios y adolescentes que se
AEL01.05 defgnsa de los derechos de Igs nifios, beneficiarios de Ioé servicios brindados beneﬂcu?n de los servicios ppndados por la DEMUNA ND 2020 70 30 85 95 95 95 GDHE
nifias y adolescentes de calidad en or la municioalidad entre numero de nifias, nifios y adolescentes que
beneficio de la poblacién del distrito P P requieren de los servicios brindados por la DEMUNA
Promocién y proteccion de los Ratio de mujeres en situacion de riesgo Numero de mujeres en situacion de riesgo asistidas
AEL01.06 dgrechos de la mujer en situacion de asistidas por los servicios de promocion y por la mun|C|ng|da<lj’ en el afio entre .el. nimero de ND 2020 12 123 1.04 1.25 1.08 1.28 GDHE
riesgo de manera permanente en el roteccin brindados por la municioalidad | MUJeres en situacion de riesgo asistidas por la
distrito P P P municipalidad el afio anterior
taje de intervenciones en . . . . -
Promover el desarrollo urbano porcen e v Numero de intervenciones en infraestructura publica
OEI.02 ordenado y sostenible en beneficio de e.g[ﬁggg:d::: 2|u ggg:ﬁ;::'j:g;o ejecutadas en el afio entre el nimero de ND 2020 70 75 80 85 86 0 GDU
la poblacion del distrito ! psostenible intervenciones en infraestructura priorizadas en el afio
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.02
Plan de desarrollo urbano Porcentaje del plan de desarrollo urbano Nimero de — propuestas del = plan urbano
AEL.02.01 implementado en el distrito imolementado implementadas entre el nimero de propuestas ND 2020 0 5 0 1 5 5 GDU
P P contenidas en el plan urbano*100
I Numero de propuestas del reglamento de zonificacion
Instrumento de zonificacion del uso y ) P~ ) !
AEL02.02 ocupacién del suelo implementado en Porcentaje del reglament_o de zonificacion | de los usos de suelo |mlplementadas entre el nimero ND 2020 2 5 10 12 12 12 GhU
. L de los usos del suelo implementado de propuestas contenidas en el reglamento de
beneficio del distrito ey .
zonificacion de usos de suelo *100
AEL02.03 Catastro actualilz,ado en per]eficio de Porcentaje de unidgdes catastradas y NL’mjero de unidgdes catastrladas y actual!za.das entre ND 2020 10 50 12 15 18 21 GDU
la poblacion del distrito actualizada el nimero de unidades focalizadas en el distrito*100
) . - NUmero de sanciones emitidas con la implementacion
Programa de control urbano y Porcentaje de sanciones emitidas del d ol urb tre el total d
AEI.02.04 formalizacién implementado en derivadas de la implementacion del del programa de control urbarno entre €l total de ND 2020 10 20 30 35 65 65 GDEIP
- Lo intervenciones realizadas con el programa de control
beneficio del distrito programa de control urbano urbano*100
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©

Municipalidad de La Molina

OEI/ AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad de
. o Organizacion
Codigo Descripcién Berhisielindieaict LEEIDE EEELD Valor | Afio | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Responsable del
Indicador
Proteger a la poblacion y sus medios Porcentaje de espacios adecuadamente NUmero de espacios acondicionados para la atencién
OEL03 de vida frente a peligros de origen acondicionados para la atencion ante la | ante la ocurrencia de desastres entre la cantidad de ND 2020 70 75 80 85 98 9 SGRDDC
natural y antropicos en el distrito ocurrencias de desastres espacios priorizados por sectores *100
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.03
Porcentaie de inspecciones técnicas en NUmero de certificados de inspeccion técnica en
eJdiﬁcacior?es realizadas edificaciones emitidos de acuerdo a la normatividad 75 2020 85 90 70 72 75 75 GDEIP
Gestion del riesgo de desastres vigente entre el nimero de solicitudes ingresadas*100
AEL03.01 incorporado en la ocupacion y uso del
territorio
Porcentaje de licencias de edificacion Nimero de licencias de edificacion emitidas de
emitidas de acuerdo a la normatividad acuerdo a la normatividad vigente entre el niimero de 65 2020 80 85 90 %4 9% 9% GDU
vigente solicitudes ingresadas*100
Estudios para establecer el riesgo de Numero de zonas vulnerables con > Numero total de estudios de evaluacién del riesgo
AEL03.02 desastres a nivel territorial en el . . ND 2020 1 2 3 4 4 4 SGRDDC
distrito evaluacion de riesgos de desastres. de desastres de sectores vulnerables
Numero de sistemas para la gestion de Numero de sistemas para la gestion de riesgos
riesgos implementados (COED-SAT- implementados P g 9 1 2020 2 3 4 5 5 5 SGRDDC
ALMACEN) P
Capacidad instalada para la . . . Nimero de kits de bah instalados en puntos
preparacion y respuesta frente a Porcentaje de stock de kits de bienes de estratégicos entre el total de kits necesarios para la 1.50 2020 | 2.00 2.50 3.00 4.00 4.50 5.00 SGRDDC
AEL03.03 ) . ayuda humanitaria. C N
emergencias y desastres en beneficio preparacion y respuesta ante el desastre *100
de la poblacion del distrito
Numero de brigadas para la atencion Numero total de brigadas para la atencion frente a
frente a emergencias y desastres ) gadas p 1 2020 2 3 4 5 20 7 SGRDDC
. emergencias y desastres implementadas
implementadas
Personas con formacion y Porcentaje de poblacion certificada en
AEL03.04 conocimiento en gestiép del riesgq de cursos bésico_s y especializados en Numerg de personas certificadas en GRD entre la 15 2020 18 200 250 350 3.80 4.00 SGRDDC
desastres y adaptacion al cambio gestion del riesgo de desastres y poblacién total focalizada*100
climatico en el distrito. adaptacion al cambio climatico.
Instrumentos técnicos para la gestion ) . . ! . . .
AEL03.05 del riesgo formulado para la Cantllda_d de plane§ dg contingencia y Qantldad de instrumentos técnicos para la gestion del ND 2020 2 5 7 7 7 7 SGRDDC
o - ! continuidad operativa implementados riesgo de desastres implementados
municipalidad distrital de la molina.
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Municipalidad de La Molina

OEI/ AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad de
. z Organizacion
Cédigo Descripcion SR BB 25 abfizee D Gl Valor | Afio | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Responsable del
Indicador
Nimero total de intervenciones para el desarrollo
OEL04 Contribuir con e! desarrollo sogter_lible Porcentaje de iptgwencione_s parael feconémigo local ejecutadas entre el numfero_ total de 30 2020 60 30 ) 100 100 100 GDEIP
de la economia local en el distrito desarrollo econémico local ejecutadas intervenciones para el desarrollo econémico local
programadas en el PEI * 100
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.04
Programa de generacion de empleo Cantidad de personas que se insertan o Numero de personas que se insertan o reinsertan a la
AEL04.01 implementado para la poblacion del sinse nangla acivi dqa 4 conomica actividad econdmica a través del programa de ND 2020 50 100 150 200 200 200 GDEIP
distrito ' generacion de empleo
Porcentaje de emprendedores y Numero de  emprendedores que  reciben
Asistencia técnica de manera empresarios que reciben asesoramiento, asesoramiento entre nimero de emprendedores que 50 2020 60 70 80 20 20 20 GDEIP
AELO4.02 permanente para el fomento del presentan sus propuestas * 100
emprendlm:]ntro r?g tzldr!'stnto Moli Plataforma digital para el desarrollo Numero de vecinos del distrito que utilizan la
emprendedo socioeconémico del distrito, plataforma digital para ofrecer y demandar productos ND 2020 | 1000 1500 | 2000 | 2500 7000 | 7000 GDEIP
implementada. ylo servicios
Tasa de variacion anual de emoresarios ((Namero de empresarios formalizados en el afio t;
formalizados P entre nimero de empresarios formalizados en el afio ND 2020 30 40 50 60 60 60 GDEIP
Asistencia técnica para la ' to) (1/t1-t0))-1)*100
AEL04.03 formalizacion de la actividad
- econdémica de manera oportuna a los Porcentaie de implementacion del plan NUmero de propuestas implementadas del plan
empresarios del distrito inte raJI de usopcomercial enla v?a integral de uso comercial en la via publica entre ND 2020 2 5 10 15 15 15 GDEIP
9 tblica nimero de propuestas del plan integral de uso
P ' comercial en la via publica
Reducir el tiempo e inseguridad en el Tasa de incidencia de accidentes de (¥ cantidad de accidentes de transito ocurridos en el
OEL05 transporte de personas y de carga en transito registrados en el distrito con afio/ Y cantidad de accidentes de transito ocurridos el ND 2020 -0.50 22 -34 -5.9 -5.9 5.9 SMST
el distrito de La Molina respecto al afio anterior afio anterior)-1) *100
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.05
Porcentaie de vias sequras para la M2 de vias seguras para el transito peatonal y
cJ)bIacién del dgistritop vehicular del distrito entre el total de m2 de vias del 52 2020 60 65 70 75 75 75 Gbu
P distrito*100
AEL05.01 Red IV ial vethlgulary lpg.atto.?al Porcentaje de sefializacion vertical Nimero de sefales verticales de transito
Implementada en el distrito implementada v con mantenimiento implementadas y con mantenimiento entre nimero de 74 2020 | 764 824 | 866 | 907 97 97 GDU
P y sefiales de transito necesarias en el distrito
Numero de convenios gestionados para NUmero de convenios gestionados para intervencion
intervencion en vias metropolitanas en vias metropolitanas ! 2020 2 3 4 4 4 4 SMST
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Municipalidad de La Molina
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OEI/ AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad de
. z Organizacion
Cédigo Descripcion SR BB 25 abfizee D Gl Valor | Afio | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Responsable del
Indicador
Porcentaje de propuestas técnicas Numero de propuestas técnicas implementadas entre
3 implementadas para la gestion del transito prop o P Y ND 2020 35 40 45 50 50 50 SMST
Central de gestion y control de en el distrito el total de propuestas técnicas presentadas * 100
AEL05.02 transito implementado en beneficio de
poblacion residente y visitantes. Porcentaje de cobertura de fiscalizacion y | Nimero de operativos de fiscalizacién y control
control del transporte de personasy de | realizados entre nimero de operativos de fiscalizacion ND 2020 75 85 %0 95 95 95 SMST
carga y control programados * 100
Redes de moviidad distrital e Porcentaje de poblacion con accesibilidad | Numero de usuarios que acceden a movilidad
AEI05.03 interdistrital sostenible en beneficio J6 de pob . . aros g i . 1.2 2020 1.5 2.00 2.50 3.00 3.00 3.00 SMST
S " a la movilidad sostenible sostenible en el distrito entre la poblacion total * 100
del distrito — Molibike
Planes de reordenamiento del transito Numero de propuestas para el reordenamiento del
AEL05.04 y transporte pablico implementados Porceptajfa de planes en reordenam|ento transito y transporte eJecutadaslentre el nimero de ND 2020 20 30 50 70 70 70 SMST
- del transito y transporte implementados propuestas para el reordenamiento del transito y
en forma oportuna en el distrito N
transporte *100
Cantidad de estudiantes de 2do grado de IIEE
- . Porcentaje de estudiantes de 2do grado publicas de la molina que alcanzan el nivel
OEI.06 Conhur el A Eliee oo que alcanzan el nivel satisfactorio en satisfactorio en comprension lectora entre el total 745 2016 | 745 75 76 77 8 8 GDHE
servicios educativos en el distrito > . i
comprension lectora estudiantes de 2do grado de IIEE publicas de la
molina evaluados*100
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.06
Apoyo municipal focalizado a . . . Numero de IIEE publicas con apoyo municipal entre el
AEL06.01 instituciones educativas publicas del | Porcentaje de IIEE publicas que reciben | tota) de IIEE publicas que requieren apoyo de la 38 2020 45 50 60 70 80 80 GDHE
distrito apoyo municipal municipalidad*100
Nimero de jévenes que reciben preparacion
Porcentaje de jovenes con acceso a académica pre universitaria entre la cantidad de ND 2020 1 2 5 10 10 10 GDHE
preparacion académica pre universitaria | jovenes en situacion de vulnerabilidad que requieren
Programas educativos inclusivos para preparacion académica*100
AEL06.02 jévenes y adultos en situacion de
vulnerabilidad del distrito b deal del d Gl
orcentaje de alumnos del distrito de la Namero de alumnos que concluyen su formacion
molina que concluyen su formacion técnica productiva entre el total de alumnos 80 2020 85 90 9 100 100 100 GDHE
técnica Educativa matriculados*100
30
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Municipalidad de La Molina

OEI/ AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad de
. z Organizacion
Cédigo Descripcion LB ee el abfizee D Gl Valor | Afio | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Responsable del
Indicador
Programa de promocion del habito de | Porcentaje de poblacion de la molina que Numero de vecinos que acceden a los servicios de
AE1.06.03 la lectura de manera permanente en | accede a los servicios de promocion del | Promodion del habito de a lectura (biblioteca 10 2019 12 15 20 25 30 35 GDHE
beneficio de la poblacién del distrito habito de | lectura mun_lmpal + itinerantes) entre la poblacién total del
distrito*100
povr e rcodor | (T EIRINIE I S | o o | s |0 w0 w0 | e | w0 | aoe
Programas deportivos municipales de que participan en escuelas deportivas. escolar del distrito x 100
AEI.06.04 facil acceso para la poblacion del , - . - - . .
distrito Porcentaje de poblacién que participaen | Numero de poblacién que participa en actividades
actividades deportivas y recreativas deportivas y recreativas entre la poblacién focalizada 3 2020 8 13 18 23 26 26 GDHE
masivas *100
. . . Numero de poblacion en situacion de vulnerabilidad
OEL07 _Promover el desarrollo humanoe | Tasade Wbe”“rﬁciﬁ; asistencia sodial | e recibe asistencia social prioritaria entre el total de | 76 | 2020 | 80 85 ) 95 95 95 GDHE
inclusivo de la poblacién del distrito p poblacién del distrito*1000
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.07
Programa para la inclusion social Numero de personas con discapacidad que acceden a
Porcentaje de cobertura de los servicios los servicios brindados por la municipalidad entre el
AEL07.01 permanente de las personas con municipales a personas con discapacidad | numero de personas con discapacidad focalizadas en 7 2020 80 85 %0 % % % GDHE
discapacidad en el distrito itk
el distrito*100
Servicios de promocién y proteccion Porcentaie de cobertura de los senvicios | Mo de personas adultas mayores inscritas en los
AEL07.02 _ con enfoque productivo y de i ch ales bara & adulto mavor servicios de la municipalidad entre el numero de | ND | 2020 | 75 80 85 90 90 90 GDHE
bienestar pare:jlesltalltdulto mayor del pales p y personas adultas mayores focalizada*100
ISUI0
Programas de asistencia alimentaria Porcentaje de personas en condicién de NUmero de personas en condicion de riesgo atendidas
AEL07.03 permanentes y oportunos para la riesgo atendidas con los programas de con asistencia alimentaria entre el nimero total de 72 2020 75 80 85 90 90 90 GDHE
poblacion vulnerable del distrito. asistencia alimentaria personas en condicidn de riesgo*100
Contribuir con la calidad de los Porcentaje de poblacion del distrito que NUmero de habitantes que mejoran sus practicas para
OEI.08 servicios de salud en la poblacién del mejoran sus practicas para el cuidado de | el cuidado de su salud entre la poblacion total del 4 2020 5 6 7 8 9 9 GDHE
distrito su salud distrito*100
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.08
Porcentaje de_ bengﬂmarlos de atenciones NL_Jmerp de personas beneflqanos (_ie at*enuones 405 2020 50 55 60 65 70 70 GDHE
primarias de salud primarias de salud entre poblacién focalizada*100
Programa de salud de manera
AE.08.01 permanente para poblaciones Porcentaje de familias con nifio/as Numero de familias con nifio/as menores de 36 meses
vulnerables del distrito menores de 36 meses que desarrollan desarrollan practicas saludables entre el nimero de 75 2020 75 80 85 9 95 95 GDHE
practicas saludables. familias focalizadas*100
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OEI/ AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad de
. z Organizacion
Cédigo Descripcion LB IEE A e abfizee D Gl Valor | Afio | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Responsable del
Indicador
Programa de vigilancia sanitaria y . . ) } ) ) o o
AEL08.02 ﬂscal.'zac'on focal|zado_§ a Iqs . Ratio de |nterV<_enp|ones por sectores Numero de |nteryenmones de wgﬂanqa sanitaria 35 2020 40 45 50 60 75 75 GDEIP
establecimientos de atencion pblica priorizados realizadas entre nimero de sectores priorizados
en el distrito.
Acciones para la disminucion de la Porcentaie de poblacion de mascotas con | NUMero  de  mascotas con atencion y control
AEL08.03 fransmision de enfermedades e e p ot veterinario entre poblacion de mascotas del 50 2020 55 60 65 70 70 70 GDHE
Metaxenicas y Zoonosis oportunas atencion y control veterinario distritos™100
para la poblacién del distrito
L Porcentaje de residentes y visitantes que | Numero de residentes y visitantes que acceden a las
OEL09 Incrementar [a oferta turistica con acceden a actividades culturales yeco | actividades culturales y ecoturisticas en el afio entre el 50 2020 60 65 70 75 80 80 GDHE
enfoque cultural en el distrito turisticas promovidas por la municipalidad | ntmero de poblacion focalizada *100
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.09
Espacios publicos vivenciales Porcentaje de espacios publicos utilizados | Nimero de espacios publicos utilizados para la
AEL09.01 acondicionados para la practica de para la practica de una cultura de practica de una cultura de bienestar entre el nimero 10 2020 15 20 25 30 35 40 GDHE
una cultura de bienestar en la bienestar en el distrito. de espacios publicos focalizados en el distrito *100
poblacién del distrito
o . NUmero de habitantes que participan en actividades
AEL09.02 | Programa para el desarrollo culturaly | - Tasa de participacion en actiidades | ygicaq cuturales y ecoturisticas entre la poblacion | 10 | 2020 | 20 | 30 | 40 | s | 8 | 5 GDHE
turistico implementado en el distrito artisticas, culturales y ecoturisticas del distrito™1000
OEL10 Promover la ges.“"’T‘ ambiental en el Superficie de area verde urbana por Nurr_1ero de areas \_/eides habilitadas entre nimero de 1018 2018 102 103 104 105 1075 1075 GDSSC
distrito habitante habitantes del distrito*100
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.10
Plan anual de evaluacion, supervision . - Numero de actividades de fiscalizacién ejecutadas
AEL10.01 | yfiscalizacion ambiental - PLANEFA | - Crooniale de cumplimiento del PLANEFA | o™ o) “imero e actividades de fiscalzacion | 50 | 2020 | 85 90 95 100 | 100 | 100 GDSSC
) - = en la jurisdiccion del distrito de La Molina .
implementado en beneficio del distrito programadas *100
Nimero de plantones de arboles Nimero de plantones de arboles instalados ND | 2020 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3200 | 3200 GDSSC
Porcentaie de areas verdes del distrito M2 de areas verdes regadas con agua reciclada
! . (reusadaltratada) entre el total de m2 de areas verdes ND 2020 4 6 8 10 13 13 GDSSC
regadas con aguas residuales : L
" existentes en el distrito
Programa de forestacion y
AE1.10.02 arborizacion implementado en Porcentaie de viviendas con huertos Namero de viviendas que forman parte del programa
beneficio de la poblacion del distrito e Molihuertos entre cantidad total de viviendas en el 1 2020 15 2 25 3 5 5 GDSSC
implementados btk
distrito*100
Porcentaje de areas verdes con riego Canpdad de’areas verdes con riego t*ecnlﬂcado entre 20 2020 2 o4 2% 28 30 30 GDSSC
tecnificado cantidad de &reas verdes en el distrito*100
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OEI/ AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad de
i 3 Organizacion
Codigo Descripcion Nombre del Indicador Wétodo de Calculo Valor | Afio | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Responsable del
Indicador
Establecimientos y espacios publicos
eco amigables en beneficio del Porcentaje de establecimientos y Numero de espacios publicos / establecimientos con
AEL10.03 distrito y espacios publicos eco espacios publicos que aplican practicas practicas eco amigables - pet friendly entre el nimero ND 2020 3 4 5 6 6.5 6.5 GDHE
amigables en beneficio de la eco amigables total de zonas priorizadas*100
poblacién del distrito
Asistencia técnica oportuna en Numero de personas sensibilizadasen | Numero de personas sensibilizadas en gestion
AEL10.04 gesﬂon ambiental a |os ciudadanos gesti()n ambiental ambiental 4300 2020 4,600 4,800 5,000 5,200 19,000 19,000 GDSSC
en el distrito
Cantidad (TN) de residuos solidos Cantidad (TN) de residuos sdlidos dispuestos 5755078 | 2020 |52 .621.43 |54 500.00/54 200.00!54 000.00 54 000.00!52.000.00 GDSSC
, ) . dispuestos adecuadamente adecuadamente m e e o e e e
Manejo de residuos sdlidos de
AEL.10.05 manera integral de los ciudadanos
para el distrito Ntmero de equipamiento para la Nimero de contenedores soterrados y/o papeleras 15 2020 100 150 200 220 220 220 GDSSC
recoleccion de residuos sdlidos instalados | instalados
Segregacion en la fuente > Cantidad de toneladas de residuos inorganicos
€gregacion en la iuente y Tasa de variacion de valorizacion de valorizados en el afio/ ¥ cantidad de toneladas de
AEI10.06 recoleccion selectiva de residuos residuos inorganicos residuos inorganicos valorizados en el afio anterior)- 206 2020 2 32 3 40 40 40 GDSSC
solidos para el distrito. 1)*100
. - Numero de acciones estratégicas ejecutadas del PEI
Porcentaje de cumplimiento anual del . . .
OEL11 Fortalecer la gestion institucional pIanJ estratZgigc: inlstitucion:| entre el nimero de acciones estratégicas 60 2020 75 80 85 90 90 90 GM
programadas en el PEI*100
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.11
 Porcentaje de procasos adudicados | Nimero de procesos adjudicados del PAC modificado
. . pecto al p A entre el nimero de procesos contenidos en el PAC 86.9 2020 90 93 94 95 99 100 OGAF
Gestion de recursos logisticos y de modificado en la municipalidad de la modificado™100
AEL11.01 capital humano eficiente y eficaz en la molina
municipalidad de la molina Porcentaje de cumplimiento del plan de . . ,
desarrollo de personas en la Nimero de actividades ejecutadas del PDP entre el | 75 | p0q | 75 82 85 % % % OGAF
L . numero de actividades programadas*100
municipalidad de la molina
Administracion de los recursos Porcentai eI : : ;
- - - je de ejecucion del gasto en la Cantidad del presupuesto anual ejecutado a nivel de
AEI11.02 ecor:grpnlljn;“sc%/pgrlllgnueros eficiente en municipalidad de la molina devengado entre presupuesto certificado anual*100 8332 | 2020 9 9 % 100 100 100 OGAF
ade

33

iento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
s y Modernizacion Institucional




Plan Estratégico Institucional 2022-2027- Ampliado

©

Municipalidad de La Molina

OEI/ AEI Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad de
. o Organizacion
Codigo Descripcién Bl LEEIDE EEELD Valor | Afio | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Responsable del
Indicador
Porcentaje de tecnologia institucional Numero de equipos tecnolégicos implementados entre
implementada er:nICaJ”r::mmpahdad dela el total de equipos tecnolégicos requeridos™100 ND 2020 80 85 90 95 95 95 OTIE
. - Numero de actividades/proyectos del plan de gobiemo
Plan de gobierno digital P . . iy L .
AEL11. . I orcentaje de implementacion de los digital  ejecutados  entre el  total de
03 |mplementadoLenNI|a lmunlupalldad de proyectos del plan de gobiemo digital actividades/proyectos programados en el plan de ND 2020 10 50 70 100 100 100 OTIE
aMolina gobierno digital*100
Nimero de documentos de gestion de Numero de documentos de gestion de gobiemo
gobiemno abierto institucional X ND 2020 1 2 3 4 4 4 oGl
. implementados
implementados
Porcentgje de planes de accién NUmero de planes dg accion |mpIeTentados entre el 80 2020 85 90 95 100 100 100 oM
implementados total de planes de accion aprobados*100
Porcentaje de denuncias calificadas por el | Numero de denuncias calificadas entre el total de 10 2020 8 6 5 4 4 4 oGl
Sistema de integridad y lucha contra érgano competente denuncias recibidas en el canal de denuncias*100
AEL11.04 la corrupcion implementado en la Numero  de  administrados  con  tramites
entidad Porcentaje de administrados con trdmites | adecuadamente registrados en el sistema de atencion
adecuadamente registrados en el sistema | al ciudadano entre el nimero administrados que 69 2020 75 80 85 90 90 95 OGDAT
de atencion al ciudadano ingresan sus tramites en el sistema de atencién al
ciudadano*100
Instrumentos de gestion elaborados y Numero de instrumentos de gestion Nimero de instrumentos de gestion elaborados
. - y
AEL11.05 actualizados en beneficio de la elaborados y actualizados actualizados 5 2020 S 6 7 8 8 8 OGPPDI
administracién municipal
Defensa en los procesos judiciales ’ - . Numero de expedientes atendidos dentro del plazo de
AEL11.06 | acminisirativos de manera cportuna | | emeie o noon 4o OX0eGen'es | jefensa establecido enre el nimero fotal de | 90 | 2020 | 92 % | 9% 9% | 100 | 100 PPM
de la entidad P ! expedientes ingresados*100
) o Porcentaie de propuestas con informes NUmero de informes favorables emitidos entre el
AEI.11.07 Asesoramiento institucional oportuno € 0€ prop i nimero de documentos con propuestas presentadas ND 2020 75 80 85 90 90 90 OGPPDI
en beneficio de la entidad favorables en los plazos establecidos *100
Espacios y mecanismos de Porcentaje de participacion de los vecinos Numero de personas que participan en los procesos
AEI.11.08 participacion C'Ud?daf‘a fortalecidos en los proceso de desarrollo del distrito de dgsalrrol*lo del distrito entre el nimero de habitantes 8 2020 9 15 18 22 22 22 GPV
en el distrito. del distrito *100
o ) Porcentaje de efectividad de la Monto insoluto pagado por impuesto predial y arbitrios
AEL11.09 Recaudacion tributaria oportuna en | ¢4y dacion tributaria (impuesto predial y | el afio corriente entre el monto insoluto emitido por | 7629 | 2020 85 86 87 88 92 92 GAT
beneficio de la municipalidad arbitrios municipales) impuesto predial y arbitrios del afio corriente * 100
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ANEXO A-6: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y

Acciones
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.0EI.01)
Objetivo/Accion: | OEI01-Reducir la Inseguridad Ciudadana en la Poblacion del Distrito de La Molina.
Nombre del Tasa de incidencia delictiva en el distrito respecto al afio anterior
indicador

Justificacion:

La medicion del Indicador permitira conocer el grado de incidencia delictiva en el distrito que
afecta a la poblacion y visitantes tomando en cuenta dicha tendencia se tomaran decisiones
respecto a las Acciones de Seguridad Ciudadana.

Responsable del

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones de no contar con los registros proporcionados por la Policia Nacional del
indicador: Per( y Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
Férmula ((N/D)-1) x 100
?;i%?g:de EspecificacionesTécnicas N =3 Numero de Delitos Ocurridos en el Afio
D =3 Numero de Delitos Ocurridos el Afio Anterior
Sentido Descendente
esperado del
indicador:
Supuestos Se toma como supuesto la participacion de efectivos policiales de las Comisarias del Distrito
Fuente y bases | Fuente: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
de datos: Base de datos: Policia Nacional del Peru.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor -28.00% -26% -24% -21% -19% -12.00% | -12.00%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01. AEL.01.01)
Objetivo/Accion: | AEIL01.01-Patrullaje Municipal por Sector Implementado en el Distrito La Molina Segura
Nombre del , .
indicador Porcentaje de Sectores Patrullados en el distrito

Justificacion:

La medicion del indicador permitird conocer el nivel de cobertura del patrullaje segun los
sectores policiales tomando en cuenta dicha tendencia se tomaran decisiones respecto a las
acciones de seguridad ciudadana.

Responsable del

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones de no contar con los registros proporcionados por la Policia Nacional del
indicador: Pert y Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
Férmula (N/D) x 100
Método de I\N/|= .Z.NL’:mero Total de Sectores Policiales con Patrullaje
calculo: T Anni unicipa
Especificaciones Técnicas D =3 Numero Total de Sectores Policiales Existentes en el
Distrito
Sentido Ascendente
esperado del
indicador:
Supuestos Se toma como supuesto la participacién de efectivos policiales de las Comisarias del Distrito
Fuente y bases | Fuente: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
de datos: Base de datos: Policia Nacional del Perd.
Linea de Base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
95% 100% 100% 100% 100% 100%
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Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador (IND.01. AEL.01.02)

AEL.01.02-Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral y redes interdistritales

Objetivo/Accion:
Jetvoinceion focalizados en beneficio de la poblacién del distrito
Nombre del . . . . .
indicador Porcentaje de equipos para la seguridad ciudadana implementados

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer el nivel de equipamiento implementado para las
labores del serenazgo, en base dicha tendencia se tomaran decisiones respecto a las acciones
para cubrir el déficit existente.

Responsable del

Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones de no contar con los registros e inventarios de la Gerencia de Seguridad
indicador: Ciudadana y Vial
Férmula (N/D) x 100
Método de N = 5 Numero total de equipos implementados
calculo: EspecificacionesTécnicas D = ¥ Nimero total de equipos requeridos para la seguridad
ciudadana
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se toma como supuesto que los administrados cumplan con sus obligaciones tributarias
Fuentey bases | Fuente: Registros de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica
de datos: Base de Datos: Subgerencia de Serenazgo
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60% 70% 75% 80% 90% 95% 95%
Ficha Técnica del Indicador (IND.02.AEI.01.02)
ObjetivolAccion: AEI.Q1.02-Sistema de. seguridad ciult'iadana.co.n equipamiento integral y redes interdistritales
focalizados en beneficio de la poblacion del distrito
Nombre del ) . , . . ~
indicador Ratio de Patrullajes Aéreos no Tripulados Realizados por Afio

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer la proporcion de dias del afio que son cubiertos por
el patrullaje aéreo no tripulado en el periodo establecido, permitird identificar si el patrullaje
aéreo contribuye con el sistema de seguridad ciudadana.

Responsable del

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones de no contar con los registros e inventarios de la Gerencia de Seguridad
indicador: Ciudadana y Vial
Férmula (ND)
M,ét°d° de N =Y Numero total de patrullajes aéreos no tripulados
calculo: Especificaciones Técnicas realizados
D = > Numero total de dias por afio

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se toma como supue§t9 que los administrados cumplan con sus obligaciones ftributarias

respecto al pago de arbitrios
Fuentey bases | Fuente: Registtos de la  Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
de datos: Base de Datos: Subgerencia de Serenazgo

Lineg de Base Logros esperados

SO50EN, | 2022 2023 2024 2025 2026 2027
~ 85N\ 4\ 080 0.90 1.00 1.00 1.00 1.00
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Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador (IND.03.AEI.01.02)

AEI.01.02-Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral y redes interdistritales

Objetivo/Accion:
Jetvoinceion focalizados en beneficio de la poblacién del distrito
Nombre del
indicador Porcentaje de atenciones para la seguridad ciudadana en el plazo establecido

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer el nivel de atencién en seguridad ciudadana a
través del Centro de Seguridad Ciudadana - CSI donde se canalizan las solicitudes de los
vecinos y de acuerdo a la naturaleza se dispone de la atencién correspondiente.

Responsable del

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones de no contar con los registros de la Gerencia de Seguridad
indicador: Ciudadana y Vial

Formula (N/D)*100%
M,étodo de N = > Numero Total de Atenciones en Seguridad Ciudadana
célculo: Especificaciones Técnicas realizada en 3 minutos 0 menos

D = Numero Total de total de solicitudes de atencion

Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Se toma como supuesto el apoyo brindado por la Policia Nacional del Pert y las comisarias

del Distrito.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
Base de Datos: Subgerencia de Serenazgo

Linea de Base Logros esperados

Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 95% 96% 97% 98% 100% 100% 100%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.01.03)

Objetivo/Accion: AEI.01.03-Programa'd<.e capacitac!én y entrenamiento para la seguridad humana

implementado en el distrito de La Molina
Nombre del Porcentaje de Personal de Serenazgo que cuenta con capacitacién y entrenamiento
indicador Acreditado.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer el nivel de capacitacion y entrenamiento del
personal del serenazgo para el desempefio de sus funciones lo cual contribuira a mejorar la
seguridad ciudadana.

Responsable del

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones de no contar con el apoyo de la Policia Nacional del Perdi y los registros
indicador: de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

Férmula (N/D) x 100
Método de N = 5 Numero total de Personal de Serenazgo con
calculo: Especificaciones Técnicas capacitacion y entrenamiento

D =3 Numero total de Personal de Serenazgo

Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Se toma como supuesto que los administrados cumplan con sus obligaciones tributarias

respecto al pago de arbitrios para el financiamiento de las actividades

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
Base de datos: Subgerencia de Serenazgo

Linea de Base

Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027
50% 70% 90% 95% 100% 100%
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Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.01.04)

Objetivo/Accion: | AEI01.04-Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en el distrito
Nombre del
indicador Porcentaje de Acciones del Plan de Seguridad Ciudadana Vecinal Implementados

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer el nivel de implementacién de las acciones
contenidas en el Plan de Seguridad Ciudadana Vecinal en el distrito.

Responsable del

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones de no contar con los registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
indicador: Vial y el apoyo de la Policia Nacional a través de las Comisarias del Distrito
Formula (N/D)*100
Método de N =3 Numero total de.acciopes ejecutadas del plan de
calculo: . . seguridad ciudadana
: Especificaciones Técnicas ) ,
D = > Numero total de acciones programadas en el plan de
seguridad ciudadana
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se toma como supuesto el apoyo brindado por la Policia Nacional del Per( y las comisarias del

Distrito.

Fuente y bases

Fuente: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

de datos: Base de Datos: Subgerencia de Serenazgo
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 80% 85% 90% 95% 100% 100%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.01.05)

P .« . | AEI 01.05-Servicios de promocion, vigilancia y defensa de los Derechos de los Nifios, Nifias y
Objetivo/A :

Jetivoinceion Adolescentes de calidad en beneficio de la Poblacién del Distrito
Nombre del Porcentaje de Nifias, Nifios y Adolescentes beneficiarios de los servicios brindados por la
indicador Municipalidad

Justificacion:

El indicador permitird medir la evolucidén del apoyo municipal a través de los programas de
promocién, vigilancia y defensa de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:
!.in!itaciones del | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
indicador: Desarrollo Humano y Educacién / Municipalidad Distrital de La Molina.
Formula (N/D)*100

Método de N =3 Numero total nifias, nifios y adolescentes que se
célculo: Especificaciones Técnicas benefician de los servicios brindados por la DEMUNA

P D=3 Nuamero total nifias, nifios y adolescentes que requieren

de los servicios brindados por la DEMUNA

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Que los sectores involucrados en el ambito de sus funciones priorizando las politicas sociales

en defensa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Fuenteybases | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion
de datos: Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud
Linea de Base Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 2027
70% 80% 85% 95% 95% 95%
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.01.06)

AEI.01.06-Promocion y Proteccion de los Derechos de la Mujer en situacion de Riesgo de

Objetivo/Accion: o

manera permanente en el Distrito
_Nor_nbl'e del Ratio de Mujeres en situacion de Riesgo asistidas por los Servicios de Promocion y Proteccion
indicador brindados por la Municipalidad

Justificacion:

El indicador permitird medir la proporcién de mujeres en situacion de riesgo que son asistidas
por la Municipalidad respecto al afio anterior lo cual comprende el apoyo a través de los
programas de promocién, vigilancia y defensa de los derechos de las mujeres.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:
Limitaciones del Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
indicador: Desarrollo Humano y Educacién / Municipalidad Distrital de La Molina.
Formula (N/D)
Método de calcul N = > Numero de Mujeres en situacién de Riesgo Asistidas por
elodo ae calculo: v . la municipalidad en el afio
Especificaciones Tecnicas D =3 Numero de Mujeres en situacion de Riesgo Asistidas por
la municipalidad el afio anterior
Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos No existen restricciones para el desarrollo de la intervencion.
Fuentey bases de | Fuente: Registos de la Gerencia de Desarrollo Humano y  Educacién
datos: Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 1.2 1.23 1.24 1.25 1.28 1.28
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.0EI.02)

Objetivo/Accion: glsitlr.i(t):-Promover el desarrollo urbano ordenado y sostenible en beneficio de la poblacién del
Nombre del Porcentaje de intervenciones en infraestructura publica del distrito ejecutados para el desarrollo
indicador urbano sostenible

Justificacion:

Propone cuantificar y registrar las intervenciones municipales, el indicador permitira conocer el
avance o progreso de las intervenciones ejecutadas (inversiones y actividades) por la
Municipalidad.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:
Limitaciones del Existirian limitaciones de no contar con los reportes y registros de las unidades de organizacion
indicador: responsables de la ejecucion de inversiones y actividades en infraestructura.

Férmula (N/D) x 100

) . N =3 Numero total de intervenciones en infraestructura publica

Wietodo de calculo: Especificaciones Técnicas ejecutadas en el afio
P D = Numero total intervenciones en infraestructura priorizadas
en el afo

Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Se toma como supuesto que la entidad reciba las transferencias y que los contribuyentes

cumplan con sus obligaciones tributarias

Fuente y bases de | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano
datos: Base de datos: Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad
Linea de Base Logros esperados
f«ﬁo_ 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Vale 70% 75% 80% 85% 86% 90%
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.02.01)

Objetivo/Accion: | AEL02.01-Plan de desarrollo urbano implementado en el distrito
Nombre del . .
indicador Porcentaje del plan de desarrollo urbano implementado

Justificacion:

Propone la formulacion, aprobacion e implementacion del Plan de Desarrollo Urbano que
oriente la planificacion urbana y crecimiento del distrito El indicador permitira conocer el
avance o progreso en su implementacion.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones de no contar con la aprobacién por parte de la Municipalidad
indicador: Metropolitana de Lima
Férmula (N/D)*100%
Método de
calculo: EspecificacionesTécnicas N =3 Nuamero de propuestas del plan urbano implementadas
P D =3 Numero de propuestas contenidas en el plan urbano
Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Se toma como supuesto la cooperacion de la Municipalidad Metropolitana de Lima y el apoyo

de la comunidad Molinense

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Base de datos: Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro.

Linea de Base Logros esperados

Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 0% 5% 0% 1% 5% 5%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.02.02)
Objetivo/Accion: AEI.0.2..02-Inst.rurr.1ento de zonificacion del uso y ocupacion del suelo implementado en
beneficio del distrito
Nombre del . e
indicador Porcentaje del Reglamento de Zonificacion de los usos del Suelo Implementado

Justificacion:

Propone la medir la implementacion de la reglamentacion del uso y ocupacion del suelo del
distrito de La Molina en funcién de las demandas fisicas, econdmicas y sociales de la
poblacion y las tendencias de uso de suelo urbano lo cual sera tomado en cuenta en la etapa
de formulacién.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:
!.im_itaciones del Existiria limitaciones de no contar con la aprobacion por parte de la Municipalidad
indicador: Metropolitana de Lima
Férmula (N/D)*100
Método de N =3 Numero de Propuestas del Reglamento de
calculo: P i Zonificacion de los usos de suelo implementadas
Especificaciones Tecnicas D =3 Numero de Propuestas contenidas en el Reglamento
de Zonificacién de los Usos de Suelo
Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Se toma como supuesto que la entidad reciba la aprobacion de la Municipalidad Metropolitana

de Lima.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
Base de datos: Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro.

Linea de Base Logros esperados

i TORGZ020, 2022 2023 2024 2025 2026 2027
TR, | 2% 5% 10% 12% 12% 12%
. \ T
i\zZ 40
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.02.03)

Objetivo/Accion: | AEL02.03.Catastro Actualizado en Beneficio de la Poblacién del Distrito
Nombre del , . .
indicador Porcentaje de Unidades Catastradas y Actualizadas

Justificacion:

Propone las actividades para el levantamiento y actualizacion de la informacién catastral del
Distrito. El indicador permitird conocer el avance o progreso de las unidades catastradas
actualizadas por la Municipalidad.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:
Limitaciones del
indicador: Existirian limitaciones de no contar con el apoyo de la poblacién del Distrito.
Férmula (N/D)*100
Método de . ) )
calculo: EspecificacionesTécnicas N =3 Numero Total de Unidades Catastradas y Actualizadas
P D =3 Numero Total de Unidades Focalizadas
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se toma como supuesto que la entidad reciba las transferencias financieras para su ejecucion.
Fuente y bases | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano
de datos: Base de datos: Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 10% 50% 12% 15% 18% 21%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01. AEL.02.04)
Objetivo/Accion: | AEL02.04.Programa de control urbano y formalizacién implementado en beneficio del distrito
Nombre del Porcentaje de sanciones emitidas derivadas de la implementacion del programa de control
indicador urbano

Justificacion:

Propone efectuar acciones de control urbano por parte de la entidad que conlleve a la
formalizacién de la construccién en el Distrito. La medicién del indicador permitira conocer el
nivel de incidencia respecto a las construcciones que no se encuentran acatando el marco
normativo y que son sujetas de sancion por parte de la Municipalidad.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones de no contar con los registros sistematizados y actualizados por parte de
indicador: la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada.
Férmula (N/D)*100
Método de N =3 Numero total de sanciones emitidas con la
calculo: Especificaciones Téchicas implementacion del programa de control urbano
P D = > Numero total de intervenciones realizadas con el
programa de control urbano
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se toma como supuesto contar con el marco normativo actualizado.
Fuentey bases | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdémico e Inversion Privada.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y Obras Privadas.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
SOONIEN | 10% 20% 30% 35% 65% 65%
L
2
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01. OEI.03)

OEI.03.Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a Peligros de Origen Natural y

Objetivo/Accion:

l Antrépicos en el Distrito
_Nor_nbre del Porcentaje de Espacios Adecuadamente Acondicionados para la atencién ante la ocurrencias
indicador de Desastres

Justificacion:

La medicién del indicador esta orientado a monitorear el progreso en el acondicionamiento de
espacios para la atencién ante la ocurrencia de desastres por sectores a cargo de La
Municipalidad.

Responsable del

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones de no contar con los registros sistematizados y actualizados por parte de
indicador: la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
Férmula (N/D)*100%

Método de N = 3 Numero total de Espacios Acondicionados para la
calculo: Especificaciones Técnicas atencion ante la ocurrencia de desastres

D = > Numero total de Espacios Priorizados por sectores
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se toma como supuesto contar con el marco normativo actualizado.
Fuente y bases | Fuente: Registros de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
de datos: Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias.

Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 70% 75% 80% 85% 98% 99%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01. AEI.03.01)

Objetivo/Accion: | AEL03.01.Gestion del Riesgo de Desastres incorporado en la Ocupacion y uso del Territorio
Nombre del . . . . I .
indicador Porcentaje de inspecciones técnicas en edificaciones realizadas.

Justificacion:

La medicién del indicador esta orientada a monitorear el progreso de la incorporacion de la
gestion de riesgos en las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones solicitadas por
los administrados.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones de no contar con los registros sistematizados y actualizados por parte de
indicador: la Gerencia de Desarrollo Urbano.
Formula (N/D)*100
Método de N = > Numero total de certificados de inspeccion técnica en
calculo: Especificaciones Téchicas edificaciones emitidos de acuerdo a la normatividad vigente
P D = Numero total de solicitudes de inspeccion técnica en
edificaciones ingresadas
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se toma como supuesto contar con el marco normativo actualizado.
Fuentey bases | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdémico e Inversion Privada.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Promocién Empresarial y Autorizaciones.

Linea de Base Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027

85% 90% 70% 72% 75% 75%
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Ficha Técnica del Indicador (IND.02.AEI.03.01)

AEI.03.01.Gestion del Riesgo de Desastres incorporado en la Ocupacion y uso del

Objetivo/Accion: g

Territorio
Nombre del Porcentaje de Licencias de Edificacion emitidas de acuerdo a la Normatividad
indicador Vigente.

Justificacion:

La medicién del indicador esta orientado a monitorear el progreso de respecto a las
autorizaciones para edificacion emitidas (licencias de edificacion) que cumplen con
los requisitos establecidos.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones de no contar con los registros sistematizados y actualizados por
indicador: parte de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Férmula (N/D)*100

Método de N = ¥ Namero total de licencias de edificacion
calculo: Especificaciones Técnicas emitidas de acuerdo a la normatividad vigente

D =3 Numero total de solicitudes ingresadas*100
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se toma como supuesto contar con el marco normativo actualizado.
Fuenteybases | Fuente:  Registros de la  Gerencia de  Desarrollo  Urbano
de datos: Base de datos: Subgerencia de Obras Privadas.

Linea de Base Logros esperados
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 65% 80% 85% 90% 94% 94% 95%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01. AEI.03.02)
Objetivo/Accion: AEI.Q3.02.Estudios para establecer el Riesgo de Desastres a Nivel Territorial en el
Distrito.

Nombre del } 9 .
indicador NUmero de Zonas Vulnerables con Evaluacion de Riesgos de Desastres.

Justificacion:

La medicion del indicador esta orientado a monitorear el nimero de estudios de
evaluacién de riesgo de desastres a nivel de sectores vulnerables del distrito
elaborados por la Entidad.

Responsable del

Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

indicador:

Limitaciones del | Existirian limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte de la

indicador: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

Niotocl de e N=3 NC total d (Nt)d' de Evaluacion del

calculo: I . =Y Numero total de estudios de Evaluacion de
Especificaciones Técnicas Riesgo de Desastres de Sectores Vulnerables

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos No existen restricciones para el desarrollo de los estudios.

Fuente y bases
de datos:

Fuente: Registros de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa
Civil.
Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias.

Linea de Base Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Municipalidad de La Molina

1 2 3 4 4 4
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01. AEL.03.03)

AEL03.03.Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a emergencias y

Objetivo/Accion:
et I desastres en beneficio de la poblacién del distrito.
Nombre del
indicador NUmero de Sistemas para la Gestidn de Riesgos Implementados

Justificacion:

La medicion del indicador esta orientado a monitorear los sistemas para la gestion del riesgo
implementados COEL-SAT-ALMACENES en el distrito para la gestion reactiva y correctiva.

Responsable del

Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte de la  Subgerencia
indicador: de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
Férmula (N)
Método de ) . y .
calculo: Especificaciones Técnicas N = Numero total dg sistemas para la gestion de riesgos
implementados
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos En lo que corresponde la asistencia técnica de CENEPRED e INDECI.
Fuente y bases | Fuente: Registros de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
de datos: Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 2 3 4 5 5 5
Ficha Técnica del Indicador (IND.02.AEL.03.03)
Objetivo/Accion: AEI.03.03.Capacidaq instalada para la preparacién y respuesta frente a emergencias y
desastres en beneficio de la poblacién del distrito.
Nombre del
in?jrircl:azeore Porcentaje de stock de kits de bienes de ayuda humanitaria.

Justificacion:

La medicion del indicador esta orientada a monitorear la capacidad de la entidad respecto a los
bienes de ayuda humanitaria para la atencién de emergencias y desastres.

Responsable del

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte de los responsables
indicador: del Almacén de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
Férmula (N/D)*100
Método de N = ¥ Numero total de Kits de BAH Instalados
calculo: Especificaciones Técnicas D = Y Numero total de Kits de BAH necesarios para la
Preparacion y Respuesta
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos En lo que corresponde la asistencia técnica de CENEPRED E INDECI.
Fuentey bases | Fuente: Registros de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
de datos: Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
2.0% 2.5% 3.0% 4.0% 4.5% 5.0%
44
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Ficha Técnica del Indicador ((IND.03.AEL.03.03)

AEI.03.03.Capacidad instalada para la Preparacion y Respuesta frente a Emergencias y

Objetivo/Accion:

: Desastres en beneficio de la poblacién del Distrito.
Nombre del Numero de Brigadas para la Atencion frente a Emergencias y Desastres Implementadas en el
indicador Distrito

Justificacion:

La medicion del indicador esta orientado a monitorear la capacidad de organizacién de la
comunidad en brigadas para hacer frente a emergencia por desastres.

Responsable del

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

indicador:
Limitaciones del
indicador: Existirian limitaciones de no contar con la participacion de los vecinos del distrito.
Férmula (N)
Método de ) . .
calculo: EspecificacionesTécnicas N = Nimero totgl de brigadas para la atencion frente a
emergencias y desastres implementadas
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se toma como supuesto la participacién de los vecinos del distrito y el apoyo de INDECI.
Fuente y bases | Fuente: Registros de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
de datos: Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 20.0 7.0
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.03.04)
Objetivo/Accion: AEI.03.0.4,1.Personas. con F’ormaci()n y .Co.nocimiento en Gestion del Riesgo de Desastres y
Adaptacion al Cambio Climatico en el Distrito.
_Nor_nbre del Porcentaje de poblacion certificada en cursos basicos y especializados en gestion del riesgo de
indicador desastres y adaptacion al cambio climatico.

Justificacion:

La medicién del indicador esta orientado a monitorear el nivel de conocimiento de la poblacién
respecto a la gestion del riesgo de desastres y adaptacidn al cambio climatico.

Responsable del

Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte de los responsables
indicador: de la Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
] Férmula (N/D)*100
Vetodo de N=3 N( total d tificad GRD
calculo: I . = > Numero total de personas certificadas en
Especificaciones Técnicas D = > Numero total de poblacién focalizadas
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos El apoyo interinstitucional de INDECI, CENEPRED entre otros.
Fuente y bases | Fuente: Registros de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
de datos: Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1.8% 2.0% 2.5% 3.5% 3.8% 4.0%
45
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.03.05)

AEL.03.05.Instrumentos Técnicos para la Gestion de Riesgo formulado para la Municipalidad Distrital de

istivo/Accién:
Objetivo/Accion la Molina

Nombre del , . . o .

indicador Cantidad de Planes de Contingencia y Continuidad Operativa Aprobados

Justificacion:

Para garantizar la prestacién de servicios publicos bajo una situacion de emergencias por desastres se
requiere contar con instrumentos técnicos para la gestion del riesgo de desastres para responder ante
una emergencia considerando la capacidad instalada con la que cuenta el distrito, asi como asegurar el
desarrollo de los procesos méas importantes de la entidad.

El indicador muestra la cantidad planes de contingencia y continuidad operativa implementados por la
entidad en el marco de la gestion de riesgos de desastres para ser activados en el momento del evento
desencadenante.

Responsable del

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

indicador:
Limitaciones del e , . . .
o . Existirian limitaciones de no contar la informacién o frente al cambio normativo.
indicador:
i Formula N
Método de ) . () — =
calculo: Especificaciones Técnicas N =3 Numero total de instrumentos técnicos para la gestion del
riesgo de desastres implementadas en el afio

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos

Ninguno

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
Base de datos: Centro de Operaciones de Emergencias.

Linea de Base Logros esperados

Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor ND 2 5 7 7 7 7
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.0EI.04)

Objetivo/Accion: | OEI04.Contribuir con el desarrollo sostenible de la economia local en el distrito

Nombre del . . . - .

indicador Porcentaje de intervenciones para el desarrollo econémico local ejecutadas

Justificacion:

La medicién del indicador esta orientado a monitorear el progreso en la ejecucion de intervenciones
orientadas a promover el desarrollo econémico local por parte de la Municipalidad.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones de no contar con los registros sistematizados y actualizados por parte de la
indicador: Gerencia de Desarrollo Econémico.
Férmula (N/D)*100

Método de N = > Numero total de intervenciones para el desarrollo
calculo: Especificaciones Técnicas . econdmico local ejecutadas

D = > Numero total de intervenciones para el desarrollo

econdmico local programadas en el PEI

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos

Se toma como supuesto que por parte del gobierno central se garanticen las condiciones para la
promocion de la inversion publica y privada.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversién Privada.
Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversién Privada.

Linea de Base

Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027
35% 50% 65% 95% 100% 100%
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01. AEL.04.01)

Objetivo/Accion: | AEL04.01.Programa de Generacién de Empleo implementado para la Poblacién del Distrito
Nombre del _ . . . -
indicador Cantidad de personas que se insertan o reinsertan a la actividad econémica

Justificacion:

La medicién del indicador esta orientado a medir el progreso en que los vecinos del distrito
acceden o se incorporan en alguna actividad econémica que constituya una fuente de ingreso.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte de los responsables
indicador: de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada
Férmula (N)

Método de N NG d et nsertan a |

g . e . =3 Nlmero de personas que se insertan o reinsertan a la
calculo: Especificaciones Técnicas 2 personas que se Ins

actividad econdémica

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se toma como supuesto que por parte del gobierno central se garanticen las condiciones para

la promocién de la inversién publica y privada.

Fuente y bases

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Economico e Inversién Privada.

de datos: Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econoémico e Inversion Privada.
Linea de Base Logros esperados

Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor ND 50 100 150 200 200 200

Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.04.02)

Objetivo/Accion: AEI.04.02.Asistencia Técni.ca. para el fomento del Emprendimiento "Moliemprendedor" de
manera permanente en el distrito

Nombre del . . . .

indicador Porcentaje de emprendedores y empresarios que reciben asesoramiento

Justificacion:

El indicador permitira identificar en qué medida los emprendedores y/o empresarios que
presentan sus ideas de negocio reciben el asesoramiento técnico por parte de la Municipalidad.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones de no contar con los registros actualizados por parte de los responsables
indicador: de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada
Formula (N/D)*100
Método de N = Numero total de Emprendedores que reciben
calculo: P - Asesoramiento
Especificaciones Técnicas D = > Numero Total de Emprendedores que
presentan sus Propuestas
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se toma como supuesto que por parte del gobierno central se garanticen las condiciones para

la promocién de la inversion publica y privada.

Fuente y bases

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada.

de datos: Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada.
Linea de Base Logros esperados

Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

GOSN | 60% 70% 80% 90% 90% 90%

&
2
\\ ; 47
ol &

agniento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
R#es y Modernizacion Institucional




Plan Estratégico Institucional 2022-2027- Ampliado

=

Municipalidad de La Molina

Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador (IND.02.AEI.04.02)

AEL04.02 Asistencia Técnica para el fomento del Emprendimiento "Moliemprendedor”" de manera

Objetivo/Accion: .
permanente en el Distrito
Nombre del
indicador Plataforma digital para el desarrollo socio econdmico del distrito, Implementada.

Justificacion:

El indicador esta orientado a medir el uso de las TIC’s por parte de los vecinos del distrito tanto para ofrecer
0 demandar servicios 0 productos a través de la plataforma digital.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada

indicador:
!.im_itaciones del Existiria limitaciones de no contar con el soporte informético para el registros de usuario actualizados por
indicador: parte de los responsables de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada
Formula (N)
Método de , . - -
calculo: EspecificacionesTécnicas N=Y Numero total de vecinos del distrito que utilizan la .pllataforma
digital para ofrecer y demandar productos y/o servicios
Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Se toma como supuesto que por parte del gobierno central se garanticen las condiciones para la promocion

de la inversion publica y privada.

Fuentey bases de | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada.
datos: Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 1,000.0 1,500.0 2,000.0 2,500.0 7,000.0 7,000.0
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEL.04.03.)
Objetivo/Accion: AEL.04.03.Asistencia técnica para la formalizacion de la actividad econémica de manera oportuna a los
empresarios del distrito
Nombre del L . . _—
indicador Tasa de variacion anual de empresarios formalizados en el distrito

Justificacion:

La medicion del indicador esta orientado a medir la variacién anual respecto a los empresarios formalizados
en el distrito (a partir de la intervencion municipal). Para fines de la intervencion se considera a quienes
realizan actividades econdmicas en condicion de informalidad.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones de no contar con los registros de los responsables de la Gerencia de Desarrollo
indicador: Econdmico e Inversion Privada
Férmula ((Nt1/Dto)(11:-))-1)*100
Método de N= 3 Numero total de empresarios formalizados en el afio t1
calculo: Y . D=3 Numero total de empresarios formalizados en el afio t0
EspecificacionesTécnicas L -

t1 = afio (tiempo, afio actual)

to = afio (tiempo, afio anterior)
Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Se toma como supuesto que por parte del gobierno central se garanticen las condiciones para la promocién

de la inversion publica y privada.
Fuentey bases de | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdémico e Inversion Privada.
datos: Base de datos: Subgerencia de Promocién Empresarial y Autorizaciones.
Linea de Base Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 2027
30 40 50 60 60 60
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Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador (IND.02. AEI.04.03)

AEI.04.03.Asistencia Técnica para la formalizacion de la Actividad Econémica de manera

Objetivo/Accion: . i

oportuna a los empresarios del distrito
Nombre del . . . . . o
indicador Porcentaje de implementacion del plan integral de uso comercial en la via publica

Justificacion:

El indicador permitira conocer el avance o progreso de la Municipalidad respecto a la
formulacién e implementacion del Plan Integral de Uso Comercial en la via Publica

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada

indicador:
Limitaciones del Existiria limitaciones de no contar con los registros de los responsables de la Gerencia de
indicador: Desarrollo Econdmico e Inversion Privada
Férmula (N/D)*100
Método de calcul N= > Numero de propuestas implementadas del plan integral de
étodo de calculo: ; o bl
Especificaciones Técnicas _ . uso comercial en la via publica .
D= > Numero de propuestas del plan integral de uso comercial
en la via publica
Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos No existen restricciones para la formulacién y aprobacion del plan.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada.

Base de datos: Subgerencia de Promocién Empresarial y Autorizaciones.

Linea de Base Logros esperados

Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor ND 2% 5% 10% 15% 15% 15%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.0EI.05)

Objetivo/Accion: | OEI05.Reducir el Tiempo e Inseguridad en el Transporte de personas y de Carga en el Distrito

Nombre del Tasa de incidencia de accidentes de transito registrados en el distrito con respecto al afio

indicador anterior.

Justificacion:

La entidad realiza una serie de intervenciones orientadas a reducir el tiempo e inseguridad en el
transporte de personas y de carga siendo importante contar con la informacién referida a la
incidencia de accidentes de transito en el distrito. El indicador cuantifica la incidencia de
accidentes de transito registrados en el distrito, tomando en cuenta dicha tendencia se tomaran
decisiones respecto a las acciones de seguridad vial.

Responsable del

Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad

indicador:
!_im_itaciones del Existiria limitaciones de no contar con los registros proporcionados por la Policia Nacional del
indicador: Pert, Gerencia de Seguridad Ciudadana

Formula ((N/D)-1) x 100
Método de calculo: N =3 Numero de accidentes de transito ocurridos en el afio
Especificaciones Técnicas D = > Numero de accidentes de transito ocurridos el afio
anterior
Sentido esperado
del indicador: Descendente
Supuestos Se toma como supuesto la suscripcion de los convenios con la Municipalidad

Metropolitana de Lima.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada.

Base de datos: Policia Nacional del Peru.

Linea de Base Logros esperados

Afio 0 2022 2023 2024 2025 2026 2027
= valere,, VUNPESN] c050% | -220% | 340% | 590% | -5.90% | -5.90%
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEL05.01)

Objetivo/Accion: | AEI05.01.Red vial vehicular y peatonal implementada en el distrito
Nombre del , , o —
indicador Porcentaje de vias seguras para la poblacién del distrito

Justificacion:

Con la finalidad de mantener vias seguras en el distrito se realizan intervenciones en la
infraestructura para el transito vehicular y peatonal. El indicador mide el grado en que las vias
del distrito se encuentran seguras al haberse realizado el mantenimiento, rehabilitacion o
mejoramiento para el transito tanto vehicular como peatonal de residentes y visitantes.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:
Limitaciones del e . I - . —
indicador: Existirian limitaciones de no realizarse la rehabilitacién y mantenimiento de vias en el distrito.
Férmula (N/D) x 100
Método de N =3 Numero de M2 de Vias Seguras
calculo: Especificaciones Técnicas (Rehab|l|tadas/MeJoradas/Manten|m|ento) para el fransito
vehicular y peatonal del distrito.
D =5 Numero de M2 de vias del distrito
Sentido Ascendente, se espera incremento de los M2 de vias del distrito seguras para el transito
esperado del vehicular con adecuado mantenimiento y rehabilitacion.
indicador:
Supuestos Se tiene como supuesto contar con la capacidad operativa de la entidad.
Fuentey bases | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 52.00 60% 65% 70% 75% 75% 75%
Ficha Técnica del Indicador (IND.02.AEL.05.01.)
Objetivo/Accion: | AEL05.01.Red vial vehicular y peatonal implementada en el distrito
Nombre del . e . -
indicador Porcentaje de Sefalizacion Vertical Implementada y con mantenimiento

Justificacion:

Con la finalidad de mantener vias seguras en el distrito se requiere implementar y mantener la
sefializacion vertical en las vias del distrito. El indicador mide el grado en que se espera
implementar y mantener la sefializacién vertical en las vias del distrito para cubrir la brecha.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones de no realizarse la instalacion y mantenimiento de sefiales verticales de
indicador: transito.
Férmula (N/D) x 100
Método de N =Y Numero de sefiales verticales de transito implementadas
calculo: Especificaciones Técnicas y con mantenimiento.
D = > Numero de sefales verticales de transito necesarias
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se tiene como supuesto contar con la capacidad operativa de la entidad.
Fuente y bases Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad.
Linea de Base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
76.4% 82.4% 86.6% 90.7% 97% 97%
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Ficha Técnica del Indicador (IND.03.AEI.05.01)

Objetivo/Accion: | AEI05.01.Red vial Vehicular y Peatonal Implementada en el Distrito
Nombre del NUmero de Convenios gestionados para intervencion en Vias Metropolitanas
indicador

Justificacion:

Con la finalidad de que el distrito cuente con adecuadas condiciones de Transitabilidad se
requiere la intervencion en vias de caracter metropolitano competencia de la Municipalidad
Metropolitana de Lima - MML. El indicador mide la efectividad de la entidad para gestionar
convenios con la MML que permita intervenir en vias metropolitanas existentes en el distrito.

Responsable del

Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad

indicador:
Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido de que la Municipalidad Metropolitana de Lima no
indicador: atienda las solicitudes presentadas por la Municipalidad Distrital de La Molina.
Férmula (N)

Método de calculo: I - N = 3 Numero de Convenios Gestionados por la entidad ante la

Especificaciones Técnicas Vg . .

Municipalidad Metropolitana de Lima.

Sentido esperado
del indicador: Ascendente.
Supuestos Que las decisiones politicas y acciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima sean afines

con los propésitos de la Entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad.
Base de datos: Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad.

Linea de Base Logros esperados

Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1.00 2 3 4 4 4 4
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.05.02)
Objetivo/Accion: AE!.05.02. (?entral de gestion y control de transito implementado en beneficio de poblacién
residente y visitantes.
_N‘;'_“b': del Porcentaje de propuestas técnicas implementadas para la gestion del transito en el distrito
indicador

Justificacion:

El indicador mide el grado en que las propuestas técnicas son implementadas para mejorar la
gestion y control del transito en el distrito de La Molina.

Responsable del

Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad

indicador:
Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la documentacion vy registros de los
indicador: informes técnicos los cuales estan sujetas a la aprobacién de la MML.
Férmula (N/D) x 100
) ) N =3 Numero de propuestas técnicas en materia de gestion del
Método de calculo: o o transito implementadas.
Especificaciones Técnicas . o ) »
D =3 Numero de propuestas técnicas en materia de gestién
del trénsito formuladas.
Sentido esperado
del indicador: Ascendente.
Supuestos Se tiene como supuesto contar con la capacidad operativa de la entidad y las coordinaciones

con las instituciones involucradas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad.
Base de datos: Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad.

Linea de Base Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027
35% 40% 45% 50% 50% 50%
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Ficha Técnica del Indicador (IND.02.AEI.05.02)

AEL05.02.Central de gestion y control de trénsito implementado en beneficio de poblacion

Objetivo/Accion: ) -
residente y visitantes.
Nombre del
indicador Porcentaje de cobertura de fiscalizacion y control del transporte de personas y de carga

Justificacion:

El indicador mide el grado en que los operativos de fiscalizacion y control del transporte de
personas y de carga son realizados oportunamente de acuerdo a la programacién establecida
por el area técnica.

Responsable del

Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad

indicador:
Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la documentacion y registros de la
indicador: Gerencia de Movilidad Sostenible y Municipalidad Metropolitana de Lima.
Formula (N/D) x 100
Método de calcul N = > Numero de operativos de fiscalizacion y control
étodo de calculo: :
Especificaciones Técnicas _reallzf'ados en el transporte delperslona.s’y de carga
D =3 Numero de operativos de fiscalizacion y control del
transporte de personas y de carga programados
Sentido esperado A
del indicador: scendente
Supuestos Que las decisiones politicas y acciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima en materia

de transportes sean afines con los propésitos de la Entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad.
Base de datos: Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad.

Linea de Base Logros esperados

Aiio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 75% 85% 90% 95% 95% 95%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.05.03)
Objetivo/Accion: AEL05.03.Redes de movilidad distrital e interdistrital sostenible en beneficio del distrito —
MOLIBIKE
Nombre del , . . . .
indicador Porcentaje de poblacion con accesibilidad a la movilidad sostenible

Justificacion:

El indicador esta orientado a medir el progreso en que los vecinos del distrito acceden a la
movilidad sostenible a través del uso de las redes de movilidad sostenible y servicios
complementarios.

Responsable del

Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad

indicador:
Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros efectuados por la
indicador: Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad.
Férmula (N/D)*100

Método de calculo: N =3 Namero total de usuarios que acceden a movilidad

Especificaciones Técnicas sostenible

D = Numero total de poblacion total del distrito

Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Contara con la participacion de la Municipalidad Metropolitana de Lima en

coordinacién con la Municipalidad de La Molina.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad.

Base de datos: Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad.

Linea de Base

Logros esperados

TR0, | 2022 2023 2024 2025 2026 2027

T2, 15% 2.0% 2.5% 3.0% 3.0% 3.0%
.-
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEL05.04)

AEI.05.04.Planes en Reordenamiento del Transito y Transporte Publico implementados en

Objetivo/Accion: e
forma oportuna en el distrito
Nombre del
indicador Porcentaje de Planes en Reordenamiento del Transito y Transporte implementados

Justificacion:

El indicador permitira conocer el avance o progreso en la formulacion e implementacion de los
planes para el transporte y transito para la movilidad sostenible en el distrito.

Responsable del

Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros efectuados por la
indicador: Gerencia de Movilidad Sostenible.
Férmula (N/D)*100
Método de N =3 Numero de propuestas para el reordenamiento del
calculo: P - transito y transporte ejecutadas
Especificaciones Técnicas D= > Numero de propuestas para el reordenamiento del transito
y transporte
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos No existen restricciones para la formulacion y aprobacién del plan toda vez que se cuenta con

las competencias.

Fuente y bases

Fuente: Registros de la Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad.

de datos: Base de datos: Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad.

Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 20% 30% 50% 70% 70% 70%

Ficha Técnica del Indicador (IND.01.0EI.06)

Objetivo/Accion: | QEL06.Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito
Nombre del Porcentaje de estudiantes de 2do grado que alcanzan el nivel satisfactorio en comprension
indicador lectora

Justificacion:

El indicador permitira conocer el avance o progreso de los nifios de las escuelas de la Molina
del segundo grado de primaria en la comprension lectora

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion proporcionada por el
indicador: Ministerio de Educacion
Férmula (N/D)*100
Método de N =3 Numero total de Estudiantes de 2do grado que alcanzan
calculo: T - el Nivel Satisfactorio en Comprensidn Lectora
Especificaciones Técnicas D = > Numero total de estudiantes de 2do grado de IIEE
Publicas de la Molina Evaluados
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Que el Ministerio de Educacién realice la Evaluacion Censal Escolar para los siguientes afios
Fuente y bases Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y  Educacion.
de datos: Base de datos: Ministerio de Educacion.
Linea de Base Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 2027
74.5% 75% 76% 7% 78% 78%
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Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.06.01)

Objetivo/Accion: | AEL06.01.Apoyo Municipal focalizado a Instituciones Educativas Publicas del Distrito
Nombre del
indicador Porcentaje de IIEE Publicas que reciben Apoyo Municipal

Justificacion:

El indicador permitird medir la evolucién respecto al apoyo municipal continuo en las
diferentes instituciones educativas publicas.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia
indicador: de Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La Molina.
Férmula (N/D)*100

Metodo de N = ¥ Numero total de IIEE Pabli Municipal
calculo: I - =5 Numero total de Ublicas con apoyo Municipa

Especificaciones Tecnicas D = 3 Nimero Total de IEE Publicas en el Distrito
Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Que las decisiones politicas y acciones de la Municipalidad Distrital de La Molina sean

afines con los propositos de las Instituciones Educativas.

Fuentey bases de | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion.
datos: Base de datos: Subgerencia de Educacién, Cultura y Turismo.
Linea de Base Logros esperados
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 38% 45% 50% 60% 70% 80% 80%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.06.02)

g . | AEL06.02.Programas  Educativos Inclusivos para Jévenes y Adultos en
Objetivo/Accion:

Jetivornedt Situacion de Vulnerabilidad del Distrito
Nombre del . , 9 - .
indicador Porcentaje de Jovenes con Acceso a Preparacion Académica Pre Universitaria

Justificacion:

La medicion del indicador estd orientado a monitorear el progreso en que los
jévenes en situacién de vulnerabilidad acceden a preparacién pre universitaria a partir de la
iniciativa municipal.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia
indicador: de Desarrollo Humano y Educacién / Municipalidad Distrital de La Molina.
Férmula (N/D)*100
Método de N=3) NumeroATotg[ dg Jé;en%s que r.(teci.ben preparacion
calculo: Especificaciones Técnicas cademica Fre bniverstana
P D = > Numero Total Jévenes en situacién de Vulnerabilidad
que requieren preparacion Académica Pre Universitaria
Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Que las decisiones politicas y acciones de la Municipalidad Distrital de La Molina sean afines
Supuestos con los lineamientos del Ministerio de Educacion y otras instituciones que participen en la
intervencion de la entidad.
Fuente y bases de | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion.
datos: Base de datos: Subgerencia de Educacién, Cultura y Turismo.
Linea de Base Logros esperados
Aio 020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Al fgor i
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Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador (IND.02.AEI.06.02)

AEL06.02.Programas  educativos  inclusivos jovenes y  adultes en

Objetivo/Accion: para

Jetvoinceion situacion de vulnerabilidad del distrito.
Nombre del . - . S, .
indicador Porcentaje de Alumnos del Distrito de la molina que concluyen su formacion Técnica Productiva

Justificacion:

La medicién del indicador estd orientado medir el nivel de avance en que los alumnos del
CETPRO MUNICIPAL concluyen su formacidn técnica productiva.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:
Limitaciones del Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
indicador: Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La Molina.

Férmula (N/D)*100
Método de calculo: N = 3 Numero total de alumnos que concluyen su formacion
Especificaciones Técnicas técnica productiva
D = Numero total de alumnos matriculados
Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Que las decisiones politicas y acciones de la Municipalidad Distrital de La Molina sean afines
con los lineamientos del Ministerio de Educacion.
Fuentey bases de | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y  Educacion.
datos: Base de datos: Subgerencia de Educacién, Cultura y Turismo.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 80% 85% 90% 95% 100% 100% 100%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.06.03)
Objetivo/Accion: AEI.0§.Q3.Programa q§ Prom.oci.én del Habito de la Lectura de manera permanente en
Beneficio de la Poblacion del Distrito.
Nombre del Porcentaje de Poblacion de la Molina que accede a los servicios de Promocion del Habito de la
indicador Lectura

Justificacion:

La medicion del indicador esta orientado a monitorear el progreso en que la poblacién de La
Molina accede a los servicios de promocién del habito de la lectura desarrollados por la
Municipalidad a través de la Biblioteca Municipal, campafias descentralizadas o itinerantes,
intervenciones en las escuelas en modalidad presencial y virtual.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:
Limitaciones del Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
indicador: Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La Molina.
Formula (N/D)*100
Método de calcul N =3 Numero Total de Vecinos que accede a los Servicios de
étodo de calculo: i A bl o
EspecificacionesTécnicas Promocion deI~Hab|to dela Lgctura (Blplloteca Municipal
Camparias Descentralizadas o Itinerantes)
D =5 Numero de poblacién total del distrito
Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos No existen restricciones para el desarrollo de la intervencion.
Fuentey bases de | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrolo Humano y  Educacion.
datos: Base de datos: Subgerencia de Educacién, Cultura y Turismo.
Linea de Base Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 2027
12% 15% 20% 25% 30% 35%
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Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEL.06.04)

AEI.06.04.Programas Deportivos Municipales de facil acceso para la Poblacién del

Objetivo/Accion: | 7\~
Distrito.
Nombre del
indicador Porcentaje de Nifio/as en Edad Escolar que participan en Escuelas Deportivas.

Justificacion:

El indicador permitira medir el grado en que los nifio/as en edad escolar incrementan la
practica deportiva a través de las escuelas deportivas municipales con sus diferentes
disciplinas.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
indicador: Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La Molina
Formula (N/D)*100
M,etodo-de N =3 Numero de Poblacion que Participa en las
calculo: Especificaciones Técnicas Escuelas Deportivas
D = Numero de Poblacién en Edad Escolar
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos No existen restricciones para el desarrollo de la intervencion.
Fuentey bases | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Integracion, Deporte y Bienestar Social.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 4% 6.0% 7.0% 8.0% 9.0% 9.0% 9.0%
Ficha Técnica del Indicador (IND.02.AEL.06.04)
Objetivo/Accion: AEI.QG.M.Programas Deportivos Municipales de Facil Acceso para la Poblacion del
Distrito.
Nombre del , 5 - . , . .
indicador Porcentaje de Poblacién que participa en Actividades Deportivas y Recreativas Masivas

Justificacion:

El indicador permitird medir el grado en que la poblacién desarrolla actividades
deportivas y recreativas en los diferentes espacios promovidos por la Municipalidad.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion - proporcionada
indicador: por la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién / Municipalidad Distrital de La Molina
Férmula (N/D)*100
M’etodo.de N =5 Namero de Poblacion que participa en Actividades
calculo: Especificaciones Técnicas Deportivas y Recreativas
D = > Numero total de Poblacion Focalizada del Distrito
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos No existen restricciones para el desarrollo de la intervencion.
Fuentey bases | Fuente: Registos de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Integracion, Deporte y Bienestar Social.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
8% 13% 18% 23% 26% 26%
56

% iento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
es y Modernizacion Institucional




Plan Estratégico Institucional 2022-2027- Ampliado

=

Municipalidad de La Molina

Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador (IND.01.0EI.07)

Objetivo/Accion: | OEL07.Promover el Desarrollo Humano e Inclusivo de la Poblacion del Distrito
Nombre del
indicador Tasa de Cobertura de la Asistencia Social Prioritaria

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer el nivel de cobertura de la asistencia social a
poblacion vulnerable del distrito a través de sus diferentes intervenciones (asistencia
alimentaria, promocién de la salud, bienestar social entre otros) tomando en cuenta dicha
tendencia se tomaran decisiones respecto a la asistencia social prioritaria en el distrito.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
indicador: Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La Molina.
Férmula (N/D) x 1000
M,étodo de N =3 Numero de poblacién del distrito en situacion de
calculo: Especificaciones Técnicas vulnerabilidad que recibe asistencia social
D =5 Numero de Poblacién del Distrito
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Las. politicas locales respecto a la asistencia social son coherentes con las politicas
nacionales.
Fuente y bases Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 76 80 85 90 95 95 95
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEL07.01)
Objetivo/Accion: AEI..07..01.Programa para la Inclusion Social permanente de las personas con Discapacidad en
el Distrito
Nombre del , . - . .
indicador Porcentaje de Cobertura de los Servicios Municipales a personas con Discapacidad

Justificacion:

El indicador permitira medir la tendencia respecto a la cobertura del apoyo municipal
brindado a las personas con discapacidad a través de sus diferentes intervenciones.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
indicador: Desarrollo Humano y Educacién / Municipalidad Distrital de La Molina.
Férmula (N/D)*100
Método de N = > Numero de personas con Discapacidad que acceden a
calculo: P - los Servicios Brindados por la Municipalidad
Especificaciones Técnicas D =3 Numero de personas con Discapacidad Focalizadas en el
Distrito
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos No existen restricciones para el desarrollo de la intervencion.
Fuente y bases Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y  Educacion.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud.
Lmea de Base Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 2027
80% 85% 90% 95% 95% 95%
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Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEL.07.02)

AEL.07.02 Servicios de Promocion y Proteccion con enfoque productivo y de bienestar para el

Objetivo/Accion:
Jetvoinceion Adulto Mayor del distrito.
Nombre del
indicador Porcentaje de cobertura de los Servicios Municipales para el Adulto Mayor

Justificacion:

El indicador permitird medir la tendencia respecto a la cobertura del apoyo municipal brindado a
los adultos mayores a través de sus diferentes intervenciones.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
indicador: Desarrollo Humano y Educacién / Municipalidad Distrital de La Molina.
Férmula (N/D)*100

Método de N = 3 Nimero de personas Adulta Mayor Inscrita en los
calculo: Especificaciones Técnicas Servicios de la Municipalidad

D = > Numero de Personas Adultas Mayores focalizadas
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos No existen restricciones para el desarrollo de la intervencion.
Fuente y bases Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y  Educacion.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 75% 80% 85% 90% 90% 90%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEL.07.03)
Objetivo/Accion: AEI.07.03.Progr§mgs de Asistencia Alimentaria permanentes y oportunos para la Poblacion
Vulnerable del Distrito.

_Nor_nbre del Porcentaje de personas en condicién de Riesgo atendidas con los Programas de Asistencia
indicador alimentaria

Justificacion:

El indicador permitira medir la evolucién de la asistencia alimentaria permanente de la
municipalidad a la poblacién vulnerable de las diferentes intervenciones tales como el Vaso de
Leche, Vaca Mecénica, PAN TBC, Comedores entre otros.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
indicador: Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La Molina.
Formula (N/D)*100
Método de N =3 Nimero de personas en condicion de Riesgo atendidas
calculo: PR A con Asistencia Alimentaria
Especificaciones Tecnicas D = Total de personas en condicion de Riesgo
Empadronadas en el distrito de la molina
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Las politicas locales respecto a la asistencia social son coherentes con las politicas nacionales.
Fuente y bases Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y  Educacion.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud.
Linea de Base Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 2027
: 75% 80% 85% 90% 90% 90%
%
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Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador (IND.01.0EI.08)

Objetivo/Accion: | OEI.08.Contribuir con la calidad de los Servicios de Salud en la Poblacion del Distrito
Nombre del
indicador Porcentaje de Poblacién del Distrito que Mejoran sus Préacticas para el cuidado de su Salud

Justificacion:

El indicador permitira medir en qué medida la poblacion del distrito mejora las practicas para el
cuidado de la salud producto de las intervenciones en promocién y prevencion de
enfermedades con especial atencion en las familias con nifios menores de 36 meses.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
indicador: Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La Molina.
Formula (N/D)*100
M’étodo.de N =5 Namero de Habitantes del Distrito que mejora sus
calculo: Especificaciones Técnicas Précticas para el cuidado de la Salud
D = Numero de Poblacién Total del Distrito
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Las. politicas locales respecto a la promocion de la salud son coherentes con las politicas
nacionales.
Fuente y bases Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y  Educacion.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 4% 5% 6% 7% 8% 9% 9%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.08.01)
Objetivo/Accion: | AEL08.01.Programa de Salud de manera permanente para Poblaciones Vulnerables del Distrito
Nombre del , L . L
indicador Porcentaje de Beneficiarios de Atenciones Primarias de Salud

Justificacion:

El indicador permitira a medir la evolucion en la atencién primaria de la salud brindada por la
municipalidad a la poblacién principalmente en promocién de la salud y prevencion de
enfermedades a través de sus diferentes intervenciones descentralizadas (nifios, adolescentes,
adultos y adultos mayores)

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
indicador: Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La Molina.
Férmula (N/D)*100
Método de N = 3 Numero de personas Beneficiarias de las atenciones
célculo: Especificaciones Técnicas Primarias de Salud
D = > Numero Poblacién Focalizada
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos No existen restricciones para el desarrollo de la intervencion.
Fuente y bases Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y  Educacion.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud.
Linea de Base Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 2027
50% 55% 60% 65% 70% 70%
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Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador (IND.02.AEI.08.01)

Objetivo/Accion: AEL.08.01.Programa de salud de manera permanente para poblaciones vulnerables del distrito
_Nor_nbre del Porcentaje de Familias con Nifio/as menores de 36 meses que Desarrollan Practicas
indicador Saludables.

Justificacion:

El indicador permitird a medir el grado en que las familias con nifios menores de 36 meses
desarrollan practicas saludables como consecuencia de la estrategia implementada (lactancia
exclusiva, adecuada alimentacion entre otros)

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

Limitaciones del

Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
Desarrollo Humano y Educacién / Municipalidad Distrital de La Molina y de la Direccién de

indicador:
nd Salud
Férmula (N/D)*100
Método de calculo: N =3 Numero de Familias con ,Niﬁo/as Menores de 36 Meses
Especificaciones Técnicas que Desarrollan Practicas Saludables
D = Numero de Familias Focalizadas de la Molina

Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Se cuenta con el apoyo de la Direccion de Salud de Lima Este
Fuentey bases de | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y  Educacion.
datos: Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 75% 75% 80% 85% 90% 95% 95%

Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.08.02)

Objetivo/Accion: AEI.08.0?’.Progrgma de Vigilancia Sanitaria y Fiscalizacion focalizados a los Establecimientos

de Atencion Publica en el Distrito.
Nombre del , . -
indicador Ratio de Intervenciones por Sectores Priorizados

Justificacion:

El indicador permitird medir la magnitud en que las intervenciones para la vigilancia sanitaria
son realizadas por zonas priorizadas comprende los riesgos y dafios sanitarios en el comercio,
transporte entre otros.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

Limitaciones del

Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
Desarrollo Econémico e Inversion Privada / Municipalidad Distrital de La Molina y de la

indicador:
Direccion de Salud
Férmula (ND)
) ) N =3 Numero Total intervenciones de Vigilancia Sanitaria
Método de calculo: o o realizadas
Especificaciones Técnicas D = > Numero total de Sectores Priorizados para la Vigilancia

Sanitaria

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Supuestos Se cuenta con el apoyo de la Direccién de Salud de Lima Este

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada.

Base de datos: Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa.

Linea de Base Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027
40.00 45.00 50.00 60.00 75.00 75.00
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Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEL08.03)

AEI.08.03.Acciones para la disminucién de la transmision de Enfermedades

Objetivo/Accion:

l Metaxenicas y Zoonosis oportunas para la Poblacién del Distrito
Nombre del , . . I
indicador Porcentaje de Poblacion de Mascotas con Atencion y Control Veterinario

Justificacion:

El indicador permitira medir el grado en que las mascotas del distrito reciben atencion y
control veterinario por parte de la municipalidad.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
indicador: Desarrollo Econémico e Inversion Privada / Municipalidad Distrital de La Molina
Formula (N/D)*100
Método de N =¥ Numero de Mascotas con Atencion y Control
calculo: Especificaciones Técnicas Veterinario
D =3 Numero de Poblacién de Mascotas del Distrito
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos No existen restricciones para el desarrollo de la intervencion.
Fuenteybases | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Programas Sociales y Salud.
Linea de Base Logros esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 55% 60% 65% 70% 70% 70%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.0OEI. 09)
Objetivo/Accion: | QEI09.Incrementar la Oferta Turistica con Enfoque Cultural en el Distrito
Nombre del Porcentaje de Residentes y visitantes que acceden a Actividades Culturales y Eco
indicador turisticas Promovidas por la Municipalidad

Justificacion:

El indicador permitird medir la tendencia respecto al acceso de los residentes y
visitantes a las actividades culturales y turisticas promovidas por la Municipalidad.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion proporcionada
indicador: por la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion / Municipalidad Distrital de La Molina
Férmula (N/D)*100
Método de N = 3 Numero de Residentes y visitantes que acceden a
calculo: Especificaciones Técnicas las Actividades Culturales y Ecoturisticas
D = Numero de Poblacién Focalizada
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos No existen restricciones para el desarrollo de la intervencion.
Fuentey bases | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Educacién, Cultura y Turismo.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 60% 65% 70% 75% 80% 80%
61

% iento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
es y Modernizacion Institucional




Plan Estratégico Institucional 2022-2027- Ampliado

=

Municipalidad de La Molina

Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.09.01)

AEI.09.01.Espacios Publicos Vivenciales Acondicionados para la Practica de una Cultura de

Objetivo/Accion:

) bienestar en la Poblacién del Distrito
Nombre del Porcentaje de Espacios Publicos utilizados para la practica de una Cultura de Bienestar en el
indicador Distrito.

Justificacion:

El indicador esta orientado a identificar los espacios publicos (parques, plazas, entre otros) del
distrito utilizado para la practica de actividades de bienestar e integracién en el distrito como
encuentros con los vecinos y familias, danzas, exhibiciones, arte, talleres culturales entre
otros.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

Limitaciones del

Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacién proporcionada por la
Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién y Gerencia de Participacion Vecinal /

indicador:
ndicador Municipalidad Distrital de La Molina
Férmula (N/D)*100
Método de N = S Numero de Espacios Publicos utilizados para la practica
calculo: Especificaciones Técnicas de una Cultura de Bienestar
D =3 Numero de Espacios Publicos Focalizados
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos No existen restricciones para el desarrollo de la intervencion.
Fuentey bases | Fuentes: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales.
Linea de Base Logros esperados
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.09.02)
Objetivo/Accion: | AEL09.02.Programa para el Desarrollo Cultural y Turistico implementado en Distrito
Nombre del o . - -
indicador Tasa de Participacion en actividades Artisticas, Culturales y Ecoturisticas

Justificacion:

El indicador esta orientado a medir la evolucion de la participacion de la poblacién del
distrito en las actividades artisticas, culturales y ecoturisticas.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:
Limitaciones del | Existiria limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacién proporcionada por la
indicador: Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién / Municipalidad Distrital de La Molina
Férmula (N/D)*1000
Método de N = S Numero de Habitantes que participan en Actividades
calculo: Especificaciones Técnicas Artisticas, Culturales y Ecoturisticas
D =5 Numero de Poblacién del Distrito
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos No existen restricciones para el desarrollo de la intervencion.
Fuentey bases | Fuente: Registros ~de la  Gerencia de  Humano y  Educacion.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Educacion, Cultura y Turismo.
Linea de Base Logros esperados
i 2022 2023 2024 2025 2026 2027
20.0 30.0 40.0 50.0 55.0 55.0
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Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos y Acciones

Ficha Técnica del Indicador (IND.01.0EI.10)

Objetivo/Accion: | OEI.10.Promover la Gestion Ambiental en el Distrito
Nombre del ,
indicador Superficie de Area Verde Urbana por Habitante

Justificacion:

El indicador esta orientado a monitorear la disposicién de areas verdes por cada habitante en el
distrito cuyo mantenimiento, habilitacidn y rehabilitacién estan a cargo de la Municipalidad.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad

indicador:
!.in!itaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacién proporcionada por la
indicador: Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad / Municipalidad Distrital de La Molina
Férmula (N)/(D)
Método de N = Nimero de Areas Verdes Habilitadas
calculo: Especificaciones Técni -
spectlicaciones fecnicas D = Numero de Habitantes del Distrito
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Existir.i‘an lllimitaci,ones en el sentido que no se realice el mantenimiento, habilitacion y
rehabilitacion de &reas verdes.
Fuente y bases Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10.18 10.20 10.30 10.40 10.50 10.75 10.75
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEL.10.01)
Objetivo/Accion: AEI.10.01.PIan Anual .d‘e Eva!uagién, Supervisidon y Fiscalizacion Ambiental- PLANEFA
implementado en beneficio del Distrito
Nombre del , - e - .
indicador Porcentaje de Cumplimiento del PLANEFA en la Jurisdiccion del Distrito de la Molina

Justificacion:

El indicador esta orientado a monitorear el nivel de cumplimiento de las acciones contenidas en
el Plan de Fiscalizacion Ambiental en el distrito de la Molina.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad

Limitaciones del

Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con el Plan de Fiscalizacion Ambiental
formulada por la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad / Municipalidad

indicador:
indicador Distrital de La Molina
Formula (N/D)*100
M’étodo de N =3 Numero de Actividades de Fiscalizacion Ejecutadas
calculo: EspecificacionesTecnicas | D =¥ Namero de Actividades de Fiscalizacion Programadas en
el PLANEFA
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos No existen limitaciones en el sentido que no ejecute el PLANEFA o se emitan dispositivos

legales dejando sin efecto.

Fuente y bases
de datos:

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.
Base de datos: Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales.

Linea de Base

Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027
85% 90% 95% 100% 100% 100%
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.10.02)

AEL10.02.Programa de Forestacion y Arborizacion implementado en Beneficio de la

Objetivo/Accion: Poblacién del Distrito
Nombre del ' ;
indicador Numero de Plantones de Arboles Instalados

Justificacion:

El indicador esta orientado a monitorear la disposicion de plantones de arboles instalados
en el distrito que permitiran mejorar la cobertura de &reas verdes disponibles

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuenta con la disposicion y produccion
indicador: de plantones en los tiempos establecidos asi como situaciones climatolégicas.
Formula (N)
Método de
calculo: Especificaciones Técnicas N = 3 Nimero Plantones de Arboles Instalados
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion, asimismo

se cuenta con el apoyo de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Fuente y bases

Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.

de datos: Base de datos: Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales.
Linea de Base Logros esperados

Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor ND 1,000 1,500 2,000 2,500 3,200 3,200

Ficha Técnica del Indicador (IND.02.AEI.10.02)

Objetivo/Accion: AEI.10:(l)2.Programa de Forestacién y Arborizaciéon implementado en beneficio de la
Poblacién del Distrito

Nombre del . . - .

indicador Porcentaje de Areas Verdes del Distrito Regadas con Aguas Residuales

Justificacion:

El indicador esta orientado a medir el nivel porcentual de areas verdes que son regadas
con aguas recicladas que permitiran mejorar la cobertura de reas verdes disponibles.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuenta con el apoyo de la Autoridad
indicador: Nacional del Agua respecto y la disposicién de mantener los acuerdos interinstitucionales.

Férmula (N/D)*100
M’étodo de N = ¥ Namero M2 de Areas Verdes regadas con agua
calculo: Especificaciones Técnicas reciclada

D = 5 Nimero M2 de Areas Verdes Existentes en el Distrito

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion.
Fuente y bases Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales.

Linea de Base Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027

4% 6% 8% 10% 13% 13%

2
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Ficha Técnica del Indicador (IND.03.AEI.10.02)

AEL.10.02.Programa de Forestacion y Arborizacion implementado en Beneficio de la

Objetivo/Accion:
JHVOIRCCION: | poplacion del Distrito
Nombre del
indicador Porcentaje de Viviendas con Huertos Urbanos Implementados

Justificacion:

La medicién del indicador nos permitira conocer en qué medida los residentes del distrito
realizan practicas de agricultura urbana a través de las siembras de hortalizas, hierbas
aromaticas, verduras entre otros promovidos por la municipalidad.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de las areas
indicador: competentes.
Férmula (N/D)*100
Método de N = > Numero de Viviendas que forman parte del
calculo: Especificaciones Técnicas Programa Molihuertos
D =5 Numero Total de Viviendas en el Distrito
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion.
Fuentey bases | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1% 1.5% 2% 2.5% 3% 5% 5%
Ficha Técnica del Indicador (IND.04.AEI.10.02)
Objetivo/Accion: AEI.10..(I)2.Progr.am.a de Forestacién y Arborizacion implementado en Beneficio de la
Poblacion del Distrito
Nombre del .
indicador Porcentaje de Areas Verdes con Riego Tecnificado

Justificacion:

La medicion del indicador nos permitira conocer en qué medida las areas verdes del
distrito disponen de mecanismos tecnificados para el riego con lo cual se optimiza el uso
del recurso hidrico.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de las areas
indicador: competentes.
, Férmula (N/D)*100
Método de . . . =
caleulo: Especificaciones Técnicas N =5 Cantidad de Areas Verdes con Riego Tecnificado
D = 5 Cantidad de Areas Verdes en el Distrito
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion.
Fuentey bases | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales.
Linea de Base Logros esperados
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
22% 24% 26% 28% 30% 30%
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.10.03)

AEI.10.03.Establecimientos y Espacios Publicos Eco Amigables en beneficio de la

Objetivo/Accion:
J poblacién del Distrito
Nombre del
indicador Porcentaje de Establecimientos y Espacios Publicos que aplican Préacticas Ecoamigables

Justificacion:

La medicion del indicador nos permitira conocer en qué medida los establecimientos y
espacios publicos incorporan practicas eco amigables y Pet Friendly.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con el apoyo del MINAM y los
indicador: registros de las areas competentes.
Formula (N/D)*100
Método de N =3 Numero de Espacios Publicos / Establecimientos
calculo: Especificaciones Técnicas con Practicas Eco Amigables - Pet Friendly
D =5 Numero total de Zonas Priorizadas
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion.
Fuenteybases | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Humano vy Educacion.
de datos: Base de datos: Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.
Linea de Base Logros esperados
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 3% 4% 5% 6% 6.5% 6.5%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.10.04)
Objetivo/Accion: Sililt.r?tg.OAAsistencia Técnica oportuna en Gestion Ambiental a los Ciudadanos en el
Nombre del
indicador Numero de Personas Sensibilizadas en Gestion Ambiental

Justificacion:

La medicion del indicador nos permitira identificar en qué medida los residentes del
distrito se integran al proceso de educacion ambiental en la resolucién de problemas y la
toma de medidas para mejorar el medio ambiente.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad

indicador:
Limitaciones del o . . .
indicador: Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con registros del &rea competente.
Método de Formula : (N) _
calculo: Especificaciones Técnicas N =3 Namero Total de Persqnas Sensibilizadas en
Gestion Ambiental
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion.
Fuentey bases | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales.
Linea de Base Logros esperados
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 4,600.00 | 4,800.00 | 5,000.00 | 5,200.00 | 19,000.00 | 19,000.00

4,300.00
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.10.05)

Objetivo/Accid

n: JEIVAIRGED AEL.10.05.Manejo de Residuos Solidos de Manera Integral de los Ciudadanos para el Distrito
Nombre del

indicador Cantidad (TN) de Residuos Sélidos dispuestos Adecuadamente

Justificacion:

La medicion del indicador nos permitird identificar en qué medida los residuos solidos son
dispuestos adecuadamente comprende erradicacion de residuos sélidos domiciliarios y
comerciales y barrido de vias.

Responsable

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad

del indicador:
Limitaciones Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con el servicio de la empresa
del indicador: operadora_
Férmula (N)
Método de
calculo: Especificaciones Técnicas N =5 Cantidad (TN) de Residuos Sélidos Dispuestos
Sentido
esperado del Descendente
indicador:
Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion.
Fuente y bases | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 57,550.78 54,621.00 | 54,500.00 | 54,200.00 | 54,000.00 | 54,000.00 | 54,000.00
Ficha Técnica del Indicador (IND.02.AEI.10.05)
Objetivo/Acciod
n: Jetivorficelo AEL.10.05.Manejo de Residuos Solidos de manera Integral de los Ciudadanos para el Distrito
Nombre del , N - , A
indicador NUmero de Equipamiento para la Recoleccién de Residuos Sélidos instalados.

Justificacion:

La medicion del indicador nos permitira identificar en qué medida el distrito cuenta con el
equipamiento para la recoleccion de residuos solidos en puntos estratégicos que permitan
incluso optimizar las rutas de recojo.

Responsable

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad

del indicador:
Limitaciones Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia de
delindicador: | Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.
Método de Formula - (N)
calculo: EspecificacionesTécnicas N =3 Numero de Contenedores Soterrados y/o Papeleras
Instalados
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion.
Fuente y bases | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 15.00 100.00 150.00 200.00 220.00 220.00 220.00
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.10.06)

AEL.10.06.Segregacién en la Fuente y Recoleccion selectiva de Residuos Sélidos para el

Objetivo/Accion: | °\ -
Distrito.
Nombre del
indicador Tasa de Variacion de Valorizacion de Residuos Inorganicos

Justificacion:

El indicador nos muestra en qué medida los residuos solidos inorganicos generados en el
distrito son valorizados por la entidad a través de la planta municipal de segregacion de
residuos sélidos.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros de la Gerencia
indicador: de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.
Férmula ((N/D)-1) x 100

Método de N =5 Cantidad de Topeladas de Re~siduos Inorganicos
calculo: Especificaciones Técnicas Valorizados en el Aflo

D =} Cantidad de Toneladas de Residuos Inorganicos

valorizados en el Afio Anterior
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion.
Fuente y bases | Fuente: Registros de la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.
de datos: Base de datos: Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales.
Linea de Base Logros esperados
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20.60% 28% 32% 35% 40% 40% 40%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.0EI.11)

Objetivo/Accion: | QEL11.Fortalecer la Gestion Institucional
Nombre del . - - I
indicador Porcentaje de Cumplimiento Anual del Plan Estratégico Institucional

Justificacion:

El indicador nos permitira medir el grado de avance de la implementacién de la estrategia
contenida en el PEI a través de las diferentes unidades de organizacién.

Responsable del

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion presentada por
indicador: las diferentes unidades de organizacion.
] Férmula (N/D)*100
Método de . . .
caleulo: o L N = > Numero Total de Acciones Ejecutadas del PEI
: Especificaciones Técnicas ) ,
D = > Numero total de Acciones Programadas en el PEI
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion.

Fuente y bases

Fuente: Registros de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional.

de datos:

Base de datos: Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional.

Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

ADAE G, 75% 80% 85% 90% 90% 90%
=
2
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEL11.01)

AEI.11.01.Gestidn de Recursos Logisticos y de Capital Humano eficiente y eficaz en la

Objetivo/Accion:

JEIVOIRCEION™ 1\ tunicipalidad de la Molina
Nombre del Porcentaje de procesos adjudicados respecto al Plan Anual de Contrataciones
indicador modificado en la Municipalidad de la Molina

Justificacion:

El indicador nos permitira medir el grado de avance de la ejecucion del Plan de
Contrataciones de la Entidad.

Responsable del

Oficina General de Administracion y Finanzas

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion presentada
indicador: por la Subgerencia de Logistica.
Férmula (N/D)*100

Método de N =3 Namero de Procesos Adjudicados del PAC
calculo: Especificaciones Técnicas ) Modificado ,

D =3 Numero de Procesos Contenidos en el PAC

Modificado
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion.
Fuentey bases | Fuente: Registros de la Oficina General de Administracion y Finanzas.
de datos: Base de datos: Oficina de Abastecimiento.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 86.9% 90% 93% 94% 95% 99% 100%
Ficha Técnica del Indicador (IND.02.AEI.11.01)
Objetivo/Accion: AEI.11:Q1.Qestién de Recyrsos Logisticos y de Capital Humano Eficiente y Eficaz en
la municipalidad de La Molina

Nombre del Porcentaje de Cumplimiento del Plan de Desarrollo de las personas en la
indicador Municipalidad.

Justificacion:

El indicador nos permitira medir el grado de cumplimiento de la ejecucion del Plan de
Desarrollo de las Personas en beneficio del desarrollo de los servidores de la entidad.

Responsable del

Oficina General de Administracién y Finanzas

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion presentada
indicador: por la Subgerencia de Gestion del Talento Humano.

] Férmula (N/D)*100
Método de . " .

slculo: e . N =3 Numero de actividades ejecutadas del PDP
ca : Especificaciones Técnicas ) O

D = > Numero de actividades programadas en el PDP
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion.
Fuentey bases | Fuente: Registros de la Oficina General de Administracion y Finanzas.
de datos: Base de datos: Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
Linea de Base Logros esperados

Ao ﬁ-v&&‘_ZOZO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor /¥ ,...--.f‘(?%u 75% 82% 85% 90% 90% 90%

# o ) !:
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.11.02)

AEI.11.02.Administracién de los Recursos Econdmicos y Financieros Eficiente en la

Justificacion:

El indicador nos permitira medir el grado en que la entidad realiza la ejecucion financiera
respecto a sus obligaciones contraidas para el desarrollo de sus actividades o inversiones.
Este nivel de ejecucién permitira realizar medidas correctivas para garantizar la ejecucion
del gasto.

Responsable del

Oficina General de Administracién y Finanzas

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion del Sistema
indicador: Integral de Administracion Financiera del Ministerio de Economia y Finanzas.
Formula (N/D)*100

Método de N =Y Cantidad Anual del Presupuesto Ejecutado a nivel de
calculo: EspecificacionesTécnicas Devengado

D =) Cantidad Anual del Presupuesto Certificado Anual
Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Sg cuentan con los sistemas administrativos disponibles por el Ministerio de Economia y

Finanzas.
Fuentey bases de | Fuente: Registos de la Oficina General de Administracion y Finanzas.
datos: Base de datos: Oficina de Contabilidad y Costos.
Linea de Base Logros esperados
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 83.32% 91% 95% 98% 100% 100% 100%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.11.03)

Objetivo/Accion: | AEI11.03.Gobierno Digital Implementado en la Municipalidad de la Molina
Nombre del
indicador Porcentaje de Tecnologia Institucional Implementada en la Municipalidad de la Molina

Justificacion:

El indicador nos permitira medir el grado en que la entidad dispone de los equipos
tecnoldgicos operativos para el cumplimiento de las competencias y funciones a través de
sus diferentes 6rganos.

Responsable del

Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion de la Oficina de
indicador: Tecnologias de la Informacion y Estadistica.

] Férmula (N/D)*100
Wétodo de N = > Numero de Equipos Tecnoldgicos Implementados
calculo: Especificaciones Técnicas ) q p. g' , P )

D = > Numero de Equipos Tecnoldgicos Requeridos

Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Se cuentan con competencias y funciones asignadas a la Oficina de Tecnologias de la

Informacion y Estadistica.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica.
Base de datos: Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica.

Linea de Base

Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027
80.00% 85.00% | 90.00% | 95.00% 95.00% 95.00%
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Ficha Técnica del Indicador (IND.02.AEI.11.03)

Objetivo/Accion: | AEI.11.03.Gobierno Digital de Calidad Implementado en la Municipalidad de la Molina
Nombre del
in‘c)iri‘::ai;:leore Porcentaje de Implementacion de los Proyectos del Plan de Gobierno Digital

Justificacion:

El indicador nos permitird medir el grado de cumplimiento de la ejecucién del Plan de
Gobierno Digital en beneficio en la entidad.

Responsable del

Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion de la Oficina de
indicador: Tecnologias de la Informacion y Estadistica
Férmula (N/D)*100
Método de N =3 Numero de Actividades/Proyectos del Plan de
calculo: EspecificacionesTécnicas Gobierno Digital Ejecutados
D =3 Total de Actividades/Proyectos programados en el
plan de Gobierno digital

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

e cuentan con competencias y funciones asignadas a la Oficina de Tecnologias de la
Supuestos Se cuent tencias y funci ignadas a la Oficina de Tecnologias de |

Informacion y Estadistica.

Fuentey bases | Fuente: Registros Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica.
de datos: Base de datos: Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 10% 50% 70% 100% 100% 100%
Ficha Técnica del Indicador (IND.03.AEI.11.03)

Objetivo/Accion: | AEI.11.03.Gobierno Digital Implementado en la Municipalidad de la Molina
Nombre del
1 Omors de NUmero de Documentos de Gestién de Gobierno Abierto Institucional Implementados
indicador

) El indicador nos permitira medir en qué medida la entidad cuenta con los documentos de
Justificacion: gestion de cumplimiento de la ejecucion del Plan de Gobierno Abierto para su

implementacién.

Responsable del

Oficina General de Integridad Institucional

indicador:

Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion de la Gerencia de

indicador: Cumplimiento e Integridad.

Método de Formula : (N) - .

caleulo: EspecificacionesTécnicas N =3 Numero de Documentos de Gestidn de Gobierno
Abierto Implementados

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos Se cuentan con competencias y funciones asignadas a la Oficina General de Integridad

Institucional y la cooperacién de las diferentes unidades de organizacién de la entidad.

Fuentey bases | Fuente: Registros de la Oficina  General de Integridad Institucional.
de datos: Base de datos: Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1.00 2.00 3.00 4.00 4.00 4.00
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.11.04)

Objetivo/Accion: | AEL11.04.Sistema de Integridad y Lucha contra la Corrupcion Implementado en la Entidad
Nombre del
indicador Porcentaje de Planes de Accién Implementados

Justificacion:

El indicador nos permitira medir en qué medida la entidad implementa los Planes de
Accion para la Mejora de Gestion, en el marco de la Implementacién del Sistema de
Control Interno.

Responsable del
indicador:

Gerencia Municipal

Limitaciones del

Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacién proporcionada por
las Unidades de Organizacion responsables de la implementacion del Sistema de Control

indicador:

Interno.

Férmula (N/D)*100
Método de N =3 Numero de Planes de Accién Implementados
calculo: Especificaciones Técnicas -
P D =3 Numero de Planes de Accion Aprobados

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

Se cuentan con competencias y funciones asignadas a la Gerencia Municipal, la Oficina
Supuestos General de Integridad Institucional y la cooperaciéon de las diferentes unidades de

organizacion de la entidad.

Fuente y bases | Fuente: Registros de la Gerencia Municipal.
de datos: Base de datos: Oficina General de Integridad Institucional.

Linea de Base Logros esperados
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 80% 85% 90% 95% 100% | 100% | 100%

Ficha Técnica del Indicador (IND.02.AEI.11.04)

Objetivo/Accion: | AEI11.04.Sistema de Integridad y Lucha contra la Corrupcion Implementado en la Entidad
Nombre del .
indicador Porcentaje de Denuncias Calificadas por el Organo Competente

Justificacion:

El indicador nos permitira medir la evolucién de la cantidad de denuncias anticorrupcion
recibidas y admitidas por la entidad.

Responsable del

Oficina General de Integridad Institucional

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion de la Gerencia de
indicador: Cumplimiento e Integridad.
, Formula (N/D)*100
Método de . . o
caleulo: EspecificacionesTécnicas N =3 Numero de Denuncias Calificadas
D = > Numero Total de Denuncias Recibidas
Sentido
esperado del Descendente
indicador:
Supuestos Se cuentan con competencias y funciones asignadas a la Oficina General de Integridad
Institucional y la cooperacién de la Secretaria Técnica de la entidad.
Fuentey bases | Fuente: Registos de la Oficina General de Integridad Institucional.
de datos: Base de datos: Secretaria Técnica.
Linea de Base Logros esperados
oAl g [Afio ,@rﬁmﬁm 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
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Ficha Técnica del Indicador (IND.03.AEI.11.04)

Objetivo/Accion: | AEL11.04.Sistema de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion implementado en la Entidad
Nombre del Porcentaje de Administrados con tramites adecuadamente registrados en el Sistema de
indicador atencion al Ciudadano

Justificacion:

La entidad cuenta con el Sistema de Atencion al Ciudadano (mesa de partes virtual y plataforma
presencial) para la presentacion formal de tramites y solicitudes diversas. El indicador permitira
medir el porcentaje de administrados cuyos tramites son adecuadamente registrados a través
de los canales de atencién (virtual y presencial), que cumple con los requisitos correspondientes
siendo admitidos y registrados en el sistema de atencidn al ciudadano.

Responsable del

Oficina de Gestién Documentaria y Atencién al Ciudadano

indicador:
Limitaciones del o . . L
indicador: Existiria limitaciones de no contar con el soporte informatico y de comunicaciones
Férmula N/D x 100

N = NUmero de Administrados con tramites adecuadamente

Método de calculo: registrados en el sistema de atencién al ciudadano
Especificaciones Técnicas (expedientes presentados con los requisitos exigidos).
D = Numero de Administrados que ingresan sus tramites a
través del sistema de atencion al ciudadano.

Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Se toma como supuesto la estabilidad econémica del pais donde se promueve la inversion

privada y publica.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Oficina de Gestion Documentaria y Atencion al ciudadano.
Base de datos: Oficina de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano.

Linea de Base Logros esperados

Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 69% 75% 80% 85% 90% 90% 95%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.11.05)
Objetivo/Accion: AEI.j 1.05.Instrumentos de Gestion Elaborados y Actualizados en beneficio de la Administracion
Municipal
Nombre del . B )
indicador NUmero de Instrumentos de Gestién elaborados y Actualizados

Justificacion:

El indicador nos permite cuantificar y realizar el seguimiento de la elaboracion y actualizacion de
los instrumentos de gestion de los diferentes sistemas administrativos.

Responsable del

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

indicador:
Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion de la Oficina General
indicador: de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

Método de calculo:

Férmula (N)

N =3 Numero de Instrumentos de Gestion Elaborados y

Especificaciones Técnicas fumentos de
Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Se cuentan con competencias y funciones asignadas a la Oficina General de Planeamiento,

Presupuesto y Desarrollo Institucional.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional.

Base de datos: Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional.

de Base Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 2027
5 6 7 8 8 8
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.11.06)

AEL11.06.Defensa en los Procesos Judiciales Administrativos de manera Oportuna de la

Objetivo/Accion:

jetivo/Accion Entidad
Nombre del . . . .
indicador Porcentaje de Atencion de Expedientes dentro del Plazo de Defensa Juridica

Justificacion:

El indicador nos permite cuantificar y realizar el seguimiento en la atencion de expedientes
judiciales dentro del plazo de defensa juridica.

Responsable del

Procuraduria Publica Municipal

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion estadistica de la
indicador: Procuraduria Publica Municipal.
Férmula (N/D)*100
Método de N = 3 Numero de Expedientes atendidos dentro del plazo de
calculo: Especificaciones Técnicas Defensa Establecido
D =5 Numero Total de Expedientes Ingresados
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se cuenta con la normatividad vigente aplicable.
Fuente y bases | Fuente: Registros de la Procuraduria Publica Municipal.
de datos: Base de datos: Procuraduria Publica Municipal.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 90% 92% 94% 96% 98% 100% 100%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.11.07)
Objetivo/Accion: | AEL11.07.Asesoramiento Institucional Oportuno en Beneficio de la Entidad
Nombre del . .
indicador Porcentaje de Propuestas con Informes favorables en los Plazos Establecidos

Justificacion:

El indicador nos permite contar con la informacion referida a como los o6rganos de
asesoramiento emiten informes técnicos de viabilidad sobre las diferentes propuestas de
documentos normativos, documentos de gestion institucional entre otros, presentadas por las
unidades de organizacion.

Responsable del

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

indicador:
Limitaciones del | Existirian limitaciones en el sentido que no se cuente con la informacion de los
indicador: drganos de asesoramiento.
Método de Formula (N/D)*100
cleulo: o L N =3 Numero de Informes favorables Emitidos

: EspecificacionesTécnicas .

D = > Numero Documentos con Propuestas Presentadas

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos Se cuenta como supuestos la aplicacién de la intervencién en el dmbito de las competencias

de los 6rganos de asesoria establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones.

Fuente y bases
de datos:

Fuente: Registros de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional.

Base de datos: Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional.

Linea de Base Logros esperados

2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
75% 80% 85% 90% 90% 90%
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Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.11.08)

Objetivo/Accion: | AEL.11.08.Espacios y Mecanismos de Participacion Ciudadana fortalecidos en el Distrito.
Nombre del
indicador Porcentaje de Participacion de los Vecinos en los Proceso de Desarrollo del Distrito

Justificacion:

El indicador nos permite contar con la informacion referida al nivel de participacion de los vecinos en
los diferentes procesos de desarrollo del distrito tales como los presupuestos participativos,
audiencias publicas, consejos de coordinacion, planes concertados entre otros promovidos por la
Municipalidad.

Responsable del

Gerencia de Participacion Vecinal

indicador:
Limitaciones del Existirian limitaciones en el sentido que no se cuenten con los mecanismos adecuados para
indicador: garantizar la participacion efectiva de los vecinos.
Férmula (N/D)*100
Método de N = 5 Numero de Personas que Participan en los procesos de
calculo: Especificaciones Técnicas Desarrollo del Distrito.
D =5 Numero de Habitantes del Distrito
Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la intervencion.
Fuentey bases de | Fuente: Registros de la Gerencia de Participacion Vecinal.
datos: Base de datos: Gerencia de Participacion Vecinal.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 8% 9% 15% 18% 22% 22% 22%
Ficha Técnica del Indicador (IND.01.AEI.11.09)
Objetivo/Accion: | AEL11.09.Recaudacion Tributaria Oportuna en beneficio de la Municipalidad
Nombre del
indicador Porcentaje de Efectividad de la Recaudacion Tributaria (Impuesto predial y arbitrios Municipales)
Justificacion: Medir la efectividad de la recaudacion tributaria (impuesto predial y arbitrios) y con ello orientar la

toma de decisiones referidos a la mejora de la recaudacién para la prestacion de servicios publicos.

Responsable del

Gerencia de Administracion Tributaria

indicador:
Limitaciones del ,
indicador: Ninguna.
Férmula N/D x 100

Método de N= Monto insoluto de Tributos Municipales pagado (impuesto
calculo: Especificaciones Técnicas predial y arbitrios) del afio corriente.

D= Monto insoluto de Tributos Municipales emitido (impuesto

predial y arbitrios) del afio corriente.

Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos Se toma como supuesto la estabilidad econémica del pais donde se promueve la inversion privada

y publica que genera ingresos para que los contribuyentes cumplan sus obligaciones tributarias.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registros de la Gerencia de Administracion Tributaria.
Base de datos: Subgerencia de Recaudacién y Ejecutoria Coactiva.

Linea de Base Logros esperados

Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
85% 86% 87% 88% 90% 92%
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