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PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ARD zo24
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACIAN
PLAZD DE
ORGAND O UNIDAD COMENTARIOS U
EJlE DEFICIENCIAS DEL SCi REDIDA DE ORGAMICA IMPLEMENTACION MEDIDS DE RVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINGO
LA ENTIDAL DHSPONDRA
GUE LA OFICINA GENERAL
DE WTEGRIDAD
PSTITUCIOMAL EN
COORDMACION GO LA
OFIGINA OE GESTHON OE
RECURSOE HUMANGE
LA ENTIDAGD MO CUENTA CON LKA, NORMA OUE REGLULE EL OFICIA GENERAL OF EOEMLLE Ul
CULTURA PROCEDIMIENTD PARA RECIHIR ¥ ATEMDER DENLINCIAS DOCUMENTD NORMATRVG | INTEGRD®D ODCIRENTO RCAMATIVD
B R CONTRA SUS PR CHONARICS ¥ SERVIDORES QUE INTERMO APROBAOD COM | INSTITUCIOMAL - QFICING  |0imdenzd |21ms203d | INTERND BEaR, LA
WVULNEREM LOS VALDAREE ETICOS, NORMAS OF CONDUCTA | ACTD RESLUTIVD DE GESTEIN DE RECERCICN ¥ ATEMCKN
O AFECTEN LA INTEGRIDGD PUBLICA. RECLIREOS HUMANDE DE DEMCTAS SOMNTRA
SIS FLUMCIKINARIOS T
BEFRVIDORES PUBLICDS
GiE VLULMEREM LO&
WALORES ETICDS,
NORMAS DF COMDLUCTA O
AFECTEN LA INTEGRIDED
- FUBLICA
P LA OFpGG, DE GESTION
..._h | EL REEPONSABLE OE LA OFICIHA DE RECLIRSOS HUMANGS ﬂvﬂmﬁuﬁﬁﬂfau PLAN DE TRAEASD CON EL
! f O LA GUE HAG 5L WVECES NO HA EJECUTADO LAS FrRra: DETALLE OE LAE
COMDUCENTES
i ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACICN DE CFICIMG, DE GEETION OE ACCEOMES A
DESEMPER, GOMD FARTE DE LA IMPLEMENTACIGN DE LA mmnmm___..u._uﬂ_m_._n_ __._.,_nn._nu RN O | CUREOS HUMANGS. [TV TSR | e NTARSE PARA LA
GESTICN DEL AENDIMIENTD, SEGUN LA NORMATRA, BARTE D LA OEETHM GESTHIN DEL
L) E
ADLICAR E DEL REMDIMIENTO, SEG0M REMCAMIENTO, APRCEADD
a =L LA MORMATIVA APLICABLE
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ETERMINACHON DE MEDIDAS DE REMEMACION

, =

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI HEGA BE n:a“u“mﬂ:nﬂuﬁ IMPLEMENTACION MEDIGR B i
REMEDACION AR AT, EECHA DE | FECHA DE VERIFIGACION
INICIO | TERMING
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANOS ﬂhﬂhﬂﬂrﬂ —
£ LA DU HAGA SUS VECES NO HA OTORBADD s
B RECONOCIMIENTE A LOS FUNGCIONARIOS Y SERVDORES Mﬁmz_mﬁu "ios |BEMENGIA MUNCIEAL. NFORNVES GENERADOS
N ARIEACIEAL E.Ir}inm'.ﬁiﬂ.l.ﬂbuz DE LAS MEDIDAS DE BERVIDORES ¥ OFICINA, DE GEETION OEL MBI FrrRE e el CON EL SBUSTENTS DEL
REMEDEACION ¥ CONTROL CONFORME & LAS CORNDICIONES TALEMTD HLUIkARE REECONDCRAENTD
¥ PLAZCES PROGRAMADCS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE W_Em_nﬂwﬂm
ACCIOAIAL IMPLEMENTACION DEL 50
SE ESTABLECERAN
LINEAMENTGS & FIN DE
UE FLUNRCIORARIC
INMEDIATO SLIPERGR GE
LS RESPOMNESRLES O
L& ENTIDAD NGO HA INIGIADG PROGEDINIENTG E._.mn_pE.m. _.m_._um_m_ n_ _nLEENEL e DOCUNENTO CURSADD A
S %ﬁqﬂ_ﬂgg COMNTRA LOS Ezmrqmuﬁ}n_nluﬂz ”MH HEIﬂ_ﬂﬂ”‘rI.__u.H b (]
WARSOS ¥4 SERVIDERES U N SUMPLIERIN AVIDD
DRGANZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACONATIAS & LA M..hﬂﬂ.uzﬂ? GERFMCAMUNICIPAL | MRA20d: (J0MANSE | N EABLES DE L&
IMPLEMENTAGION DEL 551, CONFORME & LA NORMATIVA PAPLEMENTACION DEL 5C1
APLICABLE. BNAUTONE O ¥ REPGRTES MENSUALES
EHNTRE GABELES ATUERDRD
AL CROMOERAMA,
ESTABLECIDD,
RECOMENDAMNDO LAS
ACCIONES A SER
ADOFTADAS,
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EJE DEFICIEMCIAS DEL 5C

DETERMINAGHIN DE MEDIDAS DE REMEDIAGHIN

MEDIDA DE
REMEDIACION

GREAND O UNIDAD
DRGAMICA
RESPOMNSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
10

FECHA DE

TERMING

L SR A ALITORIDAD ADMINISTRATIVIA OF LA ENTIDAD MO
REGETAL & LOS SUIETOS DALIGADCS DE LA ENTIDAD &
PRESENTAR LA DECLARACION JURADN DE INTERESES {01
EH EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADNAS PARA LA
GESTION DE SONFLICTO DE MTERESES (501

CLLTURA
CRGANZACIONAL

LA MAXIMA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA EMITIRA
L& DiSPOSICIONES
COHDUCENTES AL
CLUMPLIMIENTD
OFORTLRND DE L&,
PRESENTACICN DE L& D
A LOS SLUETOR
OBILGADOS,
IDENTIFICANDD AL
SERVIDOR OLE ENTRE
SUS FUNCIOMNES SE
ESTABLEDCA EL
PROPORCIONAR LA
RFOAMACION
CORRESPORDIEMTE EN
LGS PLAZCS
ESTASLECIDDE, LD CUAL
BERA SUPERVESADD POR
L& ORGCINA GENERAL DE
INTEGRIDAD
INSTITUCHINAL

EL GREAND O UNIDAD DRBANICH RESFONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL 07 MO HA DIFUNDIDG
TRIMESTRALMENTE A LQOS FLINCIDNARIOS ¥ SERVIDORES
OE LA ENTIOAD, A TRAVES DE LOS CANALES OE
COMURICARION COM LOS OUE CLIEMTA, L0 8/ANCES ¥
RESULTADOS OF La, INSLEMENTACHIN DEL 501 EN LA
EXTIRALL

CFICHA DE GEETION DE
RECURSOS HUMANGS

(Ll e E

MEDIOS DE
VERIFICACIN

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

LS

DCCUNWENTD EMITIEG
POR LA GERENCLA
MUNICIPAL Y
RECEPCIONADD PO LAS
UNIDADES DE
ORGAHZACION E
IMFOEME MERBIIELES

L& GEREMTLE MLTWICTS A
CESPONDRA LS Las
UNIDADES OE
ORGANIZACIGH
BESPONSASLE OF LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAR DE COMTROL
¥il BEMEDI&CSY N DIEL
8CI, REMITAN & LA
QFICINAGENERSL DE
PLAMEAMIENTD,
PRESUBLESTDY
DERARRILLD

1P TITLHCBINAL LN
INFORME BOARE EL MIVEL
O CUMPLEMIENTO ANTES
DE CLILMPADD BL
TRIMESTRE, BARA 5U
QPORTUNA DIFUSION EN
LA ENTIDAD

CFFCiMG, GENERAL DE
PFLANEAMIENTD,
PRESUPLESTO Y
DESARRODLLG
IMETITLICICR AL

G

INFORMES TRIMESTRALES

COMLUMCACION

___ Gl as animQaive N 341250

AR 3 g1

Fecha 08 uaracan: 2




EJE DEFICIEMCIAS DEL SCI

MEDEDA DE
REMEDHACION

DETERMIMNACIHON DE MEDIDAS DE REMEDMALC
GOREAND O UNIDAD

RESPOMSABLE

PLAZC DE

IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE

INICID | TERMING

COMENTARIDE U

MEMOS DE OESERVACIONES

VERIFICACION

EL TITULAR OE LA ENTIOAD O REEPOMEABLE DEL ARDHVD
DE GESTION O JUIEN HAGA SIS VECES EM LA ENTIDAD MO

¥
CULTLE HA ESECFTADD LAS ACCIOMNES PARMA PROTEGER

NIRRT COMNTEMDA BN LOS ARCHVOS FISICOE vi0 DIBITALES

ANTE POSIELE DETERIORD O PERDINA, SEGIM LA
HORMATIVA APLICABLE.

L& SEREMELA MUNICIEAL
MEPONTORA QUE LA
DIFIGINA DE GESTINN
DOCUMENTARIA ¥
ATENCION AL CIUDADANG,
PREEENTE LN FLAN DE
TRABRAIC CON LAS
ACCIOMNEE A BER
ADOOTADAS PARN, LA
PROTECCION ¥
COMIERVACEIN DE LA
INFORMACION ¥
DOCUMENTAGIN
COMTEMDA BN LOS
ARCHWOS FISSCOE Yo
DICITALES ANTE POSIOLE
DETERICRO O FERDHDA,
BEGIS LA MORMATA
APLICAELE. DEBIENDO
COMIIDERAR LOS
MECANISMES BARS S0
INFLEMENTACION

CFICINA DE GESTION

M&dned 30004

FLAN DE TRABAJD
APROBADC ¥

% LA ENTIDAD MO HA CORREG DO LAS SITUAC| OES
! AVEREAS FORMULADAL EN LOS INFORMES DE BERWIGIOS
Ef | | DE COMNTROL SRMULTANED, DE ACUERDC A LOS

J PROCEDIMIEMTOE ¥ PLAZOE ERTARLECINGS BN LA
MORMATIVE VIGENTE.

Lk GERENCIS MUMISIPAL
| DISFOMDRA LA
CONFORMALCION DE
TRABAJD CON LAS
LKIDADES DE
DRICANIZACSSMN, & il DiE
REALIZAR EL
SEGUIMIENTD A LAS
MEDIDAS PLANTEADAS
FARA LA CORRECCION DE
LAS SITUACIONES
ADVERSAS DE LOS
INFORMES DE SERVICIDS
DE COoRTROL
SIMULTANED,
GARBNTIZANDO EL
CURMPLIMIENTO DE LOS
PLAZDS ESTABLECIDOS

GEREHCLA MURICIFAL

Péigina
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DETERNI W DE MEDIDAS DE REMEMAGHIN

PLAZO DE

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE n:ﬂu...ﬁ.u UNIDAD | ypapLEMENTACION MEDIOS DE
REMEMACION FECHA DE | EECHA DE VERIFICACION

RESPONSABLE
INICID | TERMING

COMENTARIOS U
OESERVAGIGHES

L& OFICEA, DE
PLAMEAMIENTO,
INVERSICNES ¥
MODERMZACICR
INSTITUCIOHNAL DE
MAMERS MENELIAL
VERSFICARA LA
DOCUMENTACK
CARGADS FORLAS MFORMES DE Lo DFTCING

UNIDADES DE DE PLAMEAWMIENTO,

L QRGAND O UNIDAD DRGASCA RESPONSABELE DE LA
OFICINADE
DRGEAMZACION, BVERSONES ¥

INPLEMENTACIIN DEL SCI NO HA DOCUMENTADD LA
INPLEMENTACIIN DE TODES LAS RECOMENDASIONES D= FLANERMIERT
SUPTANVISIAN MELIORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEGIDAS DE P T LA E..m:u.ﬂ._nnw. Dowzoed  |asviimpes  |MODERMIZACKN
REREECLACION ¥ COMTROL COMNSIGHADAS DM LOE Hmhﬁm“m__uzﬂ DE  |cneeszicatn Eﬁ#ﬁuﬂ_ﬁﬁﬂ
M.._mﬂ“.mnnm JSESUAMIENTD DEL PLAN DE ACCION e T ke BETITUSONAL nﬂnt_hmzﬁ_u_nn?m "
MEDIDAS OF GONTHOL ¥ |MumacEaL
REMEDIACICGH
EOMTEMDAS BN LOS
PLANES DE ACCIDN,
INFORMAKDO & LA
GERENCIA MUTICIFAL
COoM LAS
RECOMENDACIONES
RESFECTIVAS
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EJE DEFICIEMCIAS DEL 5

DETERMINAGION DE MEDIDAS DE RENMEDIAGION

MEDIDA DE
REMEMACION

OREAND O UNIDAD
OROAMCA
RESPOMSABLE

PLAZO DE
INPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE

IMCio | TERMING

EL OREAND O UNIDAD DREAMCA REFPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACHIN DEL 55 EN LA ENTEOAD MO HA
E0LICITADD MEMSUGLMENTE A LOS OREANDS O UNIDADES
ORGAMNICAS RESPUNSABLES DE LA BPLEMENTACION DE
LAS MED'DAS DE REMEDIACION ¥ COMTROL EN LA ENTIDAD,
EL OETADG DE CIECUCIGH DE LAGS MISMAL

SUPERVISION

LA GERENCIA FMUNSSIFAL
EN COORDINATKN OO
L& ORCIG, GENERML DE
PLAMNEAMIENTO,
PREZUPUESTS Y
DESARROLLO
IMNSTITLACIOIMAL,
DISPONDRA LA,
CONPORMADION DE
GRUPOE BE TRARAID
Coad LS UNIDADES DE
CRGEMNIZACION
RESMONESBLES DE LA
IMPLEMENTACIHIN DEL
SC, ESTABLECIENDO UM
CRONOGRAMA FARA L
PRESENTACKN DEL
EETADO DE EJECLACHIN
DE LA MEDIDAL DE
COMTROL Y CONTROL EM
L& ENTIDAL,

GEREMCA MUNICIPAL -
CFICIA GENERAL DE
PLANEAMIENTD,
PRESUFUEETO Y
DESARROLLD

|INSTITLICOMAL

COMENTARIDSE U

MEDOS DE OBSERVAGIONESD

VERIFICACION

A0a%as | 281024

HOAMENTD D
GEREMCIA MUNICIPAL
CON LAS CISPOSICIONES
EMITIDAS E INFORME
EMITIDEE POR LA DFIEENS
GEMEFAL DE
FLANEAMIENTD,
FREGUPUESTO Y
DESsRRILLD
PEETITUCIONAL

# LOS QREANDS O UNIDADES OREAMICAS RESPUHEARLES
’ DE L& BAPLEMENTACIOM DE LAS MEDIDAS DE CONTROL MDY
| HaN DETERMINADO S| LAS MECIDAS DE CONTROL
| |IMPLEMENTADAS EN EL FERICDD EVALUADD PERMITIERON
J | PEDLUCIR LOS FRESG0S QUE AFECTABAM EL DESARROLLD ¥
; ENTREGA DE LOY9 PROODUCTOS HASTA ALCANZAR 1IN MIEL
[ TOLERANCHS, PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.
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- o b
=
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e e

SE COMFORLARA EL
GRALUFD 0E TRABAJD, EL
CUAL CON LA ASISTEMCEA
OE L& DRCINA GEMERAL
DE PLAMEAMIENTO.
PAESUPLESTO Y

DESARROLLD
IHETITUCICMAL EE
EVALLARA DE MAMERA
MENSUAL. 8 LAS MEDIDAS
DE CONTROL
BPLEMENTADRE
RECRECEN LOS RIESGOS
QUE AFECTAN EL
DESARROLLG f ENTREGA
DE LOE PROJUCTCG | Y
SF LOGRA ALCANZRS LN
MIVEL OE TOLERARMILA,
PERMEBELE POR LA
ENTIDAL,

GEREHCLA MUNICIPAL -
GFICINA BENEREL OE
PLAMEARIENTO.
PREEUPUEETG ¥
CERARROLLD
IMSTITUCIOMAL

DRI 2004

ACTAE DE REUNICH DEL
GRUFD DE TRABAIO E
INFORMES OE LA 33P0
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Firma dal THular de |a Entidad VB* del Fungio arge da la UD sable de Implementar e SCI
Cargo: ALCALDE Cargo: GERENTE MUMICIFAL

Homébre y Apellides: ESTEBAN UCEDA GUERRA GARCIA Momibere ¥ Apellidos: LILIANA Zﬂ?-m.; LOAYZA MANRICUE

OMI: BT82T1RT DMI: 05504487
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