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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

La Molina, 12 de marzo del 2025

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0144-2025-MDLM-GM

General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, el Informe N 166-2024-
MDLM-OGAJ de fecha 12 de junio de 2024, de la Oficina General de Asesoria Juridica,
respecto a propuesta de Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de La
Molina y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194°, modificado por la Ley N°
v/30305 - Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de
gobierno local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de
Na Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades; y que dicha autonomia radica en la
’f,%a ultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ofdenamiento juridico;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
unicipalidades, establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones
gue de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Peru, regulan las
- actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a
. «dgs servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
‘ ri uraleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

_, Que, el articulo 7° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece que,

ra postular a un empleo publico se deben reunir los requisitos y/o atributos propios de la

=~"plaza vacante, por lo que en el sector publico se deben establecer en sus instrumentos de
gestion los requisitos que las personas deben cumplir para acceder a los cargos;
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en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
remocion, contiene las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
determinando requisitos minimos para el desempefio de dichos cargos, en cuya segunda
disposicion complementaria final sefiala que las entidades publicas, cuando corresponda,
formulan o adecuan, de manera gradual sus instrumentos de gestiéon en el marco del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos;

del Titulo Preliminar que, para afectos del Slstema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica

y que en el caso de los Gobiernos Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente
~Municipal;

z Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE se
Qr alizé el acuerdo del Consejo Directivo con el que se aprueba la Directiva N° 006-2021-

y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la
administracién de cargos y posiciones;

Que, de acuerdo con lo establecido en el literal ¢), del subnumeral 5.1 del numeral 5
la mencionada Directiva, el Manual de Clasificador de Cargos es el documento de gestién
itucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad,
ableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio
las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad; precisandose en el subnumeral
6.1.1 que la propuesta de manual de clasificador de cargos de la entidad, debe contener los
cargos estructurales que la entidad requiere para que los érganos y unidades organicas
cumplan con las funciones minimas indispensables dispuestas en el Reglamento de
_ Organizacion y Funciones (ROF) o el Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, no
srgiendo obligatorio el uso de todas las clasificaciones dispuestas en la Ley N° 28175, Ley Marco

g Que, asimismo, el subnumeral 6.1.7 del numeral 6.1 de la precitada Directiva, sefiala
Ue, la Oficina de Recursos Humanos o Ia que haga sus veces debe eIevar la propuesta de

- Oficina de Planificacion y Presupuesto o la que haga sus veces en lo concerniente al ambito
37/7 \"su competencia. De obtener la validacion, el (la) titular de la entidad aprueba el Manual de

iasmcador de Cargos y gestiona la publicacién de la resolucion en el Diario Oficial El
Peryano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de
/’ﬁ'l’a sparencia y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion o en
: oros medios que asegure de manera ineludible su publicidad; dependiente del nivel de
47<gobierno de la entidad;

\
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Que, mediante Informe N° 0192-2025-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 06 de marzo del
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2025, la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos, emite el Informe Técnico sustentatorio
sobre la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de La

!
i

._ F%;f)girectiva N 006-2021-SERVIR/GDSRH;

olina, sefialando que el indicado manual se formul6é en base a lo dispuesto en la Ley N°
8175 - Ley Marco del Empleo Publico, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-
ERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Disefio de perfiles de
puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de
/’Ruestos” y en la Ley N° 31419 - Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la idoneidad
el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de funcionarios y Directivos de Libre
ignacién y Remocion y su Reglamento, precisando que el precitado Manual se ha alineado
. las disposiciones de las citadas normativas, recomendando a la Oficina General de

Que, mediante Informe N° 1205-2025-MDLM-OGAF de fecha 07 de marzo de 2025, la
Oficina General de Administracion y Finanzas, deriva la propuesta de Manual de Clasificador
\'5“5}@ Cargos de la Municipalidad Distrital de La Molina formulado por la Oficina de Gestidén de
. 3 R?cursos Humanos, a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

stitucional, a fin de que proceda de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.1.7 de la

Que, mediante Informe N° 0030-2025-MDLM-OGPPDI-OPIMI de fecha 07 de marzo

del 2025, la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional sefiala que,

m% abiéndose revisado y encontrado la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos - MCC
. “e la Municipalidad Distrital de La Molina acorde con el Reglamento de Organizacién y

—. Resolucion de Gerencia Municipal;

'\\é;estiones para su aprobacion;

. - A
f‘\._i >

ciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Molina aprobado
n/su version actualizada mediante Ordenanza Municipal N° 0464/MDLM, se encuentra en

recomendando solicitar opinion legal para continuar con el tramite de aprobacién mediante

e Y Que, mediante Informe N° 0061-2025-MDLM-OGPPDI de fecha 07 de marzo del 2025,
Y \}Ig ficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, emite opinion
‘ Qifa orable haciendo suyo en Informe Técnico emitido por la Oficina de Planeamiento,
: '«$L‘J ersiones y Modernizacién del Estado, respecto a la propuesta de Manual de Clasificador
D7 ‘de Cargos - MCC de la Municipalidad Distrital de La Molina, recomendando continuar con las

uniéipalidad Distrital de La Molina, el cual consta de siete (VII) apartados distribuidos en
| 3spsenta y un (61) paginas, de conformidad con lo previsto en el articulo IV inciso 7 de la Ley

{ylarco del Empleo Publico, el Decreto Ley N° 18160, la Ley N° 31419 y su Reglamento,
>aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, los subnumerales 6.1.1, 6.1.3 y 6.1.7 del numeral 6.1 de la Directiva N° 006-

2021-SERVIR-GDSRH, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150- 2021-SERVIR-PE y
el literal i) del articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N° 007- 2023/MDLM,;

Estando a lo expuesto, resulta necesario aprobar el Manual de Clasificador de Cargos
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2025 de la Municipalidad Distrital de La Molina, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057- Ley de Servicio
Civil y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 000150-2021-SERVIR-PE que formalizo el
acuerdo del Consejo Directivo que aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Manual de Clasificador de Cargos 2025 de la

Municipalidad Distrital de Molina 2025, elaborado por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, el mismo que se adjunta como Anexo a la Presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha el Clasificador de
argos aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal N° 392-2024/MDLM-GM.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria de Concejo

I8 publicacion de la Presente Resolucién de Gerencia Municipal en el Diario Oficial el Peruano,

si como a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica la publicacion de la

Resolucion de Gerencia Municipal y su Anexo en el Portal del Estado Peruano, el Portal de
Transparencia y el Portal Institucional.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y
Finanzas y a la Oficina de Gestiéon de Recursos Humano el cumplimiento de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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