Municipalidad de
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CONVOCATORIA CAS N° 09-2025-MDLM

COMUNICADO N° 01 — FE DE ERRATAS

El comité evaluador de Procesos de Seleccidn de Personal bajo la modalidad del Régimen Especial
de Contratacidon Administrativa de Servicios comunica la presente Fe de Erratas de las Bases del
Proceso de Seleccién CAS 09-2025.

Con respecto al numeral lll. Nimero de vacantes a convocarse

DICE:

o UNNIDAD

N CARGO ORGANICA CANT REMUN

1 | Analista de Gestién Administrativa GDRT 1 5,264.19
2 | Asistente Administrativo OA 1 2,264.19
3 | Asistente Administrativo OGAF 1 2,764.19
4 | Asistente Administrativo OGAJ 1 2,864.19
5 | Especialista Legal OGAJ 1 8,264.19
6 | Especialista en Comunicaciones OGClI 1 7,264.19
7 | Analista en Gestion Documentaria OGDAC 1 3,764.19
8 | Trabajador Social OGRH 1 4,764.19
9 | Analista Legal 0GSC 1 4,264.19
10 | Asistente Administrativo 0GSC 1 2,664.19
11 | Especialista en Planeamiento Institucional | OPIMI 1 6,264.19
12 | Especialista en Planeamiento Institucional Il OPIMI 1 4,764.19
13 | Coordinador OSGP 1 8,264.19
14 | Especialista Legal 0OSGP 1 8,264.19
15 | Cajero oT 1 2,264.19
16 | Especialista Contable | oT 1 6,764.19
17 | Brigadista SGRD 4 2,264.19
18 ggct)rri(ti;rpador del Centro de Operaciones de Emergencia SGRD 1 476419

Operador de Modulo del Centro de Operaciones de

19 Emergencia Distrital SGRD 4 2,264.19
20 | Especialista en Proyectos de Inversion SOP 1 7,264.19
21 | Asistente Administrativo SPEA 1 2,564.19
22 | Psicdlogo SPS 1 4,764.19
23 | Trabajador Social SPS 1 4,764.19
24 | Asistente de Archivo SREC 3 2,064.19
25 | Asistente de Control de Deuda SREC 1 2,264.19
26 | Asistente Diligenciero Operativo SREC 2 2,264.19
27 | Auxiliar Administrativo SREC 1 2,064.19
28 | Gestor de Cobranza Domiciliaria SREC 2 2,264.19
29 | Gestor de Cobranza Telefénica SREC 3 2,264.19
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30 | Resolutor de Expedientes Coactivos SREC 1 2,764.19
31 | Sectorista de Medianos Contribuyentes SREC 1 2,264.19
32 | Sectorista de Principales Contribuyentes SREC 1 2,764.19
33 | Analista en Fiscalizacién Tributaria SRFT 1 2,264.19
34 | Analista en Registro Tributario SRFT 1 2,764.19
35 | Asistente en Registro Tributario SRFT 1 2,064.19
36 | Especialista en Registro Tributario SRFT 1 4,764.19
37 | Especialista Tributario SRFT 1 5,264.19
38 | Plataformista de Atencién y Orientacion Tributaria SRFT 3 2,064.19

DEBE DECIR:
o UNNIDAD

N CARGO ORGANICA CANT| REMUN

1 | Analista de Gestion Administrativa GDRT 1 5,264.19
2 | Asistente Administrativo OA 1 2,264.19
3 | Asistente Administrativo OGAF 1 2,764.19
4 | Asistente Administrativo OGAJ 1 3,064.19
5 | Especialista Legal OGAJ 1 8,264.19
6 | Especialista en Comunicaciones OGClI 1 7,264.19
7 | Analista en Gestién Documentaria OGDAC 1 3,764.19
8 | Trabajador Social OGRH 1 4,764.19
9 | Analista Legal 0GSC 1 4,264.19
10 | Asistente Administrativo 0GSC 1 2,664.19
11 | Especialista en Planeamiento Institucional | OPIMI 1 6,264.19
12 | Especialista en Planeamiento Institucional Il OPIMI 1 4,764.19
13 | Coordinador OSGP 1 8,264.19
14 | Especialista Legal OSGP 1 8,264.19
15 | Cajero oT 1 2,264.19
16 | Especialista Contable | oT 1 6,764.19
17 | Brigadista SGRD 4 2,264.19
18 gg?rri?;r;ador del Centro de Operaciones de Emergencia SGRD 1 4.264.19

Operador de Mobdulo del Centro de Operaciones de

19 Emergencia Distrital SGRD 4 2,264.19
20 | Especialista en Proyectos de Inversion SOP 1 7,264.19
21 | Asistente Administrativo SPEA 1 2,564.19
22 | Psicologo SPS 1 4,764.19
23 | Trabajador Social SPS 1 4,764.19
24 | Asistente de Archivo SREC 3 2,064.19
25 | Asistente de Control de Deuda SREC 1 2,264.19
26 | Asistente Diligenciero Operativo SREC 2 2,264.19
27 | Auxiliar Administrativo SREC 1 2,064.19
28 | Gestor de Cobranza Domiciliaria SREC 2 2,264.19
29 | Gestor de Cobranza Telefénica SREC 3 2,264.19
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30 | Resolutor de Expedientes Coactivos SREC 1 2,764.19
31 | Sectorista de Medianos Contribuyentes SREC 1 2,264.19
32 | Sectorista de Principales Contribuyentes SREC 1 2,764.19
33 | Analista en Fiscalizacion Tributaria SRFT 1 2,264.19
34 | Analista en Registro Tributario SRFT 1 2,764.19
35 | Asistente en Registro Tributario SRFT 1 2,064.19
36 | Especialista en Registro Tributario SRFT 1 4,764.19
37 | Especialista Tributario SRFT 1 5,264.19
38 | Plataformista de Atencién y Orientacion Tributaria SRFT 3 2,064.19
Con respecto a numeral V. Cronograma y Etapas del Proceso
DICE:
AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
CONVOCATORIA
01 | Registro en el Portal Talento Perd - SERVIR gﬂoazr;es 17 de Junio de OGRH
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de Talento L .
02 | Pert y en la pagina web de la Municipalidad Distrital de La | Mhercoles 18 al jueves 26 OGRH
X ] e . de junio de 2025
Molina. https://portal.munimolina.gob.pe/convocatorias-c-a-s/
Presentacion del expediente de postulacion al correo: Viernes 27 al lunes 30 de
03 convocatoriacas@munimolina.gob.pe unio de 2025 OGRH
postulacion hasta las 23:59 horas del 13 de junio de 2025 :
SELECCION
- . Martes 1 al lunes 7 de julio
04 Evaluacion curricular de 2025 OGRH
05 Publicacion de resultados de evaluacién curricular Martes 8 de julio de 2025 OGRH
L . Miércoles 9 al viernes 11
06 Evaluacién de conocimientos de julio de 2025 OGRH
07 Publicacion de resultados de evaluacién de conocimientos Lunes 14 de julio de 2025 OGRH
08 Entrevista personal Martes 15 al jueves 17 de Comité de
P julio de 2025 Seleccion
09 Publicacién de resultados finales Viernes 18 de julio de 2025 OGRH
Suscripcién y registro del contrato
10 Suscripcion del contrato e inicio de labores Lunes 21 de julio de 2025 OGE{Siayrizrea
DEBE DECIR:
AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
CONVOCATORIA
01 | Registro en el Portal Talento Perd - SERVIR ortes 17 de Junio de OGRH
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AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de Talento Miércoles 18 al iueves 26
02 Pert y en la pégina web de la Municipalidad Distrital de La L J OGRH
. _ e . de junio de 2025
Molina. https://portal.munimolina.gob.pe/convocatorias-c-a-s/
Presentacion del expediente de postulacion al correo: .
03 convocatoriacas@munimolina.gob.pe .\Sﬁgzz %235' lunes 30 de OGRH
postulacion hasta las 23:59 horas del 30 de junio de 2025 !
SELECCION
. . Martes 1 al lunes 7 de julio
04 Evaluacion curricular de 2025 OGRH
05 Publicacién de resultados de evaluacion curricular Martes 8 de julio de 2025 OGRH
., - Miércoles 9 al viernes 11
06 Evaluacion de conocimientos de julio de 2025 OGRH
07 Publicacion de resultados de evaluacién de conocimientos Lunes 14 de julio de 2025 OGRH
08 Entrevista personal Martes 15 al jueves 17 de Comité de
P julio de 2025 Seleccion
" , Viernes 18 de julio de
09 Publicacion de resultados finales 2025 OGRH
Suscripcién y registro del contrato
10| Suscripcion del contrato e inicio de labores Lunes 21 de juiode 2025 | 0GRV area

Con respecto al Perfil de Puesto de Asistente Administrativo de la Oficina General de Asesoria

Juridica (Cod. Plaza N° 4)

DICE:

REMUNERACION MENSUAL

S/2,864.19 (Dos Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con
19/100 soles) mensuales

DEBE DECIR

REMUNERACION MENSUAL

S/3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro con 19/100 soles)
mensuales

Con respecto al Perfil de Puesto de Brigadista de la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

(Cod. Plaza N° 17)
DICE:

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar actividades de primera respuesta ante emergencias o desastres naturales o antrépicos.

Participar en simulacros y entrenamientos organizados por la Subgerencia.

Apoyar en labores de evaluacion de dafios, identificacion de necesidades y atencién basica a la poblacion afectada.

Colaborar con el personal del COED y demas unidades en acciones de prevencion y respuesta.

Mantener operativos los equipos y materiales asignados para emergencias.

Elaborar reportes de intervencion y actividades realizadas.

N oo A wWwN

Cumplir con otras funciones que, en el ambito de sucompetencia, le asigne el jefe inmediato.
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DEBE DECIR:

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proveer primeros auxilios y atencion médica de emergencia a las victimas.

Estabilizar a los heridos y coordinar su traslado a centros de salud si es necesario.
Utilizar equipos y técnicas especializadas para mitigar los efectos de la emergencia.

Llevar a cabo operaciones de busqueda y rescate de personas atrapadas o en peligro.

Coordinar y realizar la evacuacion segura de los vecinos cuando sea necesario.

Mantener una comunicacion constante y efectiva con el Centro de Operaciones de Emergencia (COE) del distrito.

Brindar apoyo psicolégico y emocional a las victimas y sus familias.

Distribuir suministros de emergencia y proporcionar asistencia humanitaria basica.

O 00 N o U~ W N

Participar en entrenamientos regulares y simulacros para mantener un alto nivel de preparacion. Educar a la comunidad sobre
medidas de prevencion y respuesta a emergencias.

10 Registrar todas las acciones y eventos durante la respuesta a la emergencia y proveer informes detallados para analisis post-
evento y mejora continua de los protocolos de respuesta.

11 Cumplir con otras funciones que, en el ambito de su competencia, le asigne el jefe inmediato.

DICE:

B) Cursos y Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

Curso o diplomado de primeros auxilios, lucha contra incendios o respuesta ante desastres (Minimo 20 horas)

DEBE DECIR:

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Curso y/o taller de Primera Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos
- Curso y/o taller de Primera Respuesta en Trauma

DICE:

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Seis (6) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo

Seis (6) meses.

DEBE DECIR:

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (3) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo

Tres (3) meses.

Con respecto al Perfil de Puesto de Coordinador del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital
de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres (Cod. Plaza N° 18)
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DICE:

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar la operatividad del COED, asegurando la recopilacion, analisis y difusion de informacion de emergencias.

Supervisar la elaboracion y actualizacion de protocolos y procedimientos del COED.

Coordinar acciones con instituciones de primera respuesta y las unidades organicas de la municipalidad.

Gestionar el monitoreo de emergencias y eventos peligrosos en el distrito.

Elaborar informes técnicos de seguimiento y evaluacion de las emergencias registradas.

Organizar y liderar simulacros internos para evaluar la capacidad de respuesta.

Proponer mejoras en el sistema de alerta temprana y el equipamiento del COED.

00 N O b~ W N

Cumplir con otras funciones que, en el ambito de sucompetencia, le asigne el jefe inmediato.

DEBE DECIR:

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital para garantizar su
permanente operatividad y 6ptimo funcionamiento.

2 Elaborar procedimientos para asegurar la correcta recepcion, analisis y procesamiento de la gestion de informacion por los
mddulos del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital asegurando su calidad y pertinencia.

3 Evaluary aprobar la difusion de informacion oficial, de los boletines informativos y de los reportes de emergencia generados
por los médulos del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital.

4 Coordinar con diferentes entidades de primera respuesta y niveles de gobierno, incluyendo otros COE y sectores para la
respuesta y rehabilitacién de emergencias y/o desastre.

5 Coordinar, registrar y supervisar la digitacion de datos de la Evaluacién de Dafios y Andlisis de Necesidades (EDAN) ante la

ocurrencia de peligros inminentes, emergencias y/o desastre en el Sistema de Informacién Nacional para la Respuesta y
Rehabilitacion (SINPAD).

6 Validar la actualizacién de la informacién de la ubicacion y stock de los almacenes existentes e inventarios de bienes de
ayuda humanitaria y/o bienes del &rea a fin de mejorar la capacidad operativa y de repuesta ante emergencia y desastres.

7 Apoyar, prever y/o recomendar acciones para la distribucion de asistencia humanitaria en base a la Evaluacién de Dafios y
Andlisis de Necesidades (EDAN).

8 Planificar y organizar la participacion del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital en los simulacros y simulaciones
programados por el Instituto Nacional de Defensa Civil INDECI), gobierno regional o local.

9 Cumplir con otras funciones que, en el ambito de su competencia, le asigne el jefe inmediato.

DICE:

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normativa del SINAGERD, manejo de sistemas de informacion de emergencias, redaccion técnica, sistemas de informacion
geografica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en gestion del riesgo de desastres, gestion de centros de operaciones de emergencia o respuesta a emergencias (Minimo
40 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
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DEBE DECIR:

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestiéon del Riesgo del Desastre (SINAGERD) y sus modificatorias.
Resolucion Ministerial N.° 258-2021-PCM, Lineamientos para la organizacion y funcionamiento de los Centros de Operaciones de
Emergencia — COE.

B) Cursos y Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

- Calificado como Evaluador de Dafios y Andlisis de Necesidades — EDAN.

- Curso de Centro de Operaciones de Emergencia COE — SINPAD.

- Curso de Sistema de informacion para la Gestiéon del Riesgo de Desastres.

- Curso de Manejo de Centro de Operaciones de Emergencia.

- Curso de Gestion de Almacenes y Control de Calidad de Alimentos en Emergencia.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones -
Otros (Especificar)

DICE:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (3) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (2) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo

Un (1) afio.

B1. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (1) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna
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DEBE DECIR:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (1) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo

Un (1) afio.

B1. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aucxiliar o Analista X Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Coordinador Departamento Director
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (1) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en situaciones de emergencia o haber formado parte de programas de emergencia y rehabilitacion

DICE:

S/.4,764.19 (Cuatro Mil Setecientos Sesenta y Cuatro con

REMUNERACION MENSUAL 19/100 soles) mensuales

DEBE DECIR:

S/. 4,264.19 (Cuatro Mil Doscientos Sesenta y Cuatro con

REMUNERACION MENSUAL 19/100 soles) mensuales

Con respecto al Perfil de Puesto de Psicélogo de la Subgerencia de Programas Sociales (Cod. Plaza
N° 22)

DICE:

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Curso Basico de Formacion de Defensores y Defensoras del Servicio de Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescente (MIMP)
- Curso de Atencién de Casos de Riesgo de Desproteccion Familiar desde las DEMUNA (MIMP)

- Curso de Desarrollo de Competencias Parentales

- Talleres de Promocién de Familias Igualitarias y Libres de Violencia

- Curso de especializacion en Terapia Dialéctica Conductual (DBT)

- Especializacion en Terapia Cognitivo Conductual (TCC)
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DEBE DECIR:

B) Cursos y Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

- Curso Basico de Formacion de Defensores y Defensoras del Servicio de Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescente (MIMP)
- Curso de Desarrollo de Competencias Parentales

- Talleres de Promocién de Familias Igualitarias y Libres de Violencia

- Curso de especializacion en Terapia Dialéctica Conductual (DBT)

- Especializacion en Terapia Cognitivo Conductual (TCC)

Con respecto al Perfil de Puesto de Sectorista de Medianos Contribuyentes de la Subgerencia de
Recaudacion y Ejecutoria Coactiva (Cod. Plaza N° 31)

DICE:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller Titulo/ Licenciatura Si |:| No |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Titulo técnico en computacion, educacion o afines
s [Cw[]
|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

Primaria

Secundaria

(1 02 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

[ ]
[ ]
DTécnica Bésica
[x]

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

Universitaria

L1 O L
L1 B D

L]

DEBE DECIR:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller |:|T|’tulo/ Licenciatura Si |:| No |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Carreras técnicas de computacion, educacion o afines.
s
|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(1 02 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

<] LI
<] I

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

L1 O O

[ ]
[]

Universitaria
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Con respecto al Perfil de Puesto de Sectorista de Principales Contribuyentes de la Subgerencia de
Recaudacion y Ejecutoria Coactiva (Cod. Plaza N° 32)

DICE:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller IZITitqu/ Licenciatura Si |:| No |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Titulo técnico en Computacion y/o Informética o afines.
«(Je[]
DMaestria |:|Egresado |:|Grado

I:IPrimaria
I:ISecundaria
I:ITécnica Bésica
(1 02 afios)
Técnica Superior
X o
(3 0 4 afios)
I:IUniversitaria

> LI

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

L1 O L

[]

DEBE DECIR:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller |:|Titu|o/ Licenciatura Si |:| No |:|

D) ¢Habilitacion
Carreras técnicas de Computacion, Informatica, Administracion o profesional?

fines. .
in'm
|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(1 02 afios)

Técnica Superior
(3 04 afios)

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

Universitaria

LB LI
(1 O O
L1 O D
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Con respecto al Perfil de Puesto de Analista en Registro Tributario de la Subgerencia de Registro y
Fiscalizacion Tributaria (Cod. Plaza N° 34)

DICE:

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura

Bachiller en Administracion y/o carreras afines

DEBE DECIR:

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Egresado(a) X |Bachiller Titulo/ Licenciatura

Bachiller en Administracion y/o carreras afines

En ese sentido, se informa a los postulantes que se ha reemplazado el archivo original con el

corregido en el portal de la entidad. Sin perjuicio de ello, se deja constancia mediante este
comunicado sobre los cambios realizados.

Atentamente, el Comité



