
 
CONVOCATORIA CAS N° 09-2025-MDLM 

COMUNICADO N° 02 – FE DE ERRATAS 

 

El comité evaluador de Procesos de Selección de Personal bajo la modalidad del Régimen Especial 
de Contratación Administrativa de Servicios comunica la presente Fe de Erratas de las Bases del 
Proceso de Selección CAS 09-2025. 

Con respecto al Perfil de Puesto de Coordinador del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital 
de la Subgerencia de Gestión del Riesgo de Desastres (Cod. Plaza N° 18) 

DICE: 

 

DEBE DECIR: 

 
 

Con respecto al Perfil de Puesto de Operador de Módulo del Centro de Operaciones de Emergencia 
Distrital de la Subgerencia de Gestión del Riesgo de Desastres (Cod. Plaza N° 19) 

DICE: 

 

  

X Título/ LicenciaturaBachillerEgresado(a)

Título profesional de las carreras de ingeniería, enfermería, 
administración o afines.

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos

X Título/ LicenciaturaBachillerEgresado(a)

Bachiller de las carreras de ingeniería, administración, relaciones 
internacionales o afines.

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos

CONOCIMIENTOS
A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Sistemas de alerta temprana, protocolos de comunicación, manejo de radios y sistemas de datos



 
DEBE DECIR: 

 

DICE: 

 

DEBE DECIR: 

 

En ese sentido, se informa a los postulantes que se ha reemplazado el archivo original con el 
corregido en el portal de la entidad. Sin perjuicio de ello, se deja constancia mediante este 
comunicado sobre los cambios realizados. 

 

Atentamente, el Comité 

CONOCIMIENTOS
A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 
Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo del Desastre (SINAGERD) y sus modificatorias.
Resolución Ministerial N.° 258-2021-PCM, Lineamientos para la organización y funcionamiento de los Centros de Operaciones de
Emergencia – COE.

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Experiencia específica

Seis (6) meses.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo

Seis (6) meses.

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Experiencia específica

Tres (3) meses.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo

Tres (3) meses.


