Municipalidad de | Oficina General de Administraciony = Oficina de Gestion de Recursos
La Molina Finanzas Humanos

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA PRACTICAS PROFESIONALES N° 002-2025-MDLM

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa (SFA) y Subgerencia de Promocion Empresarial y
Autorizaciones (SPEA).

OBJETO DE LA PRESENTE

Contratar a 21 (veintin) practicantes profesionales de las carreras universitarias de derecho,
ingenieria industrial, arquitectura, ingenieria geografica, geografia o afines por la formacion,
de acuerdo a los perfiles de puesto detallados en el numeral IV de las presentes bases, en el marco
del Decreto Legislativo N° 1401 y de la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales
y préacticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401”.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 30220 “Ley Universitaria”

Ley N° 28044 “Ley General de Educacion”

Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”.

Ley N° 32003, Ley que Modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para
precisar el uso del lenguaje inclusivo.

Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de
Servicios en el Sector Publico”.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401
“Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”.
Decreto Legislativo N° 1417, Decreto Legislativo que promueve la inclusién de las Personas con
Discapacidad. Tiene por objeto establecer disposiciones para promover y fortalecer la inclusion de
las personas con discapacidad en condiciones de igualdad, a través de medidas especificas que
garanticen el ejercicio de sus derechos fundamentales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

PERFIL DE PUESTO
Se adjunta anexo, detallando los perfiles de puesto materia de convocatoria.

NUMERO DE VACANTES A CONVOCARSE

El nimero de vacantes a contratar bajo el régimen Especial que regula las Modalidades Formativas
de Servicios en el Sector Publico — Decreto Legislativo N° 1401, es 21 plazas, precisando que relinan
los requisitos y/o perfil de puesto de acuerdo al requerimiento efectuado por las éreas usuarias de la
Municipalidad Distrital de La Molina, segiin como se detalla:
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Municipalidad de

Oficina General de Administracion y

Oficina de Gestion de Recursos

La Molina Finanzas Humanos
Cod. ; ol
Nombre de plaza Area | Cant. | Subvencion
Plaza
1 Prac.tu.:ante. profesional en procesos de fiscalizacion SFA 10 S/, 1.300.00
administrativa
2 Pract|c§nte profgsllon.al en gestidn de informacion SPEA 1 S/.1,300.00
comercial y publicitaria
3 Prac't|pan'te profesional en monitoreo comercial y SPEA 10 S/, 1,300.00
publicitario
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
CONVOCATORIA
01 | Registro en el Portal Talento Pert - SERVIR Z"eaggg: de sefiembre OGRH
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Miércoles 10 al martes
02 | Municipalidad Distrital de La Molina. 16 de setiembre de OGRH
http://portal. munimolina.gob.pe/practicantes-mdim 2025
Presentacion del expediente de postulacion al correo Miércoles 17 al jueves
03 | electrénico: convocatoria_practicas@munimolina.gob.pe | 18 de setiembre de OGRH
Hasta las 23:59 horas del 18 de setiembre de 2025 2025
EVALUACIONES
Publicacién de postulantes inscritos y convocados a Viernes 19 de
04 . .y . OGRH
evaluacion de conocimientos setiembre de 2025
05 | Entrevista personal Lunes 22 al martes 23 Comité de
P de setiembre de 2025 Seleccion
o ' Miércoles 24 de
06 | Publicacion de resultados finales setiembre de 2025 OGRH
07 | Suscripcion de convenio Jueves 25 de OGRHy area
P setiembre de 2025 usuaria

OGRH = Oficina de Gestion de Recursos Humanos

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

Disposiciones generales

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Oficina de

Gestion de Recursos Humanos.

Las evaluaciones se realizaran a través de las siguientes etapas:
v Postulacién a través del correo electrénico de la entidad

v Entrevista personal

Las etapas de evaluacion son eliminatorias, por lo cual, el postulante debe cumplir con los
requisitos y presentarse a las evaluaciones programadas en la fecha y hora establecida, segun

indica el cronograma.

Las comunicaciones y publicacién de resultados se realizaran en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de La Molina http://portal. munimolina.gob.pe/practicantes-mdim.

Disposiciones especificas
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Municipalidad de | Oficina General de Administraciony = Oficina de Gestion de Recursos

La Molina Finanzas Humanos

El proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas segun lo detallado a
continuacion:

Actividades Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Postulacion a través del correo
institucional de la entidad

Entrevista Personal 14.00 20.00

No tiene puntaje No tiene puntaje

. Postulacion a través del correo electronico
Los postulantes que envien su expediente de postulacion a través del correo institucional de la
entidad y cumplan los requisitos del puesto seran citados a la etapa de entrevista personal.

Los postulantes serén los Unicos responsables de la informacién y datos presentados para
participar en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con todos los requisitos del
puesto sefialado. En caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de
realizar las acciones legales correspondientes.

Solo se publicara la relacién de los postulantes que cumplan con todos los requisitos del puesto y
el envio del expediente de postulacién segun el siguiente detalle:
i. Anexo 01 - Formato de Hoja de Vida *
ii. Documentos que sustenten lo declarado en el Anexo 01 (constancias y/o certificados de
estudio/trabajo)
iii. Anexo 02 — Declaracion jurada de registro REDAM, REDJUM, RNSSC vy delito doloso *
iv. Anexo 03 - Declaracién jurada de parentesco y nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM) *

v. Certificado Unico Laboral (CUL) vigente **

* Los anexos 1, 2, y 3 se encuentran en https://drive.google.com/drive/folders/1Pgs-
bCystiU0xBRthZ8Ugq8dnJJK1Y50E?usp=sharing

**  EI CUL puede ser descargado en https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/

En caso faltase alguno de los documentos enumerados en el expediente de postulaciéon, el
postulante sera DESCALIFICADO.

El postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de la fecha y horario
establecidos.

La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a través del correo electrénico de la
Municipalidad Distrital de La Molina: convocatoria practicas@munimolina.gob.pe, indicando en
ASUNTO: el Cédigo de la convocatoria al cual esta postulando.

Ejemplo:

Para: convocatoria_practicas@munimolina.gob.pe
Asunto: | Convocatoria Practicas Profesionales N° 002-2025-MDLM - [Cod. Plaza] +
[Nombre de plaza]

. Entrevista personal

Ejecucion: Esta orientada a analizar el dominio tematico — conocimiento técnico, actitud personal,
conocimientos relacionados a la entidad y competencias/habilidades acordes con los requisitos
del puesto convocado.
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El procedimiento para la ejecucion de la entrevista personal sera comunicado a través del portal
institucional y se realizara de manera presencial.

Esta etapa estara a cargo del Comité de Seleccion, por ello es necesario que el postulante asista
con vestimenta formal y con una anticipacion de 10 minutos al horario fijado para la entrevista.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos contados a partir del horario
estipulado en el rol de entrevista. Pasado el tiempo en mencion, el postulante no podra participar
en la evaluacion.

Los evaluadores serén:
o Un representante del area usuaria
¢ Un representante de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

La entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio de 14 puntos, de acuerdo a los siguientes
criterios de evaluacion:

Criterios de la entrevista personal PL!n?aje

maximo

Dominio Tematico — Conocimientos técnicos acorde al puesto convocado 5 puntos
Actitud personal 5 puntos
Conocimientos relacionados a la Municipalidad Distrital de La Molina 5 puntos
Competencias/Habilidades en relacién al puesto 5 puntos

Solo se publicara la relacion de postulantes que aprueben la etapa de entrevista personal.

BONIFICACIONES

a)

¢)

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion
del diez, por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando hayan superado todas
las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacién Curricular, Evaluacién de Conocimientos,
Evaluacion Psicoldgica y Psicotécnica y Entrevista Personal), ademas debera ser indicado en la
Hoja Resumen del Postulante (Anexo N° 01).

Bonificacién por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito
para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo
48" de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre y cuando lo hayan
indicado en la hoja resumen del postulante (Anexo N° 01), y acreditado con copia simple del
certificado de discapacidad.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el Puntaje Final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas
las etapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas
con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar
su curriculum vitae documentado, se le otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las
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Fuerzas Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

d) Bonificacién con respecto a la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el sector publico: se otorgard una bonificacién especial a jévenes técnicos y
profesionales, que consiste en:

e Un 10% adicional sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista personal, siempre que
el/la postulante haya alcanzado como minimo el puntaje aprobatorio exigido en dicha etapa, y
tenga hasta veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de postulacion, de acuerdo con
lo establecido en las bases del presente concurso, lo cual debera ser declarado en su Anexo
01 - Formato de Hoja de Vida, y acreditado en la etapa de evaluacion curricular mediante
copia legible de su Documento Nacional de Identidad (DNI) u otro documento oficial
donde figure su fecha de nacimiento (Certificado Unico Laboral).

¢ Un incremento porcentual sobre el puntaje final, a postulantes técnicos o profesionales que
cumplan con el requisito de edad mencionado y cuenten con experiencia laboral (incluye las
practicas preprofesionales y profesionales acreditadas de conformidad con la normativa
vigente) en el sector publico, conforme a lo siguiente:

o Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
o Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
o Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 méas de experiencia en el sector publico.

La bonificacién se aplica unicamente si el/la postulante ha alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en todas las fases del proceso, garantizando asi el principio de mérito.

SUBVENCION ECONOMICA
S/.1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 soles) mensuales.

DURACION
Hasta el 31 de diciembre de 2025, sujeto a renovacion en funcién a necesidades institucionales.

DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no se
cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

o Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

e Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 28 puntos.

El proceso sera cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Distrital de La Molina:

¢ Por asuntos institucionales no previstos.

o Otras razones debidamente justificadas.

DISPOSICIONES FINALES

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos o por el Comité de Seleccion, segun les corresponda a través del correo electronico
convocatoria_practicas@munimolina.gob.pe.
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La informacién registrada en el expediente de postulacion tiene caracter de Declaracion Jurada,
siendo el postulante el Unico responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Municipalidad Distrital de La
Molina.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos postulantes que declaren en el
Aplicativo de Reclutamiento tener alguna discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante
el proceso de seleccién.

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones, que se daran a conocer oportunamente.

En caso el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podré participar en las mismas y sera descalificado del proceso.

En caso el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.
De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serda automaticamente descalificado; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Es responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada etapa del
proceso de seleccion a través de la publicacion realizada en la pagina web institucional.
Respecto a la publicacién de los resultados finales, los postulantes podran interponer los recursos
administrativos previstos en la normatividad legal vigente. La interposicion de los mencionados
recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

Las modalidades formativas no originan vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales
de ninguna naturaleza entre el practicante y la entidad publica en la que se desarrollan.

El término del convenio de practicas preprofesionales se da entre otras causales, cuando se pierda
la condicién de estudiante, al obtener la condicién de egresado.

Los resultados de cada etapa seran publicados segun cronograma en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Molina.

m) Si el postulante declarado GANADOR, no presenta la informacion requerida, perdera el derecho a

la suscripcién del convenio y se invitara al postulante accesitario segun el orden de mérito.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, sera eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales correspondientes.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, sera resuelto por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos mediante el
correo electronico de postulacion o comunicandose al teléfono N° (01) 754 4000, Anexo 234.

El Convenio establecido, sera suscrito en triplicado por el Jefe de la Oficina de Gestién Recursos
Humanos en representacion de la Municipalidad Distrital de La Molina, correspondiendo para el
caso de los practicantes preprofesionales la entrega de un juego del convenio al practicante, a la
autoridad del Centro de Estudios, y a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

Atentamente, el Comité de Seleccion
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Municipalidad de
La Molina

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DEL PUESTO

Organo: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

Unidad Organica: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Nombre del cargo: No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto: Practicante profesional en procesos de fiscalizacion administrativa
Dependencia jerarquica: Subgerente de Fiscalizacion Administrativa

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico—profesional en la documentacion, analisis y sistematizacion de los procedimientos vinculados a la fiscalizacion
administrativa y al Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS), contribuyendo al ordenamiento de la informacion y a la mejora
continua de los procesos institucionales de la Subgerencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en la documentacion de los procedimientos internos vinculados a las acciones de fiscalizacién administrativa.
2 Colaborar en la sistematizacion y estructuracion de procesos relacionados al Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS).

Recopilar, levantar y registrar informacion de los establecimientos comerciales del distrito de la Molina
Recopilar y organizar informacioén técnica y legal relativa a las actividades de la Subgerencia.

Elaborar fichas técnicas, minutas y diagramas de flujo de procedimientos operativos y administrativos.
Apoyar en la digitalizacion, foliacién y ordenamiento de expedientes sancionadores.

Colaborar en la identificacion de oportunidades de mejora en los procesos institucionales.

Apoyar en la elaboracién de informes técnicos y administrativos requeridos por la Subgerencia.

Otras funciones de apoyo que le asigne el responsable inmediato en el marco de su formacién profesional.

O 00 N O U bW

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion Temporal |:| Permanente I:I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I:IBachiIIer I:ITitulo/ Licenciatura Si I:I No I:I

I:IPrimaria I:I
I:ISecundaria I:I

Técnica Basica

(1 62 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
IZIUniversitaria |:|

D) éHabilitacion

Egresado de las carreras profesionales de derecho o ingenieria profesional?
industrial. B
Si No

Maestria I:IEgresado I:IGrado

Doctorado I:IEgresado I:IGrado

<] O O I




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

mejora continua, nociones de gestién documental y archivo.

Conocimiento basico de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N.° 27444, conocimientos en gestiéon por procesos y

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo

B1. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pracicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /|
profesional Asistente Coordinador

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[]

Jefe de Area o
Departamento

[]

Gerente 0
Director

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ané|isis y sintesis, orientacién a resultados, trabajo en equipo, comunicacion efectiva, aprendizaje continuo y atencion al detalle

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Municipalidad Distrital de La Molina (incluye locales periféricos)

DURACION DEL CONVENIO

necesidad de servicio)

Hasta 31 de diciembre de 2025 (sujeto a renovacién por

SUBVENCION MENSUAL

S/. 1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 soles) mensuales




Municipalidad de
La Molina

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DEL PUESTO

Organo: Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada

Unidad Organica: Subgerencia de Promocion Empresarial y Autorizaciones

Nombre del cargo: No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto: Practicante profesional en gestion de informacién comercial y publicitaria
Dependencia jerarquica: Subgerente de Promocién Empresarial y Autorizaciones

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades de organizacién, sistematizacion y consolidacion de la informacién proveniente de las labores de monitoreo de
actividades comerciales y publicitarias en la jurisdiccion distrital, contribuyendo a la gestion eficiente de la Subgerencia de Promocion
Empresarial y Autorizaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar al Supervisor en la organizacion de las actividades de monitoreo en campo.
Recibir, ordenar y consolidar la informacion recolectada por los auxiliares de campo.
Elaborar cuadros, fichas y reportes preliminares con la informacion registrada.
Coordinar la entrega de material de trabajo (fichas, formatos, equipos) al personal de campo.
Organizar y archivar la documentacion fisica y digital generada en el proceso de monitoreo.
Realizar el seguimiento de las observaciones o hallazgos reportados en campo y canalizarlos al Supervisor.
Brindar apoyo en la elaboracion de reportes finales dirigidos a la Subgerencia.

Ejecutar otras tareas de apoyo vinculadas al monitoreo comercial y publicitario que le sean asignadas por el Supervisor o jefe
inmediato.

00 N OV WN

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica |

Periodicidad de la aplicacién Temporal |:| Permanente I:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa IZIEgresado(a) I:IBachiIIer I:ITitulo/ Licenciatura Si I:I No I:I

I:IPrimaria I:I
I:ISecundaria I:I

Técnica Bésica

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitaria |:|

D) ¢Habilitacion
Egresado de las carreras profesionales de arquitectura, ingenieria profesional?

geografica o geografia. si I:I No I:I

Maestria I:IEgresado I:IGrado

1 OO

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

[x]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Conocimientos basicos en gestion administrativa y/o gestion municipal, nociones de gestion de informacién y archivos digitales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo

B1. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista
profesional Asistente

Especialistal:l

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Supervisor /| Jefe de Area o Gerente 0
Coordinador Departamento Director

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

resultados.

Organizacion y planificacion, proactividad, trabajo en equipo, capacidad de andlisis y sistematizacion de informacion, orientacion a

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Municipalidad Distrital de La Molina (incluye locales periféricos)

DURACION DEL CONVENIO

Hasta 31 de diciembre de 2025 (sujeto a renovacién por
necesidad de servicio)

SUBVENCION MENSUAL

S/. 1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 soles) mensuales




Municipalidad de

PERFIL DEL PUESTO

La Molina
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada
Unidad Organica: Subgerencia de Promocion Empresarial y Autorizaciones
Nombre del cargo: No aplica
Clasificacion No aplica
Nombre del puesto: Practicante profesional en monitoreo comercial y publicitario
Dependencia jerarquica: Subgerente de Promocién Empresarial y Autorizaciones

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el monitoreo y registro de las actividades comerciales y publicitarias en el distrito, mediante trabajo de campo y gestién
documental, contribuyendo a la actualizacién de la informacién y al cumplimiento de las funciones de la Subgerencia de Promocion
Empresarial y Autorizaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2

Realizar recorridos en campo para el monitoreo de actividades comerciales y anuncios publicitarios dentro de la jurisdiccion.

Recolectar y registrar informacién basica de establecimientos y anuncios publicitarios (ubicacion, tipo de actividad, giro,
caracteristicas generales)

Actualizar y organizar los registros de las actividades econdmicas y publicitarias monitoreadas.

Tomar evidencias fotograficas y documentales que respalden la informacién levantada en campo.

Elaborar reportes periddicos con la informacién obtenida en campo y remitirlos al supervisor responsable, con copia a la jefatura.

Ingresar los datos recolectados en las fichas correspondientes, en formato fisico o digital.

Organizar y resguardar los archivos y reportes generados en las visitas de campo.

Apoyar en actividades complementarias vinculadas al monitoreo comercial, publicitario y funciones de la Subgerencia, segun las
disposiciones del jefe inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién Temporal |:| Permanente I:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa IZIEgresado(a) I:IBachiIIer I:ITitulo/ Licenciatura Si I:I No I:I
I:IPrimaria I:I
I:ISecundaria I:I

D) ¢Habilitacion
profesional?

Egresado de la carrera profesional de arquitectura.
s [ Jw[]

Técnica Bésica

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitaria |:|

Maestria I:IEgresado I:IGrado

1 OO

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

[x]




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Nociones de normatividad municipal vinculada a actividades econédmicas y anuncios publicitarios, conocimientos basicos de técnicas de
recoleccion de informacién en campo, manejo basico de herramientas digitales de registro y procesamiento de datos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo

B1. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pracicante Auxiliar o Analista
profesional Asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Especialistal:l

Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Coordinador: Departamento Director

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’>n al servicio, trabajo en equipo, proactividad, atencién al detalle, comunicacion efectiva y responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Municipalidad Distrital de La Molina (incluye locales periféricos)

DURACION DEL CONVENIO

Hasta 31 de diciembre de 2025 (sujeto a renovacién por
necesidad de servicio)

SUBVENCION MENSUAL

S/. 1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 soles) mensuales




