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1. Resumen Ejecutivo

El presente informe de Evaluacion Institucional PEI-POI de la Municipalidad distrital de La Molina, que
corresponde al primer semestre del afio 2025, analiza los avances del PEl 2022-2027 ampliado, aprobado
con Resolucién de Gerencia Municipal 518-2024-MDLM-GM, cuya instrumentalizacion se realiza a través
del POI 2025 aprobado con Resolucién Gerencia Municipal 831-2024-MDLM-GM, con su correspondiente
asignacion presupuestal para el periodo en evaluacién. Asimismo, toma en consideracién los cambios
ocurridos al actualizar y crear los centros de costos, asi como las modificaciones presupuestarias que se
han efectuado durante el primer semestre del presente afio. Se elabora en el marco de la Guia para el
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del “SINAPLAN" aprobada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD y sus moadificatorias, estableciendo los
lineamientos para que las entidades de los tres niveles de gobierno realicen el seguimiento y evaluacion
permanente a las politicas y planes de manera continua, oportuna y sistemética.

Para el cumplimiento de lo expuesto, se solicité a los diferentes Centros de Costo de la Municipalidad distrital
de La Molina, realizar el seguimiento mensual y semestral sus actividades operativas del primer semestre
del afio 2025 para establecer el avance de ejecucion, las mismas que fueron registradas en el Aplicativo
CEPLAN V.01.

Esta evaluacion consiste en analizar el nivel de los resultados obtenidos en las Acciones Estratégicas
Institucionales a través de los indicadores. Asimismo, se evalta el nivel de ejecucién del Plan Operativo
Institucional 2025, a fin de medir el cumplimiento de las metas fisicas programadas por cada unidad de
organizacion, con la finalidad de cumplir con los objetivos estratégicos institucionales de la Municipalidad
distrital de La Molina.
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El PEI 2022-2027 Ampliado de la Municipalidad distrital de La Molina, cuenta con once (11) OEl y cuarenta
y nueve (49) AEI, conforme se detalla en el cuadro N° 01, a continuacion:

Cuadro N° 01: Objetivos (OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - OEI

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEI

AEL01.01

Patrullaje Municipal por Sector Implementado en el Distrito “La Molina

Segura”
OEI.01: Reducir la inseguridad | | 01.02 Sistema de Seguridad Ciudadana con Equipamiento Integral y Redes
ciudadana en la poblacién del o Interdistritales Focalizados en Beneficio de la Poblacion del Distrito.
distrito. AELO1.03 Programa de Capacitacion y Entrenamiento para la Seguridad Humana
T Implementado en el Distrito.
AELO1.04 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de Manera Focalizada en el
o Distrito.
AELO1.05 Servicios de Promocién, Vigilancia y Defensa de los derechos de los Nifios,
T Nifias y Adolescentes de Calidad en Beneficio de la Poblacién del Distrito.
AELO1.06 Promocién y Proteccién de los Derechos de la Mujer en Situacion de
T Riesgo de Manera Permanente en el Distrito.
AE|.02.01 Plan de Desarrollo Urbano Implementado en el Distrito.
OEL.02: Promover el Desarrollo AEI02.02 | Instrumento de Zonificacién del Uso y Ocupacién del Suelo Implementado
Urbano ordenado y Sostenible o en Beneficio del Distrito.
en beneficio de la Poblacién | AE|.02.03 Catastro Actualizado en Beneficio de la Poblacién del Distrito.
del Distrito. AEL02.04 | Programa de Control Urbano y Formalizacion Implementado en Beneficio
T del Distrito.
AEL03.01 Gestion del Riesgo de Desastres Incorporado en la Ocupacion y Uso del
A Territorio.
AEL03.02 Estudios para Establecer el Riesgo de Desastres a Nivel Territorial en el
e o Distrito.
2 1"OEL03: Proteger a la Poblacién
y sus Medios de vida frente a
peligros de Origen Natural y AEL03.03 Capacidad Instalada para la Preparacién y Respuesta frente a Emergencias
q@ Antrépicos en el Distrito. o y Desastres en Beneficio de la Poblacién del Distrito.
?%
E’; AEL03.04 Personas con Formaciéon y Conocimiento en Gestion del Riesgo de
‘#5 T Desastres y adaptacién al Cambio Climatico en el Distrito.
=/ Instrumentos Técnicos para la Gestién del Riesgo Formulado para la
1 P ns p g P
X Avent€ ! AFEI.03.05 Municipalidad Distrital de la Molina.
e
AELO4.01 Programa de Generacion de Empleo Implementado para la Poblacién del
T Distrito.
OEL.04: Contribuir con el AEL04.02 Asistencia Técnica para el Fomento del Emprendimiento
Desarrollo Sostenible de la o "MoliEmprendedor" de Manera Permanente en el Distrito.
Economia Local. —
AEL04.03 Asistencia Técnica para la Formalizacion de la Actividad Econdmica de
o Manera Oportuna a los Empresarios del Distrito.
OEL.05: Reducir el Tiempo e
Inseguridad en el Transporte AE|.05.01 Red Vial Vehicular y Peatonal Implementada en el Distrito.

de Personas y de Carga.
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Central de Gestion y Control de Transito Implementado en Beneficio de

2000

I Poblacién Residente y Visitantes.
AELO5.03 Redes de Movilidad Distrital e Interdistrital Sostenible en Beneficio del
T Distrito — MOLIBIKE.
Planes de Reordenamiento del Transito y Transporte Publico
AEI.05.04 . .
implementados en forma oportuna en el Distrito.
AEL06.01 | Apoyo Municipal Focalizado a Instituciones Educativas Pdblicas del Distrito.
Programas Educativos Inclusivos para Jovenes y Adultos en Situacion de
. AEL.06.02 s o
OEL06: Contribuir con la Vulnerabilidad del Distrito
Calidad de los Servicios AEL06.03 | Programa de Promocion del Habito de la Lectura de Manera Permanente en
Educativos en el Distrito. e Beneficio de la Poblacion del Distrito.
Programas Deportivos Municipales de Facil Acceso para la Poblacion del
AEL.06.04 L
Distrito.
Programa para la Inclusién Social Permanente de las Personas con
AEL.07.01 - - igoe
Discapacidad en el Distrito.
OEI.07: Promover el Desarrollo AEL07.02 Servicios de Promocién y Proteccion con Enfoque Productivo y de
Humano e inclusivo t_ie la e Bienestar para el Adulto Mayor del Distrito.
poblacionxel Distrie, AELO7.03 Programas de Asistencia Alimentaria permanente y Oportunos para la
o Poblacién Vulnerable del Distrito.
AEL08.01 Programa de Salud de Manera Permanente para Poblaciones Vulnerables
OEL08: Contribuir con la o del Distrito.
calidad de los Servi_c’ios de AEL08.02 Programa de Vigilancia Sanitaria y Fiscalizacién Focalizados a los
Salud en la Poblacién del . Establecimientos de Atencion Pblica en el Distrito.
Distrito. AEL0S.03 Acciones para la Disminucién de la Transmisién de Enfermedades
T Metaxenicas y Zoonosis Oportunas Para la Poblacién del Distrito.
OEL09: Incrementar |a Oferta AEL09.01 Espacios Publicos Vlveqcrales Acondlcmnadlo’s para le_\ Pfactlca de una
— Cultura de Bienestar en la Poblacién del Distrito.
Turfstica con Enfaque: Cultural Progra ara el Desarrollo Cultural y Turistico Implementado en el
en el Distrito. AEL.09.02 grama para b Dis‘t‘: ft‘oy uristico Implementado en
AEL10.01 Plan anual de Evaluacién, Supervision y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA
T implementado en beneficio del Distrito.
Programa de Forestacion y Arborizacion Implementado en Beneficio de la
AEL.10.02 i g o
Poblacién del Distrito.
Establecimientos y Espacios Plblicos Eco-amigables en Beneficio de la
AEL.10.03 S iy
Poblacién del Distrito.
Asistencia Técnica Oportuna en Gestion Ambiental a los Ciudadanos en el
AEL.10.04 Distrito
Manejo de Residuos Sélidos de Manera Integral de los Ciudadanos Para el
AEL.10.05 L
Distrito.
Segregacion en la Fuente y Recoleccién Selectiva de Residuos Sélidos para
AEI.10.06 o
el Distrito.
Gestion de Recursos Logisticos y de Capital Humano eficiente y eficaz en la
AEL11.01 s ;
Municipalidad de La Molina.
OEL.11: Fortalecer la Gestién AEL11.02 Administracion de los Recursos Econémicos y Financieros Eficiente en la
Institucional. U Municipalidad de La Molina.
AEL11.03 Gobierno Digital de Calidad Implementado en la Municipalidad de La

Molina.
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La Molina
Sistema de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion Implementado en la
AEL.11.04 .
Entidad.
Instrumentos de Gestion Actualizados en Beneficio de la Administracion
AEL11.05 L
Municipal.
Defensa en los Procesos Judiciales Administrativos de Manera Oportuna de
AEL.11.06 .
la Entidad.
AEL11.07 Asesoramiento Institucional Oportuno en Beneficio de la Entidad.
Espacios y Mecanismos de Participacién Ciudadana Fortalecidos en el
AEIL.11.08 Distrito
AEL.11.09 Recaudacion Tributaria Oportuna en Beneficio de la Municipalidad.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado de la Municipalidad Distrital de La Molina.

En ese sentido, la Municipalidad distrital de La Molina al finalizar el primer semestre del afio 2025 tuvo una
ejecucion fisica promedio del 93.03% considerandose una ejecucion éptima de acuerdo a la perspectiva
anual de las Actividades ejecutadas, con una programacion de 246 Actividades Operativas Institucionales
(AQI) en el presente afio fiscal 2025, pertenecientes a (49) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) y a
su vez a (11) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI).

De ahi que, para la presente evaluacion correspondiente al primer semestre del afio 2025, se ha realizado
el andlisis de la implementacién de las 49 Acciones Estratégicas Institucionales y sus 71 indicadores. De
modo que, respecto a los indicadores del Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado, se ha logrado
un avance promedio de las Acciones Estratégicas Institucionales del 58.26%; por lo que a continuacion, se
presentan los siguientes avances anuales a nivel de resultados:

Respecto a las acciones estratégicas institucionales:

e 14 Acciones Estratégicas Institucionales y 22 indicadores, obtuvieron una ejecucién
porcentual mayor al 95%; es decir, tienen un nivel de desempefio alto.

e 7 Acciones Estratégicas Institucionales y 11 indicadores, obtuvieron una ejecucion
porcentual entre el 75% al 95%; es decir, tienen un nivel de desempefio medio.

o 28 Acciones Estratégicas Institucionales y 38 indicadores, obtuvieron un avance
porcentual menor al 75%, es decir, tienen un nivel de desempefio bajo.

Respecto al Plan Operativo Institucional, se ha ejecutado 246 actividades operativas en el primer semestre,
logrando una ejecucion fisica semestral promedio del 93.03%; de ahi que, a continuacion, se presenta los
resultados semestrales a nivel de implementacion:

e 189 actividades operativas se ejecutaron en un porcentaje mayor o igual al 95%, es decir,
tienen un nivel de desempefio alto.

e 11 actividades operativas tienen una ejecucion porcentual mayor o igual al 75%, pero
menor que el 95%, es decir, tienen un nivel de desempefio medio.

e 24 actividades operativas tienen una ejecucion porcentual menor al 75%, es decir, tienen
un nivel de desempefio bajo.

Respecto a la implementacion del PEI-POI: se ha identificado un total de 49 Acciones Estratégicas
Institucionales que implementan los 11 objetivos estratégicos institucionales, de los cuales 3 Acciones
Estratégicas Institucionales no presentan programacién en el primer semestre. Por lo que, de las 46
Acciones Estratégicas Institucionales programadas en dicho periodo; a continuacién, se presenta los
siguientes resultados al primer semestre a nivel de implementacién PEI-POI:

Respecto a las acciones estratégicas institucionales:

v' 33 Acciones Estratégicas Institucionales, se implementaron en un porcentaje mayor o
igual al 95%; es decir, tienen un nivel de desempefio alto.

v" 12 Acciones Estratégicas Institucionales, se implementaron en un porcentaje entre el 75%
al 95%; es decir, tienen un nivel de desempefio medio.

v" 1 Accion Estratégica Institucional, se implementé en un porcentaje del 50%; es decir, tiene
un nivel de desempefio bajo.
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2. Prioridades de la politica institucional

La Declaracion de Politica Institucional de la Municipalidad de La Molina 2022-2027, se ha planteado
con las siguientes prioridades:

PRINCIPALES LINEAMIENTOS PRIORITARIOS:

1. Promover una Sociedad Democrética y el Estado de Derecho, orientando su accionar a un
real acercamiento de la gestion municipal al vecino.

2. Fortalecer la Equidad y Justicia Social, promoviendo el desarrollo social e inclusivo de la
poblacion: “Comunidades, cuerpos y mentes saludables”, promoviendo el arte, la cultura,
recreacion y la identidad local.

3. Fomentar una Economia del Bienestar, impulsando y maximizando la produccién de los
recursos existentes en nuestra localidad, optimizando la distribucion de los bienes y servicios
producidos con la finalidad de incrementar el bienestar social.

4. Promover el fortalecimiento de la Gestién del Riesgo de Desastres bajo el concepto “La Molina
comunidad resiliente”.

5. Impulsar la Gestién Sostenible y Aprovechamiento de los Recursos Naturales existentes,
promoviendo la participacién de las Universidades en la formacion de comunidades y
ciudades sostenibles “La Molina Ecoamigable”.

6. Impulsar y mejorar el desempefio Educativo, articulando acciones entre las Instituciones
Educativas, Familias, Sector publico y privado.

7. Mejorar y fortalecer la seguridad ciudadana, implementando estrategias innovadoras
articulando con los miembros del CODISEC, con equipamiento tecnoldgico, infraestructura y
serenos capacitados bajo un concepto de Seguridad Humana.

8. Gobierno Municipal Innovador que fomenta la integridad y lucha contra la corrupcion,
asegurando una administracion transparente bajo el enfoque de “Gobierno Confiable”.

9. Impulsary fortalecer la asistencia e inclusién social de la poblacion vulnerable, mujeres, nifas,
nifos, adultos mayores y personas con discapacidad, en situacién de vulnerabilidad.

10. Fortalecer la movilidad sostenible inclusiva y segura interconectada con los diferentes distritos
de Lima, impulsando la inversion publica y privada sostenible.

11. Impulsar un gobierno digital para la mejora de la calidad de los bienes y servicios entregados
a la poblacién.

LA MISION INSTITUCIONAL

En concordancia con los lineamientos del CEPLAN establecidos en la Guia para el Planeamiento
Institucional, se determind la siguiente mision:

“Liderar una Gestion Municipal Humana e Inclusiva, que brinda servicios publicos de calidad
al ciudadano de La Molina, en armonia con el Medio Ambiente, de manera descentralizada,
digital y confiable, fomentando una Economia del Bienestar”

El PEl establece los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), que desarrollan la mision
institucional a través de metas articuladas a politicas plblicas de distintos niveles de gobierno. Los
OEl, a su vez, se implementan por medio de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), que se
materializan en bienes, servicios y regulaciones puestos a disposicion de la poblacién. Por lo que, el
POI desagrega las AEI en actividades e inversiones que se ejecutan en el periodo de un afio. El PEI
2022-2027 Ampliado de la Municipalidad de La Molina contiene once (11) OEl y cuarenta y nueve
(49) AEL

3. Andlisis de implementacién de las acciones estratégicas institucionales (AEI)

La Evaluacion de implementacion del Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico Institucional,
refleja el desarrollo y evaluacién de las Acciones Estratégicas Institucionales con cierre al primer
semestre. Cada Centro de Costos precisa las actividades operativas e inversiones necesarias, en el
dgina 6|70
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marco de los objetivos y acciones estratégicas institucionales, y politicas previstas que rigen el
funcionamiento de la Municipalidad distrital de La Molina.

Asimismo, se detallan los logros obtenidos durante el periodo de ejecucién correspondiente al primer
semestre del afio 2025, las dificultades para llegar a la meta programada, ademas de la identificacién
de alertas tempranas sobre el avance en el cumplimiento de los resultados esperados.

Para ello, se establece 04 niveles de desempefio en cuanto a los logros esperados de las AEl, donde
“Alto” es aquella ejecuciéon mayor o igual al 95% y menor o igual al 100%, “Medio” es cuando la
ejecucion es mayor o igual al 75% y menor al 95%, “Bajo” cuando la ejecucién es menor al 75% y
mayor o igual al 0% y “No Definido” cuando no se establece una programacién.

Cuadro N° 03: Nivel de desempeiio

Desempeiio Rango
ALTO =95%
MEDIO [75%-95%>
BAJO [0%-75%>

En ese sentido, se evalta el nivel de implementacion de cada una de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) correspondiente a los 10 Objetivos Estratégicos Institucionales (10) de Tipo | del
PEI en funcion de sus indicadores. Adicionalmente, se analizar4 de manera global el cumplimiento
en la implementacién de las referidas Acciones Estratégicas Institucionales programadas en funcién
de la ejecucion de las actividades operativas e inversiones, priorizandose a las Acciones Estratégicas
Institucionales que tengan el nivel de prioridad 1 y 2. Teniéndose como fecha de corte los reportes
de seguimiento Anual del PEl y del POI al 31 de julio del 2025.

3.1. Estado integral de las AEI

El Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado de la Municipalidad distrital de La Molina,
cuenta con 49 Acciones Estratégicas Institucionales y 71 indicadores, cuya implementacién para el
al primer semestre del afio 2025 es medido a través de 71 indicadores, considerando ademas para
ello la ejecucion de 246 actividades operativas e inversiones del Plan Operativo Institucional 2025.

En ese sentido, se presenta a continuacion los resultados a nivel de desempefio en la implementacion
de las Acciones Estratégicas Institucionales por actividades operativas institucionales, tal como se
observa en el Cuadro N° 04, logrando un avance promedio de las Acciones Estratégicas
Institucionales del 96%; de las cuales 33 Acciones Estratégicas Institucionales tienen una ejecucién
porcentual mayor al 95%, es decir, tienen un nivel de desempefio alto; 12 Acciones Estratégicas
Institucionales tiene una ejecucién porcentual entre el 75% al 95%, es decir, tienen un nivel de
desempefio medio y 1 Accién Estratégica Institucional tienen una ejecucion porcentual menor al 75%,
es decir, tiene un nivel de desempefio bajo. Ademas, 3 acciones estratégicas no presentan
programacion durante el primer semestre del afio 2025.

Cuadro N° 04: Avance de implementacion de las AEI del Plan Estratégico institucional (PEI)
2022-2027 ampliado por AOI

2\ OBJETIVO SEMESTRAL DE
ZESTRATEGICO CODIGO AVANCE DE
ITUCIONAL DEL DELA | ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI 2022-2027 AMPLIADO ACCIONES
El 2022-2027 AEI ESTRATEGICAS
AMPLIADO INSTITUCIONALES
AELO1.01 | PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR IMPLEMENTADO 87%
GELOY REDUCIE L& e EN EL DISTRITO LA MOLINA SEGURA
NSEGURIDAD SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON ,
CIUDADANA EN LA | AELo1.02 | EQUIPAMIENTO INTEGRAL Y REDES INTERDISTRITALES 50%
FOCALIZADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
POBLACION DEL BISTRITO
RISTRITO AELO1.03 | PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA 100%
o LA SEGURIDAD HUMANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
Pagina 7]70
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PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE

NG

S
N

%
2.2

DEL DISTRITO

ADULTO MAYOR DEL DISTRITO

0,
AEI01.04 | \JANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO 100%
SERVICIOS DE PROMOCION; VIGILANCIA Y DEFENSA DE
AELO1.05 | LOS DERECHOS DE LOS NINOS; NINAS Y ADOLESCENTES _—
1. DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA
AEL.01.06 MUJER EN SITUACION DE RIESGO DE MANERA 100%
PERMANENTE EN EL DISTRITO
OEL02 PROMOVER EL | AEL02.01 | PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL 100%
DESARROLLO LS Tl
URBANO ORDENADO | AE102.02 | INSTRUMENTO DE ZONIFICACION DEL USO Y OCUPACION —
S RS ETERRT E BN DEL SUELO IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO
BENEFICIGDELR | aerozas CATASTRO ACTUALIZADO EN BENEFICIO DE LA 0%
. v 0
OBl AGIGN BEL POBLACION DEL DISTRITO
TR AELos.os | PROGRAMA DE CONTROL URBANO Y FORMALIZACION —
2 IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO
AEL03.01 | GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES INCORPORADO EN op
eBds LA OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO iy
RS ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO DE SR
OEI. 03 PROTEGER A 03 DESASTRES A NIVEL TERRITORIAL EN EL DISTRITO ol
LA POBLACION Y SUS CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y
MEDIOS DE VIDA | AEL03.03 | RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN 86%
FRENTE A PELIGROS BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
DE ORIGEN NATURAL PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN
Y ANTROPICOS EN EL | AEI.03.04 | GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL 100%
DISTRITO CAMBIO CLIMATICO EN EL DISTRITO
INSTRUMENTOS TECNICOS PARA LA GESTION DEL
AEL.03.05 RIESGO FORMULADO PARA LA MUNICIPALIDAD 100%
DISTRITAL DE LA MOLINA
AEL0401 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO pro—
e IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO
OEL.04 CONTRIBUIR ASISTENCIA TECNICA PARA EL FOMENTO DEL
CON EL DESARROLLO | Ag|04.02 EMPRENDIMIENTO MOLIEMPRENDEDOR DE MANERA 100%
?:OSLEIV':[!?LECDELLQN PERMANENTE EN EL DISTRITO
E O’él_ DISTLRlTQ ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMALIZACION DE LA
AEL.04.03 | ACTIVIDAD ECONOMICA DE MANERA OPORTUNA A LOS 100%
;,\ EMPRESARIOS DEL DISTRITO
@ AEL05.01 | RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL 96
& ” 0
.05 REDUCIR EL LU
BT mEMED B CENTRAL DE GESTION Y CONTROL DE TRANSITO
5 AE.05.02 IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE POBLACION 79%
& ISEGURIDAD EN EL RESIDENTE Y VISITANTES
¥ TRANSPORTE DE '
PERSONAS Y DE AEL05.03 | REDES DE MOVILIDAD DISTRITAL E INTERDISTRITAL EN 0%
CARGA EN EL BENEFICIO DEL DISTRITO MOLIBIKE
BISTRITG PLANES DE REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y
AEL05.04 | TRANSPORTE PUBLICO IMPLEMENTADOS EN FORMA 100%
OPORTUNA EN EL DISTRITO
SETDAD APOYO MUNICIPAL FOCALIZADO A INSTITUCIONES -
06 EDUCATIVAS PUBLICAS DEL DISTRITO.
PROGRAMAS EDUCATIVOS INCLUSIVOS PARA JOVENES Y
ELO6 CONTRIBUIR | ¢ 56 55 ADULTOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL SP
ON LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS DISTRITE
EBUCATIVOS EN EL PROGRAMA DE PROMOCION DEL HABITO DE LA LECTURA
b o AE1.06.03 DE MANERA PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA 100%
POBLACION DEL DISTRITO
P PROGRAMAS DEPORTIVOS MUNICIPALES DE FACIL 96%
06 ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO
OEI. 07 PROMOVEREL | ,_ | PROGRAMA PARA LA INCLUSION SOCIAL PERMANENTE {60
DESARROLLO 97971 pE | AS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO
HUMANO E INCLUSIVO SERVICIOS DE PROMOCION Y PROTECCION CON
DE LA POBLACION | AEI07.02 ENFOQUE PRODUCTIVO Y DE BIENESTAR PARA EL 97%
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La Molina
PROGRAMAS DE ASISTENCIA ALIMENTARIA
AEL07.03 PERMANENTE Y OPORTUNOS PARA LA POBLACION 87%
VULNERABLE DEL DISTRITO
AEL08.01 PROGRAMA DE SALUD DE MANERA PERMANENTE PARA 100%
OEIL.08 CONTRIBUIR T POBLACIONES VULNERABLES DEL DISTRITO
CON LA CALIDAD DE PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIAY FISCALIZACION
LOS SERVICIOS DE AEL08.02 | FOCALIZADOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION 100%
SALUD EN LA PUBLICA EN EL DISTRITO
POBLACION DEL ACCIONES PARA LA DISMINUCION DE LA TRANSMISION
DISTRITO AEL.08.03 DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS 100%
OPORTUNAS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO
OEI. 09 INCREMENTAR ESPACIOS PUBLICOS VIVENCIALES ACONDICIONADOS
LA OFERTA AEL09.01 | PARA LA PRACTICA DE UNA CULTURA DE BIENESTAR EN 100%
TURISTICA CON LA POBLACION DEL DISTRITO
ENFOQUE CULTURAL AEL09.02 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y 949
EN EL DISTRITO T TURISTICO IMPLEMENTADO EN DISTRITO °
PLAN ANUAL DE EVALUACION; SUPERVISION Y
AEL10.01 [ FISCALIZACION AMBIENTAL PLANEFA IMPLEMENTADO EN 100%
BENEFICIO DEL DISTRITO
PROGRAMA DE FORESTACION Y ARBORIZACION
AEI.10.02 IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL 100%
DISTRITO
OEIl. 10 PROMOVER LA ESTABLECIMIENTOS Y ESPACIOS PUBLICOS ECO
GESTION AMBIENTAL | AEL10.03 AMIGABLES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL 100%
EN EL DISTRITO DISTRITO
AEL10.04 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION 100%
o AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN EL DISTRITO
AEL10.05 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL 100%
T DE LOS CIUDADANOS PARA EL DISTRITO
AEL10.06 SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION 100%
S SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL DISTRITO
GESTION DE RECURSOS LOGISTICOS Y DE CAPITAL
AEL.11.01 | HUMANO EFICIENTE Y EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD DE 91%
LA MOLINA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y
AEL.11.02 FINANCIEROS EFICIENTE EN LA MUNICIPALIDAD DE LA 85%
MOLINA
GOBIERNO DIGITAL DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA -
AEL108 MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA 100%
> AEL11.04 SISTEMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA 85%
4, “OElL 11 FORTALECER T CORRUPCION IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD
i\ >y LA GESTION AEL11.05 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN 100%
% jNSTITUCIONAL T BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL ¢
DEFENSA EN LOS PROCESOS JUDICIALES
AEI.11.06 ADMINISTRATIVOS DE MANERA OPORTUNA DE LA 100%
ENTIDAD
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN o
: AEL11.07 BENEFICIO DE LA ENTIDAD [
4’0 AEL11.08 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION 88%
‘?: U CIUDADANA FORTALECIDOS EN EL DISTRITO ©
‘ g>» AEL11.09 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO 100%
< A DE LA MUNICIPALIDAD °
é’f“? SP ([0% - 75%>) ([75% - 95%>) ([>95%)
W Avance de ) Bajo Medio Alto
implementacion
semestral 3 1 12 33
Avance semestral
promedio de 96%
implementacién de las AEI
por AOI
S.P: Sin Programacion de actividades operativas.
Fuente: Aplicativo informatico del CEPLAN — Reporte Semestral de ejecucion del POl 2025.
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Asimismo, respecto al nivel de implementacién por indicadores, se logré un avance promedio de las
Acciones Estratégicas Institucionales del 58.26%, tal como se observa que en el Cuadro N° 06.
Puesto que, los 71 indicadores correspondientes a las 49 Acciones Estratégicas Institucionales
presentaron logros durante el primer semestre del afio 2025.

En ese sentido, a continuacion, en el Cuadro N° 05, se presenta el porcentaje del avance al primer
semestre del afio 2025 a nivel de indicadores; de los cuales 14 Acciones Estratégicas Institucionales
y 22 indicadores presentan una ejecucion porcentual mayor al 95%, es decir, tienen un nivel de
desempefio alto; 7 Acciones Estratégicas Institucionales y 11 indicadores presentan una ejecucion
porcentual entre el 75% al 95%, es decir, tienen un nivel de desempeiio medio y 28 Acciones
Estratégicas Institucionales y 38 indicadores, presentan una ejecucion porcentual menor al 75%, es
decir, tienen un nivel de desempefio bajo.

CUADRO N° 05: PORCENTAJE DE AVANCE SEMESTRAL DE LOS INDICADORES DE LAS AEI
DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

ACCIONES PORCENTAJE DE AVANCE
ESTRATEGICAS SEMESTRAL LAS
INSTITUCIONALES INDICADORES ACCIONES
(AEI) ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES POR
coDIGO cODIGO DENOMINACION DO RESDELAS |
Semestre 2025
AEL01.01 IND.01.AEL.01.01 FASAEb S R R R el 50.00
Porcentaje de equipos para la seguridad
IND.01.AEI.01.02 ciudadana implementados ar.r8
Ratio de Patrullajes Aéreos no Tripulados
AEI.01.02 IND.02.AFI.01.02 Realizados por Afio 86.00
Porcentaje de atenciones para la seguridad
IND.03.AEI.01.02 ciudadana en el plazo establecido 97.00
Porcentaje de Personal de Serenazgo que
AEI.01.03 IND.01.AEL.01.03 cuenta con capacitacién y entrenamiento 100.00
Acreditado.
Porcentaje de Acciones del Plan de
AEI.01.04 IND.01.AEL01.04 Seguridad Ciudadana Vecinal 100.00
Implementados
Porcentaje de Nifas, Nifios y Adolescentes
S AEL01.05 IND.01.AEL01.05 beneficiarios de los servicios brindados por 100.00
.,,»”'\ v :‘, J la Municipalidad
4]
,)’ LN Ratio de Mujeres en situacion de Riesgo
P wi Y AEL.01.06 IND.01.AEI.01.06 asistidas por los Servicios de Promocion y 0.00
{ f{\\ 5 i Proteccién brindados por la Municipalidad
LN kT A3 Porcentaje del plan de desarrollo urbano
‘,L‘(\)\\.:_ /‘:s\g:l j AEL.02.01 IND.01.AEIL.02.01 implementado 0.00
£ A . - <.
PSP HTERC D Porcentaje del Reglamento de Zonificacion
\\L\’-;Cl:ﬁihb‘\\?l/ AEI.02.02 IND.01.AEI.02.02 de los usos del Suelo Implementado 0.00
Porcentaje de Unidades Catastradas y
AEIL02.03 IND.01.AEI.02.03 Acitsladas 97.13
Porcentaje de sanciones emitidas derivadas
AEL02.04 IND.01.AEL.02.04 de la implementacién del programa de 100.00
control urbano
Porcentaje de inspecciones técnicas en
IND.01.AEL03.01 edificaciones realizadas. 72.39
AEL03.01 Porcentaje de Licencias de Edificacion
IND.02.AEIL.03.01 emitidas de acuerdo a la Normatividad 84.21
Vigente.
p Numero de Zonas Vulnerables con
AEL.03.02 IND.01.AEL.03.02 Evaluacién de Riesgos de Desastres. 0.00
Numero de Sistemas para la Gestidn de
AEL03.03 IND.01.AEL03.03 Riesgos Implementados 80.00
T Porcentaje de stock de kits de bienes de
IND.02.AEI.03.03 ayuda humanitaria 25.00
, 10| 70
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La Molina | Semestre afno 2025
Namero de Brigadas para la Atencion frente
IND.03.AEL03.03 a Emergencias y Desastres Implementadas 80.00
.03.AEL03. &h &l L
Distrito
Porcentaje de poblacion certificada en
cursos basicos y especializados en gestién
AEL03.04 IND.01.AEI03.04 del riesgo de desastres y adaptacién al 48.57
cambio climatico.
Cantidad de Planes de Contingencia y
AEL.03.05 IND.01.AEIL.03.05 Continuidad Operativa Aprobados 0.00
Cantidad de personas que se insertan o
AEL04.01 IND.O1.AEIL.04.01 reinsertan a la actividad econémica 55.00
Porcentaje de emprendedores y
AEL04.02 IND.01.AEI.04.02 empresarios que reciben asesoramiento 66.67
o Plataforma digital para el desarrollo socio
IND.02.AEI.04.02 econémico del distrito, Implementada. 0.00
Tasa de variacion anual de empresarios
IND.01.AE1.04.03 formalizados en el distrito 0.33
AEL04.03 . . -
Porcentaje de implementacion del plan
IND.02.AE1.04.03 integral de uso comercial en la via pablica 0.00
Porcentaje de vias seguras para la
IND.01.AEI.05.01 poblacién del distrito 100.00
Porcentaje de Senalizacion Vertical
AEL05.01 IND.02.AE1.05.01 Implementada y con mantenimiento 98.22
Namero de Convenios gestionados para
IND.03.AE.05.01 intervencion en Vias Metropolitanas 75.00
Porcentaje de propuestas técnicas
IND.01.AEI.05.02 implementadas para la gestion del transito 0.00
en el distrito
AEL05.02 Porcentaje de cobertura de fiscalizacion y
IND.02.AEI.05.02 control del transporte de personas y de 76.76
carga
Porcentaje de poblacién con accesibilidad a
AEI.05.03 IND.01.AEI.05.03 la movilldad sostenibie 2.00
Porcentaje de Planes en Reordenamiento
AEL.05.04 IND.01.AEIL05.04 del Transito y Transporte implementados 100.00
Porcentaje de IIEE Publicas que reciben
AEIL06.01 IND.01.AEL06.01 Apoyo Municipal 100.00
Porcentaje de Jévenes con Acceso a
IND.01.AEI.06.02 Preparacion Académica Pre Universitaria 0.00
AEL06.02 Porcentaje de Alumnos del Distrito de la
IND.02.AEL.06.02 molina que concluyen su formacién Técnica 88.00
Productiva
Porcentaje de Poblacién de la Molina que
AEI.06.03 IND.01.AEI.06.03 accede a los servicios de Promocion del 26.04
Habito de la Lectura
Porcentaje de Nifio/as en Edad Escolar que
IND.01.AEI.06.04 participan en Escuelas Deportivas. 100.00
AEI.06.04 Porcentaje de Poblacién que participa en
IND.02.AEI.06.04 Actividades Deportivas y Recreativas 40.48
Masivas
Porcentaje de Cobertura de los Servicios
AEL.07.01 IND.01.AEI.07.01 Municipales a personas con Discapacidad 8.72
Porcentaje de cobertura de los Servicios
AEL07.02 IND.01.AEL07.02 Municipales para el Adulto Mayor 471
Porcentaje de personas en condicion de
Riesgo atendidas con los Programas de
AEL07.03 IND.O1.AEI.07.03 Asistencia 77.56
alimentaria
1a 11770

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional




©

Municipalidad de

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL SEMESTRAL DEL PEI Y POI
| Semestre afio 2025

La Molina
Porcentaje de Beneficiarios de Atenciones
IND.01.AEL08.01 Prirrias-de Sald 100.00
oo
e Practicas :
Saludables.
Ratio de Intervenciones por Sectores
AEL08.02 IND.01.AEL08.02 Priorizados 100.00
Porcentaje de Poblacion de Mascotas con
AEI.08.03 IND.01.AEI.08.03 Atencién y Control Veterinario 32.33
Porcentaje de Espacios Publicos utilizados
AEI.09.01 IND.01.AEL.09.01 para la practica de una Cultura de Bienestar 100.00
en el Distrito.
Tasa de Participacion en actividades
AEL.09.02 IND.01.AEI.09.02 Avrtisticas, Culturales y Ecoturisticas 13.62
Porcentaje de Cumplimiento del PLANEFA
AEI.10.01 IND.01.AEL.10.01 en la Jurisdiccién del Distrito de La Molina 100.00
IND.01.AEL10.02 Numero de Plantones de Arboles Instalados 26.92
Porcentaje de Areas Verdes del Distrito
IND.02.AEI.10.02 Regadas con Aguas Residuales 25.5
AEI.10.02 Porcentaje de Viviendas con Huertos
IND.03.AEIL.10.02 Urbanos Implementados 0.00
Porcentaje de Areas Verdes con Riego
IND.04.AEL.10.02 Tecnificado 18.71
Porcentaje de Establecimientos y Espacios
AEIL.10.03 IND.01.AEL.10.03 Publicos que aplican Practicas 100.00
Ecoamigables
Nuamero de Personas Sensibilizadas en
AEL10.04 IND.01.AEL10.04 Gestién Amblental 100.00
Cantidad (TN) de Residuos Sélidos
IND.O1.AEL10.05 dispuestos Adecuadaments 100.00
AEI.10.05 Namero de Equipamiento para la
IND.02.AEIL.10.05 Recoleccion de Residuos Sélidos 36.36
instalados.
Tasa de Variacion de Valorizacion de
AE|.10.06 IND.01.AEL.10.06 Residuos Inorganicos 5.75
Porcentaje de procesos adjudicados
IND.01.AEL.11.01 respecto al Plan Anual de Contrataciones 70.21
AEL11.01 modificado en la Municipalidad de la Molina
o Porcentaje de Cumplimiento del Plan de
IND.02.AEI.11.01 Desarrollo de las personas en la 39.21
Municipalidad.
Porcentaje de Ejecucion del gasto en la
— AEL11.02 IND.01.AEL.11.02 Municipalidad de la Molina 59.76
i ")\ Porcentaje de Tecnologia Institucional
“~\ Y IND.01.AEL.11.03 Implementada en la Municipalidad de la 100.00
Molina
Porcentaje de Implementacion de los
AEI.11.03 IND.02.AEI.11.03 Proyectos del Plan de Gobierno Digital 50.00
Numero de Documentos de Gestion de
IND.03.AEL.11.03 Gobierno Abierto Institucional 75.00
Implementados
Porcentaje de Planes de Accion
IND.01.AEL.11.04 Implementados 100.00
Porcentaje de Denuncias Calificadas por el
2 AEL.11.04 IND.02.AEI.11.04 Organo Competente 4.00
?, Porcentaje de Administrados con tramites
Zz IND.03.AEl.11.04 adecuadamente registrados en el Sistema 100.00
> de atencién al Ciudadano
Ndmero de Instrumentos de Gestion
>/ AEL.11.05 IND.01.AEL.11.05 elaborados y Actualizados 50.00
Porcentaje de Atencion de Expedientes
AEL.11.06 IND.01.AEL11.06 dentro del Plazo de Defensa Juridica 7143
Porcentaje de Propuestas con Informes
AEI11.07 IND.01.AEL11.07 favorables en los Plazos Establecidos 80.80
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La Molina
Porcentaje de Participacion de los Vecinos
AEl.11.08 IND.01.AEI11.08 en los Proceso de Desarrollo del Distrito 21.41
Porcentaje de Efectividad de la
Recaudacion Tributaria (Impuesto predial y
AEI.11.09 IND.01.AEL11.09 arbitrios Municipales) 68.10
([0% - 75%>) ([75% - 95%>) ([>95%)
Bajo Medio Alto
Niveles de avance
de implementacién
Semestral 38 11 22

Fuente: Aplicativo informatico del CEPLAN — Reporte Semestral de ejecucidn del PEI 2025.

CUADRO N° 06: PORCENTAJE DE AVANCE SEMESTRAL DE LAS AEI DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) EN FUNCION DE LOS INDICADORES

Porcentaje
Cédigo de la AEI Acciones Estratégicas Institucionales de.Avance Nivel de
Tipo 1 - desempeiio
Semestral
AEL01.01 Patrullaje Mur}mlpalupor Segtor Implem"entado enel 50.00% Bajo
Distrito “La Molina Segura
Sistema de Seguridad Ciudadana con Equipamiento
AEIL.01.02 Integral y Redes Interdistritales Focalizados en Beneficio 88.72% Medio
de la Poblacién del Distrito.
Programa de Capacitacion y Entrenamiento para la o
AELD1.08 Seguridad Humana Implementado en el Distrito. 100% At
AELO1.04 Programa de Segunc}ad C|udadar_la Yec:nal de Manera 100% Alto
Focalizada en el Distrito.
Servicios de Promocion, Vigilancia y Defensa de los
AEL01.05 derechos de los Ninos, Nifias y Adolescentes de Calidad 100% Alto
en Beneficio de la Poblacién del Distrito.
Promocién y Proteccién de los Derechos de la Mujer en o ;
AEL0106 Situacién de Riesgo de Manera Permanente en el Distrito. Db Bajo
AEL02.01 Plan de Desarrollo Urbano Implementado en el Distrito 0.00% Bajo
Instrumento de Zonificacion del Uso y Ocupacidn del o .
ARLOZ02 Suelo Implementado en Beneficio del Distrito. ®00% Bajo
AEL02.03 Catastro Actualizado en Ber_leﬁmo de la Poblacion del 97.13% Alto
Distrito.
Programa de Control Urbano y Formalizacion -
AELDZ04 Implementado en Beneficio del Distrito. 100.00% At
AEL03.01 Gestién del Rlesgpyde Desastres Ingorporado enla 76.33% Medio
Ocupacién y Uso del Territorio.
AEL03.02 Estudios para Establ_ecqr el Rlesgg dg Desastres a Nivel 0.00% Bajo
Territorial en el Distrito.
Capacidad Instalada para la Preparacion y Respuesta
AEIL.03.03 frente a Emergencias y Desastres en Beneficio de la 61.67% Bajo
Poblacion del Distrito.
Personas con Formacién y Conocimiento en Gestion del
AEL.03.04 Riesgo de Desastres y adaptacion al Cambio Climatico en 48.57% Bajo
el Djstrito.
Instrumentos Técnicos para la Gestién del Riesgo
AEIL03.05 Formulado para la Municipalidad Distrital de la 0.00% Bajo
Molina.
AEL04.01 Programa de Generacnon‘c'ie Emplgo I_mplementado para 55.00% Bajo
la Poblacion del Distrito.
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La Molina
Asistencia Técnica para el Fomento del Emprendimiento 5 ;
AL 02 "MoliEmprendedor" de Manera Permanente en el Distrito. A545% Bajo
Asistencia Técnica para la Formalizacion de la Actividad
AEL04.03 Econdémica de Manera Oportuna a los Empresarios del 0.22% Bajo
Distrito
AEIL.05.01 Red Vial Vehicular y Peatonal Implementada en el Distrito. 95.24% Alto
Central de Gestion y Control de Transito Implementado en o .
AFL05.02 Beneficio de Poblacién Residente y Visitantes. 23.50% Bajo
Redes de Movilidad Distrital e Interdistrital Sostenible en o ;
REL05.03 Beneficio del Distrito - MOLIBIKE. 2.00% Bajo
AEL05.04 E’anes_ de Reordenamiento del Transito y Transp_or’cf-z 100.00% Alto
Publico implementados en forma oportuna en el Distrito.
AEL06.01 Apoyo Municipal F<?ce_1I|zado a lr_15t|'tu0|ones Educativas 100.00% Alto
Publicas del Distrito.
Programas Educativos Inclusivos para Jévenes y Adultos 5 ;
ARLDB.02 en Situacién de Vulnerabilidad del Distrito 58.67% Bajo
Programa de Promocidn del Habito de la Lectura de
AEI.06.03 Manera Permanente en Beneficio de la Poblacién del 26.04% Bajo
Distrito.
AEL06.04 Programas Deportivos Mg[1|C|paIes? dg Facil Acceso para la 80.16% Medio
Poblacion del Distrito.
AELO7.01 Programa para la lnclgsmn Sqmal Permar!enFe de las 9.72% Bajo
Personas con Discapacidad en el Distrito
Servicios de Promocién y Proteccién con Enfoque
AEIL.07.02 Productivo y de Bienestar para el Adulto Mayor 47.10% Bajo
del Distrito.
Programas de Asistencia Alimentaria permanente y é :
SEA e Oportunos para la Poblacién Vulnerable del Distrito. 77.56% Madia
Programa de Salud de Manera Permanente para o
HENIBSL Poblaciones Vulnerables del Distrito. 190.00% Alto
Programa de Vigilancia Sanitaria y Fiscalizacion
AEI.08.02 Focalizados a los Establecimientos de Atencion Publica en 100.00% Alto
el Distrito.
Acciones para la Disminucioén de la Transmisién de
AEL08.03 Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis Oportunas Para la 32.33% Bajo
Poblacion del Distrito.
Espacios Publicos Vivenciales Acondicionados para la
AEI.09.01 Practica de una Cultura de Bienestar en la Poblacién del 100.00% Alto
Distrito.
AEL09.02 Programa para el Desarrollo Cu!tur_al y Turistico 13.62% Bajo
Implementado en el Distrito.
Plan anual de Evaluacion, Supervision y Fiscalizacién
AEIL.10.01 Ambiental - PLANEFA implementado en beneficio del 100.00% Alto
Distrito.
Programa de Forestacién y Arborizacion Implementado en o .
REL10,02 Beneficio de la Poblacién del Distito. ahais Bajo
Establecimientos y Espacios Publicos Eco-amigables en o
ARRI Beneficio de la Poblacion del Distrito. 100.00% Alto
AEL10.04 Asistencia Tecnlga Oportuna en Ge_stl_on Ambiental a los 100.00% Alto
Ciudadanos en el Distrito.
'z Manejo de Residuos Sdlidos de Manera Integral de los . ’
a)’/ AEL10.05 Ciudadanos Para el Distrito. 8,705 Medio
& / AEL10.06 Segregacion en la Fugqte y Recolecc_non_ Selectiva de 5.75% Bajo
Residuos Sdlidos para el Distrito.
Gestion de Recursos Logisticos y de Capital Humano & ;
Ak o eficiente y eficaz en la Municipalidad de La Molina. . 02800 Baje ’
Administracion de los Recursos Econémicos y Financieros o -
ARL] 2 Eficiente en la Municipalidad de La Molina. 89.76% Baje
AEL11.03 Gobierno Dlgltgl lde palldad lmplen_uantado enla 79.17% Medio
Municipalidad de La Molina
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La Molina
AEL11.04 Sistema de Integridad y Lucha Cont_ra la Corrupcion 68.00% Bajo
Implementado en la Entidad.
AEL11.05 Instrumentos de Ge§t|_on Agt'uallzad_o§ en Beneficio de la 50.00% Bajo
Administraciéon Municipal.
Defensa en los Procesos Judiciales Administrativos de & ;
AEL11.06 Manera Oportuna de la Entidad. 71.43% Bajo
AEL11.07 Asesoramiento Instn’tuc‘.loigr':xtli g;%ortuno en Beneficio de la 80.80% Medio
Espacios y Mecanismos de Participacion Ciudadana - ;
AELTLa8 Fortalecidos en el Distrito. 2141% Bajo
AEL11.09 Recgu.dac_lon Tributaria Oportuna en Beneficio de la 68.10% Bajo
Municipalidad.
Niveles de ([0% - 75%>) ([75% - 95%>) ([>95%)
avance de Bajo Medio Alto
implementacion
anual 28 7 14
Avance anual
promedio segtin 5
indicadores de 98.26%
las AEI

Fuente: Aplicativo informético del CEPLAN — Reporte Semestral de ejecucion del PEI 2025.

3.2. Proceso de implementacion de las AEI

En el presente apartado, se analizara la implementacion de cada una de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) de los 11 objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) del PEI
2022-2027 Ampliado correspondiente al periodo de enero a junio de 2025, desde 2
perspectivas, la primera enfocada en el resultado del indicador de las AEI del PEl 2022-2027
Ampliado y la segunda desde el avance semestral obtenido por las actividades operativas del
POI 2025, que determinaran el valor de implementacion de la accion estratégica institucional.
De modo que, para ello se priorizara las AEI de prioridad 1 y 2 de los Objetivos Estratégicos
Institucionales de Tipo .

Asimismo, aquellas Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) que no hayan logrado obtener
niveles de avance medio y alto durante el primer semestre del afo 2025, se denominaran AEI
criticas, de acuerdo con los niveles de avance, sefialados en la Guia para el seguimiento y
evaluacién de politicas nacionales y planes del “SINAPLAN".

3.2.1. Analisis de las Acciones Estratégicas Instituciones del PEI

En el presente apartado, se desarrollara, el nivel de avance de los indicadores de las AEI del
PEI de la corporacion edil. Asimismo, con respecto al avance promedio de los 71 indicadores
de las 49 AEl y su nivel de ejecucion durante el primer semestre del afio 2025. Se aprecia
que la mayoria de indicadores de las AEl, tienen una ejecucion inferior al 75% (38). Asimismo,
varios de los indicadores de las referidas AEl, tienen una ejecucion superior al 95% (22); y
algunos tienen una ejecucién mayor al 75% y menor al 95% (11).

De modo que, se presenta el siguiente Cuadro N° 07 correspondiente al nivel de
implementacién de la AEI por su indicador:

o
e s Cuadro 07: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI
LineaBase | LE VO AVﬂn;:;)Tipol
Cédigo AEI/ Indicador S =t

Ano Valor 2025
Sem1 Anual | Sem1 | Anual

PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO LA

MOLINA SEGURA 50 ND

AEL01.01
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LineaBase | LE vo A"a"f; )T Ipal
Cédigo AEIl / Indicador 2025 2025
Afo Valor 2025
Sem1 Anual | Sem1 | Anual
PORCENTAJE DE SECTORES
IND.OTAELOT.01 | Lo " A\ DOS EN EL DISTRITO | 2020 | 90 100 50 ND | 50 | ND
SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL Y REDES
AEL01.02 INTERDISTRITALES FOCALIZADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL 88.72 | ND
DISTRITO
PORCENTAJE DE EQUIPOS PARA
IND.01.AEL01.02 LA SEGURIDAD CIUDADANA 2020 | 60 90 79 ND |87.78| ND
IMPLEMENTADOS
RATIO DE PATRULLAJES AEREOS
IND.02.AEL01.02 [NO TRIPULADOS REALIZADOS POR| 2020 | 0.65 1 0.86 ND | 86 | ND
ANO
PORCENTAJE DE ATENCIONES
IND.03.AEL01.02 | PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA | 2020 | 95 100 97 ND | 97 | ND
EN EL PLAZO ESTABLECIDO
R PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA LA SEGURIDAD 588 | kb
HUMANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
PORCENTAJE DE PERSONAL DE
SERENAZGO QUE CUENTA CON
IND.01.AEL.01.03 CAPAGITABIGN ¥ 2020 | ND 95 100 ND | 100 | ND
ENTRENAMIENTO ACREDITADO
AELO1.04 PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA FOCALIZADAEN | ™| o
EL DISTRITO
PORCENTAJE DE ACCIONES DEL
IND.01.AEL01.04 | PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA | 2020 | ND 95 100 ND | 100 | ND
VECINAL IMPLEMENTADOS
SERVICIOS DE PROMOCION; VIGILANCIA Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS
AEL01.05 NINOS; NINAS Y ADOLESCENTES DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION| 100 | ND
DEL DISTRITO
PORCENTAUJE DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES BENEFICIARIOS
IND.OTAELO1.05 | v e S0S BRINDADOS | 2020 | ND 95 98.20 ND | 100 | ND
POR LA MUNICIPALIDAD
Prom— PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN SITUACION | KT
: DE RIESGO DE MANERA PERMANENTE EN EL DISTRITO
RATIO DE MUJERES EN SITUACION
DE RIESGO ASISTIDAS POR LOS
IND.01.AEL01.06 SERVICIOS DE PROMOCION Y 2020 | ND 1.25 0 ND 0 ND
PROTECCION BRINDADOS POR LA
MUNICIPALIDAD
AEL02.01 PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 0 ND
PORCENTAJE DEL PLAN DE
IND.01.AEL02.01 DESARROLLO URBANO 2020 | ND 1 0 ND 0 ND
IMPLEMENTADO
SE(0E.02 INSTRUMENTO DE ZONIFICACION DEL USO Y OCUPACION DEL SUELO " -~
He IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO
PORCENTAJE DEL REGLAMENTO
IND.01.AEL02.02 | DE ZONIFICACION DE LOS USOS | 2020 | ND 12 0 ND 0 ND
DEL SUELO IMPLEMENTADO
AEL02.03 CATASTRO ACTUALIZADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO | 97.13 | ND
PORCENTAJE DE UNIDADES
IND.OTAELO203 | (\ o DAS Y AGTUALIZADA | 2020 | ND 15 14.57 ND |97.13| ND
PROGRAMA DE CONTROL URBANO Y FORMALIZACION IMPLEMENTADO EN
ARIOZ.04 BENEFICIO DEL DISTRITO. 160 | WD
PORCENTAJE DE SANCIONES
EMITIDAS DERIVADAS DE LA
IND.OTAELDZ04 | \mi EMENTACION DEL PROGRANG | 2920 | MD 35 40.45 ND | 100 | ND
DE CONTROL URBANO
P—— CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTAFRENTEA | .. | |\ o
o EMERGENCIAS Y DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO. | °'*°/ | .
NUMERO DE SISTEMAS PARA LA
GESTION DE RIESGOS
IND.01.AEL03.03 IMPLEMENTADOS (COED-SAT- | 2020 1 5 4 ND | 80 | ND
ALMACEN)
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La Molina
Linea Base LE \"[e] AVGI’I;:;)T ipol
Cédigo AEl/ Indicador 2025 2025
Afio | Valor | 2025
Sem1 Anual | Sem1 | Anual
PORCENTAJE DE STOCK DE KITS
IND.02.AEL.03.03 DE BIENES DE AYUDA 2020 1.50 4 1 ND 25 ND

HUMANITARIA

NUMERO DE BRIGADAS PARA LA
ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS
Y DESASTRES IMPLEMENTADAS EN

EL DISTRITO

IND.03.AEI03.03 2020 1 5 4 ND 80 ND

PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO DE

AELIS.04% DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN EL DISTRITO

48.57 | ND

PORCENTAJE DE POBLACION
CERTIFICADA EN CURSOS
BASICOS Y ESPECIALIZADOS EN
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

IND.01.AEI03.04 2020 1.50 3.50 1.70 ND |4857| ND

INSTRUMENTOS TECNICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO FORMULADO PARA

AELO8.05 LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA.

CANTIDAD DE PLANES DE
IND.01.AEI.03.05 CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD | 2020 ND 7 0 ND 0 ND
OPERATIVA IMPLEMENTADOS

PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION

AEL.04.01 BEL BIETRITG 55 | ND
CANTIDAD DE PERSONAS QUE SE
IND.01.AEL.04.01 | INSERTAN O REINSERTANALA | 2020 | ND 200 110 ND | 55 | ND
ACTIVIDAD ECONOMICA
AELO4.02 ASISTENCIA TECNICA PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO 24| o
i MOLIEMPRENDEDOR DE MANERA PERMANENTE EN EL DISTRITO .
PORCENTAJE DE
EMPRENDEDORES Y
IND.01.AE1.04.02 ENFRESERIOS QUERLGEER | 2008 | B0 90 60 ND |66.67| ND
ASESORAMIENTO
PLATAFORMA DIGITAL PARA EL
IND.02.AEL.04.02 |DESARROLLO SOCIOECONOMICO | 2020 | ND | 2,500 0 ND | 0 | ND
DEL DISTRITO, IMPLEMENTADA
AEIDAE5 ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMALIZACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA| o | o
S DE MANERA OPORTUNA A LOS EMPRESARIOS DEL DISTRITO .
TASA DE VARIACION ANUAL DE
IND.01.AEL.04.03 |EMPRESARIOS FORMALIZADOS EN| 2020 | ND 60 0.20 ND | 033 | ND
EL DISTRITO
PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN
IND.02AELO4.03 ||\ e o /SO COMERCIAL EN| 2020 | ND 15 0 ND | 0 | ND
LA VIA PUBLICA
AEL05.01 RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO 95.24 | ND
PORCENTAJE DE VIAS SEGURAS
IND.01.AE05.01 PARA LA POBLACION DEL 2020 | 52 75 99.59 ND | 100 | ND
. DISTRITO

PORCENTAJE DE SENALIZACION
IND.02.AEL05.01 | VERTICAL IMPLEMENTADA Y CON | 2020 74 90.70 89.09 ND |98.22 | ND
MANTENIMIENTO

NUMERO DE CONVENIOS
GESTIONADOS PARA
INTERVENCION EN VIAS
METROPOLITANAS

IND.03.AEL.05.01 2020 1 4 3 ND 75 ND

CENTRAL DE GESTION Y CONTROL DE TRANSITO IMPLEMENTADO EN

AELOSOZ BENEFICIO DE POBLACION RESIDENTE Y VISITANTES.

25,59 | ND

PORCENTAJE DE PROPUESTAS
TECNICAS IMPLEMENTADAS PARA
LA GESTION DEL TRANSITO EN EL

DISTRITO

IND.01.AEI.05.02 2020 ND 50 0 ND 0 ND

PORCENTAJE DE COBERTURA DE
FISCALIZACION Y CONTROL DEL
TRANSPORTE DE PERSONAS Y DE
CARGA

IND.02.AEI.05.02 2020 ND 95 72.92 ND |[76.76 | ND
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Linea Base LE \'[e] Avant(:;,)'l' ipol
Cadigo AEIl / Indicador 2025 2025
Ao Valor 2025
Sem1 Anual | Sem1 | Anual
AEL05.03 REDES DE MOVILIDAD DISTRITAL E INTERDISTRITAL SOSTENIBLE EN BENEFICIO 2 ND
o DEL DISTRITO - MOLIBIKE
PORCENTAJE DE POBLACION CON
IND.01.AEI05.03 ACCESIBILIDAD A LA MOVILIDAD | 2020 1.20 3 0.06 ND 2 ND
SOSTENIBLE
AEL05.04 PLANES DE REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO 100 ND
o IMPLEMENTADOS EN FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO
PORCENTAJE DE PLANES EN
IND.01.AEL05.04 |REORDENAMIENTO DEL TRANSITO| 2020 ND 70 200 ND 100 ND
Y TRANSPORTE IMPLEMENTADOS
AEL06.01 APOYO MUNICIPAL FOCALIZADO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL 100 ND
DISTRITO.
PORCENTAJE DE IIEE PUBLICAS
IND.01.AEL06.01 QUE RECIBEN APOYO MUNICIPAL 2020 38 70 75 ND 100 ND
AEL06.03 PROGRAMA DE PROMOCION DEL HABITO DE LA LECTURA DE MANERA 26.04 | ND
T PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO )
PORCENTAJE DE POBLACION DE
LA MOLINA QUE ACCEDE A LOS
IND.01.AEIL06.03 SERVICIOS DE PROMOCION DEL 2019 10 25 6.51 ND | 26.04| ND
HABITO DE LA LECTURA
PROGRAMAS DEPORTIVOS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA
AEL0G.04 POBLACION DEL DISTRITO fgde| MR
PORCENTAJE DE NINO/AS EN
IND.01.AEL06.04 EDAD ESCOLAR QUE PARTICIPAN | 2020 4 9 22.79 ND 100 ND
EN ESCUELAS DEPORTIVAS
PORCENTAJE DE POBLACION QUE
PARTICIPA EN ACTIVIDADES
IND.02.AEL06.04 DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 2020 3 23 9.31 ND |40.48 | ND
MASIVAS
AELO7.01 PROGRAMA PARA LA INCLUSION SOCIAL PERMANENTE DE LAS PERSONAS CON 972 ND
T DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO !
PORCENTAJE DE COBERTURA DE
IND.01.AEL07.01 LOS SERVICIOS MUNICIPALES A | 2020 75 95 9.23 ND 9.72 ND
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
AEL07.02 SERVICIOS DE PROMOCION Y PROTECCION CON ENFOQUE PRODUCTIVO Y DE 47.10| ND
o BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR DEL DISTRITO )
PORCENTAJE DE COBERTURA DE
IND.01.AEL07.02 LOS SERVICIOS MUNICIPALES 2020 ND 90 42.39 ND |47.10| ND
PARA EL ADULTO MAYOR
AELO7.03 PROGRAMAS DE ASISTENCIA ALIMENTARIA PERMANENTE Y OPORTUNOS PARA 7756 | ND
T LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO )
PORCENTAJE DE PERSONAS EN
CONDICION DE RIESGO
IND.01.AEL.07.03 ATENDIDAS CON LOS 2020 72 90 69.80 ND |77.56| ND
PROGRAMAS DE ASISTENCIA
ALIMENTARIA
AEL08.01 PROGRAMA DE SALUD DE MANERA PERMANENTE PARA POBLACIONES 100 ND
T VULNERABLES DEL DISTRITO
PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS
IND.01.AEL08.01 DE ATENCIONES PRIMARIAS DE | 2020 | 40.50 65 121.90 ND 100 ND
SALUD
P(_)RCENTAJE DE FAMILIAS CON
NINO/AS MENORES DE 36 MESES
IND.02.AEI.08.01 QUE DESARROLLAN PRACTICAS 2020 75 90 192.37 ND 100 ND
SALUDABLES.
AEL08.02 PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA Y FISCALIZACION FOCALIZADOS A LOS 100 ND
e ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PUBLICA EN EL DISTRITO.
RATIO DE INTERVENCIONES POR
IND.01.AEL08.02 SECTORES PRIORIZADOS 2020 .35 60 80.40 ~ ND 100 ND
AEL08.03 ACCIONES PARA LA DISMINUCION DE LA TRANSMISION DE ENFERMEDADES 3233 | ND
T METAXENICAS Y ZOONOSIS OPORTUNAS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO )
PORCENTAJE DE POBLACION DE
IND.01.AEL08.03 MASCOTAS CON ATENCION Y 2020 50 70 22.63 ND |32.33| ND
CONTROL VETERINARIO
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Linea Base LE \'[e] Avant(:u/eo)'l' el
Cédigo AEIl / Indicador 2025 2025
Afo | Valor 2025
Sem1 Anual | Sem1 | Anual
AEL09.01 ESPACIOS PUBLICOS VIVENCIALES ACONDICIONADOS PARA LA PRACTICA DE 100 ND
o UNA CULTURA DE BIENESTAR EN LA POBLACION DEL DISTRITO
PORCENTAJE DE ESPACIOS
PUBLICOS UTILIZADOS PARA LA
IND.01.AEL09.01 PRACTICA DE UNA CULTURA DE 2020 10 30 30.88 ND 100 ND
BIENESTAR EN EL DISTRITO.
AEL09.02 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y TURISTICO IMPLEMENTADO EN 1362 | ND
DISTRITO
TASA DE PARTICIPACION EN
IND.01.AEI09.02 ACTIVIDADES ARTISTICAS, 2020 10 50 6.81 ND |13.62| ND
CULTURALES Y ECOTURISTICAS
AEL10.01 PLAN ANUAL DE EVALUACION; SUPERVISION Y FISCALIZACION AMBIENTAL 100 ND
) PLANEFA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
IND.01.AEL.10.01 [DEL PLANEFA EN LA JURISDICCION| 2020 50 100 461.50 ND 100 ND
DEL DISTRITO DE LA MOLINA
AEL10.02 PROGRAMA DE FORESTACION Y ARBORIZACION IMPLEMENTADO EN BENEFICIO 2150 | ND
i DE LA POBLACION DEL DISTRITO )
NUMERO DE PLANTONES DE
IND.01.AEL.10.02 ARBOLES INSTALADOS 2020 ND 2,500 673 ND |26.92| ND
PORCENTAJE DE AREAS VERDES
IND.02.AEL10.02 DEL DISTRITO REGADAS CON 2020 ND 10 2.55 ND |25.50| ND
AGUAS RESIDUALES
PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON
IND.03.AEL.10.02 HUERTOS URBANOS 2020 1 3 0 ND 0 ND
IMPLEMENTADOS
PORCENTAJE DE AREAS VERDES
IND.04.AEL.10.02 CON RIEGO TECNIFICADO 2020 20 28 5.24 ND | 18.71 ND
AEL10.03 ESTABLECIMIENTOS Y ESPACIOS PUBLICOS ECO AMIGABLES EN BENEFICIO DE 100 ND
) LA POBLACION DEL DISTRITO
PORCENTAJE DE
ESTABLECIMIENTOS Y ESPACIOS
IND.01.AEL.10.03 PUBLICOS QUE APLICAN 2020 ND 6 38.90 ND 100 ND
PRACTICAS ECO AMIGABLES
ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS
AEL10.04 EN EL DISTRITO 100 ND
NUMERO DE PERSONAS
IND.01.AEL.10.04 SENSIBILIZADAS EN GESTION 2020 | 4,300 5,200 30,189 ND 100 ND
AMBIENTAL
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS
AEL10.05 PARA EL DISTRITO 78.79 | ND
CANTIDAD (TN) DE RESIDUOS
IND.01.AEL10.05 SOLIDOS DISPUESTOS 2020 |57,550.78| 54,000 | 29,953.77 ND 100 ND
ADECUADAMENTE
NUMERO DE EQUIPAMIENTO PARA
IND.02.AEIL.10.05 LA RECOLECCION DE RESIDUOS | 2020 15 220 80 ND |36.36| ND
SOLIDOS INSTALADOS
SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS
AEL10.06 SOLIDOS PARA EL DISTRITO «is | hB
TASA DE VARIACION DE
IND.01.AEL.10.06 VALORIZACION DE RESIDUOS 2020 | 20.60 40 2.30 ND 5.75 ND
INORGANICOS
AEL11.01 GESTION DE RECURSOS LOGISTICOS Y DE CAPITAL HUMANO EFICIENTE Y 50.88 | ND
U EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA i
PORCENTAJE DE PROCESOS
ADJUDICADOS RESPECTO AL
PLAN ANUAL DE
IND.O1.AEL.11.01 CONTRATACIONES MODIFICADO 2020 86.90 95 66.70 ND | 70.21 ND
EN LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE DESARROLLO DE
IND.02.AEL.11.01 LAS PERSONAS EN LA 2020 70 90 35.29 ND | 39.21 ND
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
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La Molina
Linea Base LE \"/e] Avan;:; )T ipod
Cadigo AEIl/ Indicador 2025 2025
Afio | Valor 2025
Sem1 | Anual | Sem1 | Anual
AEL11.02 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS EFICIENTE 5976 | ND
s EN LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA i
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL
IND.01.AEL.11.02 | GASTO EN LA MUNICIPALIDAD DE | 2020 | 83.32 100 59.76 ND |[59.76 | ND
LA MOLINA
AEL11.03 GOBIERNO DIGITAL DE CALIDAD IMI:AL.CEME:TADO EN LA MUNICIPALIDAD DE LA 7017 | ND
PORCENTAJE DE TECNOLOGIA
INSTITUCIONAL IMPLEMENTADA
IND.01.AEL11.03 EN LA MUNICIPALIDAD DE LA 2020 ND 95 100 ND 100 ND
MOLINA
PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION DE LOS
IND.02.AEL11.03 PROYECTOS DEL PLAN DE 2020 ND 100 50 ND 50 ND
GOBIERNO DIGITAL
NUMERO DE DOCUMENTOS DE
IND.03.AEI.11.03 | GESTION DE GOBIERNO ABIERTO | 2020 ND 4 3 ND 75 ND
INSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS
SISTEMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION IMPLEMENTADO
AEL11.04 EN LA ENTIDAD 68.00 | ND
PORCENTAJE DE PLANES DE
IND.01.AEL11.04 ACCION IMPLEMENTADOS 2020 80 100 100 ND 100 ND
PORCENTAJE DE DENUNCIAS
IND.02.AEL.11.04 CALIFICADAS POR EL ORGANO | 2020 10 4 100 ND 4 ND
COMPETENTE
PORCENTAJE DE ADMINISTRADOS
CON TRAMITES ADECUADAMENTE
IND.03.AEL.11.04 REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE 2020 69 90 99.35 ND 100 ND
ATENCION AL CIUDADANO
AEL11.05 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA 50 ND
T ADMINISTRACION MUNICIPAL
NUMERO DE INSTRUMENTOS DE
IND.01.AEL11.05 GESTION ELABORADOS Y 2020 5 8 4 ND 50 ND
ACTUALIZADOS
DEFENSA EN LOS PROCESOS JUDICIALES ADMINISTRATIVOS DE MANERA
AEL11.08 OPORTUNA DE LA ENTIDAD Faao WO
PORCENTAJE DE ATENCION DE
IND.01.AEL.11.06 |EXPEDIENTES DENTRO DEL PLAZO| 2020 90 98 70 ND |7143| ND
DE DEFENSA JURIDICA
; AEL11.07 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA ENTIDAD | 80.80 | ND
: ,\ PORCENTAJE DE PROPUESTAS
7| 3IND.01.AEL11.07 | CON INFORMES FAVORABLES EN | 2020 ND 90 72.72 ND |80.80| ND
3 ,‘ LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
+/ AEL11.08 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN 2141| ND
EL DISTRITO.
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DE LOS VECINOS EN LOS
IND.01.AEL11.08 PROCESO DE DESARROLLO DEL 2020 8 22 4,71 ND | 21.41 ND
DISTRITO
AEL11.08 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD | 68.10 | ND
PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DE
LA RECAUDACION TRIBUTARIA
IND.01.AEL11.09 (IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS 2020 | 76.29 88 59.93 ND |68.10 | ND
MUNICIPALES) 9
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.
Fuente: Aplicativo informatico del CEPLAN — Reporte Semestral de ejecucion del PEI 2025.
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AEL01.01: PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
“LA MOLINA SEGURA”

LOGRO VALOR AVANCE %
ESPERADO OBTENIDO RESPECTO UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR PARA EL AL PRIMER AL LOGRO ORGANIZACION
ARO 2025 SEMESTRE | ESPERADO RESPONSABLE
2025 ANUAL 2025
MUNIGIPAL POR | PORCENTAJE .
SECTOR DE SECTORES \ . ., Gerenc_la de
AEL01.01 IMPLEMENTADO EN EL PATI'?’ELI{ILE?DOS 100% 50% 50% Ciugsgsr:lgadwal
DISTRITO “LA MOLINA DISTRITO y
SEGURA”

La AELO01.01 presenta un (01) indicador para medir su implementacién. De modo que, el
resultado del referido indicador durante el primer semestre 2025, presenta un avance
porcentual de 50% del logro esperado para el afio 2025. De ahi que, se obtuvo un valor
obtenido del 50%, lo cual refleja un avance medio del indicador durante el primer semestre
del 2025. Lo cual se refleja en la cantidad de sectores policiales con patrullaje municipal del
distrito de La Molina, siendo 3 sectores policiales con patrullaje municipal de los 6 sectores
policiales existentes en el distrito, segtin Informe N° 0329-2025-MDLM-GSCV-SS.

AEL01.02: SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL Y
REDES INTERDISTRITALES FOCALIZADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL

DISTRITO
T VALOR AVANCE %
ESPERADO | OBTENIDO | RESPECTO UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR PARAEL | ALPRIMER | ALLOGRO | ORGANIZACION
ARG 2025 | SEMESTRE | ESPERADO | RESPONSABLE
2025 ANUAL 2025
PORCENTAJE DE ——
EQUIPOS PARA LA Tecnologias de la
SEGURIDAD 90% 79% 87.78% i ey
SISTEMA DE CIUDADANA o)
SEGURIDAD IMPLEMENTADOS
CIUDADANA CON RATIO DE
I EQUIPAI\_M\I(ENTO PATRUCISLAJES ——
NTEGRAL Y REDES AEREOS NO . .
AELOT.0Z | |\ TERDISTRITALES TRIPULADOS 1 028 8% o jeg“”dadv. |
FOCALIZADOS EN REALIZADOS POR lgadana;y-via
BENEFICIO DE LA ANO
POBLACION DEL PORCENTAJE DE
DISTRITO ATENCIONES PARA Gerencia de
LA SEGURIDAD 100% 97% 97% Seguridad
CIUDADANA EN EL Ciudadana y Vial
PLAZO ESTABLECIDO

La AEI.01.02 presenta tres (03) indicadores para medir su implementacion, diferenciando las
atenciones para la seguridad, los patrullajes aéreos y la implementacién de equipos de
seguridad ciudadana. Por lo que, los resultados de los tres indicadores durante el primer
semestre del afio 2025 superan en promedio mas del 85% de avance porcentual respecto al
logro esperado para el afio 2025, obteniéndose un valor reportado del 79% para el primer
indicador, un valor reportado de 0.86 para el segundo indicador y 97% para el tercer
indicador, segtn el Informe N° 0329-2025-MDLM-GSCV-SS.

AEL.01.03: PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA LA SEGURIDAD
HUMANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

VALOR
Esngzii%o OBTENIDO QXQL‘&ET? UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | ormesTRE | ALLOGRO | oESpONSABLE
ANO 2025 ESPERADO
2025
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ANUAL
2025
PROGRAMA DE | PORCENTAJE DE
CAPACITACION Y | PERSONAL DE
ENTRENAMIENTO |  SERENAZGO Gorencia de
AEL01.03 SEPQSQIB'?‘\D QUEggﬁNTA 95% 100% 100% Seguridad
HUMANA CAPACITACION Y Ciudadana y Vial
IMPLEMENTADO | ENTRENAMIENTO
ENEL DISTRITO | ACREDITADO

La AEI.01.03 presenta un (01) indicador para medir su implementacion. El cual, tiene por
objetivo medir la capacitacion y entrenamiento del personal de serenazgo de la corporacién
municipal. Por lo que, el resultado del indicador durante el durante el primer semestre del afio
2025 es de 100%, respecto al avance porcentual del logro esperado para el afio 2025, este
presenta un avance del 100%. Siendo que los 397 serenazgo, los 397 cuentan con
capacitacion y entrenamiento acreditado, segin el Informe N° 0329-2025-MDLM-GSCV-SS.

AEL01.04: PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA
FOCALIZADA EN EL DISTRITO.
AVANCE %
VALOR
E;&i’;‘;o OBTENIDO I;Esngsggg UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | oemesTRE | ESPERADO | oESpONSABLE
ANO 2025 e ANUAL
2025
PROGRAMA
DE PORCENTAJE DE
SEGURIDAD | ACCIONES DEL
CIUDADANA PLAN DE Gerencia de
AEL01.04 | VECINALDE | SEGURIDAD 95% 100% 100% Seguridad
MANERA CIUDADANA Ciudadana y Vial
FOCALIZADA VECINAL
ENEL | IMPLEMENTADOS
DISTRITO.

La AEI.01.04 presenta un (01) indicador para medir su implementacion, respecto a las
acciones enmarcadas dentro del Plan de Seguridad Ciudadana. Por lo que, el resultado del
indicador durante el primer semestre del afio 2025, fue del 100%, siendo este muy superior,
de modo que, considerando el valor del logro esperado anual, se obtuvo un valor de avance
porcentual del 100% respecto al logro esperado anual, lo cual refleja el cumplimiento del logro
esperado para el afio 2025. Lo cual se plasma en la ejecucién de las 13 acciones programadas
en el plan de seguridad ciudadana, segtn el Informe N° 0329-2025-MDLM-GSCV-SS.

AEL01.05: SERVICIOS DE PROMOCION, VIGILANCIA Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional

AVANCE %
VALOR
/8. ) ‘ oo o | OBTENIDO AL oong | UNIDAD DE
D © Y CoDIGO AE INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
*aff’“fi‘y PARAEL | semesTre | ESPERADO | pespoNsABLE
Sl ARO 2025 5095 ANUAL
2025
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SERVICIOS DE
PROMOCION, | porcENTAJE DE
VIGILANCIA'Y - -
NINAS, NINOS Y
DEFENSA DE
ADOLESCENTES .
LOS DERECHOS Gerencia de
BELOSKRDS, | FENEFGIRIDS Desarrollo Social
< ! DE LOS 95% 98.2% 100%  Sacia,
AEL01.05 DINAS ¥ SERVICIOS EdvGHeion ¥
o ADOLESCENTES BRINDADOS POR Cultura
DE CALIDAD EN LA
BENEFICIO DE
LA POBLACION MUNICIPALIDAD
DEL DISTRITO
La AELO1.05 presenta un (01) indicador para medir su implementacién. Respecto, al
porcentaje de nifios, nifias y adolescentes beneficiados por los servicios brindados por la
municipalidad, de modo que se obtuvo un valor reportado del 98.2%, esto representa un valor
porcentual de avance a nivel anual del 100%, respecto al logro esperado anual. Lo cual refleja
el cumplimiento del logro esperado para el afio 2025, segun el Informe N° 0122-2025-MDLM-
GDSEC-SPS, o cual se plasma en 737 nifios, nifias y adolescentes que fueron beneficiados
por los servicios brindados de la DEMUNA durante el primer semestre del afio 2025.
AEL01.06: PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN
SITUACION DE RIESGO DE MANERA PERMANENTE EN EL DISTRITO
AVANCE %
VALOR
ESLF%GR:%O OBTENIDO iﬁi‘fggg UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
RARNEL SEMESTRE ESRERDO RESPONSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
PROMSCION RATIO DE
MUJERES EN
PROTECCION | 5\1i/ACION DE
DE LOS
DERECHOS RIESGO
ASISTIDAS POR Gerencia de
DELAMUJER || 55 servicios Desarrollo Social
AEL01.06 EN 1.25 0 0%  >ocial
SITUACION DE | Educacion y
PROMOCION Y Cultura
DE RIESGO
PROTECCION
1R WP LENE BRINDADOS
PERMANENTE
EN EL POR LA
DISTRITO MUNICIPALIDAD

La AEL01.06 presenta un (01) indicador para medir su implementacién. En ese sentido,
respecto al indicador, el valor reportado es de 0.0, por lo que se obtuvo un avance porcentual
del 0% respecto al logro esperado para el primer semestre del afio 2025. Por ende, al
respecto, la Gerencia de Desarrollo Social, Educacién y Cultura, sefiala que una de las
limitaciones que no le permitieron alcanzar el logro esperado durante el primer semestre, es
que segun lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF vigente, la
Gerencia de Desarrollo Social, Educacién y Cultura, no tiene como funcién brindar atencién
directa a mujeres en situacién de violencia o riesgo. No obstante, en cumplimiento de la Ley
N° 30364 y su reglamento, la Municipalidad de La Molina asume un rol de articulacion y
coordinacién interinstitucional mediante la Instancia Distrital de Concertacién de La Molina
(IDC), creada a través de la Ordenanza N° 392/MDLM, dicha instancia es un espacio
multisectorial cuya responsabilidad es elaborar, implementar, monitorear y evaluar las
politicas publicas dirigidas a combatir la violencia contra las Mujeres y los Integrantes del
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Grupo Familiar a nivel distrital, por lo que, la atencién y asistencia directa a Mujeres en
situacién de riesgo es competencia exclusiva de los sectores especializados, como el MIMP
a través del CEM, SAU y otros servicios pertinentes, segin el Memorando N° 0545-2025-
MDLM-GDSEC.
AEL02.01: PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
AVANCE %
VALOR
ESLISE(;:%O OBTENIDO I:ﬁ_?g;g UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | semesTRE | ESPERADO | prspoNSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
PLAN DE PORCENTAJE
DESARROLLO DEL PLAN DE Gerencia de
AEL.02.01 URBANO DESARROLLO 1 0 0% Desarrollo
IMPLEMENTADO URBANO Urbano
EN EL DISTRITO | IMPLEMENTADO

La AEIL02.01 presenta un (01) indicador para medir su implementacién. De modo que,
respecto a la implementacién del indicador del Plan de Desarrollo Urbano implementado en
el distrito, la Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro, reporta
un valor del 0% durante el primer semestre del afio 2025. Puesto que, la referida Subgerencia
sefiala que, actualmente en el distrito no se cuenta con un Plan de Desarrollo Urbano
aprobado, ya que, de acuerdo a la normativa vigente, corresponde al Instituto Metropolitano
de Planificacion y a la Municipalidad de Lima su elaboracion y aprobacién, segun Informe N°
0142-2025-MDLM-GDU-SHUPUC. Asimismo, El IMP y la MML se encuentran en el proceso
de formulacién de los Planes de Desarrollo Urbano (PDU) de las Areas Interdistritales
Metropolitanas (AIM) Lima Norte, Lima Centro, Lima Este, Lima Sur y Lima Balnearios. Siendo
el distrito de La Molina conformante de la AIM Lima Este.

AEL02.02: INSTRUMENTO DE ZONIFICACION DEL USO Y OCUPACION DEL SUELO
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO

AVANCE %
i VALOR
ESLPOE?RI}\%O OBTENIDO iﬁfggg UNIDAD DE
CODIGO AEl INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | semesTre | ESPERADO | o opoNSABLE
ANO 2025 e ANUAL
2025
'NSTRBE"ENTO PORCENTAJE
. DEL
ZONIFICACION
4 DEL USO Y REGL’B"QENTO Gerencia de
y OCUPACION , 12% 0% 0% Desarrollo
” | AEL0202 | DELSuELo | ZONIFICACION Urbano
DE LOS USOS
IMPLEMENTADO
DEL SUELO
EN BENEFICIO | /o) EMENTADO
DEL DISTRITO ;
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La AEIL02.02 presenta un (01) indicador para medir su implementacién. Por ende, la
Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro reporta un valor de
0%, al respecto, la referida Subgerencia sefiala que, el Reglamento de Zonificacién no
contiene propuestas a ser implementadas, ya que, el Reglamento de Zonificacion es el
conjunto de normas y pardmetros urbanisticos y edificatorios que regulan del uso, ocupacién
del suelo y edificabilidad de los predios ubicados en la jurisdiccion de La Molina, por lo que
no es factible medir su nivel de implementacion, segun Informe N° 0142-2025-MDLM-GDU-
SHUPUC.
AEL.02.03: CATASTRO ACTUALIZADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
AVANCE %
VALOR
caoRO | oBTENIDO D oras UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | semesTRE | ESPERADO | propONSABLE
ANO 2025 5055 ANUAL
2025
CALASLRG PORCENTAJ DE
ACTUALIZADO
EN BENEFICIO | . UNIDADES Gerencia de
AEL02.03 CATASTRADAS 15% 14.57% 97.13%
DE LA Y Desarrollo Urbano
POBLACION
DELIDISTRITG: | ASTUALIZADAS

La AEI02.03 presenta un (01) indicador para medir su implementacién. Por consiguiente, el
valor reportado del indicador durante el primer semestre del afio 2025 es de 14.57%, de ahi
que, el avance porcentual respecto al logro esperado anual es de 97.13%, siendo este un
avance superior a la meta programada, segin INFORME N° 0142-2025-MDLM-GDU-
SHUPUC. Por lo que, cabe sefialar que el valor obtenido es acumulativo desde el afio 2021 al
primer semestre del afo 2025, siendo que, de las 72.610 unidades focalizadas durante el
primer semestre, se tiene 10,581 unidades catastradas y actualizadas.

AEI.02.04: PROGRAMA DE CONTROL URBANO Y FORMALIZACION IMPLEMENTADO EN

BENEFICIO DEL DISTRITO.
AVANCE %
VALOR
ESI:-I?ECI;QT\(I)JO OBTENIDO RAESLF;)Eg;g UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | semesTRE | ESPERADO | propoNSABLE
ANO 2025 oo ANUAL
2025
PROGRAMA DE PORCENTAJE DE
SANCIONES
CONTROL .
EMITIDAS Gerencia de
URBANO ¥ DERIVADAS DE LA Desarrollo
FORMALIZACION - 35% 40.45% 100% -
IMPLEMENTACION Econdmico e
IMPLEMENTADO 2 3 .
DEL PROGRAMA Inversién Privada
EN BENEFICIO
DEL DISTRITO DE CONTROL
. URBANO

La AEI.02.04 presenta un (01) indicador para medir su implementacion. El valor reportado del
indicador durante el primer semestre del afio 2025 es de 40.45%, lo cual implica un valor
superior respecto al logro esperado anual, el cual represente un valor de avance porcentual
del 100%, lo cual deviene en una alta aplicacion de sanciones derivadas de la implementacion
del Programa de Control Urbano, siendo 309 intervenciones realizadas durante el primer
semestre del afio 2025, de las cuales se emitieron 125 sanciones como parte de la

Pdgina 25|70

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional



@

Municipalidad de

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL SEMESTRAL DEL PEI Y POl

La Molina | Semestre arfio 2025
implementacion del programa de control urbano, segtin el INFORME N° 0235-2025-MDLM-
GSCV-SFA.
AEL03.01: GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES INCORPORADO EN LA OCUPACION
Y USO DEL TERRITORIO
AVANCE %
VALOR
Es"&i'}\%o OBTENIDO 'ﬁi‘fggg UNIDAD DE
CODIGO AE INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | semesTre | ESPERADO | propoNSABLE
ANO 2025 e ANUAL
2025
PORCENTAJE
DE Gerencia de
INSPECCIONES & o 5 Desarrollo
GESTION DEL | TECNICAS EN 72% 52.12% FESON Econémico e
RIESGODE | EDIFICACIONES Inversion Privada
DESASTRES | REALIZADAS
INCORPORADO | PORCENTAJE
ABLD3.DY EN LA DE LICENCIAS
OCUPACION Y DE Gerencia de
USO DEL EDIFICACION
TERRITORIO | EMITIDAS DE 94% 79.16% 84.21% DSS§;’:2°
ACUERDO A LA r
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

La AEL.03.01 presenta dos (02) indicadores para medir su implementacion. El valor reportado
del primer indicador es de 52.12% y el resultado del segundo indicador es de 79.16% durante
el primer semestre del afio 2025, lo cual refleja un avance porcentual respecto al logro
esperado anual del 72.39% y 84.21% respectivamente.

Por lo que, respecto al resultado del primer indicador, de las 1347 solicitudes de inspecciones
técnicas en edificaciones ingresadas durante el primer semestre del afio 2025, 702 obtuvieron
certificacion ITSE, segin el Memorando N° 0177-2025-MDLM-GDEIP. Respecto al resultado
del segundo indicador, de las 192 solicitudes de licencia de edificacion ingresadas, se
emitieron 152 licencias de edificacién durante el primer semestre del afio 2025, segin el
Informe N° 0219-2025-MDLM-GDU-SOP.

AEL03.02: ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO DE DESASTRES A NIVEL
TERRITORIAL EN EL DISTRITO

AVANCE %
VALOR
Eena® | | OBTENIDO | R=SPECTO | uniDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
P oo | SEMESTRE | ESPERADO | pespoNsaBLE
ANO 2025 | SEVES] ANUAL
2025
ESTUDIOS
PARA NUMERO DE
ESTABLECER |  ZONAS
EL RIESGO VULNERABLES Subgerencia de
\ DE " CON Gestién del
AEL03.02 1 pEsasTRES | EVALUACION 4 0 0 Riesgo de
ANIVEL | DERIESGOS Desastres
TERRITORIAL DE
EN EL DESASTRES,
DISTRITO
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La AEI.03.02 presenta un (01) indicador para medir su implementacién, por lo que, el valor
reportado durante el primer semestre del afio 2025 es de 0, de ahi que, el avance porcentual
respecto al logro esperado para el afio 2025 es de 0%, este bajo porcentaje de avance se
debe a la falta de personal multidisciplinario en estudios de evaluacién de riesgos lo cual no
permitié alcanzar el logro esperado, segtn el Informe N° 0138-2025-MDLM-GSCV-SGRD.
AEL03.03: CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
AVANCE %
VALOR
ESLI?EC;IZ?)O OBTENIDO RAEi‘:;Eg;g UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
RATGNEL SEMESTRE ESRERADO RESPONSABLE
ANO 2025 S05s ANUAL
2025
NUMERO DE
RISTEMAS PARA Subgerencia de
LA GESTION DE Safon 1]
RIESGOS 5 4 80% Riesgo s
CAPACIDAD IMPLEMENTADOS Desastres
(COED-SAT-
INSTALADA ALMACEN)
PARA LA
PREPARACION | oo cENTAJE DE Subgerencia de
Y RESPUESTA z
STOCK DE KITS Gestion del
FRENTE A 4% 1% 25% :
AEL.03.03 DE BIENES DE Riesgo de
EMERGENCIAS
AYUDA Desastres
Y DESASTRES
EN BENEFICIO |—UMANITARIA.
DE LA NUMERO DE
POBLACION BRIGADAS PARA
LA ATENCION Subgerencia de
DEL DISTRITO. P
FRENTE A 5 4 80% Gestion del
EMERGENCIAS ° Riesgo de
Y Desastres
DESASTRES
IMPLEMENTADAS

La AEI.03.03 presenta tres (03) indicadores para medir su implementacion. El primer indicador
reporta un valor obtenido de 4, el segundo reporta un valor obtenido de 1% y el resultado del
tercero reporta un valor obtenido de 4, lo cual refleja un avance porcentual respecto al logro
esperado anual del 80%, 25% y 80% respectivamente. Por lo que, se ha tenido un avance
regular a medio de los respectivos indicadores, segun el Informe N° 0138-2025-MDLM-GSCV-
SGRD.

Por tanto, respecto, al nimero de brigadas para la atencion frente a emergencias y desastres
implementados, cabe sefalarse que, durante el primer semestre del afio 2025, la Subgerencia
de Gestion del Riesgo de Desastre sefiala que, al no contar con un capacitador, no se logré
aumentar el nimero de brigadas para la atencion frente a emergencias y desastres en el
distrito. Sin embargo, gracias a la contratacion del personal especializado para la capacitacion
de brigadas, asi como al seguimiento de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
se viene realizando la gestion para el cumplimiento de la accion estratégica y llegar a las 5
brigadas, segun el Informe N° 0138-2025-MDLM-GSCV-SGRD.

AEL03.04: PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN EL DISTRITO.
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AVANCE %
VALOR
oo | OBTENIDO | RESPECTO | ynipap DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | semesTRE | ESPERADO | pEspONSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
PORCENTAJE DE
PERSONAS CON POBLACION
FORMACION Y CERTIFICADA EN
CONOCIMIENTO CURSOS
EN GESTION BASICOS Y Subgerencia de
DEL RIESGO DE | ESPECIALIZADOS Gestion del
AELO3.04 | "hESASTRESY | EN GESTION DEL S0 1% A0aT% Riesgo de
ADAPTACION AL RIESGO DE Desastres
CAMBIO DESASTRES Y
CLIMATICOEN | ADAPTACION AL
EL DISTRITO. CAMBIO
CLIMATICO.
La AEI.03.04 presenta un (01) indicador para medir su implementacién. Por ende, el resultado
del indicador es bajo respecto al logro esperado, obteniéndose un valor obtenido del 1.7%
durante el primer semestre del afo 2025. Esto debido a que, la Subgerencia de Gestion del
Riesgo de Desastres ha capacitado a 661 respecto a las 39022 personas focalizadas en el
distrito de La Molina, este resultado refleja un esfuerzo en la promocion de la formacion en
gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico, respaldado por el apoyo
interinstitucional de entidades como INDECI y CENEPRED, que contribuyeron a ampliar la
cobertura de capacitaciones. No obstante, la permanencia del personal capacitado fue
esencial para el cumplimiento de los logros, segtn el Informe N° 0138-2025-MDLM-GSCV-
SGRD.
AEL03.05: INSTRUMENTOS TECNICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO FORMULADO
PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA.
AVANCE %
VALOR
Eerianno | OBTENIDO | RESPECTO | unipaD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | sEmESTRE | ESPERADO | pEspoNSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
INSTRUMENTOS
TECNICOS
PARA LA CANTIDAD DE
GESTION DEL PLANES DE Subgerencia de
RIESGO CONTINGENCIAY - 0 0% Gestion del
FORMULADO CONTINUIDAD Riesgo de
PARA LA OPERATIVA Desastres
MUNICIPALIDAD | IMPLEMENTADOS.
DISTRITAL DE
LA MOLINA.

La AEI.03.05 presenta un (01) indicador para medir su implementacion. El valor obtenido del
indicador fue 0 durante el primer semestre del afio 2025, lo cual refleja un avance porcentual
del 0% respecto al logro esperado para el afio 2025, esto se debe a que se carece de un
equipo multidisciplinario a pesar de la reduccién normativa persiste obstaculos que afectan
las metas, segun el Informe N° 0138-2025-MDLM-GSCV-SGRD.
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AEL04.01: PROGRAMA DE
POBLACION DEL DISTRITO

GENERACION DE EMPLEO IMPLEMENTADO PARA LA

AVANCE %
VALOR
LaOoRO | oBTENIDO RESrecTo | UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | semesTRE | ESPERADO | pesponsABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
CANTIDAD
PROGRAMA DE DE
GENERACION PERSONAS —
DE EMPLEO QUE SE Desarrollo
AEL.04.01 | IMPLEMENTADO | INSERTAN O 200 110 55% Esordiios &
PARA LA REINSERTAN Inversion Privada
POBLACION ALA
DEL DISTRITO ACTIVIDAD
ECONOMICA
La AEI.04.01 presenta un (01) indicador para medir su implementacién. El valor obtenido del
indicador es de 110 personas capacitadas, lo cual refleja un avance porcentual del 55%
durante el primer semestre del afio 2025, lo cual implica un nivel de avance bajo respecto al
logro esperado durante el afio 2025, segtin el Memorando N° 0177-2025-MDLM-GDEIP.
AEL04.02: ASISTENCIA TECNICA PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
"MOLIEMPRENDEDOR" DE MANERA PERMANENTE EN EL DISTRITO
AVANCE %
VALOR
ESLI?EC:QTI)JO OBTENIDO ';ESL‘:)Eg[Ig UNIDAD DE
CODIGO AEIl INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | semesTRE | ESPERADO | pEspoNSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
PORCENTAJE DE Gerencia de
) EMPRENDEDORES o ——
ASISTENCIA TECNICA Y EMPRESARIOS 90% 60% 66.67% S ————
PARA EL FOMENTO QUE RECIBEN irsversiin Privada
DEL ASESORAMIENTO.
AEL04.02 EMPRENDIMIENTO PLATAFORMA
"MOLIEMPRENDEDOR" | DIGITAL PARA EL Gerencia de
DE MANERA DESARROLLO Desarrollo
PERMANENTE ENEL | SOCIOECONOMICO | 2200-00 0 0% Econémico e
DISTRITO DEL DISTRITO, Inversion Privada
IMPLEMENTADA.

La AEI.04.02 presenta dos (02) indicadores para medir su implementacion. El valor obtenido
del primer indicador durante el primer semestre del afio 2025 fue 60%, lo cual refleja un
avance porcentual del 66.67% durante el afio 2025 respecto al logro esperado del mismo afio.
No obstante, respecto al segundo indicador el valor obtenido fue de 0, lo cual refleja un avance
porcentual del 0% durante el primer semestre del afio 2025. De modo que, dichos resultados
se deben a que, para el primer indicador, se han realizado capacitaciones virtuales y
presenciales dirigidas a los emprendedores del distrito. Asimismo, respecto al segundo
indicador, la Gerencia.de Desarrollo Econémico e Inversién Privada informé que, se tuvo
ciertas limitaciones con el funcionamiento de la plataforma digital en el primer semestre 2025,
lo cual generd cero visitas y una nula interaccion entre los beneficiarios e usuarios de dicha
plataforma, segin el Memorando N° 0177-2025-MDLM-GDEIP.
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AEL04.03: ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMALIZACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE MANERA OPORTUNA A LOS EMPRESARIOS DEL DISTRITO
AVANCE %
VALOR
E;&iigo OBTENIDO ':fi'fggg UNIDAD DE
CODIGO AEl INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | oemesTRE | ESPERADO | propoNSABLE
ANO 2025 5095 ANUAL
2025
ASISTENCIA TASA DE Gerencia de
TECNICA PARA VARIACION Desarrollo
LA ANUAL DE 60 0.2 0.33% Econdmico e
FORMALIZACION | EMPRESARIOS Inversién Privada
DE LA FORMALIZADOS
AEL04.03 ACTIVIDAD PORCENTAJE DE
: ECONOMICA DE | IMPLEMENTACION G
MANERA DEL PLAN Desarrollo
OPORTUNA A INTEGRAL DE 15% 0% 0% S w
LOS {so COMERCIAL Inversion Privada
EMPRESARIOS EN LA VIA
DEL DISTRITO PUBLICA

La AEI.04.03 presenta dos (02) indicadores para medir su implementacién. El valor obtenido
del primer indicador durante el primer semestre del afio 2025 fue de 0.2 y el valor obtenido
del segundo indicador fue de 0%, lo cual refleja un avance porcentual del 0.33% y 0% respecto
al logro esperado anual.

Por tanto, respecto al primer indicador cabe sefialar que se ha considerado para el célculo
del indicador como empresarios formalizados la cantidad de certificados de Licencia de
Funcionamiento emitidos, siendo estos durante el afio 2024, 743 empresarios formalizados,
una cifra mayor al primer semestre del afio 2025 que fue de 317 empresarios formalizados,
segun el Memorando N° 0177-2025-MDLM-GDEIP. ’

Respecto, al segundo indicador, se esta realizando una evaluacién integral sobre el nimero
de propuestas del Plan Integral de Uso Comercial en la Via Publica, puesto que, lo que se
busca es que el comercio ambulatorio sea ordenado. Por ende, no se cuenta con un Plan
Integral de Uso Comercial en la Via Publica, de ahi que el valor obtenido del referido indicador
reporta 0%, segtn el Memorando N° 0177-2025-MDLM-GDEIP.

AEL05.01: RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO

AVANCE %
VALOR
Es"&i':%o OBTENIDO RAIIE.SLPOE((;:FIS UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | sEmesTRE | FSPERADO | proponsaBLE
ANO 2025 S ANUAL
2025
PORCENTAJE DE
VIAS SEGURAS Gerencia de
PARA LA 75% 99.59% 100% Desarrollo
POBLACION DEL Urbano
RED VIAL DISTRITO.
VEHICULAR Y PORCENTAJE DE
AEL05.01 PEATONAL SENALIZACION Beranl de
IMPLEMENTADA VERTICAL . :
EN EL DISTRITO | IMPLEMENTADA Y 90.7% 89.09% 98.22% Desarrollo
Urbano
CON
MANTENIMIENTO
NUMERO DE 5 Subgerencia de
CONVENIOS % 2 s Movilidad
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GESTIONADOS Sostenible y
PARA Transitabilidad
INTERVENCION EN
VIAS
METROPOLITANAS.

La AEIL.05.01 presenta tres (03) indicadores para medir su implementacidn. El valor obtenido
del indicador durante el primer semestre del afio 2025 fue de 99.59%, el segundo fue de
89.09% y el tercer indicador fue de 3. Lo cual refleja, un avance porcentual respecto al logro
esperado del afio 2025, del 100%, 98.22% y 75%, respectivamente.

Por lo que, respecto al resultado del primer indicador, se rehabilitaron, mejoraron y
mantuvieron 53,848.92 m2 de vias locales segtin el INFORME N° 0184-2025-MDLM-GDSSC-
SOP.

Respecto al resultado del segundo indicador, durante el primer semestre del afio 2025, se
implementé y mantuvo 49 senales verticales, segin el INFORME N° 0184-2025-MDLM-
GDSSC-SOP.

Respecto al resultado del tercer indicador, se tiene 3 convenios gestionados por la
corporacion municipal ante la Municipalidad de Lima Metropolitana segtin el INFORME N°
0132-2025-MDLM-GSCV-SMST, los cuales son:

1. Convenio de Cooperacién Interinstitucional por Adhesién entre la Municipalidad
Metropolitana de Lima y La Municipalidad Distrital de La Molina para la Fiscalizacion
del Servicio de Transporte de Carga y/o Mercancia.

2. Convenio de Cooperacién Interinstitucional por Adhesién entre la Municipalidad
Metropolitana de Lima y Municipalidad Distrital de La Molina para la deteccién de
infracciones al transito a través de medios electrénicos, computarizados y otro tipo
de mecanismos tecnoldgicos.

3. Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre La Municipalidad
Metropolitana de Lima y La Municipalidad Distrital de La Molina. (Proyecto Zona de
Trafico Calmado).

AEL05.02: CENTRAL DE GESTION Y CONTROL DE TRANSITO IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE POBLACION RESIDENTE Y VISITANTES

AVANCE %
VALOR
Es"&i:%o OBTENIDO iESLPOEg;g UNIDAD DE
AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | oemesTre | ESPERADO | prSpONSABLE
ANO 2025 5056 ANUAL
2025
PORCENTAJE DE
PRQPUESTAS Subgerencia de
TECNICAS Movilidad
CENTRALDE | IMPLEMENTADAS 50% 0% 0% Sostenible y
GESTION Y PABA.LA Transitabilidad
CONTROL DE GESTION DEL
TRANSITO TRANSITO
AEL05.02 | IMPLEMENTADO | PORCENTAJE DE
EN BENEFICIO | COBERTURA DE
- DE POBLACION | FISCALIZACION Subgerencia de
RESIDENTE Y Y Movilidad
VISITANTES * | CONTROL DEL . 95% #22% | . 16T6% Sostenible y
TRANSPORTE DE Transitabilidad
PERSONAS Y DE
CARGA
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La AEL05.02 presenta dos (02) indicadores para medir su implementacion. El valor obtenido
del primer indicador durante el primer semestre del afio 2025 fue de 0%, el segundo indicador
reporto un valor obtenido de 72.92%, lo cual refleja un avance porcentual respecto al logro
esperado anual del 0% y 76.76% respectivamente, reflejando un valor bajo, segin el
INFORME N° 0132-2025-MDLM-GSCV-SMST.

Por ende, el valor bajo del primer indicador se debe a que, si bien la Subgerencia de Movilidad
Sostenible y Transitabilidad presentdé propuestas para la gestion del transito, la
implementacién de dichas propuestas no depende de la referida Subgerencia. De ahi que, la
Subgerencia tuvo limitaciones para cuantificar el nimero respectivo de propuestas
implementadas, por lo que se reporté 0% durante el primer semestre del afio 2025.

AEI.05.03: REDES DE MOVILIDAD DISTRITAL E INTERDISTRITAL SOSTENIBLE EN
BENEFICIO DEL DISTRITO - MOLIBIKE

AVANCE %
VALOR
ESI-FE:E(I;%I}-\(I))O OBTENIDO iﬁ_‘:fg;g UNIDAD DE
CODIGO AE INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | semesTRE | ESPERADO | propbONSABLE
ARO 2025 e ANUAL
2025
REDES DE PORCENTAJE
MOVILIDAD | he'bop) ACION
DISTRITAL E ot Subgerencia de
INTERDISTRITAL . . . Movilidad
AE1L05.03 | S TERDSTRITAL ACCEiIII-BlI\LIDAD 3% 0.06% 2% sqomiiey
BENEFICIODEL | AU Transitabilidad
RISTRITO— SOSTENIBLE
MOLIBIKE

La AEL05.03 presenta un (01) indicador para medir su implementacién. El valor obtenido del
indicador durante el primer semestre del afio 2025 fue de 0.06%, lo cual refleja un avance
porcentual del 2% respecto al logro esperado anual, lo cual es bajo, segun el INFORME N°
0132-2025-MDLM-GSCV-SMST.

AEL05.04: PLANES DE REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
IMPLEMENTADOS EN FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO

AVANCE %
VALOR
ES"&‘;'Z%O OBTENIDO ills_sngsg;rg UNIDAD DE
AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | gemestTRe | ESPERADO | prcpoNSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
PLANES DE
REORDENAMIENTO | oo o or i o
DEL TRANSITO Y .
PLANES EN Subgerencia de
TRANGPORTE REORDENAMIENTO Movilidad
AEIL.05.04 PUBLICO p 70% 200% 100% o
DEL TRANSITO Y Sostenible ¥
IMPLEMENTADOS o
TRANSPORTE Transitabilidad
EN FORMA IMPLEMENTADOS
OPORTUNA EN EL
DISTRITO '

La AEI.05.04 presenta un (01) indicador para medir su implementacion. El valor obtenido del
indicador durante el primer semestre del afo 2025 fue de 200%, lo cual refleja un avance
porcentual respecto a logro esperado anual del 100%, esto debido a que, la Subgerencia de
Movilidad Sostenible y Transitabilidad sefiala que se conté con planes detallados y un equipo
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comprometido que sigui6 rigurosamente los cronogramas lo cual permitié anticipar y mitigar
posibles contratiempos, asegurando la implementacion de sus planes, segin el INFORME N°
0132-2025-MDLM-GSCV-SMST.
AEL06.01: APOYO MUNICIPAL FOCALIZADO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL DISTRITO
AVANCE %
VALOR
ESLI%?iI:CI;O OBTENIDO I;IIE_SLPOEg;g UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL SEMESTRE ESEERADO RESPONSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
APOYQ PORCENTAJE
MUNICIPAL .
DE lIEE Gerencia de
FOCALIZADO A - ;
PUBLICAS Desarrollo Social,
AEI.06.01 INSTITUCIONES 70% 75% 100% .
QUE RECIBEN Educacién y
EDUCATIVAS
. APOYO Cultura
PUBLICAS DEL MUNICIPAL
DISTRITO

La AEL.06.01 presenta un (01) indicador para medir su implementacion, de modo que, el valor
obtenido del indicador durante el primer semestre del afio 2025 fue de 75%, lo cual refleja un
avance porcentual respecto al logro esperado anual del 100%, siendo este resultado muy
superior y alentador, segin el MEMORANDO N° 0491-2025-MDLM-GDSEC. Por lo que,
respecto al resultado del indicador, se tiene que de las 16 instituciones educativas ptblicas
en el distrito de La Molina, 12 instituciones educativas publicas cuentan con apoyo municipal
focalizado durante el afo 2025.

AEL06.02: PROGRAMAS EDUCATIVOS INCLUSIVOS PARA JOVENES Y ADULTOS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO
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AVANCE %
VALOR
E;&‘;’}\%o OBTENIDO if_s::fggg UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
FARAEL SEMESTRE | ESPERADO | oropONSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
PORCENTAJE
’/—\ DE JOVENES Gerencia de
CON ACCESO A Desarrollo Social
PREPARACION 10% 0 0% EAUGACIBNY
PROGRAMAS ACA&EQA ICA Cultura
. EDUCATIVOS
- UNIVERSITARIA
; O
SR INCLUSIVOS PARA I~ PORCENTAJE
TR g JOVENES Y
AEI.06.02 DE ALUMNOS
ADULTOS EN
DEL DISTRITO
SITUACION DE DE LA MOLINA Gerencia d
VULNERABILIDAD QUE Desarl—r?)rI]IgIaSoiial
0, 0, 0, y
DEL DISTRITO CONGLUYEN 100% 88% 88% Educacion y
‘ SuU Cultura
FORMACION
TECNICA
PRODUCTIVA
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La AEL06.02 presenta dos (02) indicadores para medir su implementacién. El valor obtenido
del primer indicador durante el primer semestre del afio 2025 fue de 0, el segundo indicador
reportd un valor obtenido de 88%, lo cual refleja un avance porcentual respecto al logro
esperado anual del 0% y 88%, respectivamente. De modo que, respecto al valor obtenido del
primer indicador, durante el primer semestre del afio 2025, la Gerencia de Desarrollo Social,
Educacion y Cultura informé que, al primer semestre del 2025, el plan se encuentra en fase
de reestructuracién, motivada por la necesidad de mejorar el modelo pedagdgico, actualizar
la informacién de la poblacién objetivo y optimizar el uso de los recursos disponibles, segtn
MEMORANDO N° 0491-2025-MDLM-GDSEC.

Respecto al segundo indicador, de los 335 estudiantes matriculados durante el primer
semestre del afio 2025, 295 estudiantes culminaron su formacion técnica productiva.

AEL06.03: PROGRAMA DE PROMOCION DEL HABITO DE LA LECTURA DE MANERA
PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

AVANCE %
VALOR
E;&iRA%O OBTENIDO RAstfg;g UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | ormesTRe | ESPERADO | oropoNSABLE
ANO 2025 ST ANUAL
2025
PROGRAMA DE PORCDEI'E“TAJE
PROMOCION DEL BEBLACIOH
HABITO DE LA .
QUE ACCEDE Gerencia de
LECTURA DE A LOS Desarrollo Social
AEL06.03 MANERA 25% 6.51% 26.04% > :
SERVICIOS DE Educacion y
PERMANENTE EN
PROMOCION Cultura
BENEFICIODELA | =m0
POBLACION DEL
DISTRITO DE LA
LECTURA

La AEI.06.03 presenta un (01) indicador para medir su implementacién. El valor obtenido del
indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 6.51%, lo cual refleja un avance
porcentual del 26.04% respecto al logro esperado anual. De modo que, se ha alcanzado
10,995 atenciones mediante las diversas acciones de fomento de la lectura durante el primer
semestre del 2025, segin MEMORANDO N° 0491-2025-MDLM-GDSEC.
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AEL.06.04: PROGRAMAS DEPORTIVOS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA
LA POBLACION DEL DISTRITO
LOGRO VALOR AVANCE %
5 ESPERADO | OBTENIDO | RESPECTO UNIDAD DE
&l CODIGO AEI INDICADOR BARNEL. ALPRIMER | ALLOGRO | ORGANIZACION
ANO 2025 | SEMESTRE | ESPERADO | RESPONSABLE
2025 ANUAL 2025
PORCENTAJE
PROGRAMAS DE NINOS/AS Gerencia de
DEPORTIVOS EN EDAD Deporte
MUNICIPALES | ESCOLAR QUE 9% 22.79% 100% Recreacion v
AELogo4 | - DEFACIL PARTICIPAN EN Tl
e ACCESO PARA ESCUELAS
LA DEPORTIVAS
POBLACION PORCENTAJE Gerencla de
DEL DISTRITO | DE POBLACION 23% 9.31% 40.48% e
QUE PARTICIPA Parie;
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EN Recreacién y
ACTIVIDADES Turismo
DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS
MASIVAS

La AEI.06.04 presenta dos (02) indicadores para medir su implementacion. El valor obtenido
del primer indicador fue de 22.79% durante el primer semestre del 2025 y el segundo
indicador fue de 9.31%, lo cual refleja un avance porcentual del 100% y 40.48%
respectivamente respecto al logro esperado anual, segiin el MEMORANDO N° 0367-2025-
MDLM-GDRT. Respecto al resultado del primer y segundo indicador, durante el primer
semestre del 2025, se ha obtenido 6,973 beneficiarios de las escuelas deportivas y 15,725
personas que participan en actividades deportivas y recreativas.

AEL07.01: PROGRAMA PARA LA INCLUSION SOCIAL PERMANENTE DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO

EN EL DISTRITO

AVANCE %
VALOR
Esﬁii%o OBTENIDO ';ﬁ':fg;g UNIDAD DE
CODIGO AE INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | cemesTRe | ESPERADO | oropoNSABLE
ANO 2025 pisd ANUAL
2025
PROGRAMA
A PORCSEJTAJE
INCLUSION
SOCIAL CODB!S }EgéRA Gerencia de
AEL07.01 | PERMANENTE | orpvicios 95% 9.23% g0 | Desamullo Socil,
DE LAS Educacion y
PERSONAs | MUNICIPALES A Cultura
PERSONAS
CON o
DISCAPACIDAD | o O

La AEI.07.01 presenta un (01) indicador para medir su implementacion. Por lo que, el valor
obtenido del indicador durante el primer semestre del 2025 fue 9.23%, lo cual refleja un
avance porcentual del 9.72% respecto al logro esperado anual, segln el INFORME N° 0122-
2025-MDLM-GDSEC-SPS.

AEL07.02: SERVICIOS DE PROMOCION Y PROTECCION CON ENFOQUE PRODUCTIVO

Y DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR DEL DISTRITO
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AVANCE %
VALOR
raonO o | oBTENIDO | RESPECTO | uNipAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
YT PARAEL | semesTre | ESPERADO | oropoNSABLE
Borreasy ANO 2025 o ANUAL
2025
SERVICIOS DE PORCSE‘TAJE
PROMOCION Y
PROTECCION Cogg’fgéRA Gerencia de
AEL07.02 | CONENFOQUE | orpyimi0s 90% 42.39% 47.1% Cepgrie,
PRODUCTIVO Y Recreacion y
MUNICIPALES _
DE BIENESTAR Turismo
PARA EL
PARA EL
ADULTO ADLILIC
MAYOR
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MAYOR DEL
DISTRITO
La AEL07.02 presenta un (01) indicador para medir su implementacién. De modo que, el valor
obtenido del indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 42.39%, lo cual refleja un
avance porcentual del 47.1% respecto al logro esperado anual, segin MEMORANDO N°
0367-2025-MDLM-GDRT.
AEL.07.03: PROGRAMAS DE ASISTENCIA ALIMENTARIA PERMANENTE Y OPORTUNOS
PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO
AVANCE %
VALOR
ESLF?E(I;QI:?)O OBTENIDO iﬁ_fggg UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | semesTre | ESPERADO | pEspoNSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
PROGRAMAS DE
PORCENTAJE
ASISTENCIA | pE pERSONAS
ALIMENTARIA EN CONDICION ;
PERMANENTE Y DE RIESGO DeS:rrriTlgasgsial
AEL07.03 OPORTUNOS ATENDIDAS 90% 69.8% 77.56% Ed o !
PARA LA CON LOS ucacion y
POBLACION | PROGRAMAS Gulura
VULNERABLE DE ASISTENCIA
DEL DISTRITO | AUMENTARIA

La AEL.07.03 presenta un (01) indicador para medir su implementacion. El valor obtenido del
indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 69.8%, lo cual refleja un avance
porcentual del 77.56% respecto al logro esperado anual, segtn el INFORME N° 0122-2025-
MDLM-GDSEC-SPS.

AEL08.01: PROGRAMA DE SALUD DE MANERA PERMANENTE PARA POBLACIONES

VULNERABLES DEL DISTRITO

AVANCE %
VALOR
raohO | oBTENIDO | RESPECTO | ynipAD DE
AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | opmesTRE | ESPERADO | oropONSABLE
ANO 2025 2005 ANUAL
2025
PORCENTAJE
DE Gerencia de
BENEFICIARIOS Desarrollo Social
0, 0, (s} ]
PROGRAMA DE DE 65% 121.9% 100% Educacion y
ATENCIONES
SALUD DE Cultura
PRIMARIAS DE
MANERA SALUD
AEL08.01 | PERMANENTE om0 ceNTAJE
EARA DE FAMILIAS
POBLACIONES CON NINO/AS Gerencia de
VULNERABLES MENORES DE ' Desarrollo Social
0, [+} 0, ]
DELDISTRITO | o e Uk 90% 192.37% 100% Educadion y
DESARROLLAN Cultura
PRACTICAS
SALUDABLES.
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La AEI.08.01 presenta dos (02) indicadores para medir su implementacién. El valor obtenido
del primer indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 121.9%, el segundo fue de
192.37%, lo cual refleja un avance porcentual del 100% para ambos indicadores respecto al
logro esperado anual, siendo estos muy éptimos, segin MEMORANDO N° 0491-2025-MDLM-
GDSEC.
AEL.08.02: PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA Y FISCALIZACION FOCALIZADOS A
LOS ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PUBLICA EN EL DISTRITO.
AVANCE %
VALOR
caoRd | oBTENIDO AL acro | uNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
BARVEL SEMESTRE E-RERADO RESPONSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
PROGRAMA DE
VIGILANCIA
SANITARIAY
FISCALIZACION RATIO DE Subgerencia de
FOCALIZADOS A INTERVENCIONES - e s
AEI.08.02 LoS POR SECTORES 60 804 100% :(;sc_al!z?m?n
ESTABLECIMIENTOS |  PRIORIZADOS ministrativa
DE ATENCION
PUBLICA EN EL
DISTRITO.

Y
"t
BENG|

La AEL08.02 presenta un (01) indicador para medir su implementacion. El valor obtenido del
indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 80.4, lo cual refleja un avance porcentual
del 100% respecto al logro esperado anual, siendo esto un avance 6ptimo, segun el INFORME
N° 0235-2025-MDLM-GSCV-SFA. Respecto al resultado del primer indicador, cabe sefialar
que, en los 5 sectores priorizados para la vigilancia sanitaria, se realizaron 402 intervenciones
durante el primer semestre del 2025.

AEL08.03: ACCIONES PARA LA DISMINUCION DE LA TRANSMISION DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS OPORTUNAS PARA LA POBLACION
DEL DISTRITO

AVANCE %
VALOR
ESE-I%(I;R:(I)JO OBTENIDO RA!IE_sngEggg UNIDAD DE
ticopiGo AEl INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | semesTRe | ESPERADO | orspONSABLE
ANO 2025 S ANUAL
2025
ACCIONES PARA
LA DISMINUCION | PORCENTAJE
DE LA DE
TRANSMISION DE | POBLACION G o d
ENFERMEDADES DE g:;g:e e
AEL.08.03 | METAXENICASY | MASCOTAS 70% 22.63% 32.33% Recrescion y
ZOONOSIS CON g, oo
OPORTUNAS ATENCION Y - ufisme
_ PARALA CONTROL
POBLACION DEL | VETERINARIO
DISTRITO

La AEL08.03 presenta un (01) indicador para medir su implementacion. El valor obtenido del
indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 22.63%, lo cual refleja un avance
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La Molina
porcentual del 32.33% respecto al logro esperado anual, siendo esto un nivel de avance
optimo, segiin el MEMORANDO N° 0367-2025-MDLM-GDRT. Por lo que, respecto al resultado
del indicador, cabe sefialar que durante el primer semestre del 2025 se atendieron 5,458
mascotas.
AEL09.01: ESPACIOS PUBLICOS VIVENCIALES ACONDICIONADOS PARA LA
PRACTICA DE UNA CULTURA DE BIENESTAR EN LA POBLACION DEL DISTRITO
AVANCE %
VALOR
ESL&?;Z%O OBTENIDO ';f_sl_"cfggg UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | gpmEesTRE | ESPERADO | oropoNSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
ESPACIOS PORCENTAJE
. DE ESPACIOS
PUBLICOS .
PUBLICOS
VIVENCIALES UTILIZADOS
ACONDICIONADOS Gerencia de
PARA LA FhA LA Desarrollo Social
0, 0 0, ’
AEIL.09.01 PRACTICA DE UNA PRA%‘H(;A DE 30% 30.88% 100% Educacién y
CULTURA DE CULTURA DE Cultura
BIENESTAR EN LA BIENESTAR
POBLACION DEL
DISTRITO BB
DISTRITO.

La AEL09.01 presenta un (01) indicador para medir su implementacion. El valor obtenido del
indicador durante el primer semestre del 2025 de 30.88%, lo cual refleja un avance porcentual
del 100% respecto al logro esperado anual, siendo esto un nivel de avance superior y éptimo
para el afio 2025, segin el MEMORANDO N° 0491-2025-MDLM-GDSEC.

Por lo que, respecto al resultado del indicador, cabe sefialar que, de los 68 espacios publicos
focalizados, 21 fueron utilizados para las practicas de culturas de bienestar en el distrito
durante el primer semestre del 2025.

AEL09.02: PROGRAMA PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y TURISTICO
IMPLEMENTADO EN DISTRITO
AVANCE %
VALOR
Es"&ii% o | oBTENIDO ';ﬁ':fg;g UNIDAD DE
AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | ormesTRE | ESPERADO | orSpONSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
"o | mence
PARTICIPACION Gerencia de
DESARROLLO | o\ AcTIVIDADES Deporte
AEL09.02 CULTURAL Y 50 6.81 13.62% porte,
ARTISTICAS, Recreacion y
TURISTICO ;
CULTURALES Y Turismo
IMPLEMENTADO |y jRisTiCAS
EN DISTRITO

La AEI.09.02 presenta un (01) indicador para medir su implementacion. El valor obtenido del
indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 6.81, lo cual refleja un avance porcentual
del 13.62% respecto al logro esperado anual, siendo esto un nivel bajo, segin el
MEMORANDO N° 0491-2025-MDLM-GDSEC.
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AEL10.01: PLAN ANUAL DE EVALUACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL - PLANEFA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO
VALOR AVANCE %
ESLI?Ei‘}-\%O OBTENIDO | RESPECTO UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR PARA EL AL PRIMER | ALLOGRO | ORGANIZACION
- SEMESTRE | ESPERADO RESPONSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL 2025
PLAN ANUAL DE
EVALUACION, PORCDEE‘TAJE
SUPERVISION Y Gerencia de
FISCALIZACION CSJS_P;&XESFLO Desarrollo
AEI.10.01 AMBIENTAL - 100% 461.5% 100% Sostenible y
PLANEFA JURIE’E‘”’&’:‘:I N Servicios a Ia
IMPLEMENTADO Ciudad
DEL DISTRITO
EN BENEFICIO DE LA MOLINA
DEL DISTRITO
La AEL10.01 presenta un (01) indicador para medir su implementacion, de modo que, el valor
obtenido del indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 461.5%, lo cual refleja un
avance porcentual del 100% respecto al logro esperado anual, segin el INFORME N° 0254-
2025-MDLM-GDSSC-SEOA.
AEL.10.02: PROGRAMA DE FORESTACION Y ARBORIZACION IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
AVANCE %
VALOR
Es"leiRA% o | OBTENIDO iﬁ_‘gggg UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
RARAEL SEMESTRE ESRERADO RESPONSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
NUMERO DE ngggfrlguie
PLANTONES DE o .
ARBOLES 2,500.00 673 26.92% SS:r?/tii?olts)Iz Iya
INSTALADOS Ciudad
PORCENTAJE DE Gerencia de
PROGRAMA DE | AREAS VERDES Besarrall
FORESTACION DEL DISTRITO .
Y REGADAS CON 10% 2.55% 25.5% SS;J:/t.z?;lsalz I);
ARBORIZACION AGUAS C;u o
AEL.10.02 | IMPLEMENTADO RESIDUALES
EN BENEFICIO PORCENTAJE DE Gerencia de
DE LA VIVIENDAS CON Desarrollo
POBLACION 3% 0% 0% Sostenible y
DEL DISTRITO HUERTOS Servicios a la
IMPLEMENTADOS .
Ciudad
PORCENTAJE DE Gserzgrcr'g"‘ée
AREAS VERDES .
CON RIEGO 28% 5.24% 18.71% éSgstliz:.rl(;:leIy
TECNIFICADO rvicios afa
Ciudad
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» La AEIL.10.02 presenta tres (03) indicadores para medir su implementacién. El valor obtenido
. del primer indicador durante el primer semestre del 2025 de 673, el segundo indicador fue
de 2.55%, el tercer indicador fue de 0% y el cuarto indicador fue de 5.24%, lo cual reflejan un
*avance porcentual de 26.92%, 25.5%, 0% y 18.71% respecto al logro esperado anual. De
modo que, respecto al tercer indicador, seglin la Gerencia de Desarrollo Sostenible y
Servicios a la Ciudad, no se instalaron huertos urbanos en viviendas como se habia planificado
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inicialmente, sin embargo, las acciones ejecutadas contribuyeron a sensibilizar a la poblacion,
fomentar la agricultura urbana y fortalecer la cultura ambiental en el distrito, segin el
INFORME N° 0254-2025-MDLM-GDSSC-SEOA.

AEL10.03: ESTABLECIMIENTOS Y ESPACIOS PUBLICOS ECO AMIGABLES EN
BENEFICIO DEL DISTRITO
AVANCE %
VALOR
ESLIS:E?!}Z%O OBTENIDO iisgsg;g UNIDAD DE
CODIGO AEl INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | oemesTRe | ESPERADO | propoNSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
ESTABLECIMIENTOS | _ PORCENTAJE DE
ESTABLECIMIENTOS .
Y ESPACIOS Gerencia de
PUBLICOS ECO ¥ ERACIDS Desarrollo Social
AEL10.03 PUBLICOS QUE 38.9% 100%  Socia,
AMIGABLES EN Educacion y
BENEFICIO DEL APLICAN Cultura
DISTRITO PRACTICAS ECO
AMIGABLES

La AEL.10.03 presenta un (01) indicador para medir su implementacién, de modo que, el valor
obtenido del indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 38.9%, lo cual refleja un

avance de 100% respecto al logro esperado anual, segtin el INFORME N° 0254-2025-MDLM-
GDSSC-SEOA.

AEL10.04: ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS

CIUDADANOS EN EL DISTRITO
AVANCE %
VALOR
Es"&i'}%o OBTENIDO *;fi'fg;g UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARMEL | semesTRe | ESPERADO | proponsaBLE
ANO 2025 ik ANUAL
2025
ASISTENCIA
TEGNIGA NUMERO DE Gerencia de
OPORTUNA EN
GESTION PERSONAS Desarrollo
AEL10.04 SENSIBILIZADAS | 520000 | 30,189.00 100% Sostenible y
AMBIENTAL A el
LOS EN GESTION Servicios a la
ClUDADANGS | AMBIENTAL Ciudad
EN EL DISTRITO

e < L '\\
\)4’ ’\ La AEI.10.04 presenta un (01) indicador para medir su implementacién. El valor obtenido del
indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 30,189, lo cual refleja un avance
porcentual de 100% respecto al logro esperado anual, ello se debe a que la sensibilizacién en
temas de gestiéon ambiental de manera virtual y a través de redes sociales, no solo de manera
ﬁS|ca, teniendo una gran acogida por parte de los vecinos del distrito de La Molina, segtn el
INFORME N° 0254-2025-MDLM-GDSSC-SEOA.

AEL10.05: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL DE LOS
CIUDADANOS PARA EL DISTRITO

igina 40|70

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional



@

Municipalidad de

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL SEMESTRAL DEL PEI Y POI

La Molina | Semestre afo 2025
AVANCE %
VALOR
ESLFS:ECI?}\?)O OBTENIDO :ﬁfggg UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR = AL PRIMER ORGANIZACION
PARA EL ANO ESPERADO
SEMESTRE RESPONSABLE
2025 2025 ANUAL
2025
CANTIDAD (TN) Gerencia de
DE RESIDUOS Desarrollo
“Q’EEFSSODSE SOLIDOS 54,000.00 29,053.77 100% Sostenible y
SOLIDOS DE DISPUESTOS Servicios a la
ADECUADAMENTE Ciudad
MANERA NUMERO DE
AEL10.05 | INTEGRALDE | pojpapieNTo Gerencia de
LES PARA LA Desarrollo
CIURADANGS RECOLECCION DE 220 80 36.36% Sostenible y
PARA EL .
DISTRITO RESIDUOS Servicios a la
SOLIDOS Ciudad
INSTALADOS

La AEI.10.05 presenta dos (02) indicadores para medir su implementacion. El valor obtenido
del primer indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 29,953.77 y el segundo
indicador fue de 80, lo cual refleja un avance porcentual del 100% y 36.36% respectivamente
respecto al logro esperado anual, seglin el INFORME N° 0254-2025-MDLM-GDSSC-SEOA.

AEL.10.06: SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS

SOLIDOS PARA EL DISTRITO

AVANCE %
VALOR
caond | oBTENIDO | RESPEETO | uNiDAD DE
coDIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARMEL | sEMesTRE | ESPERADO | pespoNsaBLE
ANO 2025 | SEURS] ANUAL
2025
SEGREGACION
EN LA FUENTE
Y TASA DE Gerencia de
RECOLECCION | VARIACION DE Desarrollo
AEI10.06 | SELECTIVADE | VALORIZACION | 40 23 5.75% Sostenible y
RESIDUOS | DE RESIDUOS Servicios a la
SOLIDOS | INORGANICOS Ciudad
PARA EL
DISTRITO.

La AEL.10.06 presenta un (01) indicador para medir su implementacién, de modo que, el valor
obtenido del indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 2.3, lo cual refleja un
avance porcentual del 5.75% respecto al logro esperado anual.

AEL.11.01: GESTION DE RECURSOS LOGISTICOS Y DE CAPITAL HUMANO EFICIENTE Y

EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
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AVANCE %
VALOR
ESLF(')E(I;R}Z(IJJO OBTENIDO T\I[E_SngEg}Ig UNIDAD DE_
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
P'ARA EL SEMESTRE ESPERADO RESPONSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
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PORCENTAJE DE
PROCESOS
ADJUDICADOS
RESPECTO AL Oficina General
GESTION DE PLAN ANUAL DE de
RECURSOS | CONTRATACIONES | 9% B6.7% 70-21% | Administracién y
LOGISTICOSY | MODIFICADO EN Finanzas
DE CAPITAL LA
AEL11.01 HUMANO MUNICIPALIDAD
EFICIENTE Y DE LA MOLINA
EFICAZENLA | PORCENTAJE DE
MUNICIPALIDAD | CUMPLIMIENTO T
DE LA MOLINA DEL PLAN DE o
DESARROLLO DE 90% 35.29% 39.21% e
PERSONAS EN LA Admlplstracmn y
MUNICIPALIDAD Fingnzas
DE LA MOLINA

La AEL.11.01 presenta dos (02) indicadores para medir su implementacion. El valor obtenido
del primer indicador fue de 66.7% y el segundo indicador fue de 35.29% durante el primer
semestre del 2025, lo cual refleja un avance porcentual del 70.21% y 39.21% respectivamente
acorde al logro esperado anual. Siendo estos valores regulares para los respectivos
indicadores, segun el INFORME MULTIPLE N° 0005-2025-MDLM-OGAF-OA e INFORME N°
0753-2025-MDLM-OGAF-OGRH.

AEL11.02: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
EFICIENTE EN LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

AVANCE %
VALOR
EsL:E(;';?)o OBTENIDO T\ESLF;Engg UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | ormesTR | ESPERADO | orSpONSABLE
ARO 2025 il ANUAL
2025
ADMINISTRACION
DE LOS PORCENTAJE
RECURSOS DE EJECUCION Oficina General
ECONOMICOS Y | DEL GASTO EN ds
AEL11.02 1 " NANCIEROS LA 1005% B3.70% 59.76% | administracién y
EFICIENTE EN LA | MUNICIPALIDAD Finanzas
MUNICIPALIDAD | DE LA MOLINA

L. 7> DE LA MOLINA

\}; ; La AEL.11.02 presenta un (01) indicador para medir su implementacién. El valor obtenido del
5 # indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 59.76%, lo cual refleja un avance
porcentual de 59.76% respecto al logro esperado anual. Siendo este un valor éptimo, segun
consulta amigable.

AEL11.03: PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD DE

LA MOLINA
AVANCE %
VALOR

ESLFE:E(I;R}:\%O OBTENIDO ':ﬁfg;g UNIDAD DE

CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | ormesTRe | ESPERADO RESPONSABLE
ANO 2025 e ANUAL
2025
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PORCENTAJE DE
TECNOLOGIA Oficina de
INSTITULIONAL Tecnologias de la
IMPLEMENTADA 95% 100% 100% e
Informacion y
) L Estadistica
MUNICIPALIDAD
DE LA MOLINA
PLAN DE PORCENTAJE DE
GOBIERNO IMPLEMENTACION Oficina de
DIGITAL DE LOS Tecnologias de la
AEL11.03 | IMPLEMENTADO | PROYECTOS DEL 100% 50% 50% Informacion y
BN LA PLAN DE Estadistica
MUNICIPALIDAD GOBIERNO
DE LA MOLINA DIGITAL
NUMERO DE
DOCUMENTOS DE
GESTION DE Oficina General
GOBIERNO 4 3 75% de Integridad
ABIERTO Institucional
INSTITUCIONAL
IMPLEMENTADOS
La AEIL.11.03 presenta tres (03) indicadores para medir su implementacién, de modo que, el
valor obtenido del primer indicador fue de 100%, el segundo indicador fue de 50% vy el tercer
indicador fue de 3 durante el primer semestre del 2025, lo cual refleja un avance porcentual
promedio del 75% de los tres indicadores. Siendo estos valores regulares.
AEL11.04: SISTEMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD
AVANCE %
VALOR
aoRO o | oBTENIDO | RESPECTO | ynipap pE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | semesTRE | ESPERADO | pegpoNSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
PORCENTAJE DE
PLANES DE Gerencia
ACCION 199% 100% L Municipal
IMPLEMENTADOS
PORCENTAJE DE
SISTEMA DE DENUNCIAS Oficina General
INTEGRIDAD Y | CALIFICADAS POR 4% 100% 4% de Integridad
LUCHA CONTRA EL ORGANO Institucional
AEL11.04 LA COMPETENTE
CORRUPCION PORCENTAJE DE
IMPLEMENTADO ADMINISTRADOS Oficina de
EN LA ENTIDAD CON TRAMITES Gestion
'ggg%#’?g@é@gﬁ 90% 99.35% 100% Do:tume_r}tari? y
EL SISTEMA DE C.e';"'é’” &
ATENCION AL ludadano
CIUDADANO
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del 100% en los tres indicadores respecto al logro esperado anual. Siendo estos valores
regulares.

AEL11.05: INSTRUMENTOS DE GESTION ELABORADOS Y ACTUALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
AVANCE %
VALOR
ESLF?EGRI:\?JO OBTENIDO I;ﬁifg;g UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | semesTRE | ESPERADO | propoNSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
INSTRUMEN]'OS
DE GESTION NUMERO DE Oficina General
ELABORADOS Y .
ACTUALIZADOS INSTRUMENTOS de Planeamiento,
AEL.11.05 EN BENEFICIO DE DE GESTION 8 4 50% Presupuesto y
LA ELABORADOS Y Desarrollo
ADMINISTRACION ACTUALIZADOS Institucional
MUNICIPAL

La AEL11.05 presenta un (01) indicador para medir su implementacién. El valor obtenido del
indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 4, lo cual refleja un avance porcentual
del 50% respecto al logro esperado anual. Siendo este un valor 6ptimo.

AEL11.06: DEFENSA EN LOS PROCESOS JUDICIALES ADMINISTRATIVOS DE MANERA
OPORTUNA DE LA ENTIDAD

AVANCE %
VALOR
e | OBTENIDO RIS eoTo | uNiDAD DE
CoDIGO AEl INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PoRe L | sEMeSTRE | ESPERADO | gpoponsaBLE
N > ANO 2025 ANUAL
%) 2025
) 2025
oz PORCENTAJE
5” DEFENSA EN LOS DE
@, PROCESOS ATENCION
RO» S JUDICIALES DE .
LTINS
i’"qu AEL11.06 | ADMINISTRATIVOS | EXPEDIENTES | 98% 70% 71.43% | Procuraduria
DE MANERA | DENTRO DEL Pblics, Muidpal
OPORTUNADE LA | PLAZO DE
ENTIDAD DEFENSA
JURIDICA

La AEL.11.06 presenta un (01) indicador para medir su implementacion. El valor obtenido del
indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 70%, lo cual refleja un avance
porcentual del 71.43% respecto al logro esperado anual. Siendo esto un valor éptimo.

AEL11.07: ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
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ENTIDAD
0,
EsperADo | VALOR | RECNCE® | unibAD DE
CoDIGO AEI INDICADOR OBTENIDO ORGANIZACION
PARAEL | 4| priMER | ALLOGRO | brobONSABLE
ARO 2025 ESPERADO
Pigina 44|70




©

Municipalidad de -

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL SEMESTRAL DEL PEI Y POI

La Molina | Semestre afio 2025
SEMESTRE ANUAL
2025 2025
PORCENTAJE
DE
ASESORAMIENTO | PROPUESTAS Oficina General
INSTITUCIONAL CON de Planeamiento,
AELL11.07 | OPORTUNO EN INFORMES 90% 72.72% 80.8% Presupuesto y
BENEFICIO DE LA FAVORABLES Desarrollo
ENTIDAD EN LOS Institucional
PLAZOS
ESTABLECIDOS
La AEL11.07 presenta un (01) indicador para medir su implementacion. El valor obtenido del
indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 72.72%, lo cual refleja un avance
porcentual del 80.8% respecto al logro esperado anual. Siendo este un valor regular.
AEL11.08: ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
FORTALECIDOS EN EL DISTRITO.
AVANCE %
VALOR
oo | oBTENIDO | RESPECTO | ynipap DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | semesTre | ESPERADO | oropONSABLE
ANO 2025 2025 ANUAL
2025
PORCENTAJE
DE
ESPACIOS Y | o ARTICIPACION
MECANISMOS DE .
PARTICIPACION DE LOS Gerencia de
El.11.08 VECINOS EN 22% 4.71% 21.41% Participacion
CIUDADANA || 55 PROCESO Vecinal
FORTALECIDOS DE
EN EL DISTRITO. DESARROLLO
DEL DISTRITO

2 mecset

AEL11.09:

RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA

La AEL11.08 presenta un (01) indicador para medir su implementacion. El valor obtenido del
indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 4.71%, lo cual refleja un avance
porcentual del 21.41% respecto al logro esperado anual, siendo este un valor bajo.

EN BENEFICIO DE LA

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional

MUNICIPALIDAD
AVANCE %
VALOR
ES"&‘;';%O OBTENIDO ':f_sl_"cfggg UNIDAD DE
CODIGO AEI INDICADOR AL PRIMER ORGANIZACION
PARAEL | semesTrRe | ESPERADO | oropONSABLE
ARO 2025 o ANUAL
2025
PORCENTAJE
DE
RECAUDACION EFESE'\L’/'\DAD
TRIBUTARIA RECAUDACION Gerencia de
AEL1109 | OPORTUNAEN |- 88%" 59.93% 68.1% Administracion
BENEFICIO DE LA | TRIBUTARIA Tributaria
MUNICIPALIDAD | (MPUESTO
PREDIAL Y
ARBITRIOS
MUNICIPALES)
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La AEL11.09 presenta un (01) indicador para medir su implementacion, de modo que, el valor
obtenido del indicador durante el primer semestre del 2025 fue de 59.93%, lo cual refleja un
avance porcentual del 68.1% respecto al logro esperado anual, siendo este un valor regular.

3.2.2. Analisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas

Para el presente apartado se analizara la ejecucion e implementacion de las actividades
operativas e inversiones vinculadas a las Acciones Estratégicas Institucional (AEI) del Plan
Operativo Institucional Anual, a fin de identificar las Acciones Estratégica Institucionales
criticas. Por consiguiente, se evaluara el desempefio de las Actividades Operativas e
inversiones y su relacién con los resultados deseados de las Acciones Estratégicas
Institucionales a nivel de ejecucion fisica durante el primer semestre del afio 2025.

Por ende, mediante el siguiente cuadro, se presenta el porcentaje de avance de las Acciones
Estratégicas Institucionales en funcion de las actividades operativas e inversiones
desarrolladas por cada centro de costo durante el primer semestre del afio 2025.

Cuadro 08: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO Promedio de
Nimero de AO| con Ejecucién Ejecucion fisica

Denominacién Accion Estratégica s 2
fisica 2100% |Ajustado de las AO

Cédigo Institucional / Centro de Costo

1/ 2/ 3/

PATRULLAJE MUNICIPAL POR
AEL01.01 SECTOR IMPLEMENTADO EN EL 4 3 86.75
DISTRITO LA MOLINA SEGURA

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

02.86.03 INFORMACION Y ESTADISTICA

1 1 100

02.09.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 3 2 82.33

SISTEMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO
INTEGRAL Y REDES
AEL01.02 ||\ rERDISTRITALES FOCALIZADOS 3 0 48.50
EN BENEFICIO DE LA POBLACION

DEL DISTRITO

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y ESTADISTICA

SUBGERENCIA DE SERENAZGO 1 0 97

PROGRAMA DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO PARA LA
SEGURIDAD HUMANA
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

1 1 100

02.09.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 1 1 100

PROGRAMA DE SEGURIDAD
AEL01.04 |CIUDADANA VECINAL DE MANERA 3 3 100
FOCALIZADA EN EL DISTRITO

GERENCIA DE SEGURIDAD

02.09.01 CIUDADANA Y VIAL 1 1 L

02.09.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 2 2 100
Pdgina 46|70
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Caodigo

Denominacion Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

Nimero de AO

Nimero de AO
con Ejecucion
fisica >100%

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las AO

1/

2/

3/

AEL01.05

SERVICIOS DE PROMOCION;
VIGILANCIA Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS; NINAS
Y ADOLESCENTES DE CALIDAD EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO

97.75

02.10.03

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES Y SALUD

100

02.14.02

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES

95.50

AEL01.06

PROMOCION Y PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE LA MUJER EN
SITUACION DE RIESGO DE
MANERA PERMANENTE EN EL
DISTRITO

100

02.10.01

GERENCIA DE DESARROLLO
HUMANO Y EDUCACION

100

02.14.01

GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL, EDUCACION Y CULTURA

100

AEIL.02.01

PLAN DE DESARROLLO URBANO
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

100

02.07.05

SUBGERENCIA DE GESTION DE
INVERSIONES

100

AEL.02.02

INSTRUMENTO DE ZONIFICACION
DEL USO Y OCUPACION DEL
SUELO IMPLEMENTADO EN

BENEFICIO DEL DISTRITO

98.67

02.07.04

SUBGERENCIA DE HABILITACIONES
URBANAS, PLANEAMIENTO
URBANO Y CATASTRO

96

,

iy 02.09.05

.

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
ADMINISTRATIVA

100

A
;
l

'/ AE1.02.03

7,
\\G&C;\’:u =‘5‘1<l‘

CATASTRO ACTUALIZADO EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO

90

02.07.04

SUBGERENCIA DE HABILITACIONES
URBANAS, PLANEAMIENTO
URBANO Y CATASTRO

20

AEL02.04

PROGRAMA DE CONTROL URBANO
Y FORMALIZACION
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO
DEL DISTRITO.

11

76.45

02.07.01

GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO

100

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
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Caédigo

Denominacion Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

Nimero de AO

Nimero de AO
con Ejecucién
fisica 2100%

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las AO

1/

2/

3/

02.07.03

SUBGERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS

57.67

02.07.04

SUBGERENCIA DE HABILITACIONES
URBANAS, PLANEAMIENTO
URBANO Y CATASTRO

58.50

02.11.02

SUBGERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIAL Y AUTORIZACIONES

75.50

AEL03.03

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA
PREPARACION Y RESPUESTA
FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO.

85.71

02.07.04

SUBGERENCIA DE HABILITACIONES
URBANAS, PLANEAMIENTO
URBANO Y CATASTRO

100

02.09.03

SUBGERENCIA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES

83.33

AEL03.04

PERSONAS CON FORMACION Y
CONOCIMIENTO EN GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES Y
ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO EN EL DISTRITO

100

02.09.03

SUBGERENCIA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES

100

AEL03.05

INSTRUMENTOS TECNICOS PARA
LA GESTION DEL RIESGO
FORMULADO PARA LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
MOLINA.

100

02.09.03

SUBGERENCIA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES

100

PROGRAMA DE GENERACION DE
EMPLEO IMPLEMENTADO PARA LA
POBLACION DEL DISTRITO

100

02.11.01

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO E INVERSION PRIVADA

100

AEL04.02

ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
MOLIEMPRENDEDOR DE MANERA

PERMANENTE EN EL DISTRITO

100

02.11.01

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO E INVERSION PRIVADA

100

AEL.04.03

ASISTENCIA TECNICA PARA LA
FORMALIZACION DE LA ACTIVIDAD

ECONOMICA DE MANERA

100

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
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Niumero de AO Promedio de
ey Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO con Ejecucii’m .Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo fisica2100% |Ajustado de las AO
1 2/ 3
OPORTUNA A LOS EMPRESARIOS
DEL DISTRITO
SUBGERENCIA DE PROMOCION
02.11.02 | E\PRESARIAL Y AUTORIZACIONES 2 2 e
RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL
AEL05.01 | "\ \pLEMENTADA EN EL DISTRITO 87 26 38
SUBGERENCIA DE OBRAS
S2Ar02 PUBLICAS Y VIALIDAD 5 * 89.60
SUBGERENCIA DE GESTION DE
02.07.05 Ao 15 12 100
SUBGERENCIA DE OBRAS
02.08.03 DS 15 9 97.73
SUBGERENCIA DE MOVILIDAD
02.08.04 | SOSTENIBLE Y TRANSITABILIDAD 2 1 8130
CENTRAL DE GESTION Y CONTROL
DE TRANSITO IMPLEMENTADO EN
ARLS02 BENEFICIO DE POBLACION 3 1 "
RESIDENTE Y VISITANTES.
SUBGERENCIA DE OBRAS
02.07.02 PUBLICAS Y VIALIDAD 1 ¢ 7
SUBGERENCIA DE MOVILIDAD
02.08.04 | SOSTENIBLE Y TRANSITABILIDAD -~ 1 81
REDES DE MOVILIDAD DISTRITAL E
INTERDISTRITAL SOSTENIBLE EN
AELD5.03 BENEFICIO DEL DISTRITO - 1 1 o0
MOLIBIKE
SUBGERENCIA DE MOVILIDAD
02.09.04 | SOSTENIBLE Y TRANSITABILIDAD 1 1 100
: PLANES DE REORDENAMIENTO
N ;,\ DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
# YAEL05.04 | PUBLICO IMPLEMENTADOS EN 1 1 100
} FORMA OPORTUNA EN EL
7 DISTRITO
SUBGERENCIA DE MOVILIDAD
02.08.04 | SOSTENIBLE Y TRANSITABILIDAD 1 1 100
APOYO MUNICIPAL FOCALIZADO A
AEL06.01 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 3 3 100
PUBLICAS DEL DISTRITO.
SUBGERENCIA DE GESTION DE
02.07.05 SERGIoNES 1 1 100
GERENCIA DE DESARROLLO
021401 | SoCIAL EDUCACION Y CULTURA & £ 100
AEL06.03 | PROGRAMA DE PROMOCION DEL 2 5 100
HABITO DE LA LECTURA DE
ina 49170
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Cadigo

Denominacién Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

Nimero de AO

Nimero de AO
con Ejecucion
fisica >100%

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las AO

1/

2/

3/

MANERA PERMANENTE EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO

02.10.02

SUBGERENCIA DE EDUCACION,
CULTURA'Y TURISMO

100

02.14.01

GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL, EDUCACION Y CULTURA

100

AEL.06.04

PROGRAMAS DEPORTIVOS
MUNICIPALES DE FACIL ACCESO
PARA LA POBLACION DEL
DISTRITO

96.25

02.10.04

SUBGERENCIA DE INTEGRACION,
DEPORTE Y BIENESTAR SOCIAL

100

02.13

GERENCIA DE DEPORTE,
RECREACION Y TURISMO

92.50

AEIL.07.01

PROGRAMA PARA LA INCLUSION
SOCIAL PERMANENTE DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL DISTRITO

100

02.10.03

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES Y SALUD

100

02.14.02

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES

100

AEL07.02

SERVICIOS DE PROMOCION Y
PROTECCION CON ENFOQUE
PRODUCTIVO Y DE BIENESTAR
PARA EL ADULTO MAYOR DEL
DISTRITO

96.50

02.10.03

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES Y SALUD

100

02.13

GERENCIA DE DEPORTE,
RECREACION Y TURISMO

93

AEL07.03

PROGRAMAS DE ASISTENCIA
ALIMENTARIA PERMANENTE Y
OPORTUNOS PARA LA POBLACION
VULNERABLE DEL DISTRITO

87

02.10.03

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES Y SALUD

93.33

02.14.02

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES

82.25

AEI.08.01

PROGRAMA DE SALUD DE MANERA
PERMANENTE PARA POBLACIONES
VULNERABLES DEL DISTRITO

100

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modemizacion Institucional
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La Molina
Nimero de AO Promedio de
S Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO con Ejecuci?n _Ejecucién fisica
ocig Institucional / Centro de Costo fisica2100% | Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
GERENCIA DE DESARROLLO
02:10.01 HUMANO Y EDUCACION 1 1 100
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
02.10.09 SOCIALES Y SALUD e 3 140
GERENCIA DE DEPORTE,
Gk RECREACION Y TURISMO 1 1 100
02.14.01 GERENCIA DE DESARROLLO 4 4 100

SOCIAL, EDUCACION Y CULTURA

PROGRAMA DE VIGILANCIA
SANITARIA'Y FISCALIZACION
AEL.08.02 FOCALIZADOS ALOS 4 3 99.50
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION

PUBLICA EN EL DISTRITO.

SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y
Q206,02 OPERACIONES AMBIENTALES 1 1 L

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
02.00.05 ADMINISTRATIVA 2 L o8

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
B2RRe SOCIALES Y SALUD 1 1 100

ACCIONES PARA LA DISMINUCION
DE LA TRANSMISION DE

o AEL08.03 ENFERMEDADES METAXENICAS Y 4 4 100

QTR ZOONOSIS OPORTUNAS PARA LA

T POBLACION DEL DISTRITO

(%
3

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
921803 SOCIALES Y SALUD = 2 100

GERENCIA DE DEPORTE,

0233 RECREACION Y TURISMO

2 2 100

ESPACIOS PUBLICOS VIVENCIALES
ACONDICIONADOS PARA LA
AEL09.01 PRACTICA DE UNA CULTURA DE 4 1 100
BIENESTAR EN LA POBLACION DEL
DISTRITO

SUBGERENCIA DE GESTION DE
02.07.05 INVERSIONES 4 1 100

PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO CULTURAL Y
AEL09.02 | r\,RISTICO IMPLEMENTADO EN 5 4 94.40

DISTRITO

SUBGERENCIA DE EDUCACION,

02.10.02 CULTURA Y TURISMO

GERENCIA DE DEPORTE,

0238 RECREACION Y TURISMO

1 1 100
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Cadigo

Denominacion Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

Nimero de AO

Nuimero de AO
con Ejecucién
fisica 2100%

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las AO

1/

2/ 3/

02.14.01

GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL, EDUCACION Y CULTURA

2 100

AEL10.01

PLAN ANUAL DE EVALUACION;
SUPERVISION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL PLANEFA
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO
DEL DISTRITO

1 100

02.08.02

SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y
OPERACIONES AMBIENTALES

1 100

AEL.10.02

PROGRAMA DE FORESTACION Y

ARBORIZACION IMPLEMENTADO

EN BENEFICIO DE LA POBLACION
DEL DISTRITO

13

7 100

02.08.02

SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y
OPERACIONES AMBIENTALES

13

7 100

AEL10.03

ESTABLECIMIENTOS Y ESPACIOS
PUBLICOS ECO AMIGABLES EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO

1 100

02.08.01

GERENCIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y SERVICIOS A LA
CIUDAD

1 100

02.08.03

SUBGERENCIA DE OBRAS
PUBLICAS

AEL10.04

ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA
EN GESTION AMBIENTAL A LOS
CIUDADANOS EN EL DISTRITO

1 100

02.08.02

SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y
OPERACIONES AMBIENTALES

1 100

AEL10.05

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE MANERA INTEGRAL DE LOS
CIUDADANOS PARA EL DISTRITO

2 100

02.08.02

SUBGERENCIA DE ECOLOGIAY
OPERACIONES AMBIENTALES

2 100

AEL.10.06

SEGREGACION EN LA FUENTE Y
RECOLECCION SELECTIVA DE
RESIDUOS SOLIDOS PARA EL

DISTRITO

1 100

02.08.02

SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y
OPERACIONES AMBIENTALES

1 100

AEL11.01

GESTION DE RECURSOS
LOGISTICOS Y DE CAPITAL
HUMANO EFICIENTE Y EFICAZ EN
LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

12

8 91.08
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL SEMESTRAL DEL PEI Y POI
| Semestre afno 2025

La Molina
Niimero de AO Promedio de
A Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO con Ejecuci:’:n Fjecucién fisica
oY Institucional / Centro de Costo fisica 2100% | Ajustado de las AO
1 2/ 3
OFICINA DE GESTION DE
Ean2.02 RECURSOS HUMANOS 1 1 100
02.02.05 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 3 2 88.67
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
02.02.06 s O ATRIMONIO 7 4 89.57
02.09.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 1 1 100
ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS Y
AEL11.02 | |\ ANCIEROS EFICIENTE EN LA 15 10 84.92
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
OFICINA GENERAL DE
G282 ADMINISTRACION Y FINANZAS L 1 180
OFICINA DE GESTION DE
Q20502 RECURSOS HUMANOS 4 4 100
OFICINA DE CONTABILIDAD Y
02.02.04 oSO8 3 2 100
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
02.02.06 oo 3 0 16.50
OFICINA GENERAL DE
02.05.01 | PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 4 3 92.75
DESARROLLO INSTITUCIONAL
GOBIERNO DIGITAL DE CALIDAD
AEL11.03 IMPLEMENTADO EN LA 6 5 100
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
420508 INFORMACION Y ESTADISTICA 6 5 100
SISTEMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA
AEL11.04 CONTRA LA CORRUPCION 11 8 85.27
IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD
OFICINA GENERAL DE SECRETARIA
01.01.01 S ONOE IO 2 1 50
OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD
B2 INSTITUCIONAL % 4 100
OFICINA DE GESTION DE
02.02.02 RECURSOS HUMANOS L 0 42
02.02.03 OFICINA DE TESORERIA 3 3 100
ORGANO DE CONTROL
aso INSTITUCIONAL 1 0 96
INSTRUMENTOS DE GESTION
AEL11.05 | ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE 15 14 99.80
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
i gina 53|70
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL SEMESTRAL DEL PEI Y POI
| Semestre ano 2025

La Molina
Nimero de AO Promedio de
el Denominacién Accién Estratégica Numero de AO con Ejecuci?n Fjecucién fisica
e Institucional / Centro de Costo fisica 2100% | Ajustado de las AO
1 2/ 3
OFICINA DE GESTION
01.01.02 | DOCUMENTARIA Y ATENCION AL 4 4 100
CIUDADANO
02.01 GERENCIA MUNICIPAL 4 3 99.25
OFICINA GENERAL DE
02.03 COMUNICACIONES E IMAGEN 2 2 100
INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO,
02.0502 | INVERSIONES Y MODERNIZACION 5 5 100
INSTITUCIONAL
DEFENSA EN LOS PROCESOS
JUDICIALES ADMINISTRATIVOS DE
AEl11:06 MANERA OPORTUNA DE LA 1 1 190
ENTIDAD
PROCURADORIA PUBLICA
04.01 PN 1 1 100
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL
AEL11.07 | OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA 5 3 78.80
ENTIDAD
OFICINA GENERAL DE ASESORIA
02.04 R 3 1 64.67
SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y
Q0603 EJECUTORIA COACTIVA 2 2 108
ESPACIOS Y MECANISMOS DE
AEL11.08 PARTICIPACION CIUDADANA 9 7 88
FORTALECIDOS EN EL DISTRITO.
OFICINA GENERAL DE SECRETARIA
01.01.01 S ANCE)S 4 2 73
OFICINA DE GESTION
01.01.02 | DOCUMENTARIA Y ATENCION AL 1 1 100
CIUDADANO
GERENCIA DE PARTICIPACION
02.12 o 4 4 100
RECAUDACION TRIBUTARIA
AEL11.09 | OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA 8 6 99.86
MUNICIPALIDAD
GERENCIA DE ADMINISTRACION
02.06.01 G 1 1 100
SUBGERENCIA DE REGISTRO Y
DSDu2 FISCALIZACION TRIBUTARIA 4 ¢ e
SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y
OGS EJECUTORIA COACTIVA 2 @ 00
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En ese sentido, del andlisis de los resultados de la implementacién de las Acciones Estratégicas
Institucional por actividad operativa, se presenta los siguientes avances respecto al nivel de

implementacién PEI-POI durante el afio 2024:

v

igual al 95%; es decir, tienen un nivel de desempefio alto.

v

al 95%; es decir, tienen un nivel de desempefio medio.

v
anual 2024.

33 Acciones Estratégicas Institucionales, se implementaron en un porcentaje mayor o
12 Acciones Estratégicas Institucionales, se implementaron en un porcentaje entre el 75%

1 Acciones Estratégicas Institucionales, no presenta programacién durante el periodo

Asimismo, a continuacion, se presenta el cuadro de las modificaciones realizadas por actividad
operativa durante el primer semestre del afio 2025.

Cuadro 09: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEIl

Cédigo

Denominacién Accion
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO creadas

AO
inactivadas

AO
reprogramadas

1/

2/

3/

4/

5/

\XEI.M .01
()
z
>

/

PATRULLAJE MUNICIPAL
POR SECTOR
IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO LA MOLINA
SEGURA

02.05.03

OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
ESTADISTICA

02.09.02

SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

AEI.01.02

SISTEMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA CON
EQUIPAMIENTO INTEGRAL
Y REDES
INTERDISTRITALES
FOCALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO

02.05.03

OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
ESTADISTICA

02.09.02

SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

AEI.01.03

PROGRAMA DE
CAPACITACION Y
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Cadigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

AOQ del POI
modificado

AO creadas

AO
inactivadas

AO
reprogramadas

1/

2/

3/

4/

5/

ENTRENAMIENTO PARA
LA SEGURIDAD HUMANA
IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO

02.09.02

SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

AEL01.04

PROGRAMA DE
SEGURIDAD CIUDADANA
VECINAL DE MANERA
FOCALIZADA EN EL
DISTRITO

02.09.01

GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANAY VIAL

02.09.02

SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

\El.m .05
=
> 1

i

SERVICIOS DE
PROMOCION; VIGILANCIA
Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LOS
NINOS; NINAS Y
ADOLESCENTES DE
CALIDAD EN BENEFICIO
DE LA POBLACION DEL
DISTRITO

02.10.03

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES Y
SALUD

02.14.02

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES

AEI.01.06

PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LA MUJER
EN SITUACION DE RIESGO
DE MANERA
PERMANENTE EN EL
DISTRITO

02.10.01

GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO Y
EDUCACION

02.14.01

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL,
EDUCACION Y CULTURA
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Cadigo

Denominacion Accion
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO creadas

AO
inactivadas

AO
reprogramadas

1/

2/

3/

4/

5/

AEL02.01

PLAN DE DESARROLLO
URBANO IMPLEMENTADO
EN EL DISTRITO

02.07.05

SUBGERENCIA DE
GESTION DE
INVERSIONES

AEI.02.02

INSTRUMENTO DE
ZONIFICACION DEL USOY
OCUPACION DEL SUELO
IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DEL DISTRITO

02.07.04

SUBGERENCIA DE
HABILITACIONES
URBANAS,
PLANEAMIENTO URBANO
Y CATASTRO

SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION
ADMINISTRATIVA

CATASTRO ACTUALIZADO
EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO

02.07.04

SUBGERENCIA DE
HABILITACIONES
URBANAS,
PLANEAMIENTO URBANO
Y CATASTRO

2\

1 AEL02.04
i

/

PROGRAMA DE CONTROL
URBANO Y
FORMALIZACION
IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DEL DISTRITO.

11

02.07.01

GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO

02.07.03

SUBGERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS

02.07.04

SUBGERENCIA DE
HABILITACIONES
URBANAS,
PLANEAMIENTO URBANO
Y CATASTRO

02.11.02

SUBGERENCIA DE
PROMOCION
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AQ finalizado I8 ' o e o AO
consistencia st AO creadas
POI - PIA

Denominacion Accion
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO
Cadigo

inactivadas | reprogramadas

1/ 2/ 3/ 4/ 5/
EMPRESARIAL Y

AUTORIZACIONES

CAPACIDAD INSTALADA
PARA LA PREPARACION Y
RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y
AEL03.03 DESASTRES EN 0 9
BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL
DISTRITO.

SUBGERENCIA DE
HABILITACIONES
02.07.04 URBANAS,
PLANEAMIENTO URBANO
Y CATASTRO

SUBGERENCIA DE
02.09.03 | GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES

) PERSONAS CON
s FORMACION Y

> CONOCIMIENTO EN
GESTION DEL RIESGO DE
/AEI.03.04 BESARTHES Y 0 1
ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO EN EL

DISTRITO

SUBGERENCIA DE
02.09.03 | GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES

INSTRUMENTOS
TECNICOS PARA LA
GESTION DEL RIESGO 0 1 0 0 0
FORMULADO PARA LA

MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE LA MOLINA.

SUBGERENCIA DE
02.09.03 | GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES

PROGRAMA DE

GENERACION DE EMPLEO
AELDALA IMPLEMENTADO PARA LA L 1 g o g
POBLACION DEL DISTRITO .

02.11.01 GERENCIA DE 1 1 0 0
DESARROLLO
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AO finalizado la
Denominacion Accién consistencia fiotlilEol AO creadas 19 &0

Cédigo | Estratégica Institucional / POI - PIA modificado inactivadas | reprogramadas
Centro de Costo

1/ 2/ 3/ 4/ 5/

ECONOMICO E INVERSION
PRIVADA

ASISTENCIA TECNICA
PARA EL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO
AELOA 02 MOLIEMPRENDEDOR DE 2 2 0 9 g
MANERA PERMANENTE EN

EL DISTRITO

GERENCIA DE
DESARROLLO
02.11.01 ECONOMICO E INVERSION 2 2 0 0 0

PRIVADA

ASISTENCIA TECNICA
PARA LA FORMALIZACION
DE LA ACTIVIDAD
AEI.04.03 | ECONOMICA DE MANERA 1 2 0 0 0
OPORTUNA ALOS

. EMPRESARIOS DEL
D De
£ m\ DISTRITO

SUBGERENCIA DE
PROMOCION
EMPRESARIAL Y
AUTORIZACIONES

RED VIAL VEHICULAR'Y
PEATONAL
e IMPLEMENTADA EN EL 3 37 30 2 5

DISTRITO

SUBGERENCIA DE OBRAS

02.07.02 | " p(jg| ICAS Y VIALIDAD

SUBGERENCIA DE
GESTION DE 0 15 15 0 0
INVERSIONES

SUBGERENCIA DE OBRAS

02.08.03 PUBLICAS

SUBGERENCIA DE
02.09.04 |MOVILIDAD SOSTENIBLE Y 0 2 0 0 0
TRANSITABILIDAD

GERENCIA DE
02.10.01 |DESARROLLO HUMANO Y 0 0 0 0 0
EDUCACION

CENTRAL DE GESTION Y

AEL05.02 | CONTROL DE TRANSITO 2 3 0 0 1

IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE
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Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO creadas

AO
inactivadas

AO
reprogramadas

1/

2/

3/

4/

5/

POBLACION RESIDENTE Y
VISITANTES.

02.07.02

SUBGERENCIA DE OBRAS
PUBLICAS Y VIALIDAD

02.09.04

SUBGERENCIA DE
MOVILIDAD SOSTENIBLE Y]
TRANSITABILIDAD

AEL05.03

REDES DE MOVILIDAD
DISTRITAL E
INTERDISTRITAL
SOSTENIBLE EN
BENEFICIO DEL DISTRITO -
MOLIBIKE

02.09.04

SUBGERENCIA DE
MOVILIDAD SOSTENIBLE Y]
TRANSITABILIDAD

AEI.05.04

PLANES DE
REORDENAMIENTO DEL
TRANSITO Y TRANSPORTE
PUBLICO
IMPLEMENTADOS EN
FORMA OPORTUNA EN EL
DISTRITO

02.09.04

SUBGERENCIA DE
MOVILIDAD SOSTENIBLE Y|
TRANSITABILIDAD

* | AEL.06.01

APOYO MUNICIPAL
FOCALIZADO A
INSTITUCIONES

EDUCATIVAS PUBLICAS
DEL DISTRITO.

02.07.05

SUBGERENCIA DE
GESTION DE
INVERSIONES

02.10.02

SUBGERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA Y
TURISMO

02.14.01

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL,
EDUCACION Y CULTURA

AEL.06.03

PROGRAMA DE
PROMOCION DEL HABITO
DE LA LECTURA DE

MANERA PERMANENTE EN
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Cddigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

AOQ del POI
modificado

AO AO
inactivadas

reprogramadas

1/

2/

4/ 5/

BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO

02.10.02

SUBGERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA Y
TURISMO

02.14.01

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL,
EDUCACION Y CULTURA

AEI.06.04

PROGRAMAS
DEPORTIVOS
MUNICIPALES DE FACIL
ACCESO PARA LA
POBLACION DEL DISTRITO

02.10.04

SUBGERENCIA DE
INTEGRACION, DEPORTE Y]
BIENESTAR SOCIAL

02.13

GERENCIA DE DEPORTE,
RECREACION Y TURISMO

1 02.14.02

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES

AEL07.01

PROGRAMA PARA LA
INCLUSION SOCIAL
PERMANENTE DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL
DISTRITO

02.10.03

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES Y
SALUD

02.14.02

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES

AEI.07.02

SERVICIOS DE
PROMOCION Y
PROTECCION CON
ENFOQUE PRODUCTIVO Y
DE BIENESTAR PARA EL
ADULTO MAYOR DEL
DISTRITO

02.10.03

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES Y
SALUD

02.13

GERENCIA DE DEPORTE,
RECREACION Y TURISMO
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Cédigo

Denominacion Accion
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

AOQ del POI
modificado

AO creadas

AO
inactivadas

AO
reprogramadas

1/

2/

3/

4/

5/

AEIL.07.03

PROGRAMAS DE
ASISTENCIA ALIMENTARIA
PERMANENTE Y
OPORTUNOS PARA LA
POBLACION VULNERABLE
DEL DISTRITO

02.10.03

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES Y
SALUD

02.14.02

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES

AEIL.08.01

PROGRAMA DE SALUD DE
MANERA PERMANENTE
PARA POBLACIONES
VULNERABLES DEL
DISTRITO

02.10.01

GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO Y
EDUCACION

02.10.03

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES Y
SALUD

02.13

GERENCIA DE DEPORTE,
RECREACION Y TURISMO

02.14.01

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL,
EDUCACION Y CULTURA

PROGRAMA DE
VIGILANCIA SANITARIA'YY
FISCALIZACION
FOCALIZADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION PUBLICA EN EL
DISTRITO.

02.08.02

SUBGERENCIA DE
ECOLOGIA Y
OPERACIONES
AMBIENTALES

02.09.05

SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION
ADMINISTRATIVA

02.10.03

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES Y
SALUD
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Cadigo

Denominacion Accidn
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO creadas

AO
inactivadas

AO
reprogramadas

1/

2/

3/

4/

5/

AEL.08.03

ACCIONES PARA LA
DISMINUCION DE LA
TRANSMISION DE
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y
ZOONOSIS OPORTUNAS
PARA LA POBLACION DEL
DISTRITO

02.10.03

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES Y
SALUD

02.13

GERENCIA DE DEPORTE,
RECREACION Y TURISMO

AEL09.01

\

ESPACIOS PUBLICOS
VIVENCIALES
ACONDICIONADOS PARA
LA PRACTICA DE UNA
CULTURA DE BIENESTAR
EN LA POBLACION DEL
DISTRITO

L i

' /02.07.05

SUBGERENCIA DE
GESTION DE
INVERSIONES

AEL.09.02

PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO CULTURAL
Y TURISTICO
IMPLEMENTADO EN
DISTRITO

1 02.10.02

SUBGERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA Y
TURISMO

02.13

GERENCIA DE DEPORTE,
RECREACION Y TURISMO

02.14.01

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL,
EDUCACION Y CULTURA

AEL10.01

PLAN ANUAL DE
EVALUACION;
SUPERVISION Y
FISCALIZACION
AMBIENTAL PLANEFA
IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DEL DISTRITO

02.08.02

SUBGERENCIA DE
ECOLOGIA Y
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Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

AQ del POI
modificado

AO creadas

AO
inactivadas

AO
reprogramadas

1/

2/

3/

4/

5/

OPERACIONES
AMBIENTALES

AEI.10.02

PROGRAMA DE
FORESTACION Y
ARBORIZACION
IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO

13

02.08.02

SUBGERENCIA DE
ECOLOGIA Y
OPERACIONES
AMBIENTALES

13

AEL.10.03

ESTABLECIMIENTOS Y
ESPACIOS PUBLICOS ECO
AMIGABLES EN BENEFICIO|
DE LA POBLACION DEL

DISTRITO

02.08.01

GERENCIA DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE Y SERVICIOS
A LA CIUDAD

02.08.02

SUBGERENCIA DE
ECOLOGIA Y
OPERACIONES
AMBIENTALES

02.08.03

SUBGERENCIA DE OBRAS
PUBLICAS

SAEI.10.04

ASISTENCIA TECNICA
OPORTUNA EN GESTION
AMBIENTAL A LOS
CIUDADANOS EN EL
DISTRITO

02.08.02

SUBGERENCIA DE
ECOLOGIAY
OPERACIONES
AMBIENTALES

AEIL.10.05

MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS DE MANERA
INTEGRAL DE LOS
CIUDADANOS PARA EL
DISTRITO

02.08.02

SUBGERENCIA DE
ECOLOGIA Y
OPERACIONES
AMBIENTALES
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Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO creadas

AO
inactivadas

AO
reprogramadas

1/

2/

3/

4/

5/

AEIL.10.06

SEGREGACION EN LA
FUENTE Y RECOLECCION
SELECTIVA DE RESIDUOS

SOLIDOS PARA EL
DISTRITO

02.08.02

SUBGERENCIA DE
ECOLOGIAY
OPERACIONES
AMBIENTALES

AEL11.01

GESTION DE RECURSOS
LOGISTICOS Y DE
CAPITAL HUMANO

EFICIENTE Y EFICAZ EN LA
MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

12

02.02.02

OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

02.02.05

OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

02.02.06

OFICINA DE SERVICIOS
GENERALES Y
PATRIMONIO

02.09.02

SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

2 | AEL11.02

ADMINISTRACION DE LOS

RECURSOS ECONOMICOS

Y FINANCIEROS EFICIENTE

EN LA MUNICIPALIDAD DE
LA MOLINA

10

15

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

02.02.02

OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

02.02.04

OFICINA DE
CONTABILIDAD Y COSTOS

02.02.06

OFICINA DE SERVICIOS
GENERALES Y
PATRIMONIO

02.05.01

OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO,

PRESUPUESTO Y
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Cadigo

Denominacién Accidn
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO creadas

AO
inactivadas

AO
reprogramadas

1/

2/

3/

4/

5/

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

AEL.11.03

GOBIERNO DIGITAL DE
CALIDAD IMPLEMENTADO
EN LA MUNICIPALIDAD DE

LA MOLINA

02.05.03

OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
ESTADISTICA

AEL.11.04

SISTEMA DE INTEGRIDAD
Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
IMPLEMENTADO EN LA
ENTIDAD

11

01.01.01

OFICINA GENERAL DE
SECRETARIA DE
CONCEJO

01.02

OFICINA GENERAL DE
INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL

02.02.02

OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

02.02.03

OFICINA DE TESORERIA

03.01

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

f
AEL.11.05

INSTRUMENTOS DE
GESTION ACTUALIZADOS
EN BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

15

01.01.02

OFICINA DE GESTION
DOCUMENTARIA Y
ATENCION AL
CIUDADANO

02.01

GERENCIA MUNICIPAL

02.03

OFICINA GENERAL DE
COMUNICACIONES E
IMAGEN INSTITUCIONAL

02.05.02

OFICINA DE
PLANEAMIENTO,
INVERSIONES Y
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Cadigo

Denominacion Accion
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO creadas

AO
inactivadas

AO
reprogramadas

1/

2/

3/

4/

5/

MODERNIZACION
INSTITUCIONAL

AEI.11.06

DEFENSA EN LOS
PROCESOS JUDICIALES
ADMINISTRATIVOS DE
MANERA OPORTUNA DE
LA ENTIDAD

04.01

PROCURADORIA PUBLICA
MUNICIPAL

AEL11.07

ASESORAMIENTO
INSTITUCIONAL
OPORTUNO EN BENEFICIO
DE LA ENTIDAD

02.04

OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA

02.06.03

SUBGERENCIA DE
RECAUDACION Y
EJECUTORIA COACTIVA

AEL.11.08

ESPACIOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA
FORTALECIDOS EN EL
DISTRITO.

2N 01.01.01
Z |

OFICINA GENERAL DE
SECRETARIA DE
CONCEJO

01.01.02

OFICINA DE GESTION
DOCUMENTARIA Y
ATENCION AL
CIUDADANO

02.12

GERENCIA DE
PARTICIPACION VECINAL

AEL11.09

RECAUDACION
TRIBUTARIA OPORTUNA
EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

02.06.01

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

02.06.02

SUBGERENCIA DE
REGISTRO Y
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SUBGERENCIA DE
02.06.03 RECAUDACION Y 1 3 0 0 3
EJECUTORIA COACTIVA

Fuente: Aplicativo informatico del CEPLAN.
3.2.3. Andlisis de las AEl criticas

Para este apartado, se analiza las AEIl criticas en funcion de los niveles de avance. Por
consiguiente, del andlisis realizado, se tiene que sin ejecucion se encuentran 10 indicadores
de las AEl (10) y una accién estratégica implementada por actividad operativa con un nivel
implementacion bajo. Al respecto se debe sefalar que:

Respecto a los valores con ejecucién, pero con avance de Tipo | de 0%, se observa este
resultado en los indicadores, lo cual de acuerdo a la metodologia de CEPLAN es evaluado en
el marco de las condiciones “minimo permisible” y/o “maximo permisible”, advirtiéndose que,
en el aplicativo CEPLAN v.01 solo se revertira tal resultado en tanto se cumpla con tal
condicién, de acuerdo con los logros esperados de manera anual, no representando
necesariamente un bajo nivel de ejecucion.

Respecto a los valores en negativo de los demas indicadores que reportan bajos niveles de
ejecucion, se observa este resultado en algunos de los indicadores orientados al calculo de
la “tasa de variacion”, los cuales no reflejan un avance en el Aplicativo CEPLAN v.01, toda vez
que conforme se establece en las Fichas Técnicas de los indicadores correspondientes, se
efectia el célculo tomando como referencia valores anuales, por lo que serd posible
evidenciar un avance o disminucion propiamente al finalizar el afio 2025.

Asimismo, si bien, se obtiene que algunos de los indicadores de las Acciones Estratégicas
Institucionales presentan una condicion de alerta por alcanzar una ejecucién del nivel BAJO
al primer semestre del afio 2025, esto en el rango de igual o mayor a 0% y 75%, se debe tener
en consideracion el disefio metodolégico del indicador, puesto que, dificulta el proceso de
medicion y ejecucién del mismo.

Por ende, considerando que algunos de los indicadores, presenta un nivel de ejecucién menor
al 75%, y que los resultados mostrados con corte a junio del 2025, expresan el avance del
indicador con respecto al valor anual programado en el PEI para el afio, se espera que su
implementacion alcance mejores resultados para finalizar el afio.

Ademas, considerando el horizonte de temporalidad del PEl 2022-2027 Ampliado de la
Municipalidad distrital de La Molina y las actualizaciones normativas en materia de
planeamiento estratégico institucional, se hace necesario formular un nuevo plan estratégico
institucional para la corporacién municipal, el cual deberd estar articulado al Plan de
Desarrollo Local Concertado vigente.

3.2.4. Aplicacion de recomendaciones

En cuanto al avance del cumplimiento de las recomendaciones planteadas en la evaluacion
institucional correspondiente al afio 2024, a la fecha de elaboracién del presente informe, se
han cumplido con todas las recomendaciones, las cuales se detallan a continuacion:

UNISAD DE ESTADO DE LA
N° | RECOMENDACION ACCION CLAVE ORGANIZACION EJECUCION DE LAS RECOMENDACIONES 2
RESPONSABLE RECOMENDACION
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de seguimiento de responsables en el esarraio - ! a cina enera e
oy Institucional - Planeamiento, Presupuesto Desarrollo
1 las actividades proceso de . P y Completado
operativas sequimiento Oficina de Institucional implementé modelos estandarizados
apers y s y Planeamiento, para los responsables de la evaluacion semestral de
funcionarios de cada evaluacién, con ; o 2
: ; Inversiones y los indicadores para el primer semestre 2025.
unidad de miras ala M A
P i odernizacion
organizacion. evaluacion I
Institucional
semestral del
siguiente ano.
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unidades de
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Solicitar informacién | responsables de las Oficina General
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PEl y POI con Estratégicas Presupuesto y MDLM-OGPPDI la Oficina General de
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fin de poder realizar Estratégicos Oficina de g s oz
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institucionales.
T 4. Conclusiones
ADDE 7S,

rg\ Finalmente, el presente informe de Evaluacién Institucional correspondiente al primer semestre del afio
(o) p . g o

.\ 2025, concluye en presentar el comportamiento de las Acciones Estratégicas Institucionales, entre ellas de
g%\ las acciones estratégicas desde un nivel de indicadores del PEl y el nivel de implementacién por las
5 actividades operativas (AO) e inversiones del POI.

gy &
gs ME“‘?\‘\\:(‘\GS? v Al 31 de junio del 2025, cuarenta y cinco (46) de las cuarenta y nueve (49) Acciones Estratégicas
R )

Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado, alcanzaron el 96% de
implementacién de las AEI en funcidn de actividades operativas.

v" Respecto al avance anual del Plan Operativo Institucional 2025, se logré una ejecucién fisica anual
en promedio del 93.03% de ejecucién fisica del POl enero — junio, segin formato aplicativo
CEPLAN v.01.

v" Respecto a la evaluacién de los indicadores durante el primer semestre 2025, el avance de
cumplimiento de las 49 Acciones Estratégicas Institucionales y sus 71 indicadores, logré un avance
promedio de las Acciones Estratégicas Institucionales del 58.26%.

v De acuerdo al andlisis realizado, se observo centros de costos que tuvieron una variacién positiva
en ejecucion fisica del POI, los cuales se plasman en que efectivamente estan cumpliendo con
desarrollar y cumplir las metas fisicas programadas de sus actividades operativas establecidas en
su POI.

v' Se puede observar, el desfase entre el cumplimiento de seguimiento de actividades operativas y
cumplimiento del PEI por indicadores, esto debido principalmente a que, los valores en negativo
de los indicadores que reportan bajos niveles de ejecucién, en los indicadores de las AEl criticas,
orientados al célculo de “porcentajes”, “ratios” y “nlimeros” y tasas de variacién”, los cuales no
reflejan un avance en el Aplicativo CEPLAN v.01, toda vez que conforme se establece en las Fichas
Técnicas de los indicadores correspondientes, se presentan limitaciones metodolégicas en la ficha
técnica de los indicadores.

¥, Por lo expuesto, es pertinente que la Alta Direccion tiene que incidir en la importancia y el alcance
de logros plasmados en el Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado, como hoja de ruta
para el avance de los logros esperados y mejorar la presentacion de resultados de la evaluacion
institucional anual.
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Se recomienda como politica institucional, priorizar el planeamiento estratégico, ya que, esta herramienta
permite identificar las prioridades y asignacién de recursos en un contexto de cambios, de cambios y altas
exigencias por avanzar hacia la gestion comprometida con los resultados. Lo que permitira una racional y
eficiente distribucion del presupuesto institucional por cada unidad de organizacién responsable de los
procesos estratégicos, misionales y/o soporte.

Se debe asegurar la ejecucién de Actividades operativas asociadas a las acciones estratégicas que cuenten
con un nivel de desempefio bajo, para ello es necesario reprogramar las actividades operativas que
aseguren un cumplimiento oportuno en el segundo semestre 2025. Ademas, se recomienda reprogramar
las actividades operativas en el POl 2025, afin de alcanzar un porcentaje de ejecucion mayor al 95 %.

Se recomienda a los centros de costo de la Municipalidad Distrital de La Molina, el estricto cumplimiento del
plazo mensual, para el registro de seguimiento de actividades operativas en el Aplicativo CEPLAN V.01, esto
a fin de cumplir con los plazos establecidos en lo referente a la presentacion del reporte de seguimiento e
informe de evaluacion del POI.

6. Anexos
v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacién en PTE:

https://portal.munimolina.gob.pe/wp-content/uploads/2025/07/REPORTE-DE-SEGUIMIENTO-
POI-SEMESTRAL-2025RR.pdf

v Reporte de seguimiento del PEl o enlace de publicacién en PTE:

https://portal.munimolina.qob.pe/wp;content/uploads/2025/07/REPORTE-DE-SEGUIMIENTO-
PEI-SEMESTRAL-2025RR.pdf
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