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CONTEXTO:
1) De acuerdo al paso 10 del Capitulo Il Ruta del Seguimiento y Evaluacién,

3)

la Elaboracién de la Matriz de compromisos permite analizar las
Recomendaciones a fin de priorizar y establecer las acciones clave que
implementan dichas recomendaciones en el corto y mediano plazo
posible.

Cabe mencionar que es importante la aprobacién y difusion de los
Resultados del Seguimiento y Evaluacion, es por ello que segun la etapa
3 de Gestion de evidencia de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, la unidad organica de
planeamiento o el que haga sus veces, gestiona la publicacion del reporte
de seguimiento, el informe de evaluacion y la Matriz de Compromisos en
el Portal de Transparencia Estandar.

Las recomendaciones fueron extraidas del numeral 5 recomendaciones
del Informe de Evaluacion Semestral de Evaluacion Institucional PEI-POI
2025, las cuales se mencionan a continuacion:

RECOMENDACIONES RESPONSABLES

Elaborar y aprobar un nuevo PEI al 2030
alineado al PDLC Concertado 2025-

Oficina de Planeamiento, Inversiones y
Modernizacion Institucional.

2040
Revisar y reajustar la programacion de
metas fisicas de las unidades de Unidades de organizacion de la
organizacion para el cuarto trimestre del corporacién municipal.
ano 2025.

Brindar asistencia técnica sobre el uso Oficina de Planeamiento, Inversiones y
del aplicativo CEPLAN V.01 Modernizacion Institucional
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Municipalidad de

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional

La Molina
Municipalidad distrital de La Molina
Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado y Plan Operativo Institucional 2025 — Semestral 2025
o Aspecto de ‘. S Medio de c:.awa Q.m.
N : Recomendacion Accion Clave St Organizacién Plazo
Mejora verificacion
responsable
Aprobacion del nuevo Oficina de
Elaborar y aprobar un Plan Estratégico Planeamiento
I nuevo PEI al 2030 T 9 Acto resolutivo de . ' Noviembre del afio
1 Disefo . Institucional al 2030 de la . Inversiones y
alineado al PDLC s - aprobacion. T 2025
Municipalidad distrital de Modernizacion
Concertado 2025-2040 . o
La Molina Institucional.
Revisar y reajustar la
programacion de metas Unidades de
5 mm@c_B_m.:.S y | fisicas Qm.w _mm. cs_amamm Seguimiento y supervision Documento o_.@ms_Nmo_oq\am Enero del afio 2026
evaluacion de organizacion para el del POI 2025 la corporacion
cuarto trimestre del ano municipal.
2025.
. . Oficina de
. . : Realizar sesiones de :
. Brindar asistencia . .. Planeamiento,
Fortalecimiento . asistencia técnica sobre el . ~
3 de capacidades técnica sobre el uso del uso del aplicativo CEPLAN Documento Inversiones y Marzo del afio 2026
-~ | aplicativo CEPLAN V.01 V.01 Modernizacion
. Institucional
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