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Municipalidad de La Molina
ORDENANZA N°491/MDLM

La Molina, 26 de noviembre de 2025

L ALCALDE DE LA MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

OR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MOLINA

VISTOS: en sesion ordinaria de la fecha, el Dictamen N°068-2025-MDLM-CAJ emitido por la Comision de
Asuntos Juridicos; el Informe N°0388-2025-MDLM-OGPPD|-OPIMI emitido por la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion Institucional; el Informe N°0280-2025-MDLM-OGPPDI emitido por la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; el Informe N°0356-2025-MDLM-0GAJ
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica y el Memorando N°2317-2025-MDLM-GM cursado por
la Gerencia Municipal, sobre el proyecto de ordenanza que modifica el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Molina, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 194 y 195 de la Constitucién Politica del Perd, las municipalidades
son ¢rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, en concordancia con los dispuesto en el articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972,
Ley Organica de Municipalidades (LOM), la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico, entre otros, aprobar su
ordanizacion interna;

Que, el articulo V de la LOM, sefiala que la estructura, organizacién y funciones especificas de los gobiernos
locales, se cimientan en una vision de Estado democratico, unitario, descentralizado y desconcentrado, con
la finalidad de lograr el desarrollo sostenible del pais; del mismo modo, el articulo VI, establece que los

m““‘p‘g*m gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones, que de manera general regulan las actividades

g . y sistemas administrativos del Estado, que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

‘é;". siendo que, las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas

="} y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo;

R «{gf' Que, mediante la Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién del Estado, se declara que el Estado Peruano
°l4~4m9\¢\(‘3’ se encuentra en proceso de modernizacion .en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
e organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado

democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, mediante el Decreto Supremo N°054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacién del
Estado, modificado por el Decreto Supremo N°131-2018-PCM y 064-2021-PCM, que tiene como objetivo
normar, regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y
funcionamiento de las entidades del Estado, con la finalidad de que las entidades se organicen de la manera
\6ptima, conforme a su tipo, competencia y funciones para responder a las necesidades publicas, en
£ beneficio de la ciudadania;

5 .‘r\-;\ff;/—“' Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°005-2024-PCM-SGP, se aprueba la
Lo actualizacién de la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP, que establece modelos de organizacion
para municipalidades; asimismo, sefala la norma que, el expediente que sustenta la aprobacién o
modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de una municipalidad, contiene la
siguiente documentacién: el proyecto de ordenanza, el proyecto de texto de ROF, el informe técnico de
sustento elaborado por la Oficina de Planeamiento Inversiones y Modernizacion Institucional donde obran
|és fichas técnicas;

AN

e,

fQue, mediante la Ordenanza N°441-MDLM se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Municipalidad Distrital de La Molina, modificado sucesivamente por las Ordenanzas N°448-MDLN y
464-MDLM; no obstante, mediante el Informe de vistos, la Oficina de Planeamiento, Inversiones y
Modernizacion Institucional (OPIMI) propone ante la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
& Desarrollo Institucional (OGPPDI) la modificacién del referido instrumento de gestion, especificando 1) que
el ROF vigente presenta un vacio y desalineamiento normativo frente a la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas y su reglamento, lo que exige su modificacién para evitar riesgos de incumplimiento
y fortalecer la gestion de contrataciones publicas; 2) la propuesta de modificacion del ROF, contribuye a
mejorar la coherencia técnica organizacional, reduce la duplicidad funcional, delimita claramente las
competencias; por lo que, recomienda remitir el expediente a la Gerencia Municipal para la revisién y
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emision del informe legal de la Oficina General de Asesoria Juridica, para el caso remite informe técnico
que contiene las fichas técnicas sustentatorias de la modificacion del ROF, el proyecto de ordenanza que
0 aprueba, la exposicion de motivos, el Anexo 1 Cuadro de Control de Cambios y el proyecto de ROF; a su
ez OGPPDI, hace suyo el Informe de OPIM| y eleva a la Gerencia Municipal lo actuado para su aprobacion:

ue, la Oficina General de Asesoria Juridica mediante Informe de vistos, opina que resulta viable la
propuesta formulada, de acuerdo a las siguientes conclusiones: 1) que de conformidad con el articulo 195
de la Constitucién Politica del Peru, el articulo 9 y 40 de la LOM, efectivamente, los gobiernos locales son
competentes para aprobar su organizacioén interna mediante ordenanza, y en cuanto a lo no previsto en la
misma, es de aplicacion el Decreto Supremo N°054-2018-PCM; 2) que la propuesta para la modificacién
del ROF vigente, se encuentra dentro de los supuestos establecidos en el numeral 46.1 literal c) del articulo
%, 46 del Decreto Supremo N°054-2018-PCM; asimismo, el expediente sustentatorio cuenta con la
>4 documentacion exigida por la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP aprobada por Resolucion de
© | Secretaria de Gestion Publica N°007-2020-PCM-SGP; 3) que segun el articulo 17 de la Directiva N°002-
) 2021-SGP que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de Organizacion,
* Estructura y Funciones del Estado, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica
N°00010-2021-PCM/SGP, el informe legal que forma parte del expediente, solo consiste en la validacién
de la legalidad de las funciones sustantivas asignadas a las unidades de organizaciéon materia de
modificacion, entendiéndose que los demas extremos de la propuesta devienen en aspectos técnicos de
responsabilidad de OPIMI; 4) que una vez aprobada la modificatoria del ROF por el concejo municipal, la
misma debe reportarse a la Secretaria de Gestion Plblica de la Presidencia del Consejo de Ministros en un
plazo maximo de 15 (quince) dias habiles, adjuntando la documentacién requerida en concordancia con lo
establecido en el numeral 8.1.8 de la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP aprobada por Resolucion
de Secretaria de Gestion Publica N°007-2020-PCM-SGP

Estando a lo informado, de acuerdo con lo recomendado en el Dictamen de la Comisién de Asuntos
Juridicos, en uso de las facultades conferidas en el numeral 8 del articulo 9 y articulo 40 de la Ley N°27972,
Ley Organica de Municipalidades, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacién del acta, con el voto
mayoritario de los miembros del concejo presentes, se aprobé la siguiente:

ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

Articulo 1. — APROBAR la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
/Municipalidad Distrital de La Molina, promulgado mediante Ordenanza N°464/MDLM, que aprueba la
version actualizada del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de La Molina, seguin el Anexo 1, que forma parte integrante de la presente norma.

Articulo 2.- APROBAR la version actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
promulgado mediante Ordenanza N° 464-MDLM, que aprueba la version actualizada del Reglamento de

Organizacion—y-Funciones—(ROF)y~Estructura Organica de la Municipalidad Disfrital de La Molina,
considerando las modificaciones introducidas en el Anexo 1, aprobado en el articulo precedente.

Articulo 3 — ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria de Concejo |a publicacién de |la presente
Ordenanza en el Diario Oficial El Peruano y su anexo en el Portal Institucional de la entidad
(www.munimolina.gob.pe).

Articulo 4. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica la publicacion del
integro la presente ordenanza y su anexo en el portal institucional (www.munimolina.gob.pe).

Articulo 5. — ENCARGAR, a la Gerencia Municipal disponer la implementacion de las modificaciones
aprobadas en la presente ordenanza.

Articulo 6. — ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, a través de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, la adecuacion de los instrumentos de gestion a la presente norma,
en un plazo no mayor a 60 (sesenta) dias habiles, a partir de la publicacién de la presente ordenanza, asi
como reportar a la Secretaria de Gestion Plblica en un plazo méximo de 15 (quince) dias habiles de haberse
aprobado la misma.
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ANEXO 1 CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS

rticulo 10°: Gerencia Municipal

PROPUESTA DE MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES ~ ROF DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA, APROBADO
MEDIANTE ORDENANZA N° 464/MDL.

Naturaleza vigente

Naturaleza propuesta

La Gerencia Municipal es el ¢érgano -de alta
direccién responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar la gestion administrativa y
(7 |operativa de la Municipalidad Distrital de La
, ’ Molina; de acuerdo con la normatividad que regula
/ | |y rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacién del Alcalde, dirige la ejecucién, a
través de los drganos a su cargo, de la politica
institucional con la finalidad de alcanzar los
objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los planes institucionales. Est4 a
cargo de un funcionario de confianza designado
por el Alcalde con categoria de Gerente Municipal,
quien depende directamente del mismo.

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta
direcciéon  responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar la gestion administrativa y
operativa de la Municipalidad distrital de La
Molina; de acuerdo con la normatividad que regula
y rige a los Gobiernos Locales. Est4 a cargo de un
funcionario de confianza designado por el Alcalde
con categoria de Gerente Municipal, quien depende
directamente del mismo.

Articulo 11°: Funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones de la Gerencia Municipal:

Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

S la Municipalidad y disponer su implementacién.

N

J&| b) Proponer las normas y planes para la
. Jimplementacién de las politicas y estrategias de

% b)
implementacién de las politicas y estrategias de la
Municipalidad de su competencia y, disponer su
implementacion.

Aprobar las normas internas y planes para la

d) Evaluar e informar sobre la ejecucién de
los planes municipales, los recursos invertidos y
las acciones destinadas a cumplir con los
"‘ixbjetivos y metas de la Municipalidad.

d)
ejecucion de los planes municipales, los recursos
invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los
objetivos y metas de la Municipalidad.

Disponer recomendaciones e informar sobre la

?’J) Dirigir y supervisar la recaudacién y
[administracién de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asi como las
labores de asesorfa y utilizacién de tecnologia
apropiada.

€)
recursos municipales, conforme a la normatividad
vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion
de tecnologia apropiada.

Dirigir la recaudacion y administracion de los

procesos y procedimientos de 4rea su cargo, para
su derivacién a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion Institucional, para
la consolidacién y elaboracién del Manual de
Gestién de Procedimientos y Procesos ‘de la
entidad.

q) Formular y proponer el proyecto del Plan

Operativo Institucional (POI) de la Unidad de ) ) ) )

Organizacién a su cargo e identificar los ) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) e identificar los

procesos y procedimientos de la Gerencia Municipal,
para su derivacién a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacién y elaboracién del Mapa de Procesos
Institucional.




\/r) Formular y proponer el Cuadro de
Necesidades de la Unidad de Organizacion a su
cargo, para su derivacién a la Oficina de
Abastecimiento, quien realizar4 la consolidacién
y gestion correspondiente,

r) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de
la Gerencia Municipal, para su derivacién a la
Oficina de Abastecimiento, quien realizara la
consolidacién y gestion correspondiente.

/|'s) Las demds que le asigne el Alcalde en el
marco de sus competencias o aquellas que le
cotresponda por norma expresa.

s) Las demas que le asigne la Alcaldia en el marco de
sus competencias, as{ como las atribuciones propias
de la Autoridad de Gestion Administrativa previstas
en la Ley General de Contrataciones Plblicas y su
Reglamento, ademas de aquellas que se deriven de
las dispersiones normativas vigentes o que
correspondan por mandato de norma expresa.

. Articulo 21°: Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
' Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica

Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

normativos y de ser el caso emitir informes
legales que le solicite la Alta Direccién sobre los
mismos.

. . a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades
a) Asesorar a la Alta Direccion de la Sty L o
e L de organizacién de la municipalidad distrital sobre
Municipalidad en asuntos juridicos de su , L .
) asuntos de caracter juridico relacionados con las
competencia. o i
competencias municipales.
b) Elaborar, proponer y revisar proyectos

b) Elaborar, proponer y/o revisar proyectos
normativos y de ser el caso emitir informes legales
que le solicite la Alta Direccién sobre los mismos.

d) Emitir opinién legal respecto a los proyectos
de documentos de gestion institucional y
documentos normativos internos elaborados por
\S:I organo o unidad orgdnica competente.

d) Emitir opinién legal respecto a los proyectos
de documentos de gestion institucional y documentos
normativos internos elaborados por el 6érgano o
unidad orgénica competente, previo sustento técnico.

) Brindar soporte u orientacién legal, a los
{asesores de los diversos érganos y unidades
orgénicas, respecto a las  actuaciones

e) Brindar asesoramiento y orientacién legal a las
unidades de organizacién de la administracion
municipal respecto_de_las-actuaciones-administrativas-

-administrativas—que elaboren; y de ser el caso
emitir informe legal ante asuntos en que el
fundamento juridico de la pretensién sea
razonablemente discutible, o los hechos sean
‘csntrovm tidos juridicamente y, que no pueda ser
relta por la unidad orgénica especializada.

Z)

que elaboren. Asimismo, emitird el informe legal
correspondiente, cuando el fundamento juridico de la
pretension sea razonablemente discutible o los hechos
presenten controversia juridica, y no resulte posible
su absolucién por la unidad de organizacién
especializada

h) xﬁewsal y emitir opinién legal respecto a la
,bropuesta de convenios que la municipalidad
pueda suscribir con Instituciones Publicas y/o
Privadas.

h) Revisar y emitir opinién legal respecto a la
propuesta de convenios que la municipalidad pueda
suscribir con Instituciones Publicas y/o Privadas,

j) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los
procesos y procedimientos de rea su cargo, para
su derivacion a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién Institucional, para
la consolidacion y elaboracién del Manual de
Gestion de Procedimientos y Procesos de la
entidad.

previo sustento técnico.

j) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacioén a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento,  Inversiones y  Modernizacién
Institucional, para la consolidacion y elaboracién del
Mapa de Procesos Institucional.




Funcién nueva

Revisar, formular y reformular -de ser el caso-, los
proyectos de Resoluciones emitidas por la Alta
Direccion, asi como emitir el informe legal
correspondiente.

nstitucional

L&rticulo 23° Funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar,
{en el ambito de la Municipalidad Distrital, los

procesos técnicos de los Sistemas Administrativos
de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,
Inversion Pablica, Modernizacién y Cooperacion
Técnica, y el Gobierno Digital.

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en
el 4mbito de la Municipalidad Distrital, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos
de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,
Inversion Puablica, Modernizacion, Cooperacién
Técnica, y Gobierno Digital.

ff) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de é4rea su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacién y elaboracién del Manual de Gestién
de Procedimientos y Procesos de la entidad.

ff) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.

hh) Autorizar la elaboracién y aprobacién de los
Expedientes Técnicos y/o Documentos
Equivalentes de Proyectos de Inversién Publica e
IOARR, en el marco de sus competencias y en

f| irrestricto  cumplimiento de la normativa de

inversién vigente; asumiendo el 4rea usuaria
proponente, la responsabilidad del planteamiento,
dimensionamiento técnico y presupuestal del

Proyecto.

hh) Autorizar la elaboracion y proceder con la
aprobacion de los Expedientes Técnicos y/o
Documentos  Equivalentes de Proyectos de
Inversion Publica e IOARR, en el marco de sus
competencias y en irrestricto cumplimiento de la
normativa de inversion vigente; asumiendo el drea
usuaria  proponente, la responsabilidad del
planteamiento, ~dimensionamiento  técnico vy
presupuestal del Proyecto.

Articulo 26°: Funciones de la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional
Bbn funciones de la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional:

Funcién vigente

Propuesta de modificacion

u) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de d4rea su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacién y elaboracién del Manual de Gestion
de Procedimientos y Procesos de la entidad.

u) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacién
Institucional, para la consolidacién y elaboracién
del Mapa de Procesos Institucional.

Articulo 28: Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica
Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica:




/ Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

i) Proponer, disefiar, administrar y dirigir el
correcto funcionamiento y operatividad de los
. \centros de control, cadmaras de video vigilancia,
larmas y en su conjunto de la plataforma
ecnolégica de seguridad ciudadana de la
municipalidad.

i) Proponer, disefiar y dar soporte técnico para el
correcto funcionamiento y operatividad de los
centros de control, camaras de videovigilancia,
alarmas y, en general, de toda la plataforma
tecnolégica de seguridad ciudadana de la
municipalidad.

J) Planificar, organizar y dirigir el servicio de
telefonfa  fija, telefonia celular y radio
comunicaciones en la municipalidad, asi como
| supervisar la operatividad y calidad de los mismos;

j) Planificar, organizar y dirigir el servicio de
telefonia fija, telefonia celular y
telecomunicaciones en la municipalidad, asi como
supervisar la operatividad y calidad de los mismos

s) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de érea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién Institucional; para la
consolidacién y elaboracién del Manual de Gestién
de Procedimientos y Procesos de la entidad.

s) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacién
Institucional, para la consolidacién y elaboracién
del Mapa de Procesos Institucional.

Articulo 30°: Funciones de la Oficina General de Secretaria de Concejo
Son funciones de la Oficina General de Secretarfa de Concejo:

Funcién vigente

Propuesta de modificacion

r) Formular y proponer el proyecto del Plan
\ Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
rganizacion a su cargo e identificar los procesos
procedimientos de d4rea su cargo, para su
fderivacion a la Oficina de Planeamiento,

r) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POl) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de

Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Mapa de Procesos
Institucional

Planeamiento,  Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracién
del Mapa de Procesos Institucional.

Articulo 33°: Funciones de la Oficina de Gestién Documentaria y Atencién al Ciudadano
Son funciones de la Oficina de Gestién Documentaria y Atencién al Ciudadano:

Funcién vigente

Propuesta de modificacion

‘-ﬁw) Formular y proponer el proyecto del Plan
/ Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion

de Procedimientos y Procesos de la entidad.

w) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.

Articulo 35°: Funciones de la Oficina General de Integridad Institucional
Son funciones de la Oficina General de Integridad Institucional:




Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

a) Ejecutar las funciones relacionadas al
fortalecimiento de la integridad institucional de
\lacuerdo a la Resolucién de Secretaria de
Integridad Puablica N° 001-2019-PCM/SIP y la
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°
002-2021-PCM/SIP, o la normativa que las
reemplace y demds relacionadas.

a) Ejecutar las funciones relacionadas al
fortalecimiento de la integridad institucional de
acuerdo a la Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2024-PCM/SIP y la Resoluciéon de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, o la normativa que las reemplace y
demds relacionadas.

i) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacién y elaboracién del Manual de Gestién
de Procedimientos y Procesos de la entidad.

i) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivaciéon a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.

Articulo 37°: Funciones de la Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional
Son funciones de la Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional:

Funcidén vigente

Propuesta de modificacién

p) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de d4rea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacién y elaboracién del Manual de
Gestién de Procedimientos y Procesos de la
entidad.

p) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos, para su derivacion a la Oficina
de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracién
del Mapa de Procesos Institucional.

rticulo 39°: Funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas
on funciones de la Oficina General de Administracién y Finanzas:

Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

b) Supervisar, evaluar y controlar los procesos
de contratacién de bienes, servicios y obras que
requieran los 6rganos y unidades orgénicas de la
Municipalidad Distrital de La Molina.

b) Aprobar, autorizar y supervisar los procesos de
contratacién de bienes, servicios y obras, con
excepcion de aquellas reservadas al titular de la
entidad.

) Aprobar los Expedientes de Contratacion,
Bases y otros documentos similares de los

procedimientos de  seleccién:  Licitaciones
Publicas, Concursos Publicos, Adjudicaciones
Simplificadas, Subastas Inversa Electronicas,
Seleccion de Consultorias Individuales,
Comparacién de Precios, asi como las
Contrataciones Directas establecidas en los

literales e), g), j), k), 1) y m) del numeral 27.1 del
articulo 27° de la Ley de Contracciones del Estado
- Ley N° 30225 y sus disposiciones reglamentarias,
modificatorias y sustitutorias.

n) Aprobar mediante Resolucién la contratacion de
procedimientos de seleccién no competitivos,
respecto a las siguientes causales: a), d), e), f), g),

h), 1), ), )y m)




/
/"}L‘\.
(9

0) Aprobar los expedientes de contratacién
para la realizacion de las compras mediante el
método especial de contratacion por Acuerdo
C §Ma1'co.

0) Aprobar los expedientes de contratacion de
procedimientos de selecciéon competitivos y no
competitivos; asi como de las contrataciones a
través de Catdlogos Electrénicos de Acuerdo
Marco.

}p) Designar y modificar la composicién de los
Comités de Seleccién que se conforman para el
desarrollo de los procedimientos de seleccion.

p) Designar y modificar la composiciéon de los
miembros del comité y jurado que participan como
evaluadores en los procedimientos de seleccion

Q) Realizar las comunicaciones
correspondientes al Organo Supervisor de las
Contrataciones del Estado y/o a su Tribunal y
demas entidades competentes respecto- de la
informacién y/o documentacién correspondiente,
incluyendo aquella vinculada a hechos producidos
que puedan dar lugar a la aplicacién de sanciones.

q) Realizar las comunicaciones correspondientes al
Organismo Especializado para las Contrataciones
Publicas Eficientes y/o a su Tribunal de
Contrataciones Publicas y demdés entidades
competentes respecto de la informacién y/o
documentacion correspondiente, incluyendo aquella
vinculada a hechos producidos que puedan dar
lugar a la aplicacion de sanciones.

bb)  Aprobar las ampliaciones de plazo de los
contratos suscritos por la Entidad, establecida en el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, sus  disposiciones  modificatorias,
sustitutorias y conexas.

bb) Aprobar las ampliaciones de plazo de los
contratos suscritos por la Entidad, establecida en el
Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas,
sus disposiciones modificatorias, sustitutorias vy
conexas

cc)  Autorizar que el Comité de Seleccién
considere valida la oferta econdmica que supere el
valor referencial o el valor estimado, siempre que
se cuente con la certificacion del Crédito
Presupuestario correspondiente.

Derogar

dd) Autorizar y/o aprobar la cancelacién parcial
o total de los procedimientos de seleccién, por
\ causal debidamente motivada y formalizar lo
Nﬂismo, conforme a la normativa vigente,

dd) Aprobar la cancelacién del procedimiento de
seleccion por causal debidamente motivada y
formalizarla, conforme a la normativa vigente

'Llf-ﬂ)*Aprobar—lafest'andarizacién*dc bienes—o
servicios, establecida en el Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, sus disposiciones
modificatorias, sustitutorias y conexas.

Derogar

ss)  Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
4 Organizacién a su cargo e identificar los procesos
A’fg procedimientos de 4rea su cargo, para su

%%)’ivacién a la Oficina de Planeamiento,
H‘]/fwersiones y Modernizacién Institucional, para la
s ﬁ%nsolidacién y elaboracién del Manual de Gestion
de Procedimientos y Procesos de la entidad.

ss) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modemizacién
Institucional, para la consolidacién y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.

Articulo 42°: Funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:




Funcién vigente

Propuesta de modificacién

ii)  Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de é4rea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacién y elaboracién del Manual de
Gestién de Procedimientos y Procesos de la
entidad.

ii) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.

—"‘ Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

y Articulo 44°: Funciones de la Oficina de Tesoreria

Funci6n vigente

Propuesta de modificacion

X) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidaciéon y elaboracién del Manual de
Gestion de Procedimientos y Procesos de la
entidad.

x) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracién
del Mapa de Procesos Institucional.

Articulo 46°: Funciones de la Oficina de Contabilidad y Costos
Son funciones de la Oficina de Contabilidad y Costos:

Funcién vigente

Propuesta de modificacion

V) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
LQrganizacion a su cargo e identificar los procesos
Y} procedimientos de 4rea su cargo, para su

rivacién a la Oficina de Planeamiento,
@i‘ ‘lnversmnes y Modermzacnon Institucional, pala la

de Procedimientos y Procesos de la entidad.

v) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POl) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracién
del Mapa de Procesos Institucional.

Articulo 47°: Oficina de Abastecimiento
\ Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:

Naturaleza vigente

)

Naturaleza propuesta

/La Oficina de Abastecimiento es la unidad
organica encargada de la programacion, ejecumon
y control de los procesos del sistema
administrativo  de  abastecimiento de la
municipalidad, correspondiente con la provision de
necesidades de bienes y servicios, del
almacenamiento, custodia, distribucién y registro
de los bienes de la municipalidad y, hace las veces
del Organo Encargado de las Contrataciones
(OEC) de conformidad con la normativa
correspondiente. Estd a cargo de un empleado de
confianza con categoria de Jefe de Oficina y

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica
encargada de la programacion, ejecucién y control
de los procesos del sistema administrativo de
abastecimiento de la municipalidad,
correspondiente con la provisién de necesidades de
bienes y servicios, del almacenamiento, custodia,
distribucién y registro de los bienes de la
municipalidad y, Dependencia encargada de las
contrataciones (DEC) de conformidad con la
normativa correspondiente. Esta a cargo de un
empleado de confianza con categoria de Jefe de
Oficina y depende de la Oficina General de




depende de la Oficina General de Administracién
y Finanzas.

Administracién y Finanzas.

Articulo 48°: Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:

Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

i) Realizar Indagaciones de Mercado y/o
Estudios de Mercado en el marco de la Ley de
Contrataciones y su Reglamento, verificando
entre otros, la pluralidad de potenciales postores a
partir de los requisitos técnicos minimos. De no
presentarse esta situacion, deberd comunicar
inmediatamente al drea usuaria qué extremo de
las especificaciones técnicas o términos de
referencia deberd ser modificado para evitar que
la contratacion se dirija a un solo proveedor.

i) Realizar Interaccién con el Mercado en el marco
de la Ley General de Contrataciones Piblicas y su
Reglamento, verificando entre otros, la pluralidad
de potenciales postores a partir de los requisitos
técnicos minimos. De no presentarse esta situacion,
deberd comunicar inmediatamente al 4rea usuaria
qué extremo de las especificaciones técnicas o
términos de referencia deberd ser modificado para
evitar que la contratacién se dirija a un solo
proveedor.

) Efectuar los procesos y control de las
adquisiciones que por su cuantia no estin
reguladas por el Marco Normativo de la Ley de
Contrataciones y su Reglamento, pero si
supervisados por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE), a fin dé que
las mismas se realicen conforme a los dispositivos
legales sobre la materia.

j) Efectuar los procesos y control de las
adquisiciones que por su cuantia no estan reguladas
por el Marco Normativo de la Ley General de
Contrataciones y su Reglamento, pero si
supervisados por el Organismo Especializado para
las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE), a
fin de que las mismas se realicen conforme a los
dispositivos legales sobre la materia.

s) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de 4rea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacién y elaboracion del Manual de
Gestién de Procedimientos y Procesos de la

s) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacidn a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacion a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.

enfidad.

Articulo 50°: Funciones de la Oficina de Servicios Generales y Patrimoniales

Son funciones de la Oficina de Servicios Generales y

Patrimoniales:

Funcién vigente

Propuesta de modificacion

2 | Opfrativo Institucional (POI) de la Unidad de

: r/)’c} Formular y proponer el proyecto del Plan

/| Organizacién a su cargo e identificar los procesos
¥ procedimientos de drea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestidn

de Procedimientos y Procesos de la entidad.

r) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacién
Institucional, para la consolidacion y elaboracién
del Mapa de Procesos Institucional,

Articulo 52°: Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria
Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:




Funcién vigente

Propuesta de modificacion

k) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) del érgano a su
cargo e identificar la propuesta de los procesos y
procedimientos a su cargo, para su derivacién a la
Oficina de  Planeamiento, Inversiones 'y
Modernizacion Institucional, para la consolidacion
y elaboracién del Manual de Gestién de Procesos y
Procedimientos de la entidad.

k) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacion a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.

Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

Realizar el proceso de actualizacion de
valores y emision anual mecanizada de la
declaracién jurada de impuesto predial vy
actualizacién anual de los pardmetros de célculo de
los arbitrios municipales, asi como la emisién de la
liquidacion anual de pago de los mencionados
tributos a los contribuyentes del distrito.

c)

¢c) Planificar y realizar el proceso de actualizacion
de valores y la determinacion del costo del derecho
de emisién anual mecanizada de la declaracion
jurada de impuesto predial y la actualizacion anual
de los pardmetros para el calculo de los arbitrios
municipales, as{ como la emisién de la liquidacion
anual de pago de los mencionados tributos a los
contribuyentes del distrito.

) Brindar orientacion tributaria permanente al
contribuyente respecto de sus obligaciones y
tramites tributarios a través de la plataforma de
servicios de atencién al publico, y por medios
telefénicos y electrénicos.

J) Brindar orientacién permanente al contribuyente
respecto de sus obligaciones y trémites tributarios a
realizar en la Plataforma Unica de Atencién al
Ciudadano, asi como a través de las plataformas
digitales establecidas por la entidad.

)] Efectuar acciones destinadas a detectar
omisos y subvaluadores de las obligaciones
tributarias.

Planificar, organizar, supervisar, controlar y
efectuar acciones, programas o campafias de
fiscalizacion tributaria destinadas a detectar omisos
y subvaluadores de las obligaciones tributarias para
incrementar la base tributaria existente.

p) Organizar, supervisar, ejecutar y controlar
los programas y campafias de fiscalizacién para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, asf
como para actualizar y/o ampliar la base tributaria
existente previa notificacion, conforme a la
2

Derogar

7L P ;
jormatividad vigente.
[)

w

;; Formular y proponer el proyecto del Plan

perativo Institucional (POI) del drgano a su
3 cargo e identificar la propuesta de los procesos y
procedimientos a su cargo, para su derivacién a la
Oficina de  Planeamiento, Inversiones y
Modernizacién Institucional, para la consolidacién
y elaboracion del Manual de Gestién de Procesos y
Procedimientos de la entidad.

w) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.

Funcién nueva

Resolver los escritos y solicitudes en general
presentados por los contribuyentes en materia
tributaria municipal.

Articulo 57°: Funciones de la Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva
Son funciones de la Subgerencia de Recaudacién y Ejecutoria Coactiva:




Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

d) Emitir Ordenes de Pago, Resoluciones de
Determinacion en el caso de tributos que requieran
determinacion por parte de la Administracion
ributaria,  Resoluciones de Pérdida de
Fraccionamiento y constancias de no adeudo u
otras constancias de su competencia.

d) Emitir Ordenes de Pago, Resoluciones de
Determinacién en el caso de tributos que requieran
determinacién por parte de la Administracion
Tributaria, Resoluciones que aprueban los
fraccionamientos y/o aplazamiento de la deuda,
Resoluciones de Pérdida de Fraccionamiento y
constancias de no adeudo u otras constancias de su
competencia.

g) Emitir las Resoluciones que aprueban los
fraccionamientos y/o aplazamiento de la deuda y
; . Derogar
aquellas que declaran la pérdida del mismo, de
acuerdo a la normativa vigente,
m)  Conciliar los ingresos por parqueo vehicular

m)  Supervisar y controlar los ingresos por
parqueo vehicular.

en coordinacién con la Subgerencia de Movilidad
Sostenible y Transitabilidad, y la Oficina de
Tesorerfa,

0) Elaborar  directivas, proyectos de
dispositivos municipales de su competencia, para

0) Proponer, elaborar, actualizar y ejecutar la
normatividad aplicable a los procesos de su
competencia, as{ como las politicas, ordenanzas,
directivas, procedimientos, controles y otros

la mejor aplicacion de los procedimientos , : ; .
. ; P P estdndares definidos en los sistemas de gestion de
tributarios. : .
calidad, control interno y otro que sean
implementados por la entidad.
u) Formular, actualizar y proponer la

normatividad interna de su competencia.

Derogar

w) Formular, proponer y ejecutar el Plan
Operativo a nivel de actividades y metas,
coordinando con la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion Institucional, para su
consolidacion y gestion correspondiente.

w) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacioén a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracién

del Mapa de Procesos Institucional.

Funcion nueva

Desarrollar, supervisar y controlar el programa de
reconocimiento e incentivo al pago oportuno de los
tributos municipales.

unciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

ticulo 59°: Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Funciones vigentes

Propuesta de modificacién

a) Planificar y proponer la politica de
desarrollo urbano del distrito, en coordinacion a las
unidades orgdnicas a su cargo y otras relacionadas,
ante otras entidades encargadas de su aprobacién.

a) Planificar y proponer la politica de desarrollo
urbano  del distrito, en coordinaciéon con las
unidades orgénicas a su cargo y otras relacionadas,
ante otras entidades encargadas de su aprobacion.

b) Dirigir la gestién del sistema de inversién
publica en sus etapas de formulacién y ejecucion
de proyectos y obras de infraestructura . plblica
urbana, realizando el debido seguimiento y
supervisiéon de sus actividades con el fin de
asegurar el cumplimiento 6ptimo las metas de
inversién, en coordinacién con las unidades
orgénicas a su cargo.

b) Dirigir la gestion del sistema de inversién
piblica en sus etapas de formulacién y ejecucion,
realizando el debido seguimiento y supervision de
sus actividades con el fin de asegurar el
cumplimiento éptimo de las metas de inversién, en
coordinacién con las unidades orgénicas a su cargo.




Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

d)  Dirigir y controlar la formulacién y emisién
de certificados, autorizaciones y/o licencias, para
la ejecuciéon de obras en propiedad privada, asf
como actividades conexas.

d) Dirigir y controlar la formulacién y emision
de certificados, autorizaciones y/o licencias, para la
ejecucion de obras en propiedad privada.

e) Cumplir las disposiciones sobre zonificacion
de los usos de suelo del plan urbano.

e)  Cumplir las disposiciones sobre zonificacion
de los usos de suelo aprobada por la MML.

g) Emitir opinién técnica respecto. a la
actualizacion de los planes urbanos del distrito
para el adecuado control del uso del suelo y la
regularizacién de las dreas urbanas, rasticas,
semirusticas y pre urbanas.

g) Emitir opinién técnica respecto a la
actualizacién de los planes urbanos del distrito para
promover y desarrollar acciones de tratamiento y
regulacién urbana local con sujecion a las
disposiciones del Plan Metropolitano de Desarrollo
Urbano.

i) Supervisar el saneamiento de éareas tugurizadas

y proceso de la reconstruccion y/o Renovacion | i) Supervisar el proceso de Renovacién Urbana.
Urbana de dreas declaradas inhabitables.

n) Ejecutar los planes anuales de Fiscalizacién | n) Ejecutar los planes anuales de Fiscalizacion
Municipal, planes operativos (anuales y|Municipal, planes operativos  (anuales vy

multianuales), en coordinacion con los érganos y
unidades orgénicas competentes disponiendo de
los recursos humanos, econdmicos y logisticos
(materiales y equipos asignados) para su
cumplimiento.

multianuales) segtin sus funciones, en coordinacion
con los érganos y unidades orgénicas competentes
disponiendo de los recursos humanos, econémicos
y logisticos (materiales y equipos asignados) para
su cumplimiento.

0) Monitorear la organizacién y ejecucién de
las actividades relacionadas con la fiscalizacion y
control municipal respecto del cumplimiento del
Reglamento  Nacional de Edificaciones y
Habilitaciones Urbanas.

0) Monitorear la organizacion y ejecucién de las
actividades relacionadas con el cumplimiento del
Reglamento  Nacional de Edificaciones vy
Habilitaciones Urbanas de las Subgerencias a su
cargo.

u) Proponer programas y proyectos para
resolver  problemas  relacionados a las
construcciones puiblicas y privadas.

u) Proponer programas y proyectos para
resolver problemas relacionados a las edificaciones
publicas y privadas.

v)  Autorizar la elaboracion y aprobacién de los
Expedientes Técnicos y/o Documentos
Equivalentes de Proyectos de Inversién Publica e
IOARR, en el marco de sus competencias y en
irrestricto  cumplimiento de la normativa de
inversién vigente; asumiendo el 4rea proponente,
la responsabilidad del planteamiento,
dimensionamiento técnico y presupuestal del
Proyecto o IOARR.

v) Autorizar la elaboracién y proceder con la
aprobacién de los Expedientes Técnicos y/o
Documentos  Equivalentes de Proyectos de
Inversién Publica e IOARR, en el marco de sus
competencias y en irrestricto cumplimiento de la
normativa de inversién vigente; asumiendo el 4rea
proponente, la responsabilidad del planteamiento,
dimensionamiento técnico y presupuestal del
Proyecto o IOARR.

W)  Aprobar las liquidaciones de obras (por
administracién directa y/o contrata), en las
inversiones de su competencia acorde a la
naturaleza de sus funciones. '

w)  Aprobar las liquidaciones de inversiones u
obras (por administracién directa y/o contrata), en
las inversiones de su competencia, acorde a la
naturaleza de sus funciones.

X) Verificar la presentaciéon del Estudio de
Impacto Vial dentro del procedimiento de
otorgamiento de Licencia de Edificacién o
Habilitacién Urbana Nueva.

X) Supervisar la presentacién del Estudio de
Impacto Vial dentro del procedimiento de
otorgamiento de Licencia de Edificacion o

Habilitacién Urbana Nueva.




Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

7,
RE

}"); Exigir el cumplimiento de las medidas de

Jnitigacion aprobadas en el Estudio de Impacto
J@;{l antes de otorgar la recepcién de obras en el
Lprocedimiento  de Habilitaciones Urbanas o
Conformidad de Obras y Declaratoria de
Edificacién en el procedimiento de Licencia de
Edificacidn.

y)  Supervisar el cumplimiento de las medidas de
mitigacion aprobadas en el Estudio de Impacto Vial
antes de otorgar la recepcion de obras en el
procedimiento de Habilitaciones Urbanas o
Conformidad de Obras y Declaratoria de
Edificacion en el procedimiento de Licencia de
Edificacién.

bb) Formular, proponer y ejecutar el Plan
Operativo a nivel de actividades y metas,
coordinando con la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion Institucional, para su
consolidacién y gestion correspondiente.

bb) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacién
Institucional, para la consolidacién y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.

Articulo 62°: Funciones de la Subgerencia de Obras Privadas

Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas:

Funcidén vigente

Propuesta de modificacién

P) Formular, proponer y ejecutar el Plan
Operativo a nivel de actividades y. metas,
coordinando con la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién Institucional, para su
consolidacién y gestion correspondiente.

p) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracién
del Mapa de Procesos Institucional.

Funciones vigentes

Propuesta de modificacién

c) Conformar y presidir a través del Subgerente
de la unidad organica, la Comisién Técnica
Distrital de Habilitaciones Urbanas, como
representante municipal, de acuerdo a lo sefialado
en el marco normativo vigente aplicable.

c) Conformar y presidir a través del Subgerente
de la unidad orgénica, la Comisién Técnica para
Habilitaciones ~ Urbanas, como representante
municipal, de acuerdo a lo sefialado en el marco
normativo vigente aplicable.

d) Someter aevaluaciény verificacién de la
>4 Comisidn Técnica, conformada por los
i representantes de las entidades correspondientes
/'; (Colegio de Arquitectos, Colegio de Ingenieros,
Luz del Sur, SEDAPAL y otros), los expedientes
que presenten los administrados de acuerdo a la
normativa vigente,

d) Someter a evaluaciony verificacion de la
Comisién Técnica para Habilitaciones
Urbanas, conformada por los representantes de las
Empresas Prestadoras de Servicios Basicos, los
expedientes de habilitacién urbana que presenten
los administrados de acuerdo a la normativa
vigente.

bb) Formular, proponer y ejecutar el Plan
Operativo a nivel de actividades y metas,
coordinando con la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion Institucional, para su
consolidacién y gestién correspondiente.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo
Institucional (POI) de la Unidad de Organizacion a
su cargo e identificar los procesos vy
procedimientos, para su derivacion a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacién
Institucional, para la consolidacién y elaboracién
del Mapa de Procesos Institucional.




Articulo 66°: Funciones de la Subgerencia de Gestién de Inversiones
Son funciones de la Subgerencia de Gestién de Inversiones:

Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

a)  Ejercer funciones de Unidad Formuladora de
Inversiones (UFI) de proyectos relacionados para
la Gerencia de Desarrollo Urbano, sus unidades
organicas y otras unidades de organizacién que no
sean unidades formuladoras de la entidad, asi
como el registro en los aplicativos que
correspondan en el marco del cumplimiento de las
Normas del Sistema Nacional de Programacién
Multianual 'y  Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE.

a) Ejercer funciones de Unidad Formuladora
de Inversiones (UF) de proyectos relacionados a la
Gerencia de Desarrollo Urbano, sus unidades
orgénicas y otras unidades de organizacién que no
sean unidades formuladoras de la entidad, asi como
el registro en los aplicativos que correspondan en el
marco del cumplimiento de las Normas del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones — INVIERTE.PE.,

1) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
organizacién a su cargo ¢ identificar los procesos y
procedimientos de é4rea a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién Institucional; para la
consolidacion y elaboracién del Manual de Gestion
de Procedimientos y Procesos de la entidad.

1) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracién
del Mapa de Procesos Institucional.

Articulo 68°: Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversién Privada
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversién Privada:

Funcién vigente

Propuesta de modificacién

NO) Formular y proponer el proyecto del Plan
{Wperativo Institucional (POI) de la Unidad de
ganizacién a su cargo e identificar los procesos
procedimientos de drea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion Institucional; para la
consolidacion y elaboracién del Manual de Gestién
de Procedimientos y Procesos de la entidad.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo
Institucional (POI) de la Unidad de Organizacién a
su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.

Articulo 71°: Funciones de la Subgerencia de Promocién Empresarial y Autorizaciones
Son funciones de la Subgerencia de Promociéon Empresarial y Autorizaciones:

]

Funciones vigentes

Propuesta de modificacién

¢4j)

Mantener actualizado los registros y
empadronamientos de comerciantes formales e | Derogar
informales, segun giro del negocio.
0) Elaborar el sustento técnico del Texto Unico

m)  Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE)
de su drea, y gestionar la actualizacién y
modificacién de los mismos ante el o¢rgano

competente,

de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE)
de su area, y gestionar la actualizacién vy
modificacion de los mismos ante el 6rgano
competente.




Funciones vigentes

Propuesta de modificacién

n) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de é4rea su cargo, para su
derivacion. a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacién y elaboracién del Manual de Gestién
de Procedimientos y Procesos de la entidad.

n) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su detivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.

21 p) Las demds que le asigne la Gerencia de
Servicios a la Ciudad en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

p) “Las demds funciones que le asigne la
Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion
Privada dentro del &mbito de sus competencias, asi
como las atribuciones que se deriven de las
disposiciones  normativas  vigentes o  que

correspondan por mandato de norma expresa.

Articulo 73° Funciones de la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad:

Funciones vigentes

Propuesta de modificacién

c) Planificar y supervisar los procesos y
proyectos de gestién ambiental, orientados a la
mejora de la calidad de aire, contaminacién sonora
y visual, en el marco de la normativa de la materia.

Derogar

e) Aprobar  expedientes  técnicos

liquidaciones de obras publicas.

y

e) Aprobar los expedientes técnicos 'y
liquidaciones de obras publicas, sustentado en la
informacién de la UE, quien asume la
responsabilidad de la liquidacion técnica-financiera.

m)  Autorizar la elaboracién y aprobacién de los
Expedientes Técnicos y/o Documentos
Equivalentes de Proyectos de Inversién Publica e
IOARR, en el marco de sus competencias y en
irrestricto_cumplimiento de la_ normativa_de.|

inversion vigente; asumiendo el drea proponente,
la responsabilidad del planteamiento,
dimensionamiento técnico y presupuestal del
Proyecto o [IOARR.

m)  Autorizar la elaboracion y proceder con la
aprobacion de los Expedientes Técnicos y/o
Documentos  Equivalentes de Proyectos de

Inversién Publica e IOARR, en el marco de sus

e—la

-competencias—y—en—irrestricto—cumplimiento—de—la
normativa de inversién vigente; asumiendo el 4rea
proponente, la responsabilidad del planteamiento,
dimensionamiento técnico y presupuestal del

Proyecto o IOARR.

n) Formular y proponer el proyecto del Plan
i@perativo Institucional (POI) de la Unidad de
<Organizacién a su cargo e identificar los procesos
)’/ procedimientos de 4rea su cargo, para su
‘derivacion a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestidn

de Procedimientos y Procesos de la entidad.

n) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracién
del Mapa de Procesos Institucional.

Funcién nueva

Q) Aprobar los Expedientes Técnicos y/o
Documentos Equivalentes de Inversiones y las
liquidaciones técnicas y/o financieras de las
inversiones de su competencia acorde a la
naturaleza de sus funciones (por administracién
directa y/o contrata).

Articulo 76°: Funciones de la Subgerencia de Ecologia y Operaciones Ambientales
Son funciones de la Subgerencia de Ecologia y Operaciones Ambientales:




Funcién vigente

Propuesta de modificacién

rganizacion a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de drea su cargo, para su
derivaciéon a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacién y elaboracién del Manual de Gestién
de Procedimientos y Procesos de la entidad.

kperativo Institucional (POI) de la Unidad de

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo
Institucional (POI) de la Unidad de Organizacién a
su cargo e identificar los procesos vy
procedimientos, para su derivaciéon a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacién
Institucional, para la consolidaciéon y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.

Son funciones de la Subgerencia de Obras Publicas:

Articulo 78°: Funciones de la Subgerencia de Obras Publicas

Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

Q) Formular, proponer y ejecutar el Plan
Operativo a nivel de actividades y metas,
coordinando con la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién Institucional, para su
consolidacién y gestion correspondiente.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo
Institucional (POI) de la Unidad de Organizacion a
su cargo e identificar los procesos vy
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.

s) Otras funciones que le asigne la Gerencia de
Desarrollo Urbano, dentro del 4ambito de sus
competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

s) Las demas funciones que le asigne la Gerencia de
Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad
dentro del ambito de sus competencias, asi como
las atribuciones que se deriven de las disposiciones
normativas vigentes o que correspondan por
mandato de norma expresa.

| Articulo 80°: Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial:

Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

s) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de érea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacién y elaboracién del Manual de Gestién
de Procedimientos y Procesos de la entidad.

s) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.

v)  Autorizar la elaboracién y aprobacién de los
Expedientes Técnicos y/o Documentos
Equivalentes de Proyectos de Inversién Ptblica e
IOARR, en el marco de sus competencias y en
irrestricto  cumplimiento de la normativa de
inversién vigente; asumiendo el drea proponente,
la responsabilidad del planteamiento,
dimensionamiento técnico y presupuestal del
Proyecto o IOARR.

V) Autorizar la elaboracion y proceder con la
aprobacién de los Expedientes Técnicos y/o
Documentos  Equivalentes de Proyectos de

Inversién Publica e IOARR, en el marco de sus
competencias y en irrestricto cumplimiento de la
normativa de inversion vigente; asumiendo el area
proponente, la responsabilidad del planteamiento,
dimensionamiento técnico y presupuestal del
Proyecto o IOARR.




Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

X)  Autorizar la elaboracion y aprobacién de los
Expedientes Técnicos y/o Documentos
Equivalentes de Proyectos de Inversién Publica e
IOARR, en el marco de sus competencias y en

naturaleza de sus funciones.

irrestricto  cumplimiento de la normativa de | Derogar
inversién vigente; asumiendo el 4rea proponente,
la responsabilidad del planteamiento,
dimensionamiento técnico y presupuestal del
Proyecto o IOARR.

y) - Aprobar los Expedientes Técnicos y/o
y) Aprobar las liquidaciones de obras (por|Documentos Equivalentes de Inversiones y las
administracion directa y/o contrata), en las|liquidaciones técnicas y/o financieras de las
inversiones de su competencia acorde a la|inversiones de su competencia acorde a la

naturaleza de sus funciones (por administracién
directa y/o contrata)

Articulo 83°: Funciones de la Subgerencia de Serenazgo

Son funciones de la Subgerencia de Serenazgo:

Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

g) Administrar y dirigir la Central de
videovigilancia del Servicio de Serenazgo, o la que
haga sus veces, y mantener en permanente
operatividad la plataforma tecnoldgica del servicio
de la seguridad ciudadana, informando su estado
de operatividad a la Oficina de Tecnologias de
Informacion y Estadistica.

Administrar y dirigir la Central de videovigilancia
del Servicio de Serenazgo, o la que haga sus veces,
y verificar el correcto funcionamiento 'y
operatividad de la plataforma tecnolégica del
servicio de seguridad ciudadana, coordinando e
informando su estado de operatividad a la Oficina
de Tecnologia de Informacion y Estadistica.

4
/

t) Evaluar y autorizar la colocacién de
dispositivos de seguridad (como rejas u otros
similares) en la via publica. '

t) Evaluar y emitir opinion técnica respecto a la
colocacién de dispositivos de seguridad (como rejas
u otros similares) en la via ptblica.

y).  Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de

y) Formular y proponer el proyecto del Plan

Operativo—Institucional—(POD—de—la—Unidad—de

o>, | derivacion  a

Organizacion a su cargo e identificar los procesos

y procedimientos de é4rea su cargo, para su

la  Oficina de Planeamiento,

~\[nyersiones y Modernizacién Institucional, para la

consolidacién y elaboracién del Manual de Gestion
:Ide Procedimientos y Procesos de la entidad.

Organizacién a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modemizacién
Institucional, para la consolidacién y elaboracién
del Mapa de Procesos Institucional.

Articulo 85°: Funciones de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
Son funciones de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres:

Funciones vigentes

Propuesta de modificacién

a) Planificar, organizar, regular, dirigir y
supervisar los procedimientos relacionados con la
gestion de riesgo de desastres (componentes
prospectivo, correctivo y reactivo) y defensa civil,
conforme a lo sefialado en la Ley N° 29664, que
crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de
Desastres  (SINAGERD), asi como  sus
disposiciones modificatorias, complementarias,
sustitutorias, reglamentarias o conexas.

a) Planificar, organizar, regular, dirigir y
supervisar los procedimientos relacionados con la
gestion de riesgo de desastres, componentes
prospectivo, correctivo y reactivo, conforme a lo
sefialado en la Ley N° 29664, que crea el Sistema
Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres
(SINAGERD), asi como sus disposiciones
modificatorias, complementarias, sustitutorias,

reglamentarias o conexas.




Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

b)  Fortalecer la transversalizacién de la gestion
del riesgo de desastres mediante la articulacion de
todas las unidades de organizacién de la
municipalidad, velando por su incorporacién en los
procesos de planificacién, ordenamiento territorial,
gestién ambiental e inversion publica.

Derogar

c) Proponer a la Alta Direccién la
conformacién de espacios de coordinacion y la
aprobacién de mecanismos de articulacién de las
acciones de defensa civil y gestién del riesgo de
desastres, en la jurisdiccién de la Municipalidad de
La Molina. :

Derogar

i) Identificar los peligros existentes cémo
analizando las vulnerabilidades y valorando el
riesgo, reportando las situaciones de alto y muy
alto riesgo al Secretario Técnico del Grupo de
Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres,
ademas de emitir la declaratoria de inhabitabilidad
de aquellos predios que presenten esta condicién
como resultado de una Evaluacién de Dafios y
Andlisis de Necesidades (EDAN PERU).

i) Identificar los peligros existentes, analizar las
vulnerabilidades y valorar el riesgo, reportando las
situaciones de alto y muy alto riesgo al Secretario
Técnico del Grupo de Trabajo para la Gestion del
Riesgo de Desastres. Asimismo, emitir la
declaratoria de inhabitabilidad de aquellos predios
que presenten dicha condicién como resultado de
una Evaluacién de Dafios y Andlisis de
Necesidades (EDAN PERU).

p) Mantener permanentemente operativa y
actualizada la infraestructura, equipos, bienes y
demds recursos existentes en los almacenes de
bienes de ayuda humanitaria destinados para la
atencion de emergencias.

Derogar

q) Mantener comunicacion permanente con las
instituciones que monitorean los diferentes
| | peligros a los que se encuentra expuesto el Distrito
de La Molina. :

Derogar

t) Proponer la suscripcion de convenios en
materia de Gestién del Riesgo de Desastres y
Defensa Civil, asi como dar cumplimiento a los
convenios celebrados por la Institucién Edil en lo
que fuera competente.

t) Proponer la suscripcion de convenios en materia
de Gestion del Riesgo de Desastres, asi como dar
cumplimiento a los convenios celebrados por la
Institucién Edil en lo que fuera competente.

u) Coordinar y supervisar el cumplimiento de
Zhlas disposiciones en materia de seguridad en
3$Ediﬁcaciones que deben de cumplir todas las
/| actividades  profesionales, comerciales, de
servicios, espectdculos y otras que lo requieren en
correspondencia  al  componente  correctivo
establecido en la normativa del Sistema Nacional
de Gestién de Riesgo de Desastres.

u) Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones (ITSE) y, cuando corresponda,
otorgar el respectivo Certificado de Inspeccion
Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE); asi
como realizar las Visitas de Inspeccion de
Seguridad en Edificaciones (VISE) y la Evaluacién
de Condiciones de Seguridad en Especticulos
Pablicos Deportivos y No Deportivos (ECSE) de
acuerdo con la normativa vigente.

V) Realizar el control posterior de las
Inspecciones ~ Técnicas de  Seguridad en
Edificaciones (ITSE) informadas periédicamente
por la Subgerencia de Promocién Empresarial y
Autorizaciones.

v) Realizar el control posterior de las Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE)
emitidas

aa) Evaluar y emitir opinién respecto a la
identificacion de situaciones de revocacién de los
Certificados de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones.

Derogar




Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

ff)  Resolver mediante Resolucién, los asuntos y
procedimientos de su competencia, conforme a la
normativa vigente que le es aplicable.

Derogar

hh) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento,

. | Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracién del Manual de Gestion
de Procedimientos y Procesos de la entidad.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo
Institucional (POI) de la Unidad de Organizacién a
su cargo e identificar los procesos 'y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracidn
del Mapa de Procesos Institucional.

Articulo 86°: Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad

Son funciones de la Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad:

Naturaleza vigente

Naturaleza propuesta

La Subgerencia de Movilidad Sostenible vy
Transitabilidad, es la unidad organica responsable
de organizar, dirigir, supervisar, fiscalizar,
controlar, desarrollar e impulsar las actividades
relacionadas con la movilidad sostenible, el
transito, circulacion y transporte publico en el
distrito; asimismo, contribuir con la vialidad y
accesibilidad, impulsar la interconexién vy
disminuir el impacto de la contaminacion
atmosférica y acustica producida por los diferentes
modos de transporte en el distrito. Esta a cargo de

iJun empleado de confianza con categoria de

Subgerente y depende de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Vial.

La Subgerencia de Movilidad Sostenible vy
Transitabilidad, es la unidad organica responsable

de organizar, dirigir, supervisar, fiscalizar,
controlar, desarrollar e impulsar las actividades
relacionadas con la movilidad sostenible, el
trinsito, circulacién y transporte publico, asi

también, coadyuvar en la seguridad para el orden
publico en el transito del distrito; asimismo,
contribuir con la vialidad y accesibilidad, impulsar
la interconexiéon y disminuir el impacto de la
contaminacién atmosférica y actstica producida por
los diferentes modos de transporte en el distrito.
Esta a cargo de un empleado de confianza con
categoria de Subgerente y depende de la Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Vial.

= Articulo 87°r Funciones de Ia Su bgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad
Son funciones de la Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad:

Funciones vigentes

Propuesta de modificacién

cc) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de 4rea su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestién
de Procedimientos y Procesos de la entidad.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo
Institucional (POI) de la Unidad de Organizacién a
su cargo e identificar los procesos vy
procedimientos, para su derivacion a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacién
Institucional, para la consolidacion y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.

Funcién nueva

ff) Coadyuvar y coordinar con las autoridades
competentes, todo lo referido a la seguridad para
mantener el orden publico relacionado al transito,
circulacién y transporte ptiblico del distrito.




Articulo 89°: Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa
Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa:

Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

c) Realizar inspecciones técnicas, a través de
los inspectores municipales especializados (control
sanitario de  servicios de transporte y
comercializacién de alimentos agropecuarios
primarios y piensos, Inspecciones Técnicas de
seguridad en Edificaciones, Inspecciones Técnicas
| en Edificaciones, Inspecciones Técnicas Visuales,

| entre otras) para la evaluacién de informes técnicas
de acuerdo a su competencia. :

c) Realizar fiscalizaciones de cumplimiento de
normas sanitarias en comercializacién de alimentos,
sanidad en general y servicios de transporte de

alimentos agropecuarios primarios y piensos;
Inspecciones  Técnicas de  seguridad en
Edificaciones, Inspecciones Técnicas en
Edificaciones, Inspecciones Técnicas Visuales,

entre otras, para la evaluacién de informes técnicos
de acuerdo a su competencia.

aa) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién Institucional; para la
consolidacién y elaboracién del Manual de Gestién
de Procedimientos y Procesos de la entidad.

aa) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacién
Institucional, para la consolidacién y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.

Funcién nueva

Administrar y mantener actualizada la base de datos

de la administracion no tributaria de la
Municipalidad, relacionados a multas
administrativas y otros, de acuerdo a sus

competencias.

Articulo 91°: Funciones de la Gerencia de Deporte, Recreacién y Turismo
Son funciones de la Gerencia de Deporte, Recreacién y Turismo:

Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

b) Gestionar, promover, gjecutar y supervisar
las actividades, programas, planes, proyectos y
actividades recreativas, deportivas, educativas, de
integracién familiar orientadas a la proteccién,
participacion y organizacién del adulto mayor, y
conducir el Centro Integral de Atencién al Adulto

b) Gestionar, promover, ejecutar y supervisar las
actividades, programas, planes y proyectos
recreativos, deportivos y de actividad fisica

Mayor — CIAM.
~

d) Gestionar el acceso y la cooperacién a
proyectos, donaciones, redes y programas de
fortalecimiento, con entidades nacionales e
internacionales vinculadas al turismo, deporte y
recreacién.

d) Gestionar el acceso y la cooperacién a proyectos,
donaciones, redes y programas de fortalecimiento,
con entidades nacionales e internacionales
vinculadas al deporte, recreacién, turismo y los
animales de compafiia.

e) Mantener actualizada la informacién
respecto a los padrones sociales y familiares de los
beneficiarios de los programas sociales de.deporte
y recreacion.

e) Mantener actualizada la informacion respecto a
los beneficiarios de los programas a cargo de la
Gerencia.




Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

h) Planificar, dirigir y regular el desarrolio de
actividades de control de la tenencia responsable
de animales de compafiia en el dmbito de su
competencia, asi como dirigir y administrar los
centros de salud animal de la Municipalidad de La
Molina.

h) Planificar, dirigir y regular el desarrollo de
actividades de control de la tenencia responsable de
animales de compafifa en el ambito de su
competencia, as{ como dirigit y administrar la
veterinaria y albergue de la Municipalidad de La
Molina

i) Ejecutar, promover campafas y/o ferias
saludables acorde a las necesidades de nuestros
vecinos para su bienestar integral.

i) Planificar, promover y ejecutar campafias y/o
ferias saludables acorde a las necesidades de
nuestros vecinos para su bienestar integral.

q) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacién y elaboracién del Manual de Gestién
de Procedimientos y Procesos de la entidad.

q) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracién
del Mapa de Procesos Institucional.

Articulo 93°: Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social, Educacién y Cultura
Son Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social, Educacién y Cultura:

Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

a) Proponer normas y estrategias para la
gestién de la salud, cultura, educacién, defensa y
promocién de derechos ciudadanos en el marco de
lo dispuesto por las normas correspondientes y el
L¥lan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

a) Proponer normas y estrategias para la gestion
de la salud, -cultura, educacién, defensa vy
promocion de derechos ciudadanos y los programas
sociales, en el marco de lo dispuesto por las normas
correspondientes y el Plan de Desarrollo Local
Concertado del distrito.

!i Realizar el seguimiento y evaluacion de los

b) Realizar-el-seguimiento-y-evaluacion-de-los

gprocesos  para el desarrollo social de la
Jurisdiccién, aplicando estrategias participativas
que permitan el desarrollo de capacidades para
superar la pobreza.

procesos para el desarrollo social de la jurisdiccion,
aplicando estrategias participativas que permitan el
desarrollo de capacidades.

d) Monitorear la gestiéon pedagogica y
administrativa de las instituciones educativas bajo
;su jurisdiccion, en coordinacién con la Direccidn
| Regional de Educacion y las Unidades de Gestién
Educativas, segin corresponda, fortaleciendo su
autonomfa institucional.

Derogar

€) Gestionar el proyecto educativo de su
jurisdiccion, en coordinacién con el Gobierno
Regional y las Unidades de Gestién Educativas,
contribuyendo en la politica educativa local y
nacional con un enfoque intersectorial.

Derogar

2) Promover y supervisar los programas de
prevencién, rehabilitacion y erradicacién del
consuimo de drogas y alcoholismo.

g) Supervisar los programas de prevencion del
consumo de drogas y alcoholismo.




Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

h) Impulsar 'y organizar el Consejo
Participativo Local de Educacion, a fin de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia y el
control ciudadanos.

Derogar

) Gestionar 'y promover los procesos
orientados a la proteccion de los derechos de las
personas, en especial de los grupos vulnerables,
nifios, adolescentes, ancianos y discapacitados,
propiciando espacios para su participacion en el
nivel de las instancias municipales, de acuerdo con
lo establecido en la normativa de la materia.

) Monitorear y promover los procesos
orientados a la proteccién de los derechos; en
especial de los grupos vulnerables: nifias, nifios,
adolescentes, adultos mayores y personas con
discapacidad.

k)  Supervisar y promover el funcionamiento de
los espacios de concertacién entre instituciones,
vecinos y los programas sociales.

k) Supervisar y promover el funcionamiento de
los servicios de programas sociales en articulacién
con el sector correspondiente.

m)  Administrar las Bibliotecas Municipales,
Complejos Culturales Municipales y demés locales
y espacios afines de propiedad municipal.

m) Administrar las Bibliotecas Municipales,
Complejos Culturales Municipales y afines.

p) Gestionar los programas sociales que
apoyen a mejorar la calidad de vida de la
poblaciéon vulnerable (nifios, nifias, - adultos
mayores, madres jovenes y personas con
discapacidad), promoviendo la participacién de la
sociedad civil y de las entidades publicas.

p) Promover los programas sociales que apoyen
a mejorar la calidad de vida de la poblacién
vulnerable; nifias, nifios, adolescentes, adultos
mayores y personas con discapacidad.

q) Difundir y promover los derechos del nifio,
adolescente, mujer y adulto mayor, propiciando

espacios para su participacion en el nivel de las Werogar

instancias municipales. ‘

s) Autorizar la elaboracion y aprobacion de los | s) Autorizar la elaboracién y proceder con la
Expedientes Técnicos y/o Documentos | aprobacién de los Expedientes Técnicos y/o
Equivalentes de Proyectos de Inversion Publica e | Documentos Equivalentes de Proyectos de

IOARR, en el marco de sus competencias y en
irrestricto cumplimiento de la normativa de
inversion vigente; asumiendo el area proponente,
la responsabilidad del planteamiento,
dimensionamiento técnico y presupuestal del
Proyecto o IOARR.

Inversién Publica e IOARR, en el marco de sus
competencias y en irrestricto cumplimiento de la
normativa de inversion vigente; asumiendo el 4rea
proponente, la responsabilidad del planteamiento,
dimensionamiento técnico y presupuestal del
Proyecto o [OARR.

u) Formular y proponer el proyecto del Plan
Bperativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de 4rea su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacién y elaboracién del Manual de Gestién
de Procedimientos y Procesos de la entidad.

u) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacion a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacién
Institucional, para la consolidacién y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional,

Funcién nueva

Programar y ejecutar las actividades de vigilancia y
control sanitario.

Funcion nueva

Conducir, coordinar y supervisar la formulacion e
implementacion de programas de desarrollo social
con enfoque intergeneracional.




Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

Funcién nueva

Promover

mecanismos de cooperacién  con
entidades publicas, organizaciones privadas vy
organismos internacionales, impulsando  su

integracion y articulacion para el desarrollo social.

Articulo 96°: Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales
Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

b) Ejecutar los programas locales de lucha
contra la pobreza y de desarrollo social del Estado,
propios y transferidos, asegurando la calidad y

alimentacion complementaria y similares, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

T 5 ; Derogar
focalizacion de los servicios, la igualdad de °
oportunidades y el fortalecimiento de la economia
local y demas niveles del Estado.
c) Programar, ejecutar y controlar los|c) Programar, ejecutar y controlar los programas
programas sociales como vaso de leche,|sociales; vaso de leche, programa  de

complementacién alimentaria, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

d) Ejecutar y gestionar los programas de
prevencion, rehabilitacion y erradicacion del
consumo de drogas y alcoholismo.

d) Conducir los programas de prevencién del
consumo de drogas y alcoholismo.

e) Mantener actualizada la informacién
respecto a los padrones sociales y familiares de los
. | beneficiarios de los programas sociales en el
\| distrito.

e) Mantener actualizada la informacion de los
beneficiarios de los programas sociales en el
distrito,

i) Facilitar y participar en los espacios de
concertacion y participaciéon ciudadana para la
planificacién, gestion y vigilancia de los
programas locales de desarrollo social, asi como de

f) Facilitar y participar en la planificacion,
gestion y supervision de los programas de
desarrollo social, asf como brindar apoyo a la
poblacion en situacion de riesgo

-apoyoe-a-la-poblacién-en-riesgo:

h) Promover, organizar y sostener cunas y
guarderias infantiles, establecimientos  de
proteccién a los nifios y a personas con
impedimentos y ancianos desvalidos, asi como
“casas de refugio.

Derogar

i) Promover, gestionar y supervisar las
actividades  orientadas a la  proteccién,
participacién y organizacién los vecinos con
discapacidad, a través de la Oficina Municipal de
Atencién de Discapacidad-OMAPED.

i) Promover, gestionar y supervisar las
actividades orientadas a la proteccion, participacion
y organizacion personas con discapacidad, a través
de la Oficina Municipal de Atencién a la persona
con Discapacidad-OMAPED.

) Reconocer y registrar a las instituciones y
organizaciones que realizan accion y promocién
social concertada con el gobierno local en materia
de programas sociales.

Derogar

)] Promover y concertar la cooperacion
publica y privada en los distintos programas
sociales locales.

Derogar




Funciones vigentes

Propuesta de modificacion

0) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos
y procedimientos de édrea su cargo, para su
derivaciéon a la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestién
de Procedimientos y Procesos de la entidad.

o) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacién a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y  Modemizacion
Institucional, para la consolidacién y elaboracién
del Mapa de Procesos Institucional.

q) Las demds que le asigne la Gerencia
Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Q) Las demds que le asigne la Gerencia de
Desarrollo Social, Educacién y Cultura en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

Funcion nueva

Gestionar, promover, ejecutar y supervisar
programas, planes, proyectos y actividades
orientadas a la atencion Integral del Adulto Mayor.

Funcién nueva

Promover y ejecutar programas y actividades de
desarrollo intergeneracional que integren a las
nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores.

Funcién nueva

Mantener actualizada la informacion de los
padrones de beneficiarios de los programas
sociales. ’

Articulo 98°: Funciones de la Gerencia de Participacién Vecinal
Son funciones de la Gerencia de Participacién Vecinal:

Funcién vigente

Propuesta de modificacion

1 Z) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo ¢ identificar los procesos
y procedimientos de drea su cargo, para su

derivacion a la Oficina de Planeamiento,

Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidaciéon y elaboracion del Manual de

Gestién de Procedimientos y Procesos de la

entidad. '

z) Formular y proponer el proyecto del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y
procedimientos, para su derivacion a la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacién
Institucional, para la consolidacion y elaboracion
del Mapa de Procesos Institucional.




