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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE: DISTRITAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA LA MOLINA

Siendo las 10:30 horas del dia 13 de marzo del 2026, en las instalaciones del Palacio
Municipal del distrito cde La Molina, contando con la presencic. del sefior Esteban
Uceda Guerra — Garcia, alcalde del distrito de La Molina y Przsidente del Comité
Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC), previa convocatoria, y en cumplimiento
de la normativa vigent: del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC),
e procede a la verificacion del quérum de los miembros del CODISEC La Molina, de
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gunda Sesion Ordinaria.

. AGENDA

1. Toma de Asistencia de los miembros del CODISEC

2. Palabra de bienvenida a cargo del sefior Esteban Uc:da Guerra — Garcia,
alcalde del distrito de La Molina y presidente del CODISE:C La Molina.

3. Palabra de bienvenida a cargo del Gral. PNP (R) Javie - Hugo Avalos Arenas
Klokoch, Gereite de Seguridad Ciudadana y Vial, encar jado del Despacho de
la Subgerencic de Serenazgo (DT) y Secretario Téci ico del CODISEC La
Molina.

4. Exposicién de a Dra. Carmen Rosa de la Cruz Bartolo — Directora de la Unidad
de Gestion Edi cativa (UGEL).

5. Palabras de d asped‘ida a cargo del sefior Esteban U sda — Guerra Garcia,

alcalde del Dis rito de La Molina y presidente del CODIE =C La Molina.
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Il. INTERVENCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CODISEC LA MOLINA

1. E presidente dio la bienvenida a los miembros asistentes del CODISEC La
Molina dando por instalada la Segunda Sesion Ordinaria, en el marco de lo
dispuesto en el Decret> Supremo N° 124-2025-PCM.

2. Luego, en la presente sesion, la Sra. Maria Porras Sosa en Representacion de
la Dra. Carmen Rosa de la Cruz Bartolo dio la bienvenida a los miembros del
CODISEC, procediendo a exponer las acciones desarrolladas en el marco del
buen inicio del afio escolar 2026 (biae) — UGEL 06.

Se informé que se vienen ejecutando capacitaciones cirigidas a los
directivos de las i1stituciones educativas, asi como labores de supervision
y monitoreo mediante visitas inopinacas, con el objetivo ce verificar las
condiciones basizas y operativas para garantizar un adecuado servicio

" educativo. Estas acciones se registran en la ficha 3Je monitoreo

correspondiente al BIAE 2026, fase 02 — semana de gestion (del 02 al 13

de marzo).

2 2. Asimismo, se vizne realizando visitas inopinadas a las instituciones
educativas (II.EE.), como parte del seguimiento continuo a cumplimiento
de las condiciones necesarias para el inicio del afo escola:.

En cuanto a la articulacion interinstitL cional, se destaco |1 coordinacion
con los directivos de la REI 02, con la finalidad de eje utar acciones
conjuntas, entre ellas la Caravana del Buen Inicio de Afo Escolar,
desarrolla del 0- al 06 de marzo. Esta actividad tuvo c mo propdésito
informar a la con unidad sobre los servicios educativos que se brindan en
las II.EE. del dis rito de La Molina, en los niveles de EB! |, EBE, EBA y
CETPRO!
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De igual manera, se vienen desarrollando mesas de trabajo con aliados
estratégicos, tales como DEMUN?YA, CEM, comisarias, DIRIS Este,
Defensoria del Pueblo, la Municipilidad, II.LEE. UGEL 06, DRELM Y
MINEDU, con el fin de fortalecer el trabajo articulado en beneficio de la
comunidad educativa.

Se inform6 también sobre la reilizacion de ferias Intersectoriales
denominadas “Redes que Protegen - PreviMINEDU”, destacando la feria
multisectorial llevada a cobo en la [.=. 1140 A.M.S. En este contexto, se
ejecutd la Accion 4: Programacion de Intervenciones por sector, cuyo
objetivo es operativizar la oferta de servicios en cada stand de la feria.
Para ello, se defini6 la participacion ‘e cada aliado considerando:

e La naturaleza de la atencioén (triaj 2 emocional, asesoria legal en trata,
prevencion de consumo de sustar cias, entre otros).

e La capacidad operativa (nUmero le profesionales y materiales ludico-
pedagdgicos).

e Los aspectos logicos (requerlmlen ‘0 de espacios y coordinacion con los
comités de gestion del bienestar).

En relacién a la problematica de la iolencia escolar, se informé que, en
lo que va del afo 2025, el portal Si;eVe del Ministerio de Educacion ha
reportado mas de 10,000 casos a nivel nacional, evidenciado una
problematica creciente que impacta no solo en la seguridad fisica de los
estudiantes, sino también en su ‘lesarrollo emocional y rendimiento
académico.

Se resaltd que los conflictos no aten lidos oportunamente pueden afectar
la autoestima de los estudiantes, gec nerar sentimientos de inseguridad y
repercutir negativamente en sus apr :ndizajes.

Finalmente, se expusieron los princ pales cambios en los protocolos de
atencion de la violencia escolar, ap obados mediante normativa vigente,
destacando:

e La mejora en la clasificacion y ate icion de los casos de violencia.

e La determinacion colegiada de m: didas correctivas y de proteccion.

e Laincorporacion de plazos de ate 1cion mas claros.

e La definicion de responsabilidade de los actores involucrados.

e La diferenciacion por niveles educ itivos.

e El fortalecimiento de los deberes arentales.

e La inclusion ce nuevas formas de violencia, como el acoso escolar y el
ciberbullying.




ég CODISEC

S «DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDA 'ES PARA MUJERES Y HOMBRES » e
La Molina "ANO DE [.A ESPERANZA Y EL FORTALEC! NIENTO DE LA DEMOCRACIA" LA MOLINA

2.9. Asimismo, se inform6 que duraiite el ano escolar le UGEL 06 viene
desarrollando diversas acciones le prevencién, entre zllas:

e Campafa de sensibilizacion (Buen trato, “Saccle tarjeta roja”,
erradicacion del trabajo infantil prevencion de la violencia contra la
mujer).

Supervision y visitas inopinadas a Il.LEE. publicadas y privadas.
Capacitaciones a directivos de |1s redes educativas.

Asistencia ‘écnica a docentes p ira la mejora de los aprendizajes.
Fortalecimiznto de los comités ce gestion del bienestar.

Organizacion de ferias multisect oriales con aliados estratégicos.

El sefior Esteban Uceda Guerra Garcia, Alcalc = del Distrito de La N .olina, expresé su
reconocimiento y agradzcimiento a los ir egrantes del Comié, asi como la
repre sentante de la UGEL!. 06, por la exposicic 1 brindada durante |z presente sesion.
Destico la importancia de la informaciét compartida, la ctal contribuye al
forta ecimiento de las acciones articuladas - n materia de segur dad ciudadana y
conv vencia escolar en el distrito.
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Firalmente, el Secreta io Técnico agradecic a los miembros del ZODISEC La Molina
asistentes por su tiempo y esfuerzo y, acto s :guido, hizo de conocimiento a todos ellos
que la presente acta, '1na vez suscrita, ser'1 publicada en el por:al web del gobierno
local, conforme a lo ¢stablecido en el art culo 80° del Reglarmento de la Ley del
Sistema Nacional de Szguridad Ciudadana SINASEC).

Sin otro tema que abc dar, siendo las 11:20) horas del dia 13 de marzo del 2026, se
dio por concluida la reunién firmando [s miembros del CODISEC La Molina
prasentes, en senal de conformidad.
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ABG. MARIA DEL PILAR FERNANDEZ HUERTA
FISCAL PROVINCIAL DEL 1° DESPACHO DE LA 2DA
FISCALIA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVA DE
LA MOLINA
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DR. NORBERTO YAMUNAQUE ASANZA DRA. CARMEN ROSA DE LA CRUZ BARTOLO
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE REDES DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION
INTEGRADAS DE SALUD (DIRIS) EDUCATIVA LOCAL (UGEL) N° 06

TTE. BRIG. CBP OSCAR MANUEL LIZARZABURU KARINA ISABEL WONG HUAMANI
GALVEZ GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION
JEFE DE LA COMPANIA DE BOMBEROS Y CULTURA

VOLUNTARIOS LA MOLINA N°96 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
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TATIANA NALDOS TORRES LMA MARIA RONQUILLO SARA _~
JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA RE f=] UNICIPAL

INFORMACION Y ESTADISTICA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

EL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DEMUNA)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
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SERGIO MIGUEL NAJAR MELENDEZ JHORLAN RENATO NESTARES TALLA
SUBGERENTE DE GESTION DEL RIESGO DE SUBGERENTE DE FISCALIZACON ADMINISTRATIVA
DESASTRES MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
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ANA MENDOZA CHIRICHIGNO ABG. DORIS VIOLETA ALZAMORA CHAMORRO
GERENTE DE PARTICIPACION VECINAL SUBGERENTE DE MOYABIDAD SOSTENIBLE Y
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
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ELVA LILIANA SORIA BALDOCEDA
CENTRO DE EMERGENCIA MUJER Y FAMILIA
A - (CEMF)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

ALVARO MAGUINA BALLON
JEFE DE OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
E IMAGEN INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA




