2178 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
LIMA - LIMA - LA MOLINA

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2026
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
lo) L ATOnE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O UNIDAD |  yp| EMENTACION MEDIOS DE
HEGEACION ORGANICA e 6 OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE i
INICIO TERMINO St
INFORE DIRIGIDO A LA
IDENTIFICAR A LOS OFICINA BENERAL DF
INTEGRIDAD
FLNCIONARIDS ¥ INSTITUCIONAL CONLA  |LA FECHA DE CORTE PARA
SERVIDORES PUBLICOS LISTA DE EUNCIONARIOS Y | IDENTIFICAR A LOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, |CO VINCULO LABORAL O mmm<_u@.w.mm PUBLICOS |FUNCIONARIOS Y
CULTURA . ' |CONTRACTUAL, QUE OFICINA DE GESTION DE R .
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, 01/04/2026  |01/06/2026 |CON VINCULO LABORAL O |SERVIDORES PUBLICOS
ORGANIZACIONAL . DEBEN PARTICIPAR DE AL |RECURSOS HUMANOS. 5
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. NERBSLNE CONTRACTUAL, QUE CON VINCULO LABORAL O
o e | coeTL e
ETICA, INTEGRIDAD EN LA o>n>q__;m_oz EN ETICA
FUNCION PUBLICA. S '
INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA.
INFORME DIRIGIDO A LA
DESARROLLAR LAS GERENCIA MUNICIPAL
ACCIONES DE CON EL:DETALLE DE LAS
(o ITACI N ETICA, ITAC
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, APACITACICN E OFICINA GENERAL DE CAFSHIRFIONES EN
CULTURA INTEGRIDAD EN LA ETICA E INTEGRIDAD INCLUYE LISTA DE
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD 01/04/2026  |31/10/2026 Eka
ORGANIZAGIONAL (1 oo et oy i1 BUOBLIGA FUNCION PUBLICA PARA ETTTUBGHAL DESARROLLADAS Y/O ASISTENCIAS.
: FUNCIONARIOS Y GESTIONADAS POR LA
SERVIDORES PUBLICOS OFICINA GENERAL DE
IDENTIFICADOS. INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL.
DETERMINAR A LOS _z_uox;.m.. INTERNO SOBRE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |SERVIDORES QUE DEBEN LOS SERVIDORES QUE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL PARTICIPAR DEL OFICINA DE GESTION DE — T r— DEBEN PA
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS  |PROCESO DE INDUCCION |RECURSOS HUMANOS PROCESO DE INDUCCION
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. (PERSONAL INGRESANTE (PERSONAL INGRESANTE
Y REINGRESANTE) Y REINGRESANTE)
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE Sty IMPLEMENTACION MEDIOS DE St
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE <mw.:n_0>o_oz
INICIO TERMINO :
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ﬂ_w,cm_wbwv__mwm_u.%ommo BE _Zmom&mmﬂwmzmmqm\#mm
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL SERVIDORES quE pEney (5 CINADE GESTION DE 010412026 |30/10/2026 | SOBRE LAS INDUCCIONES
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, ENLOS CASOS | | ARTICIPAR PARA EL RECURSOS HUMANOS REALIZADAS EN EL
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. SRESENTEEERIOHD: E PERIODO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO g
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO |ELABORAR Y GESTIONAR ACTO RESOLUTIVO QUE
LT HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y LA APROBACION DEL PLAN |OFICINA DE GESTION >_uxc_wm..w.m_. PLAN ANUAL
ORGANIZACIONAL | CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION ANUAL DE TRABAJO DOCUMENTARIA Y 01/04/2026  |30/06/2026 | DE TRABAJO
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ARCHIVISTICO 2026 DE LA |ATENCION AL CIUDADANO ARCHIVISTICO - PATA
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA MDLM 2026 DE'LA MDLM
NORMATIVA APLICABLE.
EJECUTAR LAS INFORMES INTERNOS DEL
ACTIVIDADES PERSONAL A CARGO DE PARA EFECTOS DE LA
ARCHIVISTICAS LA IMPLEMENTACION DEL ,m\__ww_m Moﬂwmwmﬁo_oz
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO mw_mw__.qmvﬂnwm_ S mﬂw_wm_mw% m_mmm LA ACTIVIDADES HASTA EL 31
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO CONSERVAR LA ACTIVINAES DE OCTUBRE DEL 2026,
— HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y NEORUAGION & OFICINA DE GESTION ARCHIVIRTICAS SIN EMBARGO LA OFICINA
ORGANIZACIONAL | CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DOCUMENTACION DOCUMENTARIA Y 01/04/2026  |31/1012026 |0 oiinc ey DE GESTION
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS M_m_OOm Y/O DIGITALES CONTENDA O ATENCION AL CIUDADANO ARMPEMENTARISSDEL cooc_,\_amvza>x_><
RO O PERDIDA, SEGUN LA
e oSz cereno cronosiDe | ECOuL oo
DIGITALES POR PARTE DE
LA OFICINA DE GESTION DEL CUMPLIMIENTO DE
SOGLIMENTARIAY LAS ACTIVIDADES DEL
ATENCIGN AL CIUDADANO. DE LA MOLINA (MDLM). PATA 2026.
INFORME DIRIGIDOS A LA
OFICINA'‘GENERAL DE
ACTUALIZAR AL INTEGRIDAD
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE RESPONSABLE DEL INSTITUCIONAL DANDO
o TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN | PORTAL DE OFICINA DE TECNOLOGIAS DETALLEDE LA
ORGANIZACIONAL |- ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION Y 01/04/2026  |31/10/2026 | ACTUALIZACION DEL
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA |ESTANDAR PTE DE LA ESTADISTICA RESPONSABLE DEL
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ENTIDAD EN LOS CASOS PORTAL.DE
CORRESPONDIENTES. TRANSPARENCIA
ESTANDAR'EN LOS CASOS
QUE CORRESPONDA.
Caodigo de entregable N°: 129068 Pagina 2 de 4 Fecha-de aprobacion: 30/03/2026 01:43 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE :
ORGANO O UNIDAD i COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION :
z_mc_c>oowz ORGANICA . “g_.m._.u_Mm cm OBSERVACIONES
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MANTENER ACTUALIZADA _z_uomaﬁww. DIRIGIDOS A LA
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EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE ONCE (11) RUBROS INSTITICIGNAL DONOESE
50i] TURE TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN | TEMATICOS DEL PTE, OFICINA DE TECNOLOGIAS <mx_m_..o.c_m.mr DK TERED
ORGANIZAGIONAL | ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA SEGUN NORMATIVA DE LA INFORMACION Y 01/0412026  |31110/2026 | o0 ko
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA |APLICABLE VIGENTE Y/O |ESTADISTICA pimsager .N»o_oz .
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PUBLICAR EL AVISO DE BORTA P
SINCERAMIENTO EN LOS 4x>zmvwnmzo_>
CHSLICHESER ESTANDAR DE LA MDLM
NECESARIO. n )
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |ELABORAR Y APROBAR EL ACTO n...m.moEj<o QUE
TIVIDADES |PLAN DE DESARROLLO DE “BAE
SULTERR O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVI S BEIGIHA DE GESTION BE APRUEBAEL PLAN DE
ORGANIZACIONAL | PE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE LAS PERSONAS PARAEL | o & be o 0S 01/04/2026  [30/06/2026 |DESARROLLO DE LAS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | PERIODO 2026, SEGUN LA PERSONAS PARA EL
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. NORMATIVA APLICATIVA. PERIODD 2026.
INFORMES A LA OFICINA
| T
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS MMmMM_HMM%m_wmo ORES mmﬂ_zm_mﬁ..bnm _—
LAS ACTIVIDADES i TRAN
CULTURA OILA.QUE HAGA/SUS VEGESINO BIFGLITO LASAGTIV PROGRARIADAS EN EL OFICINA DE GESTION DE FINANZAS DONDE SE
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE 01/04/2026  [15/12/2026 e g
ORGANIZACIONAL PLAN DE DESARROLLO DE |RECURSOS HUMANOS DETALLE LA TOTALIDAD
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA =3
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE LAB PERSORAS PARR EL DE INDKwCIONES
' ' PERIODO 2026. ZADA
PRESENTE PERIODO.
ITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y ot
ELTIT APROBAR EL GRUPO DE ACTO RESOLUTIVO QUE
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SENBRIC OHE St e et i e
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS | 1\’ SUBGERENCIA DE oo:>z.._”._.m..v>m> i
" VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL GESTION DEL RIESGO DE  |01/04/2026 | 30/06/2026 ELABORANION DELPLAN
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE |, "o nove o o |DESASTRES BE CEATHLITAS
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, SRR -
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. -
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y EVIDENGIA FOTOGRAFICA
1 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE :
GARANTIZADO LA IMPLEM REALIZAR LA DIFUSISN DE LAS .o..n_ozmm DE
TS CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGASUS | \-oon o oo a o | SUBGERENCIA DE DIFUSION INTERNAS Y
—— VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA PLAN DE CONTINUIDAD | CESTION DEL RIESGODE |01/04/2026  |31/10/2026 | EXTERNAS REALIZADAS
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE | (oro o DESASTRE PARA LA DIFUSION DEL
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, ) PLAN DE CONTINUIDAD
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. OPERATIVA.
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